Hindamisprotsess: etapid ja andmed

Hindamisprotsess koosneb selgetest etappidest, mis annavad tegevustele struktuuri ja jarjekorra.
Andmed on kogu protsessi labiv alus: need toetavad igas etapis hinnangute kujundamist, arutelu ja
jarelduste tegemist. Etappide ja andmete koostoime aitab tagada, et hindamine on pohjendatud,
stisteemne ja arendav ning viib sisuliste arendustegevusteni.

Hindamisprotsess kui tervik

KOV-i mudeli alusel hindamine on etapiline protsess, mille kdigus anallilisitakse noortevaldkonna
korraldust, kujundatakse tihine arusaam selle toimimisest ning lepitakse kokku arendustegevused.

Hindamisprotsess koosneb viiest etapist, milleks on:
1.Ettevalmistus

Ettevalmistus loob aluse kogu hindamisprotsessile. Selles etapis lepitakse kokku hindamise eesmark ja
ulatus, ajakava ning osalejate rollid. Samuti kavandatakse andmete kogumine, tdendite kasutamine ning
hindamise avamine Haridussilmas.

Oluline on selgelt maaratleda, milliste alaeesmarkide ja indikaatorite alusel hindamine toimub, milliseid
andmeid kasutatakse ning kuidas kaasatakse noori ja teisi osapooli.

2. Enesehindamine

Enesehindamise etapis kujundatakse hinnang noortevaldkonna korralduse kohta. Hindamine toimub
alaeesmarkide ja indikaatorite alusel ning tugineb andmetele, tdenditele ja arutelule. Selle kaigus
tuuakse esile tugevused ja arenguvajadused ning sdnastatakse pohjendatud hinnangud.



HINDAMISPLAANI NAIDIS (KESTUS KOKKU 4—6 KUUD)

1. Ettevalmistus (2—3 nadalat)

Y

meeskonna moodustamine ja rollide kokkuleppimine:
» tidkorralduse kavandamine:
hindamise avamine Haridussilmas:

k|

# alaeesmarkide ja indikaatoritega tutvumine:
+# andmete jatdendite kaardistamine.

2. Andmete kogumine (4—8 nadalat)

+ olemasolevate andmete koondamine, nditeks Haridussilmast ja
dokumentidest;
# kisitluste |Ebiviimine ja muu sisendi kogumine.

3. Enesehindamine (6—10 nidalat)

# arutelud alaesesmaérkide kaupa:
+ toendite lizamine;
# hinnangute ja pdhjenduste kujundamine.

4. Wialishindamine (2—3 nadalat)

# materjalidega tutvumine;
# kohtumised ja tagasiside.

5. Tulemuste koondamine (2—3 nadalat)

» tugevuste ja arenguvajaduste sdnastamine;
# sizendi koondamine arendustegevuste
kavandamizeks.

3. Valishindamine

Valishindamine jargneb enesehindamisele ning lisab protsessile séltumatu vaate. Valishindajad tutvuvad
enesehindamise tulemuste ja tdenditega, tapsustavad hinnanguid ning sdnastavad tahelepanekud ja
arengusoovitused.

4. Tulemuste koondamine

Tulemuste koondamise etapis ihendatakse enese- ja valishindamise tulemused ning kujundatakse
terviklik arusaam noortevaldkonna olukorrast. Parast valishindamist liigub t606 tagasi enesehindajate
juurde.

Selles etapis tuuakse esile peamised tugevused ja arenguvajadused ning lepitakse kokku, millised
teemad vajavad edasiarendamist. Tulemuste koondamine on arutelu, mille kdigus hindamistulemusi



tdlgendatakse ja motestatakse.

5. Arendustegevuste kavandamine

Arendustegevuste kavandamise etapis viiakse hindamistulemused praktilisteks sammudeks. Seatakse
prioriteedid, sdnastatakse eesmargid ning lepitakse kokku tegevused, vastutajad ja ajakava. Oluline on,
et tegevused oleksid realistlikud, jélgitavad ja seotud kohalike arenguplaanidega.
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