
Enesehindamise juhend
Enesehindamine viiakse läbi Haridussilmas struktureeritud hindamisvormi alusel. See tähendab, et
hinnangud antakse etteantud loogika ja sisendväljade kaudu.

Haridussilmas täidetakse:

indikaatorite sisend, mis põhineb andmetel, kirjeldustel ja tõenditel;  
taustaandmed, mis annavad ülevaate KOV-i kontekstist;  
koondhinnang, kus sõnastatakse üldine hinnang noortevaldkonna korraldusele ning tuuakse esile
peamised tugevused ja arenguvajadused.

Iga indikaatori juures:

on määratud sisestusviis, näiteks tekst, arv, valik, link või fail;
kuvatakse vajaduse korral olemasolevad andmed ja visuaalid või viidatakse muudele
andmeallikatele, näiteks juhtimislauale;
hindaja lisab sisendi ja tõendid, mis toetavad hinnangu kujundamist.

Tulemusindikaatorite puhul sisestab kasutaja vajalikud andmed ning süsteem arvutab tulemuse.
Väljundindikaatorite puhul kujuneb hinnang kirjelduste, tõendite ja arutelu põhjal. 

Enesehindamine Haridussilmas on seega:

andmetele ja tõenditele toetuv;  
meeskondlik aruteluprotsess;
struktureeritud töö, mille tulemusena kujuneb hinnang alaeesmärkide lõikes. 
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