Enesehindamise juhend

Enesehindamine viiakse labi Haridussilmas struktureeritud hindamisvormi alusel. See tahendab, et
hinnangud antakse etteantud loogika ja sisendvaljade kaudu.

Haridussilmas taidetakse:

« indikaatorite sisend, mis pohineb andmetel, kirjeldustel ja tdenditel;

e taustaandmed, mis annavad ulevaate KOV-i kontekstist;

* koondhinnang, kus sdnastatakse (ldine hinnang noortevaldkonna korraldusele ning tuuakse esile
peamised tugevused ja arenguvajadused.

Iga indikaatori juures:

e on maaratud sisestusviis, naiteks tekst, arv, valik, link voi fail;

¢ kuvatakse vajaduse korral olemasolevad andmed ja visuaalid voi viidatakse muudele
andmeallikatele, naiteks juhtimislauale;

* hindaja lisab sisendi ja tdendid, mis toetavad hinnangu kujundamist.

Tulemusindikaatorite puhul sisestab kasutaja vajalikud andmed ning siisteem arvutab tulemuse.
Viljundindikaatorite puhul kujuneb hinnang kirjelduste, tdendite ja arutelu pdhjal.

Enesehindamine Haridussilmas on seega:

¢ andmetele ja tdenditele toetuy;
¢ meeskondlik aruteluprotsess;
e struktureeritud t606, mille tulemusena kujuneb hinnang alaeesmarkide 16ikes.

HEA ENESEHINDAMINE:

# pohineb andmetel ja toenditel, mitte Gksikutel arvamustel;

# eikirjelda ainult tegevusi, vaid analiisib nende toimimist ja midju;
# eristab selgelt tugevusi ja arenguvajadusi:

# arvestah erinevaid vaatenurki, sealhulgas noorte vaadet:

# on meeskonnas |dbi arutatud ja kokku lepitud.

Hea enesehindamine ei piila ndidata olukorda tegelikust paremana, vaid loob realistliku
agluse arendustegevuste kavandamiseks.
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