KOV mudeli loogika ja eesmark

KOV-i mudel on kohaliku omavalitsuse té6vahend, mis toetab noortevaldkonna teadlikku juhtimist ja
arendamist. See ei keskendu Uksikute teenuste hindamisele, vaid noortevaldkonna toimimisele
tervikuna.

Mudel aitab siisteemselt hinnata:
¢ kuidas on noortevaldkonna tegevused ja teenused kavandatud ning ellu viidud,;
¢ millised on nende tulemused;

e millist mdju avaldavad need noorte arengule ja heaolule.

Tegemist ei ole kontrollivahendi, vaid arengut toetava raamistikuga, mis kirjeldab noortevaldkonna
kvaliteetse korralduse head praktikat. Selle alusel hinnatakse kohaliku tasandi tegevusi ja tulemusi.

Hindamine on vabatahtlik ning selle eesmark on toetada kohaliku tasandi eneseanaliiiisi ja arengut.
Mudelit kasutatakse nii enesehindamises kui ka vélishindamises ning see toetab otsuste tegemist
strateegilisel ja operatiivsel tasandil.

Mudeli iilesehitus ja loogika

Mudeli tlesehitus pdhineb selgel struktuuril, mis véimaldab hinnata noortevaldkonna korraldamist
tervikuna.

KOV-i mudeli hindamisraamistiku moodustavad:
e visioon;
e eesmargid ja alaeesmargid;

¢ indikaatorid.

Mudeli visioon on: igale noorele on noorsootoos ja huvihariduses kattesaadavad mitmekiilgsed
isiksuse arengu voimalused.

Eesmargid ja alaeesmargid tdpsustavad, millistes valdkondades kvaliteeti hinnatakse. Indikaatorid
kirjeldavad konkreetseid tegevusi voi tulemusi, mille alusel hinnang kujuneb.



Hinnang ei kujune tiksnes indikaatorite taitmise pdhjal, vaid tugineb ka tdenditele, andmetele ja ihisele
arutelule.

Mudeli hindamisraamistik aitab siduda strateegilise juhtimise, teenuste korralduse ja tulemused
tervikuks.

Seos PDCA-tsiikliga

KOV-i mudel on iiles ehitatud viisil, mis toetab PDCA-tsiikli (Plan—Do—Check—Act) loogikat ning aitab
kasitleda kvaliteedijuhtimist jarjepideva protsessina.

« Planeeri (Plan): sdnastatakse eesmargid ja kavandatakse tegevused, lahtudes noorte olukorrast ja
vajadustest.

» Teosta (Do): tegevused viiakse ellu.

 Kontrolli (Check): analiilisitakse tulemusi ja kogutakse tagasisidet.

» Tegutse (Act): tehakse jareldused ja viiakse ellu parendused.

Selline lahenemine aitab siduda hindamise otseselt juhtimisotsuste ja arendustegevuste kavandamisega
ning toetab jarjepidevat 6ppimist ja arengut.
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