Meeskonnatoo ja konsensus

Enesehindamine toimub meeskonnatoona ning hinnangud kujunevad konsensuslikult.

N\

TUUPILISED VEAD

Enesehindamisel tasub viltida
olukordi, kus:

# kirjeldatakse tegewvusi,
kuid ei hinnata nende
toimimist;

# hinnang ei toetu
andmetele ega
toenditele;

# walitakse liiga kirge
hinnang ilma zelge
pohjenduseta;

# hinnang pohineb iihe
inimese arvamusel;

= tugevused ja
arenguvajadused ei ole
celgelt eristatud.

Mende vigade vltimine aitab
muuta hindamise sisukaks ja

usaldusviirseks.

Konsensus tdhendab, et:

¢ hinnang on Ghiselt |abi arutatud;
¢ see pohineb jagatud arusaamal, mitte iksikute arvamuste kompromissil.

Konsensuseni joutakse:

¢ individuaalse ettevalmistuse kaudu;

e (ihise arutelu kaigus;

¢ kokkulepitud hinnangu s6nastamisel.

¢ Vajaduse korral voib péhjendustes kajastada ka erinevaid vaatenurki.

Enesehindamise tulemusena on Haridussilmas:

* hinnangud alaeesmarkide 18ikes;
e pdhjendused ja téendid;
e esile toodud tugevused ja arenguvajadused.



Enne enesehindamise I6petamist on oluline veenduda, et hinnangud on terviklikud ja pdhjendatud.
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