
Meeskonnatöö ja konsensus
Enesehindamine toimub meeskonnatööna ning hinnangud kujunevad konsensuslikult. 

Konsensus tähendab, et:

hinnang on ühiselt läbi arutatud;
see põhineb jagatud arusaamal, mitte üksikute arvamuste kompromissil.

Konsensuseni jõutakse:

individuaalse ettevalmistuse kaudu;
ühise arutelu käigus;
kokkulepitud hinnangu sõnastamisel.
Vajaduse korral võib põhjendustes kajastada ka erinevaid vaatenurki. 

Enesehindamise tulemusena on Haridussilmas:

hinnangud alaeesmärkide lõikes;
põhjendused ja tõendid;
esile toodud tugevused ja arenguvajadused.



Enne enesehindamise lõpetamist on oluline veenduda, et hinnangud on terviklikud ja põhjendatud. 

Viimati uuendatud 27.08.2026


