Meeskonnatoo ja konsensus
valishindamisel

Valishindajad to6tavad Haridussilmas ning kasutavad sama mudelit ja hindamisvormi nagu
enesehindamisel. Valishindamise algab Haridussilmas siis, kui enesehindamise esindaja on andnud
valishindajatele ligipaasu enesehindamise tulemustele.

Haridussilmas valishindajad:

tutvuvad enesehindamise hinnangute, péhjenduste ja tdenditega;
vaatavad ule tulemusindikaatorite andmed;

tapsustavad hinnanguid kohtumiste ja lisainfo pdhjal;

esitavad vajaduse korral taiendavaid tdendeid ja selgitusi.

Valishindajad ei dubleeri enesehindamise kadigus esitatud tdendeid, vaid lisavad kohtumiste ja
intervjuude kaigus saadud tdiendava info, hinnangut selgitavad téahelepanekud ning vajaduse korral
viited lisaallikatele.

Hindamine toimub alaeesmarkide 16ikes, kasutades sama neljaastmelist hindamisskaalat nagu
enesehindamisel.

Vilishindajad:

¢ kujundavad numbrilise hinnangu alaeesmarkide kaupa, lahtudes indikaatorite tervikpildist,
andmetest ja arutelust;

» toovad esile tugevused ja arenguvajadused;

¢ sdnastavad koondhinnangu, mis peegeldab nende tervikvaadet.

Valishindajad kujundavad oma hinnangu meeskonnas konsensuslikult. Konsensus kujuneb
enesehindamise tulemuste analliisi, tdendite ja andmete ning kohtumisel ja aruteludes saadud sisendi
pohjal. Hinnang ei ole tliksikute tahelepanekute kogum, vaid tervikvaade noortevaldkonna korraldusele.

Hinnangute kujundamine valishindamisel

Vilishindamise usaldusvaarsus pohineb eetikal ja professionaalsusel.

Vilishindaja:

e on erapooletuy;
e |lahtub kokkulepitud kriteeriumitest;
e eitee jareldusi uksikute tahelepanekute pdhjal.

Peamised pohimotted on erapooletus, lugupidamine, labipaistvus ja konfidentsiaalsus. Valishindaja ei



tegutse audiitori ega jarelevalve teostajana.
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