
Enesehindajate roll
Enesehindamine on hindamisprotsessi keskne osa ning loob aluse kogu edasisele hindamisele.
Enesehindajateks on KOV-i noortevaldkonnaga seotud osapooled, näiteks ametnikud ja
teenuseosutajad.

Enesehindajate roll on:

analüüsida oma tegevust ausalt ja läbimõeldult;  
anda põhjendatud hinnanguid alaeesmärkide ja indikaatorite lõikes;  
tuua esile nii tugevused kui ka arenguvajadused;  
valida ja esitada asjakohased tõendid.  

Enesehindamise eesmärk ei ole oma tegevuse õigustamine, vaid tegeliku olukorra mõtestamine. 
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