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Ettevotlusoppe spetsialiseeritud moodulid on mdeldud kasutamiseks valikdpingute
moodulina neljanda taseme kutsedppe sh kutsekeskharidusGppe dppekavades, laiendades
ja taiendades pohidpingute moodulis ,Karjdari planeerimine ja ettevotluse alused”

omandatud esmaseid ettevotlusalaseid kutseoskusi.

EttevotlusOppe spetsialiseeritud moodulid on rakendatavad teeninduse, tootmise voi
loomemajandusega seotud erialadel. Moodulitel on 4 EKAP mahus Uhisosa ja

2 EKAP mahus spetsialiseeritud osa.

Materjal on valminud Euroopa Sotsiaalfondi poolt rahastatava programmi
»Ettevotlikkuse ja ettevotlusoppe siisteemne arendamine koigil haridustasemetel”
1. tegevussuuna raames ja selle valjato6tamisel on osalenud jargmised kutsehariduse
moodulite t66grupi liikmed: Katrin Kivisild, Tiina Aidnik, Elen Raudsepp, Sirje Rekkor,

Krista Loogma, Eneken Titov, Mari Tikerpuu, Jane Magi



Ettevotlusoppe moodulid koos spetsialiseerumistega
neljanda taseme kutsedppekavades

Mooduli eesmérk: Opetusega taotletakse, et Gpilane on omandanud padevuse (teadmised,
oskused, hoiakud), mis véimaldab tal olla ettevétlik toé6taja ja luua iseendale t66koht

a) teeninduses,
b) tootmises voi
c¢) loomemajanduses

Mooduli baasosa, koigile iihine, maht: 4 EKAP

Mooduli 6pivaljundid

Hindamiskriteeriumid

1. madistab drivoimalusi [ahtudes iseenda
eeldustest ja oskustest ning keskkonna
toetavatest ja piiravatest teguritest

0,8 EKAP

1.1. kirjeldab enda vbimalusi tegutsemiseks
ettevOtjana voi ettevotliku tootajana,
lahtudes Gpitava eriala
ettevotluskeskkonnast

1.2. selgitab juhendi alusel ettevotte
toimimist olemasolevas
ettevotiuskeskkonnas

1.3. kavandab juhendi alusel
meeskonnatodna ariidee

2. kavandab turundustegevused ariidees
kirjeldatud tootele, tarbijale ja
turutingimustele

0,8 EKAP

2.1. kirjeldab juhendi alusel
meeskonnatdona sihtriihmi ja turgu
lahtuvalt tootest

2.2. kirjeldab juhendi alusel
meeskonnatddna valitud turundustegevusi

3. moistab ettevotte eelarvestamise,
finantseerimise ja majandusarvestuse
pohimdotteid lahtudes digusaktidest ja
heast tavast

1,6 EKAP

3.1. koostab juhendi alusel meeskonnatééna
ettevotte investeeringute ja tegevuskulude
eelarve ning miligiprognoosi

3.2. selgitab meeskonnattdna ettevotte
finantseerimisvoimalusi

3.3. selgitab juhendi alusel
majandusarvestuse pohimotteid Idhtudes
Oigusaktides satestatud nduetest ja heast
tavast

4. kavandab ettevétluse Gpitavas
valdkonnas lahtudes ariideest ja
ettevotluskeskkonnast
0,8 EKAP

4.1. koostab drimudeli meeskonnatdona
lahtudes valitud strateegiast

4.2. kirjeldab asutamisprotsessi vastavalt
valitud ettevGtlusvormile

4.3. selgitab meeskonnatddna juhendamisel
ettevotte tasuvust ldhtuvalt drimudelist




Spetsialiseerumismoodulid

a) spetsialiseerumine: Teenindusettevotlus

Maht 2 EKAP

Opiviljund

Hindamiskriteeriumid

5. kavandab teenindusprotsessi
lahtudes teenusedisaini
pohimdtetest

5.1. kirjeldab teenuse vastavust darimudelile
lahtudes sihtriihma eriparast

5.2. kirjeldab kliendi teekonna lahtudes
teenusedisaini p6himotetest ja
kvaliteedinduetest

5.3. kavandab teenuse miuigi lahtudes
sihtrihma eriparast

b) spetsialiseerumine: Tootmisettevotlus

Maht 2 EKAP

Opiviljund

Hindamiskriteeriumid

5. kavandab tootmisprotsessi
lahtudes arimudelist

5.1. selgitab tootmisprotsessi vastavust
kavandatud drimudelile

5.2. kavandab tootmisprotsessiks vajaliku
tarneahela

5.3. arvutab toote omahinna lahtudes
kavandatud tootmisprotsessist

5.4. pobhjendab turundustegevusi lahtuvalt
tootest

c) spetsialiseerumine: Loomeettevotlus

Maht 2 EKAP

Opiviljund

Hindamiskriteeriumid

5. kavandab loovusel, oskusel voi
andel pdhinevast loomingulisest
ideest toote vOi teenuse

5.1. kirjeldab tootearenduse lahtudes
arimudelist

5.2. arvutab toote omahinna arvestades
toote vOi teenuse eripara

5.3. kavandab tooteesitluse ja muigi
lahtudes sihtrihmast




Mooduli rakenduskava

Neljanda taseme kutseope

Spetsialiseerumismoodulite rakenduskava

Ettevotlusoppe moodul spetsialiseerumisega
teenindusele, tootmisele voi loomemajandusele

Maht: 4+ 2 EKAP

Mooduli eesmark:

Opetusega taotletakse, et 6pilane on omandanud padevuse (teadmised, oskused, hoiakud), mis véimaldab tal olla ettevotlik
tootaja ja luua iseendale tookoht teeninduses, tootmises voi loomemajanduses

lahtudes iseenda
eeldustest ja
oskustest ning
keskkonna
toetavatest ja
piiravatest
teguritest

0,8 EKAP

Ettevotluskeskkond

ettevotjana voi ettevotliku
tootajana lahtudes Opitava
eriala
ettevotluskeskkonnast

HK 1.2. selgitab juhendi
alusel ettevotte toimimist
olemasolevas ettevotlus-
keskkonnas

HK 1.3. kavandab juhendi
alusel meeskonnatoona
ariidee

— Ettevotluskeskkond
— Kultuuridevahelised erinevused
— Ettevdtjana tegutsemine

— Anallitisioskus

— Planeerimisoskus

— Suhtlemis- ja koost6doskus
- Ariidee kavandamine

— Meeskonnat6o

Opiviljund 1 Hindamiskriteeriumid Teadmised Oskused Hoiakud
moistab HK 1.1. kirjeldab enda — Ettevétlus — Enda vdimaluste ja riskide — Positiivne hoiak ettevétluse
arivdimalusi vdimalusi tegutsemiseks — Ettevotte toimimine hindamine suhtes

— Loovus

— Motivatsioon (meeskonnat6os)

— AlgatusvGime
(meeskonnat6os)

— Kultuuriteadlikkus

— Keskkonnateadlikkus

— Emotsioonide juhtimine

(meeskonnatdos)
Oppemeetodid Hindamisiilesanded Teemad
> Praktiline meeskonnatoo: 8) Struktureeritud aruanne o Ettevote
struktureeritud aruande (foto-, video- | meeskonnatédna teemal: Mina, | o Ettevdtlus
vm) koostamine lahtuvalt juhisest minu eriala ja ettevétlus 5aasta | o  Ettevdtja
» Kohtumine ettevdtjaga parast. (vorm, meediumvaba), | o Ettevdtlikkus
(rihmatoo) meeskonnatdd analids ja o FEttevdtluskeskkond
> Oppekiik ettevottesse hinnang o Kultuuridevaheliste

> Toovarjuna ettevottes

> Intervjuu ettevdtjaga (riihmatoo)
» Lood (sh videod) ettevotetest ja
ettevotjatest

» Mbistekaart riithmatd6na

» Ajuriinnak

» Videolugu (video-, fotoreportaa?
ettevGttest rihmatoona

9) Struktureeritud aruande (nt
posteri) esitlus meeskonnatéona

10) Ariidee koostamine
meeskonnatdona

erinevuste moju ettevottele
Ariidee
o Meeskonnatdd

o
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Spetsialiseerumismoodulite rakenduskava

» Ariidee koostamine ja esitlemine
rihmatéoéna

> Analiilisimeetodid (SWOT,
PESTLE, juhtumianalits)

1,6 EKAP

HK 3.3. selgitab juhendi
alusel majandusarvestuse
pohimdtteid lahtudes

Opiviljund 2 Hindamiskriteeriumid Teadmised Oskused Hoiakud
kavandab HK 2.1. kirjeldab — Noudlus, pakkumine ja turu — Toote, tarbija ja turu terviklik | — Loovus
turundustegevused meeskonnatodna sihtrihmi tasakaal kirjeldamine — Eetilisus (sihtriihma anal(iisi
w | driidees kirjeldatud | ja turgu ldhtuvalt tootest ~Konkurents = Turundustegevuste valik juhend)
_g tootele, tarbijale ja — Turunduseesmargid ja -tegevused | — Anagtlju5|oiktr:s | )
S | turutingimustele HK 2.2. kirjeldab Probleemilahendusoskus
e o . - Planeerimisoskus
S meeskonnatdona valitud = : : P
E= e Oppemeetodid Hindamisiilesanded Teemad
o | 0,8 EKAP turundustegevusi ldhtuvalt = - o : TSI ~ .
o— htriih it fi » Mbdistekaart rihmatdona: toote 11) Struktureeritud kirjalik t66 o Noudlus, pakkumine ja turu
Eo sihtruhmast, turust ja kirjeldus juhendi alusel ja selle esitlus tasakaal
e tootest > Praktiline meeskonnat66 juhendi | riihmatoona: Sihtrilhmade o Konkurents
alusel: Sihtrihma kirjeldamine kirjeldus ja turundustegevuste o Turunduseesmargid
> Praktilin'e meeskonnat6d juhendi | loetelu o  Turundusmeetmestik
alusel (meedium vaba): o  Turuanaliiiis
turundustegevuste plaan
Opiviljund 3 Hindamiskriteeriumid Teadmised Oskused Hoiakud
moistab ettevotte HK 3.1. koostab juhendi — Tulude ja kulude ringkaik — Eelarvete koostamine — Slisteemmotlemine
eelarvestamise, alusel meeskonnatddna — Ressursid — Muugiprognoos — Eetilisus
finantseerimise ja ettevdtte investeeringute ja | ~ Ettevotte tulud ja kulud . ~ Kasumiplaan
majandusarvestuse | tegevuskulude eelarve ning | ~ Majan(.:iusarvestuse alused: bilanss, | — B|I.an5|progncif)s .
MLt s s o . kasumiaruanne, rahavood — Asjakohaste digusaktide
- | pGhimdtteid mulgiprognoosi o , ) i
— | . — Arimudeli tulud ja kulud kasutamine
&8 | ldhtudes N
c | .. . . . — Raamatupidamise hea tava
@ | Oigusaktidest ja HK 3.2. selgitab jargimine
E heast tavast rpeeskonn?tébrla? ettevétte — Tasuvuse hindamine
finantseerimisvGimalusi Oppemeetodid Hindamisiilesanded Teemad

» Praktilised naidisiilesanded
(juhtumid) meeskonnaté6na

» Praktiline meeskonnat6d juhendi
alusel (meedium vaba): ettevotte
investeeringute ja tegevuskulude

12) Kompleksiilesanne
meeskonnatdoéna:
investeeringute eelarve ja
katteallikad, rahavood,

o Majanduskeskkond

o Tulude ja kulude ringkaik
o Ressursid

o Ettevotte tulud ja kulud
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Spetsialiseerumismoodulite rakenduskava

Oigusaktides satestatud
nouetest ja heast tavast
HK 3.4. selgitab
meeskonnatddna
juhendamisel ettevotte
tasuvust [ahtuvalt

eelarve, milgiprognoos, kasumiplaan
ja bilanss

> Moistekaart: ettevotte
finantseerimisvoimalused

> Juhtumianaliiiis juhendi alusel
meeskonnatéodna: drimudeli tasuvuse

mulgiprognoos, kasumiplaan,
bilansiprognoos
tasuvusanaltis

o Majandusarvestuse
pohialused (eelarved,
kasumiaruanne, bilanss)

o Ariseadus, raamatupidamise
seadus, voladigusseadus

o Arimudeli finantsosa: tulud

Ettevotluse alustamine

v _ hindamine ja kulud
arimudelist o Ettevotte tasuvus
Opiviljund 4 Hindamiskriteeriumid Teadmised Oskused Hoiakud
kavandab HK 4.1. koostab drimudeli - Arimudel - Arimudeli koostamine - Algatusvdime

ettevotluse Opitavas
valdkonnas lahtudes
driideest ja
ettevotlus-
keskkonnast

0,8 EKAP

meeskonnatdona lahtudes
valitud strateegiast

HK 4.2. kirjeldab
asutamisprotsessi vastavalt
valitud ettevotlusvormile

— Ettevotlusvormid

— Planeerimisoskus

— Motivatsioon

— EttevOtte asutamine — Suhtlemisoskus — Arenguuskumus
— Koostdooskus — Meisterlikkus
— Susteemsus
— Eetilisus (meetodites)
Oppemeetodid Hindamisiilesanded Teemad

» Praktiline meeskonnat6d juhendi
alusel (meedium vaba):arimudeli
koostamine

> Praktiline meeskonnatoo juhendi
alusel: protsessikirjeldus véi —-mudel
ettevotte asutamisest

13) Kompleksilesanne
meeskonnatddna: drimudel,
protsessikirjeldus ettevotte
asutamisest

14) Esitlus meeskonnatédna:
arimudel ja ettevGtte tasuvus

o Arimudelid
o Ettevotlusvormid
o Ettevotte asutamine




a) spetsialiseerumine: Teenindusettevotlus

Spetsialiseerumismoodulite rakenduskava

teenindus

iseerumine

Spetsial

pohimotetest

2 EKAP

HK 5.2. kirjeldab kliendi
teekonna lahtudes
teenusedisaini
pohimdotetest ja
kvaliteedinGuetest

HK 5.3. kavandab teenuse
mutgi lahtudes sihtrihma
eriparast

— Sihtrihma profiil
— Teenuse mudgi eripara
— Teenuse milgi kanalid

— Teenuse miiligi kavandamine

Opiviljund 5 Hindamiskriteeriumid Teadmised Oskused Hoiakud
kavandab HK 5.1. kirjeldab teenuse —Teenus — Suhtlemisoskused — AlgatusvGime
teenindusprotsessi vastavust arimudelile — Teenusedisaini pdhimdtted — Koostoooskused — Motivatsioon
lahtudes lahtudes sihtrihma — Teenusprotsess — Teenuse disainimine = Arenguuskumus
teenusedisaini eriparast — Klienditeekond — Teenindusprotsessi — Meisterlikkus

— Teenuse kvaliteet kavandamine — Siisteemsus

— Eetilisus (meetodites)

Oppemeetodid Hindamisiilesanded Teemad

» Praktiline meeskonnatoo 8)Kompleksiilesanne o Teenindusprotsess

juhendi alusel (meedium vaba): meeskonnatéona: teenuse o Klienditeekond

teenuse drimudeli koostamine arimudeli koostamine, teenuse | o Sihtriithmade profiil
disainimine ja teenuse midgi o Teenusedisaini p6himotted

» Praktiline meeskonnatoo kavandamine. Esitlus o Teenuse kvaliteet

juhendi alusel (teenusedisaini meeskonnatéona. o Teenuse miiik

mudel): klienditeekonna
kavandamine |ldhtudes
teenusedisaini pohimotetest ja
kvaliteedinduetest

> Mbistekaart: teenuse miiiigi
eripara ja miugikanalid




b) spetsialiseerumine: Tootmisettevotlus

Spetsialiseerumismoodulite rakenduskava

: tootmine

iseerumine

Spetsial

lahtudes drimudelist

2 EKAP

kavandatud arimudelile

HK 5.2. kavandab
tootmisprotsessiks vajaliku
tarneahela

HK 5.3. arvutab toote
omahinna ldhtudes
kavandatud
tootmisprotsessist

—Toote omahind

— Omahinna arvutamine

Opiviljund 5 Hindamiskriteeriumid Teadmised Oskused Hoiakud
kavandab HK 5.1. selgitab — Tootmisprotsess — Tootmisprotsessi — Keskkonnateadlikkus
tootmisprotsessi tootmisprotsessi vastavust | — Tootearendus kavandamine — Eetilisus

— Tarneahel — Tarneahela kavandamine — AlgatusvGime

— Meisterlikkus

— Planeerimisoskus — Slisteemsus
— Suhtlemisoskus
Oppemeetodid Hindamisiilesanded Teemad
» Praktilised meeskonnat66d 8)Kompleksiilesanne o Tootmisprotsess
juhendi alusel tootmisprotsessi, tarneahela, Tootearendus
> Praktilised iilesanded toote turunduskanalite kavandamise Tarneahel

omahinna arvutamiseks

ja toote omahinna arvutamise
kohta, esitlus meeskonnatoona

o
O
o

Toote omahind




c) spetsialiseerumine: Loomeettevotlus

Spetsialiseerumismoodulite rakenduskava

Opiviljund 5 Hindamiskriteeriumid Teadmised Oskused Hoiakud
g kavandab loovusel, HK 5.1. kirjeldab — Tootearendusprotsess — Hinnakujundusmeetodid - Loovus
-g oskusel v&i andel tootearenduse lihtudes — Tootedisain — Toote esitlus ja muik — Probleemilahendus
.% pShinevast drimudelist — Intellektuaalne omand = Planeerimine
€ | loomingulisest ideest — Eetilisus ja vaartuspohisus
g toote vOi teenuse HK 5.2. arvutab toote
8 omahinna arvestades toote
. | 2EKAP vOi teenuse eripara — - - —
g P Oppemeetodid Hindamisiilesanded Teemad
= > Praktilised naidistilesanded, 8)Kompleksiilesanne: Tootearendus
€ HK 5.3. kavandab . . o ) P . © -
S tooteesit] . . juhtumisanaliisid tootearendusprotsessi o Tootedisain
o _90 eest lfse J_? muusgt intellektuaalsest omandist kirjeldus, toote omahinna o Hinnakujundus
_g ldhtudes sihtrihmast > Praktiline meeskonnat$é kujundamine, o Isiklik miuk
_Es juhendi alusel turundustegevused, toote o Intellektuaalne omand
"3 esitlus meeskonnatdona
Q.
)

Iseseisev t606

Mooduli ppemahu jaotus kontakttundide ja iseseisva t66 tundide vahel séltub dppekava rakendamisel kasutatavast dppe

vormist.

Mooduli kokkuvottev
hindamine

Mooduli dpivaljundite saavutatust hinnatakse mitteeristavalt, pohimottel arvestatud/ mitte arvestatud.
Oppija on omandanud mooduli 8piviljundid hindamiskriteeriumitega mairatud tasemel ja hindamisel on tulemuseks
arvestatud (A), kui opilane on sooritanud k&ik hindamisiilesanded sh iseseisva t66 nduetekohaselt ja tahtaegselt.

Oppevara

Randma, T., Raiend, E., Rohelaan, R. jt (2007)Ettevétluse alused. SA Innove
http://www.innove.ee/UserFiles/Kutseharidus/Ettevdtlusdpe/Ettevétiuse%20alused%208pilasele.pdf

Sirkel, R., Uiboleht, K., Teder, J. jt (2008) Ideest eduka ettevatteni. SA Innove

http://www.innove.ee/UserFiles/Kutseharidus/Ettevétlusdpe/ldeest%20eduka%20ettevdtteni.pdf
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4+2 EKAP

Eesmark: 6petusega taotletakse, et 6pilane on omandanud
padevuse (teadmised, oskused, hoiakud), mis voimaldab tal
olla ettevotlik té6taja ja luua iseendale tookoht

OV1.moistab arivéimalusi Idhtudes iseenda
eeldustest ja oskustest ning keskkonna toetavatest ja

piiravatest teguritest

4

Ettevote
Ettevotlus
Ettevotja
Ettevotlikkus
Ettevotluskeskkond
Kultuurierinevused
Ariidee
Meeskonnat6o

a) teeninduses
b) tootmises
\ c) loomemajanduses

/

Neljanda taseme spetsialiseerumismoodulid

Neljanda taseme ettevotlusoppe moodul spetsialiseerumisega teenindus-, tootmis- voi loomeettevotlusele

OV2.kavandab turundustegevused ariidees
kirjeldatud tootele, tarbijale ja turutingimustele

(I-IK 1.1.kirjeldab enda vdimalusi
tegutsemiseks ettevotjana voi ettevotliku
tootajana, lahtudes Opitava eriala
\ettevdtluskeskkonnast

Ressursid
Ettevotte tulud ja
Eelarved
Kasumiaruanne
Bilanss

Ariseadus

aajanduskeskkond \

Tulude ja kulude ringkaik

kulud

Ettevotlus-

- N\
HK 1.2.selgitab juhendi alusel 0,8 EKAP 0,8 EKAP
ettevotte toimimist olemasolevas
ettevotluskeskkonnas
\_ J .
Spetsia-
( \ . .
HK 1.3.kavandab juhendi alusel liseerumine
meeskonnatéona ariidee 2 EKAP
|

Turg ja
keskkond turundus

p
HK 2.1.kirjeldab juhendi alusel
meeskonnatéona sihtrihmi ja turgu
\Iéihtuvalt tootest

~N

-
HK 2.2.kirjeldab juhendi alusel
meeskonnatoona valitud

\turundustegevusi

Noudlus

Pakkumine

Turu tasakaal
Konkurents
Turunduseesmargid
Turundusmeetmed
Turuanaliis

HK 3.1.koostab juhendi alusel
meeskonnatdona ettevotte investeeringute
ja tegevuskulude eelarve ning

finantseerimisvéimalusi
&

( )
HK 3.2.selgitab meeskonnatdona ettevotte

J

Ve

|\

HK 4.2.kirjeldab asutamisprotsessi
vastavalt valitud ettevétlusvormile

~

(ttevc")tte tasuvus /

mudlgiprognoosi (I-IK 3.3.selgitab juhendi alusel

majandusarvestuse pohimotteid lIahtudes
Oigusaktides satestatud nGuetest ja heast
\tavast )

(HK 4.1.koostab arimudeli R Arimudelid
meeskonnatdona lahtudes valitud Ettevotlusvormid
strateegiast Ettevotte

~ 7 asutamine




Neljanda taseme spetsialiseerumismoodulid
Neljanda taseme ettevotlusoppe moodul spetsialiseerumisega teenindusettevotlusele

Eesmark: 6petusega taotletakse, et 6pilane on omandanud padevuse
(teadmised, oskused, hoiakud), mis voimaldab tal olla ettevétlik tootaja

ja luuaiseendale t66koht teeninduses

OV 5. kavandab teenindusprotsessi ldhtudes
teenusedisaini pdhimotetest

HK 5.1. kirjeldab teenuse vastavust arimudelile
Iahtudes sihtrihma eripéarast

HK 5.2. kirjeldab kliendi teekonna ldhtudes
teenusedisaini pohimdotetest ja

LialitaadinRiiatact

HK 5.3. kavandab teenuse miiligi lahtudes
sihtrihma eripédrast

Teenindusprotsess
Klienditeekond
Sihtrihmad
Teenusedisain
Teenuse kvaliteet
Teenuse muik

Eesmark: 6petusega taotletakse, et 6pilane on omandanud padevuse
(teadmised, oskused, hoiakud), mis véimaldab tal olla ettevotlik to6taja

ja luua iseendale to6koht tootmises

[

OV 5. kavandab tootmisprotsessi ldhtudes
srimudelist ) Tootmisprotsess
Tootearendus
N
. - Tarneahel
HK 5.3. arvutab toote omahinna ldhtudes .
. . Toote omahind
kavandatud tootmisprotsessist
y,
N
HK 5.2. kavandab tootmisprotsessiks vajaliku
tarneahela
y,
N
HK 5.1. selgitab tootmisprotsessi vastavust
kavandatud drimudelile
y,

Ettevotlus-
keskkond

0,8 EKAP

Teenindus-
ettevotlus

2 EKAP

Turgja
turundus

0,8 EKAP

=

Neljanda taseme ettevotlusoppe moodul spetsialiseerumisega tootmisettevotiusele

Ettevotlus-
keskkond

0,8 EKAP

Tootmis-
ettevotlus

2 EKAP

Turg ja
turundus

0,8 EKAP

Neljanda taseme ettevotlusoppe moodul spetsialiseerumisega loomeettevotlusele

Eesmark: 6petusega taotletakse, et 6pilane on omandanud padevuse
(teadmised, oskused, hoiakud), mis voimaldab tal olla ettevétlik tootaja

ja luua iseendale to6koht loomemajanduses

OV 5. kavandab loovusel, oskusel v&i andel
pohinevast loomingulisest ideest toote vGi teenuse

HK 5.1. kirjeldab tootearenduse ldhtudes
arimudelist

HK 5.2. arvutab toote omahinna arvestades
toote voi teenuse eripdra

HK 5.3. kavandab tooteesitluse ja muugi
Iahtudes sihtrihmast

Tootearendus
Tootedisain
Hinnakujundus
Isiklik maak
Intellektuaalne
omand

Ettevotlus-
keskkond

0,8 EKAP

Loome-
ettevotlus

2 EKAP

Turg ja
turundus

0,8 EKAP



Neljanda taseme spetsialiseerumismoodulid
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