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A

Allikakriitilisus — allika relevantsuse (mis h6lmab allika usaldusvéaérsus, ajakohasus, korrektsus, erapooletus)
kriitiline hindamine.

Arvamusfestival — Ghiskonna kaasamise meetod, mis toetub demokraatia pohimdtetel ning mille eesmark on tuua
kokku erinevaid inimesi Ghiskonna jacks olulistel teemadel arutlema, naiteks ménel piirkonna noori puudutaval
olulisel teemal. Arvamusfestivali arutelusid juhib vestlusjuht, teema on ette valmistatud ja struktureeritud. Arutelude
tulemusi séilitatakse.

D

Debatt — on avalik arutelu, mille kdigus peetakse sisukas argumenteeritud vaitlus etteantud teemal. Argument on
tdestusvahend vdi pdhjendus. Debatti vdib kohata avalikus ruumis, koosolekutel, telesaates (néiteks ETV saade
,Foorum”), klassiruumis, noortekeskuses ja muijal.

Digitaalne kirjaoskus ehk digipadevus — on suutlikkus kasutada digitehnoloogiat toimetulekuks, sh erinevate
probleemide lahendamiseks paéseda ligi, mdista, hinnata ja anallusida digitehnoloogia abil digikeskkondades
leiduvat infot.

Digitaalsed opimargid (e-0pimargid, ingl k digital badges, e-badges) — on dpimargid, mis aitavad tunnustada ja
tdendada omandatud oskust voi teadmist digitaalses keskkonnas. Digitaalne dpimark on omamoodi digitaalne
tunnustamise viis kirjeldada ja néidata erinevates digitaalsetes keskkondades 6pitut ja kogetut. Neid saab kasutada
nii todhdives, hariduses kui ka elukestvas dppes.

Digitaliseerimine (v6i digiteerimine) — on protsess, mille kdigus muudetakse flilsilised andmed, néiteks paberile
kirjutatud, trokitud, joonistatud vms viisil kujutatud andmed, digitaalseks ehk digiseadmes nahtavaks ja
kasutatavaks failiks.

E

Elav raamatukogu — mitteformaalse 6ppimise meetod, mis toimib péris raamatukoguga sarnastel pdhimétetel,
kuid erinevus seisneb sellest, et tavalise raamatu asemel laenutatakse ,raakiv raamat” ehk inimene, kes tutvustab
oma kogemust konkreetsel teemal. Seda meetodit kasutatakse enamasti erinevate ametite ja erialade
tutvustamiseks.

' — Euroopa noortele, noorteorganisatsioonidele ja noortega tegelevatele inimestele suunatud
rahvusvaheline infovdrgustik, mille kaudu vahendatakse rahvusvahelist noortele suunatud infot ning pakkumisi.
Enamik teemadest puudutavad noorte dppimis-, td6tamis- ja koolitusvéimalusi Euroopas.

2 — satestatud Uheksa pdhimdtet, mis on miinimumstandardiks ja kvaliteedi aluseks
noorteinfotdds ja noorteinfo teenuse osutamises. Pohimétted on: noorteinfoteenus peab olema séltumatu,
kattesaadav, kaasav, vajaduspdhine, véimestav, osalust toetav, eetiline, professionaalne, ennetav.

3 — noorteinfo ja ndustamise teema kdrgeim esindaja
Euroopas, mis koondab Ule 8000 noorteinfoga tegeleva organisatsiooni ja tle 13 000 noorsootdétaja 26 Euroopa
riigist. ERYICA eesmark on arendada noorteinfo ja ndustamise teemat, pakkudes erinevaid tegevusi ja teenuseid
ning tagada uhtlaselt kvaliteetne noorteinfo- ja ndustamisteenuse pakkumine Euroopas.

Euroopa noortenddal — noortele suunatud drituste nadal, mida korraldatakse koikides programmis Erasmus+
osalevates riikides. Uleeuroopalise Urituse korraldab Euroopa Komisjoni hariduse, noorte, spordi ja kultuuri
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peadirektoraat tihedas koostéds Euroopa Parlamendiga ning sellesse on kaasatud ka muid Euroopa Komisjoni
peadirektoraate. Eestis koordineerib Euroopa noortenédala tegevusi SA Archimedese Noorteagentuur.

F
FOMO (ingl k fear of missing out, eesti k ,hirm ilma ja&da”) — sotsiaalse nahtus, mis avaldub pidevas muretsemises
selle pérast, et millestki olulisest jaadakse ilma.

H

Hékaton — konkreetse formaadi ja ajalimiidiga organiseeritud uritus, kus erinevatest valdkondadest inimesed
tootavad mingi teematilise projekti kallal voi konkreetsele probleemile lahenduste leidmiseks. Tavaliselt kestavad
hakatonid (iks paev kuni nadal. Kbige sagedamini on hakatonid mdeldud tarkvara protottitipi loomiseks, kuid véivad
monikord olla ka hariduslikuks vdi sotsiaalseks otstarbeks.

I
Info ehk informatsioon — on korrastatud, konteksti asetatud ja slistematiseeritud andmed, mis omavad tahendust
vastuvotja jaoks.

Infoallikad — erinevad allikad, kust on véimalik leida informatsiooni inimeste infovajaduse rahuldamiseks.
Infoallikad jagunevad esmasteks (primaarne, algallikas) ja teisesteks (sekundaarne, vahendusinfo allikas).

Digitaalsed infoallikad - digitaalses keskkonnas levivad infoallikad, naiteks veebilehed,
sotsiaalmeedia rakendused, e-raamatud, blogid, videod, YouTube, veebinarid jm.

Esmane ehk primaarne infoallikas/algallikas - allikas, mis sisaldab uut, esimest korda mingil
konkreetselt eesmargil kogutud informatsiooni. Naiteks noortevaldkonnas on esmased infoallikad
noorsootdd reguleeritavad ja toetavad dokumendid nagu noorsootdd seadus, noorsootod kutse-
eetika, noortevaldkonna uuringud ja uurimisaruanded, sh rakenduskdrghariduse-, bakalaureuse-,
magistri-, doktoritddd; noortevaldkonna asutuste/ organisatsioonide dokumentatsioon, sh
aastaaruanded, aruanded, konverentside ja muude kohtumiste memod jne.

Fiiisilised infoallikad - flusilises keskkonnas levivad infoallikad, enamasti paberile kujundatud,
naiteks infovoldikud, stendid, plakatid, teemaseinad, samuti inimeste omavaheline otsesuhtlus
seminaridel, messidel, sindmustel jm kohtades.

Teisesed ehk sekundaarsed infoallikad/ vahendusinfo allikad - allikad, mis vahendavad
esmastest infoallikatest parinevat teavet, mida on mingil maéral juba td6deldud. Naiteks:
noortevaldkonda késitlevad ajakirjad, 6pikud, raamatud, artiklid, veebimaterjalid.

Info kogumine — informatsiooni otsimine kdigist kattesaadavatest usaldusvéarsetest allikatest ja kanalitest selleks
et rahuldada infovajadust.

Infomess — rohke osavétuga teematiline infolritus, mida korraldatakse tavaliselt suures messikeskuses, kus
vOimaldatakse messi eksponentidel tutvustada huvilistele oma asutuse/organisatsiooni vdimalusi, teenuseid,
toodangut.

Info moétestamine — protsess, mis avaldub infole tdhenduse andmises ning info paigutamises oma elukogemusse
v0i olukorda. Mdtestamine on alati seotud isiklike kogemuste, kultuurilise ja sotsiaalse taustaga, teiste inimestega
meie Umber jne. Mdtestamise kéigus saab infost dppimise, teadmiste kujunemise ja probleemide lahendamise
vahend.

Infootsing (info otsimine) — tegevus, mis on ajendatud infovajaduse tunnetamisest ning on suunatud infovajaduse
rahuldamiseks. Infootsing hdlmab infootsingu strateegia maaratlemist, erinevate infoallikate kasutamist ja info
asjakohasuse hindamist.



Informeerimine (siin teavitamine)* — informatsiooni pakkumine ilma tdpsemate soovituste v6i hinnanguteta
inimese teadmiste seisundi muutumiseks.

Infopadevus e infokirjaoskus — v8ime tunnetada infovajadust, oskust vajaminevat informatsiooni efektiivselt
leida, kriitiliselt hinnata ja eetiliselt kasutada. Infokirjaoskuse alla kuulub ka digitaalne kirjaoskus/digipddevus.

Infopéev — Uihepaevane konkreetsele eesmargile suunatud infotiritus. Nt karjadripaev koolis, erialapaev jne.
Infovajadus - seisund, kus on elus toimetulekuks vaja uut teadmist ja tekib vajadus informatsiooni jérele.

Teadvustamata infovajadus — info puudumisega seotud rahulolematuse tunne, kus infovajadus ei
ole selgelt maaratletud ega sdnastatud. Teadvustamata infovajaduse pdhjuseks on tihti kogemuse
puudumisest tulenev teadmatus mingit infot (ildse tahta.

Teadvustatud infovajadus — teadvustatud vajadus info jarele, mida kasutatakse ja rakendatakse
igapaevaste tegevuste, 100, Oppimise ja teiste tegevuste osana. Teadvustatud infovajadus jaguneb
omakorda konkreetselt sdnastatud/ selgelt formuleeritud ja mittesdnastatud/mitteformuleeritud
teadvustatud infovajaduseks. Sonastatud infovajaduse puhul on lihtsam asuda noortega koos
noorteinfoga tegelema.

Info vahendamine — eesmérgistatud teavitamiseks pidevat informatsiooni pakkumist, liikumist ja kasutamist
inimeste vahel, kus kesksel kohal on infovajaja infovajadused. Info vahendamine eristub lihtsast info edastamist,
kuna info edastamine on tihti Ghesuunaline ja ihekordne info liikkumine, kus infovajaja ei ole protsessi kaasatud.

5 — Tartus toimuv haridusmess, mille eesmark on pakkuda eri vanuserihmadest kulastajatele
vOimalust tutvuda edasidppimisvoimalustega glimnaasiumides ning kutse- ja kdrgkoolides, saada teavet kodu- ja
valismaiste 6ppimis-, praktika- ja tiendkoolitusvdimaluste kohta ning karjaarindu.

J

JOMO (ingl k joy of missing out, eesti k ,iimajaédmisest tingitud 6ndsus”) — sotsiaalne nahtus, mis kutsub inimesi
lile vaatama oma digitaalseid harjumusi ning kasutama sotsiaalmeediat teadlikul ja piiritietud moel, sest inimesed
ei pea olema kdigele 24/7 kattesaadavad.

K
Kaasamine - kodanikutihiskonna (iks toimimisvorme, protsessi, kus sihtriihma aktiveerimiseks toimib info liikkumine
ja infovahetus, sihtrihmaga konsulteerimine ja sihtriihma osalemine otsustustegevuse protsessides.

Karjaariinfo — info eriliik, mis toetab karjaariplaneerimist. Karjaariinfo teemad on jagatud kolmeks: haridus, t66turg
ja elukutsed.

Kohalik omavalitsus - pohiseaduses satestatud omavalitsusiiksuse — valla voi linna — demokraatlikult
moodustatud v8imuorganite digus, vdime ja kohustus seaduste alusel iseseisvalt korraldada ja juhtida kohalikku
elu, lahtudes valla- vi linnaelanike digustatud vajadustest ja huvidest ning arvestades valla vdi linna arengu
isedrasusi (kohaliku omavalitsuse korralduse seadus).

Kvaliteet — olemuslike karakteristikute maar, millele tuleb vastata, et téita kliendi/tellija ootuseid ja ndudeid.

Kvaliteedihindamine — protsess, mille k&igus hinnatakse toote voi teenuse kvaliteedi vastavust eelnevalt
kindlaksméaaratud eesmérkidele ja kvaliteedikriteeriumitele.

Kvaliteedijuhtimine - protsess, mille eesmark on toodete, teenuste, protsesside, keskkondade, inimeste
kvaliteedi parandamine, et saavutada huvipoole rahulolu. Protsess koosneb neljast osast, mida
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kirjieldatakse Demingi ringiga: planeerimine; elluviimine; hindamine, mille kdigus hinnatakse teenuse
vastavust  kvaliteedi eesmarkidele ja kriteeriumitele; parandamine vastavalt kaardistatud
parendusettepanekutele.  Parendustegevuste  elluviimisega  paralleelselt ~ uuendatakse  ka
kvaliteedieesmarke ja asutakse uuele kvaliteedijuhtimise ringile.

M

Maailmakohvik - kaasamismeetod, mis vdimaldab algatada olulisi grupiarutelusid, et leida lahendusi
olemasolevatele aktuaalsetele probleemidele ning dhiselt otsida tulevikku mdjutavaid uudseid ideid. Meetod
seisneb sellest, et ruumis paigutatakse lauad-toolid just selliselt nagu kohvikus. Igal laual on (iks teema/probleem,
mille Ule peaks iga vestlusring toimuma umbes 20-30 minutit, misjérel seltskond liigub edasi jargmisesse lauda
seal etteantud teemal radkima. Tavaliselt jadb seltskonnast maha (ks inimene, kes on nn lauaperemees/-naine ja
kirjutab olulised métted ules.

Meetod noorteinfotdds — on noorsootddtaja tegevusviis, mis on suunatud konkreetse eesmargi saavutamiseks,
arvestades noorte vajadusi ja eripara. Noorteinfo vahendamisel kasutatakse erinevaid meetodeid, nditeks veebinar,
t06tuba, maailmakohvik, infoseminar, jne. Noorteinfotéds kasutatavad meetodid peavad tagama kvaliteetse
noorteinfo ning lahtuma noorsootddtaja kutse-eetikast ja Euroopa noorteinfo harta péhimétetest.

Mobiilne noorsoot66 — noorsootdd ennetusmeetod, kus noorsootdo toimub avalikus linnaruumis (tanavad, pargid,
kaubanduskeskused jne), et luua ja hoida noorega usalduslikku kontakti ning seelabi noort toetada, motiveerida,
suunata, aidata omandada sotsiaalseid oskuseid.

Motiveerimine — Inimeste julgustamine/ergutamine oma igapaevaelu ndudmistesse ja tegemistesse positiivselt
suhtuma. Motiveerimiseks on vaja motivaatoreid ehk ajendeid, mis panevad inimesi pustitatud eesmarke saavutada
ja ndudmisi rahuldada ning mis jagatakse valisteks ja sisemisteks. Valised motivaatorid on need, mis mojutavad
tema elu valjas poolt, nditeks erinevad rahalised tasud, tunnistused, véimupositsioonid, mis motiveerivad inimesi,
et teenida rohkem ja suurendada oma heaolu. Sisemised motivaatorid on inimese enda seatud olulised ajendid,
mis panevad teda pingutama, néiteks isiklik areng, rahulolu, maailma heaks panustamine jne.

N

Noor — Eesti noorsoot6 seaduse jargi on noor 7-26-aastane isik. Euroopa Liidu noortevaldkonna dokumentides
ja ERASMUS+ programmides késitletakse noorena 13-30-aastast isikut. UROs on noore vanuseks 15-24 aastat
(UN World Programme of Action for Youth, 2010). Noorte vanus erinevates riikides s6ltub kultuurilisest,
majanduslikust ja sotsiaalsest ruumist.

Noorelt nooreni (noorsoot6é sh noorteinfotdd kontekstis) — tegevused mida noored teevad ise eesmargiga jouda
teisteni noorteni.

Noorsootdd — tingimuste loomine noore isiksuse mitmekUlgseks arenguks, mis vdimaldab noortel vaba tahte
alusel perekonna-, tasemeharidus- ja td6valiselt tegutseda. Noorsootdd on td6 noortega, mis sisaldab suhtlemist,
suhestumist, motestamist ja voimestamist. Noorsootdd korraldamisel &htutakse jargmistest pdhimétetest: 1)
noorsootddd tehakse noorte jaoks ja koos noortega, kaasates neid otsuste tegemisse; 2) tingimuste loomisel
teadmiste ja oskuste omandamiseks lahtutakse noorte vajadustest ja huvidest; 3) noorsoot6d pohineb noorte
osalusel ja vabal tahtel; 4) noorsootdd toetab noorte omaalgatust; 5) noorsootéds lahtutakse vérdse kohtlemise,
sallivuse ja partnerluse pdhiméttest (noorsootdd seadus).

Noorsoot66 alusvaartused — pdhivaartused, mis toetuvad dldinimlikele vaartustele, tapsustavad ja tdiendavad
neid. Sinna hulka kuuluvad néiteks inimdigused, noorsootdotaja kutse-eetika, noorsootdd alused, péhimétted, ja
selle korraldamise pdhimétted.



Noorsoot66 asutus — ministeeriumi hallatav riigiasutus, valla voi linna ametiasutus, valla véi linna ametiasutuse
hallatav asutus, eradiguslik juriidiline isik voi eradigusliku juriidilise isiku ettevote, mille pdhitegevus on noorsoot6d
korraldamine (noorsootdd seadus).

Noorsoot6d nadal — lle-eestilise noorsoot6d nadala eesméark on tdsta esile noorsootdd valdkonda ja selle
voimalusi, tutvustada noorsootddtaja ametit, margata valdkonda panustajate t6od nii kohalikul kui ka riiklikul
tasandil ning pakkuda noortele uusi arendavaid kogemusi.

Noorsootoodtaja — on koondnimetus koikide noortega tddtavate spetsialistide kohta, kes taidavad erinevaid rolle
sOltuvalt noorsootdd elluviimise kohast, situatsioonist, sihtgrupist ning eesmaérgist erinevates noorsootéd
keskkondades: noortekeskuses, ildhariduskoolis, huvikoolis, noortelaagris, -malevas, -lhingus, -programmis,
-projektis vm. Noorsootddtaja td6tab noortega individuaalselt ja rihmas, kavandab ning hindab programme ja
projekte, juhib kaastdotajaid, haldab hooneid ja seadmeid, teeb koostod teiste valdkondade spetsialistide,
vanemate ja huvigruppidega. Enamlevinud ametinimetused on noorsootdétaja, ringijuht, huvijuht, laagrikasvataja,
laagri juhataja, noorteinfo spetsialist, rahvusvahelise noorsootdd spetsialist, huvihariduse spetsialist,
noortekeskuse juhataja, noorsootdd spetsialist, huvihariduse spetsialist, noorsoot60 peaspetsialist, noorsootdd
ndunik, noortevaldkonna koolitaja, noorsootddasutuse juht jm.

Noorsootdétaja kutse-eetika — noorsootdd pdhiteesid, mida jargib oma téds noortega noortevaldkonnas
tegutsev spetsialist. Noorsootddtaja kutse-eetikas on kirjeldatud pdhiteesid noore ning noorsootdd
keskkonna suhtes. Noore suhtes on pohiteesid jargmised: 1) noorsootddtaja on aus ja avatud noorsootdd
eesmarkide ja meetodite osas; 2) noorsootddtaja kohtleb noori vordselt, suhtub noore arvamustesse ja
maailmapilti lugupidamise ja sallivusega; 3) noorsootddtaja lahtub t66s noorega vordvaarse partnerluse
pbhimdttest, noorsootdd ja selle korralduse pdhimdtetest; 4) noorsootddtaja lahtub oma t6ds noorest,
vottes arvesse tema arvamust, ideid, maailmavaadet. Noorsootdd keskkonna suhtes on pdhiteesid
jargmised: 1) noorsootdd tegemise keskkond on noore poolt aktsepteeritav ning soodustab
mitteformaalset dppimist; 2) noorsootdd teostus ja keskkond on turvaline, kvaliteetne, mitmekesine,
uuenduslik, uute (lisa)vaartuste loomisele suunatud; 3) noorsootéd keskkonnas lahtutakse eetika
pohiteesidest.

Noorsootdbtaja kutsestandard — dokument, milles kirjeldatakse noorsootddtaja t66d ning tema t66
edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja hoiakute kogumit ehk kompetentsusnéudeid.

Noorteinfo — 7-26-aastastele noortele suunatud info, mis lahtub noortevajadustest ja huvidest, trendidest
thiskonnas ning on noortele kéttesaadav ja mdistetav. Noorteinfo peamine eesmark on toetada noorte
informeeritust neile pakutavatest véimalustest ja teadlikke, iseseisvaid valikuid. Noorteinfot vdib jagada teemade
ulatuse jargi: uldiseks ja spetsialiseerituks/erialaseks noorteinfoks. Lisaks jaguneb noorteinfo geograafilise tunnuse
jargi kohalikuks ja rahvusvaheliseks noorteinfoks.

Kohalik noorteinfo — noorteinfo, mis on kohandatud konkreetse piirkonna noortele, vdttes arvesse
nende spetsiifilisi vajadusi

Rahvusvaheline noorteinfo — noortele suunatud info rahvusvahelistest véimalustest, mis hdlmab
infot Oppimise, tootamise ja noortelaagrite kohta vélismaal, samuti teavet rahvusvaheliste
noorteprojektide ja vabatahtliku teenistuse kohta.

Spetsialiseeritud ehk erialane noorteinfo (ingl k specialised information) — noortele suunatud info
kitsas valdkonnas, naiteks sellistel teemadel, nagu t66 ja karjaar, meditsiin ja tervis, digus,
majanduslik toimetulek. Spetsialiseeritud noorteinfot loovad, jagavad ja uuendavad peamiselt antud
valdkonna erialaspetsialistid nagu arstid, psiihholoogid, juristid, konsultandid jne

Uldine noorteinfo (ingl k general youth information) — noortele suunatud aja- ja asjakohane info
noorte elu puudutavate erinevate valdkondade kohta, olenemata noorte piirkonnast, soost, kultuurist.



Uldist noorteinfot peavad pakkuma noorsootdd asutused ja peavad oskama vahendada kdik
noorsootdétajad.

Noorteinfo keskkonnad — erinevad keskkonnad, kus on organiseeritud noorteinfo t66. Noorteinfokeskkondi voib
jagada kaheks: fuusiline ehk noorsootddtaja ndost nakku suhtlus noortega ja digitaalne, kus noorteinfotdd toimub
digitaalses keskkonnas ja digitaalsete infokanalite kaudu (e-kirjad, sotsiaalmeedias suhtlemine, Skype, Snapchat
jne).

Noorteinfo teenus — slisteemne ja kindlatel pdhimdtetel tuginev teenus, mida pakuvad noorsootddasutuste ja
noortega tbdtavate spetsialistid noortele vanuses 7-26 lahtuvalt noorte huvidest ja vajadustest, toetudes
noorsootdd ja noorteinfo pdhimdtetele.

Noorteinfot6o — protsess, mille kdigus toimub siisteemne ja eesmérgistatud noortega tbétavate spetsialistide t66
infoga, mis sisaldab noortelt vajaliku ja huvipakkuva info véljaselgitamist, noorteinfo kogumist, loomist,
ststematiseerimist, séilitamist, info vahendamist noortele noorteparasel viisil ja kujul ning koos noortega noorteinfo
motestamist.

Noortekeskus — noorsootddasutus, mis lahtub avatud noorsootdd pdhimdttest, kus véivad vabatahtlikkuse alusel
kaia kdik noored ja mis saab olla imbruskonnas noorsoot66 korraldamise keskus.

Noortekeskuse aktiiv — vabatahtlik mitteformaalne noortest koosnev noortekeskus esinduskogu, mille
peamine eesmark on noorte esindamine noortekeskuse t66 suunamisel ja Urituste korraldamisel.

Noortepoliitika — osa laiemast noortevaldkonnast. See on noore tegelikest vajadustest ja lesannetest lahtuv
koordineeritud ning eesmargikindel tegutsemine eri eluvaldkondades.

Noortepaev — rahvusvaheline algatus, mille eesmark on pddrata Uhiskonna tahelepanu noorte vajadustele,
probleemidele ja vdimalustele ning mida tahistatakse 12. augustil. 1999. aastast tahistatava noortepaeva kutsus
ellu URO, Eestis on noortepaeva tahistatud 2003. aastast ja selle korraldamist toetab Eesti Noorsootéd Keskus.

6 — keskkond, mis on loodud teadmuspdhise noortepoliitika juurutamise eesmérgil ning pakub
jérjepidevalt varsket informatsiooni erinevate noorte eluoluga seotud valdkondade kohta, véimaldades hinnata
noorte olukorda, arvestada noori puudutavaid aspekte eri poliitikate véljatdotamisel ning hinnata
poliitikamuudatuste vdimalikke mdjusid. Noorteseire koosneb erinevatest komponentidest: 1) noorte eluolu
olulisemaid aspekte kajastavad indikaatorid, mida jarjepidevalt kogutakse ja uuendatakse; 2) noorte eluolu
puudutavad uuringud ja anallilisid, sh noorteseire aastaraamat, originaaluuringud jm; 3) Eestis tehtud noorte eluolu
puudutavate uuringute andmebaas.

Noortevaldkond — ihendmdiste, mis hdlmab nii noorsoot66d kui ka noortepaliitikat.

Noortevolikogu — kohaliku tasandil valla- vdi linnavolikogu juures tegutsev noorte arvamust esindav kogu, mille
eesmark on ndustada otsustajaid ja ametnikke noori puudutavatel teemadel. Noortevolikogu eesmark on esindada
noorte vajadusi ja huve, anallilisida ja teha ettepanekuid valla véi linna padevusse kuuluvates noortekiisimustes.

Noorteiihing — on ks noorteorganistasiooni alamliikidest tavaliselt mittetulundustihing, mille likmetest vahemalt
kaks kolmandikku on noored ja mille eesmérgiks on noorsoot6d korraldamine ja I&biviimine. Neil véib olla kitsam
tegutsemisvaldkond.

Noéustamine — abistaja (nbustaja) ja abi vajaja (ndustatava) vaheline toetav vestlus, milles keskendutakse abivajaja
(ndustatava) probleemile ja selle lahendamisele, kus abistaja (ndustaja) toetub erialastele teadmistele, praktikale
ja elukogemusele ning lahtub konfidentsiaalsuse p&himottest ja oma kompetentsi piiridest. Ndustamise
pohitegevused on réékimine, kuulamine, abi osutamine, suhte muutmine, otsuse voi lahenduse vastuvotmine,
ndustatava reflektsiooni toetamine. Noustamise saab jagada erinevate valdkondade jargi, nt karjaarindustamine,
psuhholoogiline ndustamine, Gppendustamine, kriisindustamine, vélandustamine jne. Noustamist voib jagada ka
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vastavalt ndustatavate arvule individuaalseks ja rihmandustamiseks. Rihmandustamist rakendatakse, kui abi
vajab mitu sarnase probleemiga abivajajat vdi probleemi lahendamisel on rihmas tegutsemine oluliselt tdhusam.

Esmane ndéustamine noorsootdés — noore ja noorsootddtaja vahel vestlus, mille eesméark on
kaardistada noore kiisimusi, probleeme, vajadusi ja anda temale tagasiside ning vajadusel kaasates ka
teisi erialaspetsialiste v0i noorte edasisuunamine otse erialaspetsialistideni spetsialiseeritud abi ja tugi
jérele.

o

(Noorte)osalus — protsess, mille kéigus toimub noorte inimeste aktiivne vdi passiivne sekkumine Uhiskonna
protsessidesse, et avaldada moju lihiskonnas vastuvdetavatele otsustele. Noorte osalus on seotud noorte igusega
kaasa raakida ja otsuste tegemisel osaleda. Osalus on protsess, mis toimub eri tasanditel ja on alati seotud
taiskasvanute valmisolekuga jagada vdimu noortega.

E-osalus — sarnaselt traditsioonilise noorte kaasaraakimine, osalemine neile olulistel teemadel, kasutades
selleks erinevaid tehnoloogilisi lahendusi.

Osaluskogu — erinevad institutsioonid, kus noored saavad otsuste tegemises kaasa raakida (naiteks kohalik
noortevolikogu vdi -parlament, maakondlik noortekogu, nduandev kogu, dpilas- ja Ulidpilasesindus).

Otsimootor — programm, mis vdimaldab teha infootsingut ehk otsib mingile konkreetsele kriteeriumile vastavaid
andmeid. On olemas otsimootorid, mis véimaldavad otsida vajalikku infot kogu veebist. Nt Google, Yahoo. Paljud
veebiportaalid on varustatud otsimootoritega, mis voimaldavad teha infootsingut ainult nende veebilehtede sees.

S
7 — kahekdne Euroopa Liidu noorte ja poliitikategijate vahel, et arutada ja anda
sisendit Euroopa noortepoliitikasse.

I
Teavitamine - aja- ja asjakohase, kvaliteetse ja arusaadava informatsiooni pakkumine sihtgruppis sobivas vormis.

Teenuse disain — interdistsiplinaarne ehk erialadevaheline valdkond, mis tegeleb teenuste funktsionaalsuse ja
pakkumisprotsessi anallilisiga kliendi vaatest, mis noorteinfo teenuse arendamisel lahtub noorte seisukohast.
Noortevaldkonna teenuste disainimiseks kaardistatakse noorte vajadused ja huvid vaatluse, kisitluse voi muu
meetodi abil ning noori kaasatakse aktiivselt teenuste arendamisprotsessi.

Teeviit — noorteinfo veebiportaal, mis koondab kdikidele Eesti noortele, séltumata nende elukohast, universaalset
ehk Uldist infot Gppimise, 100 ja karjaari, noorsootdd voimaluste, suhete ja turvalisuse, tervise ja (hiskonna
teemadel. Portaal Teeviit ja selle sisu on loodud selleks, et tuua kvaliteetne noortele suunatud info ihele
veebilehele kokku, tagades noortele mugava, usaldusvaarse ja igal ajal kattesaadava infokanali.

)
Veebinar - veebipdhine teematiline koosolek voi konverents, kus osalejad suhtlevad vajadusel omavahel veebis.
Osalejatel on enamasti voimalus lituda veebinariga nii telefonis kui ka arvutis.

(Noorte) voimestamine — pikk protsess eesméargiga kujunda noorte hoiakuid ja kaitumist nii, et toimuksid
positivsed muutused noorte elus, mis vdimaldavad noorte vdimete (oskuste, teadmiste, motivatsiooni)
maksimaalset arendamist. Véimestamise kéigus noored tahavad ja saavad kaasa raakida ning tegutseda nende
elu puudutavates otsustes. Voimestamise tulemusena muutuvad noored eneseteadlikumaks kui ka
enesekindlamaks.
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Votmepadevused — teadmiste, oskuste ja suhtumiste kogum. Maiste ,votmepadevus” viitab millelegi, mis on igas
eluvaldkonnas vajalik ning toetab inimese eneseteostust, sotsiaalset Uhtekuuluvust, kodanikuaktiivsust ja
ametialast konkurentsivoimet.

8 — Oppimisoskus, sotsiaalsed oskused ja kodanikupédevus,
algatusvdime ja ettevdtlikkus, emakeeleoskus, voorkeelteoskus, digipadevus, matemaatikapadevus,
teadmised teaduse ja tehnoloogia alustest ning kultuuriteadlikkus ja -padevus.

O O

pel 6ppimine — protsess, mille kaigus inimene omandab uusi ja vajalikke teadmisi ja oskusi.

Elukestev ope/6ppimine — Opikasitus, mis tdhendab pidevat dppimist elu jooksul Uhiskonna
muutustega ja tehnoloogia arenguga kohanemiseks ja todelus pusimiseks. Elukestva Gppimise
aluseks on inimese jarjepidev tahe ennast harida, huvi imbritseva maailma vastu ning valmidus
kasutada digeid 6ppimismeetodeid.

Formaalne épe - spetsiaalselt organiseeritud, struktureeritud ja eesmargistatud dpe, kus
Oppetegevused viiakse labi suunatuna konkreetsele programmile vdi eesmargile. Formaalne &pe
toimub enamasti koolikeskkonnas ning seda korraldavad selleks ette valmistatud ja kvalifikatsiooniga
Opetajad. Formaalse Oppe planeerimise puhul dppijaid sageli ei kaasata ega arvestata Gppijate
isiklikke eesmérke ega vajadusi. Oppe eesmérkide pustitamisel ldhtutakse dppematerjalist ning sisu
labitdotamisest. Formaalses dppes osalevaid Gppijaid hinnatakse ette antud kriteeriumite jargi.

Informaalne 6pe — holmab mis tahes dppimist, nii to6 kaigus kui ka vabal ajal perekonna ja sdprade
ringis ning ei ole spetsiaalselt organiseeritud ja struktureeritud, puuduvad otsesed dpieesmargid, -
materjalid ja -kavad. Informaalne &pe on tihti juhuslik ning inimesed ei ole teadlikud selle
kogemuse/teadmise mdjust.

Mitteformaalne épe — organiseeritud dppetegevus, mis voib toimuda erinevates keskkondades, sh
haridusasutustes, aga ka valjaspool, kohtades, kus dpetamine ja dppimine ei pruugi olla ainuke ega
peamine eesmark. Mitteformaalses 6ppes lahtutakse kdigepealt dppijatest ja nende vajadustest end
arendada. Mitteformaalset Oppimist iseloomustab mitmekilgsus, paindlikkus, kohandatavus,
osalemise vabatahtlikkus. Mitteformaalselt &ppimist tavaliselt ei hinnata ning vélja ei anta sertifikaati.
Labiviijad véivad olla nii professionaalsed koolitajad kui ka naiteks vabatahtlikud v6i eakaaslased.

Opilasesindused — on koolide juures tegutsevad pilaskogud, kelle p&hieesmargiks on esindada koolis Gpilaste
huve, selgitada probleeme ja olla erinevate osapoolte vahendaja rollis (nt juhtkond, Opejdud, &pilased,
lapsevanemad).

0
Uliapilasesindus — on kérgkoolis dppivate tudengite kérgeim esindus- ja otsustuskogu.
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