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Ukskeelsus on igav

Jevgeni Ossinovski
Haridus- ja teadusminister

Keel ei ole pelk suhtlusvahend. Iga keel avab Uhe kogu-
konna mdttemaailma ning naitab maailma uue nurga
alt. Naiteks ei saa inglise keeles Uhe sbnaga edasi anda
saksakeelset sdna Schadenfreude, millele eesti keeles
on aga tapne vaste ,kahjur6dm”. Néndasamuti on vene
keelde t8lkimatu eestikeelne séna ,jatkusuutlik”. Keel
seob inimesi ja mdttemaailmu ning just selles mottes
on keeleoskus rikastav.

Keelt ei saa Oppida nagu matemaatikat, keelt &pi-
takse seda kdneledes. Usun, et keeleGppemeetodina
on keelekimblus naidanud vaga haid tulemusi just
seetdttu, et selle aluseks ei ole mitte teoreetiline sun-
taksireeglite ning sénavara pahe dppimine, vaid elava
keele kdnelemine.

Keelekimblusprogramm on jéudsalt arenenud ning
aastatega muutunud meie haridussusteemi loomuli-
kuks osaks, kuid tuleb teha rohkem. Juba tuleval 6ppe-
aastal alustavad kuus lasteaeda kahesuunalist keele-
kimblust.

Kahesuunalisus on oluline marksdna Eesti |6imumis-
poliitikas laiemalt. Oleme siiani liialt réhutanud seda,
et vene emakeelega inimesed peavad dra dppima eesti
keele ning muuski olema ,nagu eestlased”. Samas on

meie koolisisteem jatkuvalt segregeeritud ning enami-
ku jaoks on eesti keel sama abstraktne kui logaritmvor-
randid ning teise emakeelega inimesed kuidagi vddrad.
Selles olukorras ei maksa keeledppes haid tulemusi
loota. Keelekimblus on ks naide sellest, kuidas on vdi-
malik teha teistmoodi ja paremini.

Rahvusvaheline ning mitmekultuuriline keskkond ei alga
riigipiiri Gletades, vaid on Eesti Uhiskonna loomulik osa.
Riiklikus 1dimimispoliitikas on formaalsetest program-
midest marksa olulisem see, et erinevat keelt raakivad
inimesed omavahel laviksid. Lavimine on kdnelemine.
Nii koolis kui ka manguvaljakul, nii t66l kui ka kohvikus.
See suurendaks nii Uksteisem®istmist kui ka sallivust
kultuuriliste erinevuste suhtes. L8imumisega kasikaes
kaib ka huvi teise kultuurilise taustaga inimeste, nende
kommete, arusaamade ning keele vastu.

Mitmekeelsus on muidugi ka instrumentaalselt oluline,
avardades inimese karjaarivdimalusi globaliseeruvas
maailmas. Ent olulisim on siiski see sisemine rikas-
tumine, mis ehitab sildu erinevate inimeste vahele ning
paneb nad koos toimima.

Eesti Uhiskond on oma mitmekultuurilisuses aarmiselt
pdnev. Argem isoleerigem end Ukskeelsuse igavusse.



3HaTb TOJ/IbKO OAVH A3bIK - CKY4YHO

EBreHnin OCMHOBCKMNI

MWHWCTP HayKn 1 06pa3oBaHWA

A3bIK - 3TO He TONbKO CPeACTBO obLieHus. Kaxabli
A3bIK packpbiBaeT MUPOBO33peHME FOBOPSALLMX Ha HEM
Nojer N NokasblBaeT OKPYXarLWWMi Hac MUP C HOBOM
CTOPOHLI. Hanpumep, MNO-aHIANNACKN  HEBO3MOXHO
nepejatb OAHWM C/IOBOM CMbICA Hemelkoro Schaden-
freude, ogHaKO B 3CTOHCKOM fA3bIKe Y HEro eCcTb TOYHOEe
cooTBeTcTBUE - kahjuré6m (3nopaacTBo). B T0 Xe Bpems,
B PYCCKOM £i3blKe, HampuMep, HeT TOYHOro nepeBoAa
3CTOHCKOrO C/I0Ba fatkusuutlik. A3bIK 06 beANHAET Ntoaer
1 pa3Hble MUPOBO33PEHUS, N B 3TOM CMbIC/1e BlajeHune
A3blkamMy oborallaeT Hally XU3Hb.

A3bIK HEBO3MOXHO Bbly4Tb TaK >Xe, Kak, Harnpummep,
MaTeMaTuKy; A3blK 0CBaAMBakOT B 06LLI,EHI/II/I. Mo MoeMy
MHEHWNIO, A3bIKOBOE TOrpy>XeHnme, Kak MeTouKa
n3yyeHma 4d3blka, JaBasio N [Ad€T O4YeHb Xopoline
pe3ynbTatbl UIMEHHO MOTOMY, YTO €50 OCHOBOW ABNSIETCA
HE 3aydnBaHWMe rpaMMaTtnikm W NAeKCcnkn, a NMeHHO
XnBas pedb.

Mporpamma si3bIKOBOrO MOrpy>XeHUs NpoLLia 60bLLON
NyTb Pa3BUTUSA N C rOAaMW CTana ecTeCTBEHHOW YacTbio
Hallel cucTeMbl obpas3oBaHMa. MHoroe caenaHo, HO
eLlé bonbliue NpeacTouT cAenatb. Yxe B CiedyroLlem
y4ebHOM rojy LecTb AeTCKUX CaZ0B HauHyT paboTaTb
no Nporpamme AByCTOPOHHErO A3bIKOBOIO MOrPY>KEHUS.

BcTpeuHoe ABMXeHMe - CyLLecTBeHHOe MOHATUE VHTe-
rPaLMOHHOM MOAUTUKN ICTOHUM B 6onee LIMPOKOM
cMblcne. [1o CvxX Nop Mbl U3MILLIHE NOAYEPKMBANN TO, UTO
PYCCKOSA3bIYHbIE NHOAN AOSIXKHbI OBNaZeTb 3CTOHCKUM
A3bIKOM, 1a 1 B OCTa/IbHOM bbITb, «KaK 3CTOHLbI». B TO Xe
BpemMs Halla LUKO/IbHasa cMcTeMa A0 CUX MOop OCTaeTcs
cerpervpoBaHHON, N AN OONBbLUMHCTBA 3CTOHCKNIA

A3bIK MPOAO/MKAET BbITb CTO/b Xe abCTPaKTHbIM, KaK 1
norapuommnyeckne ypaBHeHUs,, a 04K, roBopsiLLme Ha
APYroM si3bike, MPeACTaBAATCA KaKUMU-TO UYXMMMU.
B Takol cuUTyauum He CTOUT OXMAATb XOPOLUUX
pe3ynbTaToB B TOM, YTO KacaeTcs 0byyeHUs si3blky.
S13bIKOBOE MOrpyXeHue SBNSETCH OAHUM U3 NMPYMEpPOB
TOro, KaK 3TO MOXHO cAenaTh No-ApyroMy 1 nyylue.

MeXxayHapogHass W MHOrOKynbTypHas cpeja He
HauMHaeTCa 3a npegenamMn CTpPaHbl - OHa SIBASETCS
€CTeCTBEHHOM 4acCTbK 3CTOHCKOro obulectBa. YT0
KacaeTcs rocyAapCTBeHHOM NHTEerpauyioHHOM
NOJINTUKN, TO HAMHOTO BaxkHee popMabHbIX MPOrpamMm
ABNSETCA TO, UTOObLI rOBOPSLLME Ha Pa3HbIX A3bIKax
Noan  obwanncbe mexay cobor. YTobbl 0bLiaThCs,
HY>XHO pasroBapmBaTth Apyr C Apyrom. Kak B Lwkone, Tak
1N Ha AeTCKOoW naowlajke, Kak Ha paboTe, Tak 1 B Kade.
3T0 yBENINUNAO Bbl B3aUMOMOHMMaHNE MeXAy NoAbMU
1 cNocob6cTBOBaNO 6bl GOPMUPOBAHUIO YBAXUTENIBHOMO
OTHOLLEHUA K KyJbTypHbIM pasnnyuam. WHTerpaums
COMPOBOXJAETCA TakXke MHTepecoM K JIAAM ApYyrown
KyNbTypbl, UX 06bI4asM, YOeXaeHUsaM 1 A3bIKY.

MHorosisblume - 3TO, KOHEYHO, OYeHb BaXHbIl
WNHCTPYMEHT, PacLUNPSIOLLIA YeNoBeKy ero kapbepHsblie
BO3MOXHOCT/ B rnobanusmpyroiemcs mupe. OgHako
6onee BaXHbIM SABASETCA BCe Xe€ BHYTPEeHHee
oboralleHne, cnocobcTeytoLlee Ob6LLEHNIO 1 B3aMMO-
LENCTBUIO MeXAY NHOAbMU.

B cBOEIN MHOTOKYNbTYPHOCTM 3CTOHCKOE 06LLIECTBO Npes-
cTaBnsieT coboi KpaHe HTepecHoe siBneHre. He byem
N30N1MPOBATb Ce65 OT HEro CKyYHbIM OAHONA3bIYMEM!



R
A language is not just a means of communication. Each
language opens the world of thinking of a community
from a new perspective. For instance, in the English lan-
guage it is not possible to convey the meaning of the
German word Schadenfreude (malicious joy) with one
word, but the Estonian language has an exact match
kahjuréém. In the same way the Estonian word jatku-
suutlik (sustainable) is untranslatable into the Russian
language. The language connects people and worlds of

thinking and in this very sense, the mastery of the lan-
guage is enriching.

A language cannot be learned as mathematics, a lan-
guage is learned through speaking it. | believe that as
a language teaching method, language immersion has
shown very good results due to the very fact that lan-
guage immersion is based on speaking the real lan-
guage, not on learning theoretical rules of syntax or
memorising vocabulary.

The language immersion programme has thrived and
with time, it has also become a natural part of our edu-
cation system. But there is still more to be done. Next
academic year already six kindergartens are starting
with two-way language immersion.

Two-wayness is an important key word in the broader
context of the Estonian integration policy. Up till now
we have been emphasising that Russian speakers have
to master the Estonian language and be “like Estonians”

in other different ways. At the same time, our school
system has continually been segregated, and for majo-
rity, the Estonian language is as abstract as a logarithmic
equation, as well as speakers of another language seem
somehow strange. In such a situation, it is not worth
waiting for good results in language learning. Language
immersion is an example of doing it differently and in a
better way.

The international and multicultural environment does
not start with crossing the border; it is a natural part of
the Estonian society. In the national integration policy,
communication between people of different languages
is much important than formal programmes. Commu-
nication is speaking. Both at school and on the play-
ground, both at work and in a café. It promotes mutual
understanding and tolerance to cultural differences. In-
tegration also includes interest towards people of a dif-
ferent cultural background, their traditions, views, and
their language.

Multilingualism is certainly important also as a tool
which opens people up new career possibilities in the
globalising world. But still, this internal enrichment that
bridges different people and encourages their coopera-
tion is the most important.

The Estonian society is extremely exciting in its multicul-
turalism. Let’s not isolate ourselves into the boredom of
monolingualism.



| Keelekiimblusprogrammi
juhtimine tagab programmi leviku
ja kvaliteedi

Keelekiimblus on mitmekeelset haridust rikastav 6ppe-
vorm uue keele, nn sihtkeele paremaks omandamiseks.
Keelekimbluse eesmargiks on vérdselt head oskused
emakeeles, sihtkeeles ja teistes keeltes.

Emakeel ja kodukultuur on vaikese inimese kasvamisel
ja kujunemisel vaga olulised. Keelekimblusprogrammi
lapsevanemate sagedasemad kusimused on: Mis saab
lapse emakeelest? Ega laps poolkeelseks ei jaa? Ega
keelekimblus last ara ei eestista?

Eesti keelekimblusprogrammi eesmargiks on mdlema
keele - dppekeele ja emakeele - funktsionaalse oskuse
omandamine. Programmi rakendatakse enamasti vene
Oppekeelega lasteaedades ja koolides. See tahendab,
et last umbritseb lisaks kodule kodukeelne keskkond ja
kultuur ka Bppeasutuses. Keelekimblusklasside dpila-
sed dpivad oma emakeelt ja kirjandust. Keelekimblus-
rdhmades ei unustata oma juuri ning keelekimblejad
tahistavad ka vene puhi ja tahtpaevi, kaivad kuulamas
ja esinemas venekeelsetel kontsertidel, peavad mee-
les vene rahvale olulisi sindmusi. Eestis on olemas
venekeelne meedia, kultuuriasutused ja -Uritused, elav
keelekeskkond.

Keelekimblusprogramm paneb vaga suurt réhku koos-
t66le vanematega. Miks? Lapse emakeele allikas ja kesk-
kond on tema kodu ja vanemad. Oma esimese keele,
emakeele omandab inimene tavaliselt varases lapseeas
ilma teadliku dpetuseta. Just perekond on keele ja kul-
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| PykoBOACTBO NporpamMmmonu
S13bIKOBOIO MOrpy>keHus
ob6ecneumBaeT ero Ka4uectso 1
AanbHeililWee pacnpocTpaHeHne

f13bIKOBOE MorpyxeHuve - 310 popma 0by4eHus, Npus-
BaHHasa 060ratuTb MynbTUANHIBabHOe 0bpa3oBaHue
N HanpaBneHHas Ha ycrewHoe OBfajeHne HOBOrO, T.
H. LeneBoro A3blka. Llenb S3bIKoBOro Morpy>KeHms - 3To
JOCTVXKEHMEe B PaBHOM CTeNeHM XOPOLUMX pe3ynbTaTos
0obyyeHMs Kak Ha POAHOM, TaK 1 Ha LieNIeBOM $i3blKe, a
TaKXe Ha APYrunx A3blKax.

Llenb 3CTOHCKOWM NporpamMmbl A3bIKOBOrO MOTPYXeHKs
3akno4vaeTca B QYHKLUMOHANbHOM OCBOEHUU 060omx
A3bIKOB - KaK pPOAHOro, TaKk UM A3blka Oby4deHus.
MporpaMma peanusyetcs, B OCHOBHOM, B JAeTCKUX
caZax N LKONax C PYCCKUM $3bIKOM 0bByyeHus. ITO
3HAYUT, YTO B y4ebHOM 3aBefeHNn pebEHKa oKkpyKaeT
Ta Xe SA3bIKOBasf M KyNbTypHas cpeza, YTto 1 JoMa.
YYeHVKN TakuUX KNaccoB W3yyaroT CBOW pPOAHOMN
A3bIK U UTepaTypy. JeTn, obydarowimecs B rpynnax
A3bIKOBOrO  MOrpPYXeHWs, He 3abbiBaloT pofHble
KOPHW. OHW OTMeYatT TakxKe Ppycckue MpasgHUKN
N 3HaMeHaTenbHble JaTbl, MNOCeLaT KOHLEepTh
Ha PYCCKOM $A3blKe, BbICTYNalT Ha HUX, COBNOAAIOT
HapoAHble TPAANLMK N 0bbl4an. B 3CTOHUN nmetroTcs
pycckosidbldHble  CMW,  yupexaeHus  KynbTypbl,
NPOBOAATCA MEPONPUATUS Ha PYCCKOM SA3blKe, TO eCTb
NMeeTCs XMBas A3bIKoBas cpeja.

Mporpamma s3bIKOBOrO MOrpy>XeHust yaensieT ocoboe
BHVIMaHWe COTPYAHMNYECTBY C POAUTENSIMU, MOCKONbKY
AOM 1 poaunTenu pebeHKa Co34atoT cpesy ANsi OCBOEHUSA
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POAHOrO si3blka. CBOW NepBbIli, POAHOW A3bIK pe6EHOK
OCBaviBaeT, Kak NpaBu/Io, B AeTCTBe 6e3 NpryMeHeHNs
LenieHanpaBieHHOr o A3bIKOBOro 0byyeHus. ViMeHHo
ceMbsl SABNSETCA OCHOBHbIM XpaHWUTeNneM £A3blKa
N KynbTypbl, nepejasas Tpaguumn m obblyan OT
OAHOr0 NOKONeHWA K apyromy. LLikona n getckmin cag
BbIMO/IHAKT CBOK paboTy Mo 0bydeHUo pebeHka,
0AHaKO B 3TOM POV OHU He CNOCOBHbI 3aMeHUTb
POAHOW AOM.

PoAHOM S3bIK U POAHYH Ky/NbTypy, €C/IN OHW eCTb,
y pebeHka Henb3s OTHMMaTb. becnokoincTBo
poauTenein No nMoBoAy TOro, YUTO OHWU He BRAAET
3CTOHCKMM $3bIKOM U MO3TOMY He MOryT pebeHky
NOMOUYb, He MMeeT Noj coboli 0OCHOoBaHWUSA. PeBEHKy
HY>KHO 4UMTaTb Ha POAHOM £3blke, 4TOObI OH
YUYUNCA €ero LEeHWTb, 4YTobbl OH MpU MOCpPeAcTBe
POAHOrO si3blka MOJyYan 3MOLMOHANbHbBIA 3apsj v
XWN3HEHHbI onbIT. BOT Tak NpocTo obcTonT Aeno!

He wmeHee 50%
LlesIeBOM $A3bIKE;

npesMeToB UM3y4aeTcst Ha

OAI/IH yunTenb - O4NH A3bIK;

ObyuyeHMme  OCHOBaHO  Ha
npeAMeTOB U COTPYAHMYECTBE.

MHTErpaunmn

Language immersion is @ method of learning that makes
acquisition of a new language, e.g. a target language, eas-
ier. The aim of language immersion is equally good skills
in the mother tongue, the target language, and in other
languages.

The aim of the Estonian language immersion programme
is acquisition of functional skills of the both languages -
the language of instruction and the mother tongue. The
programme is mostly implemented in Russian-medium
kindergartens and schools. It means that the educational
institution also, in addition to home, provides the child
with environment and culture in his/her mother tongue.
Pupils of language immersion forms study their mother
tongue, literature, and culture.

The language immersion programme puts great empha-
Ssis on cooperation with parents, as the source and en-
vironment of the child’s mother tongue is his/her home
and parents. The home language and culture cannot be
taken away from a child provided that they exist. The
family should show that the mother tongue is a value
also through offering the child the possibility to gain ex-
perience and impressions in the mother tongue. It is as
simple as that.
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tuuri peamine hoidja ning tavade ja kommete pdlvest
pdlve edasikandja. Kool ja lasteaed teevad oma t66d
lapse dpetamisel, aga kodu rolli ei suuda neist kumbki
asendada.

Kodukeelt ja -kultuuri ei saa lapselt ara votta, kui see
olemas on. Vestluste, suvelaagrite, Uhisurituste kaigus
ilmneb kodu ja vanemate rolli olulisus, teadvustatakse
oma vastutust ja Ulesandeid lapse identiteedi kujune-
misel. Vanemate murel, et nemad eesti keelt ei oska
ja seega last aidata ei saa, pole alust. Lapsega tulebki
suhelda tema emakeeles, tunda huvi lapse paeva vastu,
Opitu-kogetu vastu, kuulata tema innustunud seletusi.
Lapsele tuleb lugeda tema emakeeles ja seda vaartus-
tada, pakkudes talle elamusi ja kogemusi selle vahen-
dusel. Nii lihtne see ongi.

Keelekimblusprogrammis dpitakse/dpetatakse va-
hemalt 50% dppeainetest sihtkeeles.

Uks dpetaja - ks keel.
Eri aineid 18imiv ja koostdine dpe:

dppima dppimine on tahtsal kohal nii metoodi-
kate kui ka 6ppematerjali valikul;

keeledpet toetatakse kdigi ainete tundides;
ulatuslikult kasutatakse teema- ja projektidpet;

ainesisu (nt geograafia, ajalugu) omandamist
toetatakse keeletundides;

oppes on olulisel kohal vastastikuse rikasta-
mise pdhimote;

Oppimist kui protsessi tagasisidestatakse jarje-
pidevalt.

In the language immersion programme as least
50% of subjects are learned/taught in the target
language.

One teacher - one language.

Interdisciplinary and cooperative approach to
learning:

learning to learn holds an important place in
choosing of both methodologies and study ma-
terials;

language learning is supported in all subject
lessons;

topic- and project-based learning is used exten-
sively;

acquisition of subject content (e.g. geography,
history) is supported in language lessons;

the principle of mutual enrichment occupies an
important place;

feedback on learning as a process is provided
constantly.



Fotod: keelekiimbluslapsed tegevuses



Keelekiimbluse kdrvale on kerkinud content and lan-
guage integrated learning - CLIL. 2008. aastast oleme
CLILi kodustanud |8imitud aine- ja keeledppeks ehk
LAK-Bppeks. Ldimitud aine- ja keeledpe on katusmdiste,
ka keelekimblusele. Ldimitud aine- ja keeleGppe moo-
dused erinevad Uksteisest 6ppe kestuse ja intensiivsuse
poolest. K&igile moodustele on aga omane keskenduda
keelele, ainele ja dppimisoskustele, rakendades haid
dpetamistavasid.

Eestis on haridusasutustel keelekimblusprogrammiga
vBimalik liituda kolmel tasandil: varajase keelekimb-
luse puhul viimastel lasteaia-aastatel v&i 1. klassis ning
hiliskeelekimbluse korral teises kooliastmes (alates 6.
klassist v&i ka varem). Lisaks sooviavaldusele ja taotlus-
ankeedile on vaja keelekimbluskeskusele esitada asu-
tuse pidaja toetuskiri. Opilased vBetakse programmi
vanemate sooviavalduste alusel eeskatt avalduste lae-
kumise jarjekorda silmas pidades.

Eesti lasteaedades rakendatakse uUhesuunalist taie-
likku vOi osalist keelekimblust, kooliprogrammides on
sihiks seatud taielik keelekiimblus. Uhesuunalise (eesti
keelele kui teisele keelele keskendunud) keelekiimb-
luse kdrvale on astumas kahesuunaline keelekiimblus
(sintkeelteks eesti keel ja vene keel vastavalt vene kodu-
keelega ja eesti kodukeelega lastest moodustatud ruh-
male).

Varajase taieliku keelekimbluse programmis dpeta-
takse alguses taielikult eesti keeles. Vene keele kui
emakeele dppega vOib alustada esimese klassi teisest
poolaastast, kui lapsed on keelekimblusega alusta-
nud juba lasteaias. Muudel juhtudel on soovitatav vene
keele Bppe algus Itkata teise klassi teise poolaastasse.
Vene keele osatahtsus dppekeelena suureneb jark-jar-
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gult, kuni moodustab 6. klassis umbes 40%. (PShikooli
I6puks on varajase keelekimblusprogrammi jargi vahe-
malt 60% Sppest labitud eesti keeles.)

Hiliskeelekimbluse valinud koolid on kujundamas
mudelit, mis ainete valikul eestikeelseks dppeks ja eesti-
keelse 6ppe mahu kujundamisel juhindub pdhikoolijarg-
seks Bppeks vajaliku keeleoskuse saavutamise ootusest.
9. klassis moodustavad eesti keel ja eesti keeles &pitavad
ained 60% dppekava mahust.

Kahesuunalise keelekimbluse allprogrammiga kutsuti
2013. aastal liituma kohalikke omavalitsusi, et tagada
lasteaias alustatud kahes keeles dppe jatkumine koolis.
Esimesed eesti ja vene kodukeelega lastest koosnevad
rdhmad alustavad 2015. aasta sugisest.

Foto: keelekiimblus on lahe
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Hapsiay co cnoBocoYeTaHMeM «A3bIKOBOE NOrpy>xKeHmne»
Mbl MICMOJIb3yeM TakXe Apyroe NoHATUE - «MpegMeTHO-
A3bIKOBOE VMHTEerpMpoBaHHoe oby4yeHune», KOTOPOMY B
AHTNVIACKOM A3blKe cooTBeTCTBYeT TepMuH Content and
Language Integrated Learning (CLIL), a B 3CTOHCKOM C
2008 roga - 16imitud aine- ja keeledpe (LAK). A3bikoBOe
norpyxeHve sBASETCA OAHUM W3 BUAOB MpeaMeTHO-
A3bIKOBOrO MHTErpympoOBaHHOro obyyeHus. Pasnnuusa
MeXay BUAAMU Takoro 0byyeHUs 3ak/4valoTca B
ero Npojo/MKNTENBHOCTN U UHTEHCMBHOCTU. OfHaKo
ANS BCeX 3TUX BWUAOB XapakTepHbl HamnpasBleHHOCTb
Ha Wu3y4yeHMe KaK A3blka, Tak W NpeAMeToB, Ha
dopMmpoBaHmMe HaBbLIKOB O0Oy4YeHUs, a Takxe Ha
nprYMeHeHue rnepesoBOl NeAarornyeckor NpakTnKu.

O6bpasoBaTtefibHble  y4ypexXAeHUs  ICTOHUW  MOTyT
NOAKMIOUNTLCS K MpOorpamMMe 3bIKOBOTO MOrpy>XeHus
Ha Tpex yPOBHAX: HaUMHasA € MNOCAefHUX NeT AeTCKOro
caZla UAM C MepBOro kjacca LWKOAblI MPW PaHHEM
NOrpy>XeHnn, N60 HaunHas CcO BTOPOW LUKOJIbHOMN
CTyneHu (C LWecToro Kiacca Uan paHbLue) Npy No34HeM
NOrpy>XeHnu.

B ageTckmx cagax DCTOHUW peannsyeTcs nporpamma
OAHOCTOPOHHEro MOIHOIO UM YaCTUYHOIO A3bIKOBOTO
NOrpy>XeHWs, a LUKOMbHble MNPOrpamMMbl HaLeneHbl
Ha peanu3aumMilo MeTOAMKW TOJIHOFO MOrpyXeHus.
Hapsay ¢ OA4HOCTOPOHHMM $i3bIKOBLIM MOTPY>XeHUEM,
HanpaBNeHHbIM Ha UW3y4eHMe 3CTOHCKOro $3bIKa
Kak BTOpPOro, BCKOpe MOABUTCA U ABYCTOPOHHee
norpyxeHue (LeneBbIMU A3bIKaMU ABISKOTCS 3CTOHCKNIA
N PYCCKUI ANSA TPYNM, BKAOYAKOLWMX B cebsa AeTel Kak
N3 PYCCKOrOBOPSALLMX, TaK U 3CTOHOA3bIYHbLIX CEMEN).

B pamkax nporpammbl paHHEro rMosiHOro $i3bIKOBOro
Norpy>KeHuss obydyeHVe Ha Hava/lbHOW CTagun Mo
BCEM MpeamMeTaM MAeT TO/IbKO Ha 3CTOHCKOM A3blKe.
3yyeHune pyccKoro 3blka Kak pogHOro MoXeT HauaTbCs
B NepBOM K/jacce CO BTOPOro MoJsiyroAus, ecin pedb
NAET O AeTaX, 0by4YaBLUNXCA B AETCKOM Cafy Takxke Mo
nporpaMme A3bIKOBOro NorpyxeHus. B gpyrux cnyyasx,
LenecoobpasHo OTNOXKUTb Hayano npenogaBaHUs
PYyCCKOro A3blka 40 BTOPOro nosyro4ns BTOPOro Kiacca.
[lonsa pycckoro A3blka Kak si3blka 00y4YeHUst C KaXabIM
rolOM MoCTerneHHO yBeNn4ymMBaeTcd, U B 6 Knacce Ha
HeM n3yyaeTcs npumepHo 40% npeameTos. [porpamma
PaHHEro A3bIKOBOro MOrpyXeHWs npesycMaTpuBaer,
YTO K KOHLY OCHOBHOW LLKO/bl 06Las A0NA YPOKOB
3CTOHCKOrO #3blka W MpeAMeToB, W3yyaemMblXx Ha
3CTOHCKOM $3blKe, A0/IKHA COCTaBNATb He MeHee 60%.

B Likonax, n3bpaBLLMX MOZeNb MO3AHEro A3bIKOBOro
Norpy>xeHnss, nepeyeHb 1 06bEM MpesMeTOB ANS
npenojaBaHNs Ha 3CTOHCKOM A3blke onpejensiercs
TeM YpPOBHEM ero BaAeHWVsl, KOTOpbIi HEeObXOAUM
yyaLLMMCst N9 NPOAOIKEHUS y4Yebbl MOC/ie OCHOBHOW
LWKONbl. B 9 knacce fons ypokoB 3CTOHCKOrO A3blka U
npesMeToB, MPenoAaBaeMblX Ha 3CTOHCKOM $3blKe,
coctaBnger 60% oT obuwero obtbema yyebHoOWN
nporpaMmsil.

B 2013 rosy MeCTHbIM CamoyrnpasieHnsM 6bi10
NpeasoXxeHo  MOAKMUUTLCA K MoAnporpamme
ABYCTOPOHHEro  A3bIKOBOrO  MOrPYyXeHWs, 4Tobbl
obecneynTb NPOAOIKEHNE 0OYUEHNS Ha ABYX A3bIKAX,
HayaToro B eTcKMX cagax. lNepsBble rpynmbl, COCTOALLME
N3 PYCCKO- N 3CTOHOA3bIYHbIX AeTel, HauHYT paboTaTb
oceHbto 2015 ropa.
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Fotod: varajane keelekiimblus lasteaias ja
hiline keelekiimblus koolis

0 Management of the language immersion...

Content and language integrated learning - CLIL has
emerged besides language immersion. In 2008, a spe-
cial Estonian-language term I6imitud aine- ja keelebpe or
LAK-6pe was coined for CLIL, and has been used ever
since.

In Estonia, educational institutions can join the language
immersion programme at three levels: in the case of
early language immersion - in the last years of kinder-
garten or in the 1st form of school, and in the case of
late language immersion - at school stage Il (beginning
from the 6™ form or earlier). Students are enrolled in
the programme on the basis of parents’ applications in
the order of submission of the applications.

In Estonia, kindergartens implement one-way total or
partial language immersion; school programmes aim at
total language immersion. In addition to one-way (fo-
cused on Estonian as a second language) language im-
mersion, Estonia on the way to implementing two-way
immersion (the target language is Estonian and Russian
according to the group including children with both Rus-
sian and Estonian home-languages).

In the case of the early total language immersion pro-
gramme pupils are taught only in the Estonian language
in the beginning. The role of Russian-medium teaching
increases gradually, until Russian becomes the language
of instruction of 40% of subjects in the 6" form. (In the
early language immersion programme a pupils has ac-
quired at least 60% of studies in the Estonian language
by the end of the basic school).
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Eesti-Kanada koostddprojektist alanud keelekimbluse
kui dppeviisi arendus on kujunenud programmiks, mil-
lel on kindel koht haridussusteemis: aine- ja keeledppe
|6imimine ning keelekimblus on riiklike &ppekavade
mdisted ja tdlgendatavad laiemalt kui ainult eesti keelt
sihtkeelena silmas pidades. Eesti keelekimblusprogram-
mi tegevusi alustati 1998. aastal, keelekimblusklasse on
avatud alates 2000. aastast, keelekimblusrihmi laste-
aias alates aastast 2003.

Narva-Jéesuus toimub seminar, mille Idppdokumendis
tehakse haridusministeeriumile ettepanek to6tada val-
ja keelekimblusprojekt (varajane keelekimblus alates
1. klassist).

Keelekimblusprojekti tegevuskava (1999-2003)
koostamine.

Projektikoolide valik (osalemise kriteeriumid, ava-
lik konkurss).

Labiradkimised koostddlepinguteks Kanada ja
Soomega.

Opetajate koolitused ja dppevara loomine 1. klas-
sile.

Projekti ndukogu moodustamine.
Leping Kanadaga.

Eri aineid integreeriva dppekomplekti loomine ja
1. klassi 6ppekomplekti katsetamine.

Keelekiimblusklasside avamine Tallinna Laane-
mere Gumnaasiumis, Tallinna Mustamae Humani-
taargimnaasiumis, Narva Vanalinna Riigikoolis
ja Kohtla-Jarve Uhisglimnaasiumis (2013 sligisest
Kohtla-Jarve Maleva Pdhikool).
Keelekimbluskeskuse avamine (2. oktoobril)
Ladnemere gumnaasiumi ruumides (Kihnu tn 1).
Keskuse esialgsed Ulesanded: kimblusprogram-
mi kdivitamine ja rakendamine Eesti vene dppe-
keelega koolides; programmi planeerimine ja
koordineerimine; Oppekavade, &ppematerjalide
ja seirekusimustike valjaté6tamine; teabevahetus
programmiga seotud koolide ja asutuste vahel;
Opetajate valjadpe; koolitajate vdrgu arendamine.
Opetajate ettevalmistamine jargmiseks dppe-
aastaks, nende rakendamine abidpetajatena.
Esimese teadusliku uuringu tellimine vanemate ning
dpilaste suhtumiste ja dpitulemuste kohta 1. klassis.

Keelekimblusprogrammi juhid kaivad koolides
ning ndustavad dpetajaid.

Leping Soomega.

Opetajate koolitused koostéds Kanada ja Soome
ekspertidega.

2. ja 3. klassi dppekomplektide katsetamine.
Esimene keelekimbluskonverents.
Kolmekeelne koduleht (www.kke.ee).

Teadusaruandes kinnitatakse programmi edukat
algust.
Trukist ilmub 1. klassi dppekomplekt ,Tere, kool!”
(2001).
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Trukistilmub 2. klassi 3ppekomplekt, Tere, sdber!”
(2002).

Varajase taieliku keelekimblusprogrammi raken-
damise algus lasteaedades.

Lasteaiadpetajate koolitused.

Valmib keelekimblusprogrammi strateegia 2004-
2008.

Hiie Asser kaitseb Tartu Ulikoolis doktorit66d
,varajane osaline ja taielik keeleimmersioon Eesti
muukeelse hariduse mudelitena”.

Uheksas lasteaias avatakse esimesed keelekiimb-
lusrihmad.

Keelekimblust tutvustab 10-osaline film Laane-
mere gumnaasiumi 3. klassi kimblejatest.
Trukist ilmub 3. klassi dppekomplekt ,Tere,
maailm!”.

Valmistatakse ette hiliskeelekiimbluse programmi
alustamist, valitakse koolid.

Alustatakse &ppevara (t66lehed) koostamist Il ja
[l kooliastme jaoks.

Koolitatakse hiliskeelekiimbluskoolide dpetajaid ja
koolimeeskondi EL PHARE programmi toel.
Alustavad hiliskeelekimbluse klassid Tapa Vene
GUmnaasiumis, Tallinna Karjamaa GUmnaasiu-
mis, Tallinna Pae GUmnaasiumis ja Narva Humani-
taargimnaasiumis (2014. aasta sugisest Narva
KeeltelUtseum).

Korraldatakse uleprogrammiline suvekool keele-
kimblusprogrammiga liitunud 9 lasteaia, 7 vara-
jase ja 10 hilise keelekimblusprogrammi kooli
esindajatele - 110 osalejat.

Luuakse MTU Keelekiimblusprogrammi Lapse-
vanemate Liit ja korraldatakse vanemate ja laste
esimene uleriigiline suvekool.

Programmi ning selle juhte Irene Kaosaart ja
Peeter Mehistot tunnustatakse Presidendi hari-
duspreemiaga.

Valeri Novikov kaitseb Tallinna Ulikoolis esimest
magistritddd Eesti keelekimblusprogrammi raken-
damisest ,KeelekiUmbluse juurutamise kogemus
Tallinna Ladnemere GUmnaasiumis”.

Takist ilmuvad suureformaadiliste raamatute sarja
~Loeme koos" 12 esimest raamatut.

Korraldatakse esimene suvekool lapsevanematele
(lasteaia keelekimblusprogrammi raames).

Korraldatakse lasteaiabpetajate esimene suve-
kool.

Korraldatakse esimene koolide ja lasteaedade
juhtide Uhine Uleriigiline suvekool.

Alustatakse lasteaia dpetaja abide koolitust.
Metoodikakoolitusi hakkavad labi viima program-
mist vorsunud koolitajad.
Keelekimblusprogrammi juhid kaivad laste-
aedades ja koolides ning ndustavad opetajaid
(ndustajaid kaasatakse ka valjastpoolt programmi).

Korraldatakse suvekool ndustajarollist huvitatud
keelekimbluspedagoogidele.
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Alustatakse ndustajate valjadpet.

Valmib teine film Ladnemere gimnaasiumi keele-
kimblejatest.

Esimesed hiliskeelekimbluse programmi dpilased
|dpetavad p&hikooli.

Valmib keelekimblusstrateegia 2008-2013.

Eesti keelekimblusprogramm korraldab rahvus-
vahelise LAK-Oppe vorgustiku liikmena Tallinnas
rahvusvahelise konverentsi ,CLIL Fusion: Multi-
lingual Mindsets in a Multicultural World. Build-
ing quality learning communities” (LAK-8ppe levik:
Mitmekeelsus kui toimetuleku véti paljukultuuri-
lises maailmas).

Keelekimbluse koordinaatorid kolitakse Integrat-
siooni sihtasutuse teiste Uksuste juurde Liimi 1.

llImub Kanada koolitajate soovitustel pd&hinev
,Keelekimbluse kasiraamat”.

Imub Peeter Mehisto, David Marshi, Maria Jesus
Frigolsi kirjutatud kasiraamat “Ldimitud aine- ja
keeledpe”, eestikeelne versioon valmib koost66s
Kai Vélli ja Hiie Asseriga.

Moodustatakse 4 piirkondlikku ndustamiskeskust,
et toetada eestikeelse 6ppe rakendamist.
Korraldatakse ndustajate esimene Uleriigiline su-
vekool.

Keelekimblusasutustes kaikudega roobiti haka-
takse korraldama nn piirkondlikke visiite - Uhes
programmiga liitunud lasteaias v8i koolis kohtuvad
piirkonna asutuste juhid, et hinnata programmi
rakendamist ja edasisi Ulesandeid.

Varajane taielik keelekimblus lasteaias ja esimeses
kooliastmes saab Euroopa keeleGppeprojekti tun-
nuskirja.

Lasteaias hakatakse juurutama osalise keelekimb-
luse programmi.

2000. aasta sugisel kooliteed alustanud keele-
kimblejad I6petavad p&hikooli.

Korraldatakse esimene uleriigiline LAK-6ppe nadal.

SBnastatakse keelekimblusprogrammi kvaliteedi-
kriteeriumid sisehindamise raamistiku alusel.
Valmib 6ppefilm lasteaedadele “Keele&pe igapae-
vastes toimingutes”.

Korraldatakse koolide keelekimblusdpetajate esi-
mene piirkondlik suvekool.

Programmil on uus koduleht (aadress alates 2013.
aastast http://kke.innove.ee/).

Lasteaedade programm saab kiimneaastaseks.
2000. aasta sugisel kooliteed alustanud keele-
kimblejad I16petavad gumnaasiumi.

Valmib kolmas film Laanemere gumnaasiumi
keelekimbluslastest.

Korraldatakse esimene dpetajate kogemusi vahen-
dava Priks-praks-sarja seminar.

Korraldatakse esimene koolimeeskondade kooli-
tus programmi koolitajatega.

Alustatakse koostodd Nazarbajevi Intellektuaal-
sete Koolide liikumisega, et toetada kasahhi keele
Oppimist keelekimblusprogrammi alusel.
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Peeter Mehisto kaitseb Londoni ulikoolis dok-
toritddd Eesti keelekimblusprogrammi kogemus-
test ,Navigating Management and Pedagogical
Complexities in Bilingual Education: An Estonian
Case Study”.

Keelekiimbluskeskus viiakse Ule SA Innovesse, uld-
hariduse ja seire agentuuri koosseisu.
Keelekimbluskeskuse Ulesandeid laiendatakse
eesti keele ja eestikeelse aineGppe toetamisega
lasteaiast gimnaasiumiastme |18puni.

Valmib keelekimblusprogrammi strateegia 2014-
2020.

Eesti kahesuunalise keelekimblusprogrammi amet-
lik valjakuulutamine (programmiga on liitunud
viis kohalikku omavalitsust: Kunda, Parnu, Tapa,
Tartu, Tallinn).

Algab keelekimbluskeskuse koost6d OSCE pro-
jektis “Riikidevaheline dialoog Kesk-Aasia rahvus-
vahemuste integratsioonist ja haridusest”.

Piirkondlik seminar “Opime koos” saab rahvusva-
helise ulatuse (peakorraldaja Svetlana Podtsepa-
jeva Kohtla-Jarve lasteaiast “Punamutsike”).
Keelekiimbluskeskus alustab G&ppereisidega kuni
kolm aastat keelekimblusprogrammis osalenud
asutuste juhtidele voi varskelt direktoriks saanuile.
Korraldatakse esimene suvekool lasteaedade ja
koolide dppealajuhatajatele.
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Fotod: keelekiimblussdbrad 2014 koos haridus- ja teadus-
ministriga, virgutuspaus keelektimbluskonverentsil 2014
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FoZloM Hayana nporpaMmbl A3bIKOBOrO MOrpPyXeHUs B
DCTOHUU MOXHO cunTaTb 1998 rog, korga 6bl 3anyLeH
COBMECTHbI 3CTOHO-KaHAACKNIA MPOEKT No BHeAPEHNIO
B Hallei CTpaHe MeTOAMNKM A3bIKOBOro NMorpy>eHus. B
Hosbpe 1998 roza B Hapsa-Mbiacyy npolien cemuHap
3CTOHCKMX W 3apybeXxHbIX 3KCMepToB, Ha KOTOPOM
MunHucTepctBy 06pas3oBaHMs  Obl1I0  MpPeaoXeHo
HayaTb BHeJpeHue rnporpamMMbl PaHHeEro A3bIKOBOroO
norpyxeHusa (c 1 knacca). B cnegyrouwem rogy 6bin
COCTaB/fieH COOTBEeTCTBYHOLWNIA nnaH Ha 1999-2003
roAbl, NpoBeAeH 0THOP LLKOA A8 y4acTUs B MpoeKTe, a
TakXe OpraHn30BaHO 0byyeHue yunTenei n co3gaHune
yyebHoro matepmana gns 1 knaccos. B 2000 roay
OTKPbIINCb MepBble K/1acCbl A3bIKOBOrO MOrpy>XeHuns,
a B TMOMeLlleHNsAxX TalNVHHCKOW JIgaHeMepecKo
FMMHa3nn 6bln OTKPbIT LIeHTp S3bIKOBOIO MOrpyXeHns.
N3HavanbHbIMX 33aZavyaMy LieHTpa ABAS/INCE BHes-
peHve 1 pasBUTME NPOrPaMMbl A3bIKOBOIO MOrpy>XXeHUs
B LLIKOJ/1aX C PyCCKMM A3bIKOM 0By4YeHUs, NAaHNpoBaHne
N KOOPAMHMPOBAHVE  Mporpammbl,  paspaboTka
y4ebHbIX NPOrpaMm, MaTepranoB 1 MOHUTOPUHIOBbIX
OMPOCHMKOB, 0bMeH MHbOopMaLMen Mexay LLKONaMu
N yypexaeHnamuy, obydeHne yumteneir. B 2003 rogy
OTKPbLIINCb NepBble AeTCaZloBCKMe rPyrmnbl A3bIKOBOTO
NOrpyXeHuns, a Takxe KJacCbl MO3JHero A3bIKOBOro
norpyxeHns B Tanackom PyCCKOW rMMHasun, B ABYX
TaMVHHCKUX TMMHAa3uaX 1 B HapBCKOW ryMaHUTapHOM
rmmMHasun. B 2007 rogy OKOHYMAM OCHOBHYHO LLKOJY
nepBble BbIMYCKHUKW MPOrpaMmbl MO3AHEr0 A3bIKOBOrO
norpyxxeHus. B cnegytoilem rogy 6eina NoArotosfieHa
Ctpaternsa A3bIKOBOro norpyxeHmsa Ha 2008-2013 rr.,

a B 2009 roagy B AeTCKMX Cafax HayanoCb BHeLpeHue
NPOrpaMMbl 4YacTUYHOro A3bIKOBOrO MorpyxeHwmsa. B
2012 rofy OKOHYUMAW TVMHA3WKO MepBble y4yalimecs,
KoTopble Bce 12 netT obyyanucb NO Mporpamme
A3bIKOBOrO MOrpyxeHus. K HacToswemMy BpemMeHwn
nporpamMMa  fA3bIKOBOrO  MOTPYXeHWs  3aHUMaeT
NpOYHOEe MecTo B 06pa3oBaTe/IbHON CUCTeMe CTPaHbI.
MoHATNA «nNpeiMeTHO-A3bIKOBOEe VHTerpmpoBaHHoOe
obyueHue» 1N «A3bIKOBOE MOrpyXeHne» BKOYEHbl B
roCcyfapcTBeHHble y4ebHble MpPOrpamMmbl, UX MOXHO
NPUMEHATL B KOHTEKCTe W3YyYeHUA He TOJ/IbKO
3CTOHCKOrO, HO U APYrX LiefieBblX A3bIKOB.



The year 1998 can be considered the beginning of the
language immersion programme in Estonia, when the
joint Canadian-Estonian project was launched to im-
plement the language immersion methodology in our
country. The seminar with Estonian and foreign ex-
perts was held in Narva-Jdesuu in November of 1998,
and during the seminar the Ministry of Education and
Research was offered to start implementation of the
early language immersion programme (from Form 1).
The activities of the following year included composing
of the corresponding plan for the period of 1999-2003,
training of teaching, and developing of study material
for Form 1. The first language immersion forms were
opened in 2000, and the same year the Language Im-
mersion Centre was established in the premises of Tal-
linn Ldanemere Secondary School. The initial respon-
sibilities of the Centre included implementation and
development of the language immersion programme
in Russian-medium schools, planning and coordination
of the programme, development of curricula, materials,
and monitoring questionnaires, information exchange
between schools and institutions, as well as teacher
training. 2003 is marked with opening of the first lan-
guage immersion groups in kindergartens and forms
of late language immersion in Tapa Russian Secondary
School, two secondary schools in Tallinn, and in Narva
Secondary School of Humanities. The first pupils of the
late language immersion programme finished school in
2007. The following year was the year of development
of the Language Immersion Strategy for 2008-2013,
and 2009 is marked with launch of the partial language
immersion model in kindergartens. In 2012 the first

pupils who studied in the language immersion pro-
gramme for the whole of 12 years finished secondary
school. By now the language immersion programme
has held a firm place in the education system of Esto-
nia. The notions of “content and language integrated
learning” and “language immersion” have been included
in the national curricula; and they are applicable in the
context of learning not only Estonian, but other target
languages as well.



Foto: keelekiimbluskeskuse kollektiiv 2014 sigisel



Keelekimblusprogrammi iga-aastaseks ja oodatud
tahtsindmuseks on keelekimbluskonverents, mis an-
nab Ulevaate programmi rakendamisest ning pakub
tulevikusuundi.

Konverentside korraldamine sai alguse 2001. aastal soo-
viga luua ettekannete ja aruteludega alus keelekiimb-
lusvorgustiku liikmete Uhisteadmuse kujunemisele,
vahendada programmi edulugusid ja rahvusvahelisi
kogemusi, tutvustada programmi uuringute tulemusi
ja tugevdada vorgustikku. Osalejatele pakuvad konve-
rentsid nii kuulamise-vaatamise kui ka ise kaasal6dmise
vBimalusi, nimelt toimuvad plenaarloengute kdrval ka
alati praktilised todtoad.

2001 - KeelekUmblus Eestis - pilk tulevikku

2002 - Keelekimblus - meie kdigi teha

2003 - Keelekimblus - samm tulevikku

2004 - Keelekimblus, haridusststeemi lahutamatu osa

2005 - Keelekiimbluse kevadkonverents (hiliskeelekiimb-
luse konverents)

2006 - Sisekoolitussusteemi loomine
2007 - Opetajate varbamine ja hoidmine

2008 - Ldimitud aine- ja keeledppe levik: mitmekeelsus
kui toimetuleku voti paljukultuurilises maailmas (rahvus-
vaheline konverents)

2009 - Ndustamine ja sisehindamine
2010 - Keelekimblusprogrammi kvaliteet
2011- Oppekeskkond

2012 - Koostd0 ja tunnustamine

2013 - Keelekiimbluse levik ja kvaliteet

2014 - Juhtimine ja meeskonnat6o - visioonid, ideed ja
rakendused

0 Keeleklimblusprogrammi juhtimine tagab...

1998. aasta novembirist Eesti jaoks oluliseks muutunud
keelekimbluse edu tunnistuseks on paljud autasud nii
Eesti kui ka Euroopa tasandil.

Haridus- ja teadusminister on tanukirjadega meeles pi-
danud programmi juhte ja arendajaid, dpetajate kooli-
tajaid, lasteaedade ja koolide td6tajaid ning kohalike
omavalitsuste esindajaid. Tunnustatud on varajase ja
hilise keelekiimbluse programme - saavutuste eest ja
tahtpaevade puhul; keelekimbluskeskust - programmi
arendamise ja juurutamise ning selle kogemuste jaga-
mise eest eestikeelse ainedppe rakendamisel Eestis
(sh dpetajakoolituse ja metoodilise ndustamissusteemi
arendamise kaudu).

2004. aastal andis Sihtasutus Vabariigi Presidendi Kul-
tuurirahastu hariduspreemia Irene Kdosaarele ja Peeter
Mehistole kui eduka keelekimblusprogrammi juhtidele
ning Eestis uue keeledppemetoodika juurutajatele.

2005. aastal palvisid varajase keelekimblusprogram-
miga liitunud koolid ja lasteaiad Euroopa keeledppe
tunnuskirja keeleGppe kvaliteedi ja selle ulatusliku
mdju saavutamise eest Uhiskonnas, samuti varajase
keeleBppe propageerimise eest. Kolm aastat hiljem sai
Edinburgi hertsogi Inglise Keele raamatuauhinna Eesti
keelekimbluskogemusigi esitlev ,,Uncovering CLIL", au-
toreiks Peeter Mehisto, David Marsh, Maria Jesus Frigols.

Heino Liimetsa nimelisel kasvatusteaduslike todde
konkursil on keelekimblust tunnustatud kaks korda.
20009. aasta preemia didaktilis-rakenduslike t66de kate-
goorias sai Peeter Mehisto koos Hiie Asseri ja Kai Volliga
raamatu ,L8imitud aine- ja keeledpe” ning selle inglis-
keelse algversiooni ,Uncovering CLIL: Content and Lan-
guage Integrated Learning in Bilingual and Multilingual”
eest. 2012. aasta preemia dpikute kategoorias palvisid
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KoHdepeHUMM NO A3bIKOBOMY MOFPYXEHUH - 3TO
eXerofHole MeponpuatTua B pamkax [porpammel
A3bIKOBOrO MOTPYXXEHWUs, Ha KOTOPbIX MOABOAATCA
NTOrKM peanunsaumn nporpaMmbel 1 MpeasararoTcs
HOBble HanpasBneHus ee pa3BuUTUA. OCHOBHas
uenb KoHpepeHUU - NOCPeACTBOM AOKNAAO0B,
BbICTYM/IEHNA N ANCKYCCUn dopmMMpoBaTb CUCTEMY
06X AN1F yH4aCTHUKOB MPOorpaMmbl 3HaHWUM, JjaBaTb
MM BO3MOXHOCTb Je/INTbCA CBOMMW ycrnexamu, a
TaKKe 3HaKOMUTBCA C MeXAyHapOoAHbIM OrMbITOM
W pe3ynbTaTaMy  Hay4uHbIX uKCCnefoBaHWi. B
KOHdepeHUMsaX MOXHO Yy4yacTBOBaTb B KayecTse
KaK chaywaTtenen-aputenen, TaKk W AOKIALYMKOB

Ha MNeHapHbIX 3acefaHusiX WA YYacTHUKOB
ANCKYCCUOHHBIX — MaHeneli 1M MpaKTUYeckmx
CEMUHApOB.

MepBasi KoHdepeHUUss Ha TeMy «S3blkoBOe

norpy>xeHme B ICTOHUN - B34 B byayLlee» bbiia
nposegeHa B 2001 rogy. Tema KoHbepeHuum B 2013
rogy - «KadectBo v nonynspmsaumns A3bIKOBOTO
norpyxeHus», aB2014rogy-«YnpasfieHne 1 KOMaHA-
Hasa paboTa: KoHLenuuu, naen, BorJoLweHns».

O TOM, U4TO A3bIKOBOE MOrpyXeHne CcTano B
OCTOHUN 3aMeTHbIM SABNEHWEM, CBUAETeNbCTBYHOT
MHOrOYMC/NeHHblEe MpPeMun K Harpajbl Kak Ha
pecrnybnMkKaHCKOM, Tak N Ha eBpOMenckoM ypoBHe.
MHoruve pykoBoAuTen 1 crneuyanncTbl MPporpaMme,
npenojasateny KypcoB MOArOTOBKU yyuTenen,

The Language Immersion Conference is held every year.
This is the event that provides an overview of the imple-
mentation of the programme and offers directions for
future activity.

Organisation of the annual conferences began in 2001
with the aim to offer members of the language immersion
network a basis for development of the common know-
ledge through presentations and discussions, exchange of
local and international experience, acquaintance with re-
sults of programme research. The first conference of 2001
was titled Language Immersion in Estonia - A Glance at the
Future, the two recent conferences are 2013 - Promotion
and Quality of Language Immersion and 2014 - Manage-
ment and Teamwork - Visions, Ideas, and Applications.

Starting from November of 1998 numerous awards at the
national and European level have been recognition of the
success of language immersion which became important
for Estonia.

The Minister of Education and Research have awarded
language immersion programme managers and develop-
ers, teacher trainers, staff of kindergartens and schools,
as well as representatives of local governments with certi-
ficates of gratitude.

In 2004 the Cultural Foundation of the President granted
Irene Kaosaar and Peeter Mehisto the education award
for management of the successful language immersion
programme and implementation of the new language
learning methodology in Estonia.
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Maia Muldma, Urve Aja ning Maire Kebbinau raamatu-
ga,,Oppimine ja dpetamine mitmekultuurilises dpikesk-
konnas".

Opetaja Hedi Minlibajevale anti Johannes Kaisi preemia
2013. aastal kooliuuenduslike ideede rakendamise ja
propageerimise ning oma téokogemuste tutvustamise
eest.

2014. aastal palvis Valgetahe IV klassi teenemargi Valeri
Novikov kui keelekiimblusprogrammi edendaja.

LASTEAEDADE
KEELEKUMBLUSPROGRAMH
Tinsme lorelckdimbluse lastrapdade programais

wsalenud ja osalevaid lagsi, lapsevanemais, dpefajaid
j julhe pibendemise, knosihb ja hoslinise sesh

{innitieme Lesteaedade keelrkimblusprogramni
0L aistapheval!

5. detsember 2012
Tarta

|ash Aavdison
minister

Harrdus- ja Teadusimin steeriam

Fotod: keelekiimblusprogrammi mdrgatakse

¢EELEKUIMBLUSPROGRARHI
LASTEVANEMATE LIIT

Tangme plasaiie peratamad weit bt
it TLr ar e ey bkl DR O ATETH
arredamiie a tortamie!

Bneittorme 10 sinnisdepeal j sodvime indu
Jrgrevatrics aatateisl

21, pgst 21

Keelekimbluslapsevanemate Liit on keelekimblus-
dpetaja stipendiumi valja andnud 5 dpetajale ja keele-
kimblusasutuse preemia kahele asutusele. Keelekiimb-
luskeskus annab aastast 2005 keelekUmblussdbra tiitlit
programmi koordineerijate iga-aastase austusaval-
duse ja erilise tunnustusena keelekimblusprogrammi
arengu otsustava mdjutamise eest kdnesoleval aastal
vOi varasemate aastate jooksul. Sébra tiitli on aastani
2014 palvinud 30 inimest.

Tunnustuste kohta vt tapsemalt http://kke.innove.ee/.

TANUKIRI

INTEGRATSIOONI JA HIGRATSIOONI
SA HEIE INIHESED
KEELEK(BLUSPROGRAMM

Tiname keelekimbiusprogramni arendamise ja
juunsdamise ning selle kog jagamise pest
eestikeelse ainetppe rakendamisel Eestis [sh
Bprtajakoaletuse [a metoodilise niudlamissdstermi
areedamise kaudy]l

Jaak Kavvikson 15, weebruar 2012
minisher Tartu
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yunTens LWKONM U AEeTCKMX CaZoB, a Takxke
npeacTaBuUTENM OPraHoOB CaMoynpaBneHUst
YAOCTOUNNCH rpamoThbl MUHUCTPA
06pa3oBaHusA 1 HayKW. NpU3HaHMe NoayYmnnm
nNporpaMmbl Kak paHHero, Tak W MO34Hero
norpy>xeHuss, a Takxe LleHTp $3bIKOBOro
MOrpy>XeHnss - 3a pasBUTME N BHeApeHue
Nporpammsbl, 3a pacnpocTpaHeHme B SCTOHUN
nepesoBOro omnbiTa O6yYeHUs 3CTOHCKOMY
A3bIKY.

B 2005 rogy wkonbl U JAetckue cagbl,
yyacTByloLLMe B MnporpamMme paHHero nor-
pY>XeHus, 6bin YAOCTOUHbI EBpoOnenckoro
A3bIKOBOro  3Haka kadectBa (Euroopa
keeledppe tunnuskiri - European Language
Label) 3a gocTmKeHne BbICOKOro KadecTBa
0byYeHVsa 1 6ONbLIOTO BAUSHUSA METOANKU
A3bIKOBOrO  MOrpyXeHmss B  0b6LyecTBe,
a TaKke 3a nonynapusaunio  paHHero
A3bIKOBOTO norpyxeHusa. B 2014 rogy uneH
pyKOBOZALLEro  KOMUTETa Mporpammel
A3bIKOBOro MorpyxeHus Banepuii HoBnKoB
6bln1 HarpaxgeH opgeHom benoli 3Be3gpl
IV knacca 3a Bblgawuwimeca 3acnyrm B
Pa3BUTUM BbllLleHa3BaHHOW nporpamMmmel. C
2005 roga LleHTp 53bIKOBOro norpyxeHms
eXeroAHo BblAaeT TUTYN «/[pyra A3bIKOBOro
NOrpy>XeHns» B Ka4YecTBe NPU3HaHWA 3acnyr
B 06n1acTu pasBuTUS 3TOM MeToauku. [0
HacTosAwero BpemMeHn (2014 r.) Takoro
Tutyna ypgoctonnncek 30 yenosek. C 2012 roga
LeHTP MPOBOAUT KOHKYPCbl Ha COUCKaHue
MNpemun Kavectsa, KOoTopas MPUCYXAaeTcs
obpasoBaTe/ibHbIM yypexzaeHunsm 3a
3aMeTHbIV BK/1aJ, B pasBuUTUeE U peannsaunio
Mporpammbl A3bIKOBOIO MOrpyXeHns.

In 2005 the kindergartens and schools which had joined the early
language immersion programme were granted the certificate of
gratitude of the European Language Learning for the quality of
language learning and its significant influence on the society, as
well as for promoting early language learning.

Language immersion has been acknowledged at the Educational
Work Contest dedicated to Heino Liimets two times. In 2009 the
award in the category of didactic and applied work was given to
Peeter Mehisto together with Hiie Asser ja Kai Volli for the book
“Léimitud aine- ja keeledpe” and its English original version “Uncov-
ering CLIL: Content and Language Integrated Learning in Bilingual
and Multilingual”. The 2012 award in the textbooks category was
given to Maia Muldma, Urve Aja and Maire Kebbinau for the book
“Oppimine ja petamine mitmekultuurilises dpikeskkonnas” (“Learn-
ing and Teaching in the Multicultural Learning Environment”).

In 2013 teacher Hedi Minlibajeva was granted Johannes Kais Award
for implementing and promoting of school innovative ideas and
for introducing her working experience.

In 2014 Valeri Novikov was granted the Order of the White Star
4t class for promoting of the language immersion programme.

The Language Immersion Parents’ Association has given the Lan-
guage Immersion Teacher scholarship to 5 teachers and the Lan-
guage Immersion Institution award to two institutions. Since 2005
the Language Immersion Centre has been granting the Language
Immersion Friend title to programme coordinators for remark-
able contribution to the development of the programme. Up to
the year 2014 the Friend title has been given to 30 people.

Since 2012 the language immersion programme has been hol-
ding the Quality Award contest.

The Quality Award is granted to language immersion educational
institutions for remarkable contribution to implementation and
development of the language immersion programme.



Natalja Mjalitsina, SA Innove Keelekiimbluskeskuse
juhataja

Keelekiimbluskeskuse jaoks oli periood 2008-2013 vaga
ponev ja sindmusterohke. 2008. aastal tegutsesime
keskusena Integratsiooni ja Migratsiooni Sihtasutuses
Meie Inimesed (tollal kandis asutus nime Integratsiooni
Sihtasutus). 2009-2012 koordineerisime keelekimblus-
programmi tegevusi samas asutuses mitmekultuuri-
lise hariduse Uksuse tOotajatena. Alates 2013. aastast
tegutseb keelekimbluskeskus jalle eraldi Uksusena
sihtasutuses Innove.

Keelekiimbluskeskuse kdige olulisem Ulesanne keskuse
loomisest alates on arendada keelekimblusprogrammi.
See tahendab keelekUmbluse erinevate allprogrammide
rakendamist ja arendamist, toetades, ndustades ja kooli-
tades dpetajaid ning suunates kimblusvérgustike t66d.
Kbike seda tehes peetakse silmas kvaliteeti. Nii peaksime
jdudma selleni, et keelekimblusfookused - keel, aine,
dpioskused ja kultuur - teadvustuvad igas tegevuses ja
dppetunnis. Keelekimbluse head 6petamise tavad, mis
on nuudseks ennast programmi edukalt Idpetanute naol
digustanud, annavad kindlustunde lahenduste otsimisel
ka mujal kui kimblusprogrammiga liitunud asutustes.

Arendame mitmesuguse alguse jaintensiivsusegakeele-
kimbluse allprogramme. Nii vdib valida alustamise
lasteaias, 1. klassis vOi teises kooliastmes. Pdhikooli
eestikeelse ainedppe laienemine on taieliku keelekimb-
luse mudeli kdrvale toomas osalise keelekimbluse
mudeleid. Aastast 2015 kaivitub lasteaedades ka kahe-
suunalise keelekimbluse allprogramm.

2013. aastast liitusid keskusega uued inimesed ja
lisandus Ulesandeid. Keskus sai tlesandeks kirjeldada
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gumnaasiumiastme eestikeelse ainedppe olukorda, et
teha parendusettepanekuid koolidele, kooli pidajatele,
Opetajate koolitajatele ja ministeeriumile. Oleme nai-
nud erinevaid koole, erinevaid Opetajaid ja Opilasi.
Oleme saanud impulsse uuteks kusimusteks ja vas-
tusteks ning alati naasnud dppeasutustest kogemuste
vorra rikkamana.

On tuntud tdsiasi, et hariduses algab kdik lasteaiast ja
suur too tuleb ara teha pdhikoolis. Sestap toetab keskus
ka lasteaedade eesti keele 8pet ja pdhikooli eestikeelset
ainedpet. 2013. aasta sugisel alustasime katseprojek-
tiga ,Vene dppekeelega kooli valikud toetada dpilaste
toimetulekut pdhikoolijargses eestikeelses dppes”, et
koolides toimivate parimate praktikate alusel té6tada
valja soovitused ja mudelid eestikeelse ainedppe sisse-
viimiseks pohikoolides.

2014. aastal kaivitasime metoodikakeskused Kohtla-
Jarvel, Narvas, Tartus ja Tallinnas. Keskused jatkavad
Tallinna Tahekese lasteaia ja J6hvi lasteaia Sipsik senist
tublit t66d, pakkudes tuge koolieelsete lasteasutuste
Opetajatele, kes Opetavad eesti keelt vdi eesti keeles lap-
si, kelle kodukeel ei ole eesti keel.

Keskuse jaoks on uus ja huvitav sihntrihm dppekeelest
erineva koduse keelega v&i valisriigist naasnud &pila-
sed, sh uusimmigrandid. Niisuguseid dpilasi on Eesti
koolides-lasteaedades Uha enam. Keskuse Ulesandeks
on kooli pidajate ja koolide ndustamine ning metoodi-
lise abi ja materjalide pakkumine. Oma lahenduste val-
jatdotamisel oleme saanud abi teiste maade kogemus-
test ning moistnud, kui oluline on teadvustada, et iga
laps on eriline.

Miks me seda kdike teeme? Ikka laste heaks! Selleks, et
pdhikooli I8petajad saaksid mitmekeelsete iseseisvate
dppijatena avarad vBimalused edasisteks dpinguteks ja



o Pykosodcmeo npozpamMmod...

Hamansa MaauyuHa, Pykoeodumens
YeHmpa A361K08020 no2pyxceHus, LY
VIHHo8e

Mepurog ¢ 2008 no 2013 rog 6bin ana UeHTpa
A3bIKOBOIO MOrpPy>XXeHNs OYeHb VHTepecHbIM
N HacblweHHbIM. B 2008 rogy Mbl pabotanu
B BUAe OTAe/IbHOro LeHTpa B CcocCTaBe
®oHAa wHTerpauum u  murpauum  «Hawwm
NOAN», KOTOPbIA B TO BpPeMs HasblBasCA
®oHAOM wnHTerpauymn. B 2009-2012 rr.
Mbl OCYLLECTBASIN KOOPAVHaUM pPaboThl
MporpaMmmMbl A3bIKOBOIO MOrPy>XeHus B COCTaBe
OTAeNna MHOrOKy/lbTYypHOro 06pa3oBaHus
BblleHa3BaHHoro ¢oHza. C 2013 roga UeHTp
A3bIKOBOTO MOrPy)XeHWa OndaTb ABAAETCH
OTAeNbHOW eAuHWULEeN, HO Yyxe B COCTaBe
doHaa ViHHOBe.

Ans LeHTpa, C MOMeHTa ero OCHOBaHWus,
OCHOBHOM  3ajayeil ABAAETCA  pasBuUTUe
nporpamMMbl A3bIKOBOIO MOrPyXeHWs, B CBA3N
C YeM Mbl 3aHVMaeMcs BHeApeHUEeM Lenoro
psda NoANpPOrpaMm C Pas/iNYHON CTeneHblo
NHTEHCUBHOCTN U NPOAOSIKNTENBbHOCTI: NO-
HOe VAN YacTUYHOEe SA3bIKOBOE MOrpyXeHwue,
HaunHas C AeTckoro caga waum 1 knacca, nMbo
HaylHass CO BTOPOW LUKOJIbHOW CTYMeHW.
Mommnmo 3Toro, ¢ 2015 roga B AeTCKUX cagax
3anyckaeTcs noAnporpaMma AByXCTOPOHHEro
A3bIKOBOIO MOrpyXeHus.

B 2013 roagy LeHTp NOMOMHWACA HOBbIMW COT-
PYAHWKAMW, BbIMNOHAOLWNMY HOBblE 3aaul.

Natalja Mjalitsina, Head of the Language Immersion Centre

The period of 2008-2013 was very exciting and eventful for the
Language Immersion Centre. In 2008 we worked as a centre in
the Integration and Migration Foundation Our People (at that
time the institution was called the Integration Foundation). In
2009-2012 we coordinated activity of the language immersion
programme in the same institution, but as employees of the
multicultural education division. Since the year 2013 the Lan-
guage Immersion Centre works again as a separate structure in
the Foundation Innove.

Since the establishment of the Language Immersion Centre, its
most important task has been development of the language im-
mersion programme. We develop language immersion subpro-
grammes of different beginning and intensity.

In 2013, new people joined the Language Immersion Centre and
the centre itself was given additional tasks. Among these tasks is
to describe the situation of transition to Estonian-medium sub-
ject teaching at the upper-secondary school stage in order to
make suggestions for improvement to schools, municipalities,
teacher trainers, and the ministry.

It is a well-known fact that in education everything starts from
kindergarten and a lot of work has to be done in the basic school.
Thus the centre also supports Estonian language teaching in
kindergartens and Estonian-medium subject teaching in the ba-
sic school. In the autumn of 2013 we launched the pilot project
“Russian-medium School Choices to Support Pupils’ Coping with
Estonian-medium Instruction in the Post-Basic School Educa-
tion” in order to use the best practices of schools as the basis
for developing recommendations and models for implementing
Estonian-medium subject teaching in basic schools.

In 2014 we established methodology centres in Kohtla-Jarve, Nar-
va, Tartu, and Tallinn. The centres continue the work that used to



tooturul ning vaartustaksid samas oma etnilistidentiteeti
ja emakeelt. (Keelekimblusprogrammi visioon 2020+)

Mida me teeme? Loome tingimused kvaliteetseks mit-
mekeelseks dppeks, mis arvestab parimaid pedagoogili-
si tavasid, programmis osalejate erinevat kultuuritausta
ja rahvusvahelisi kogemusi. (Keelekimblusprogrammi
missioon 2020+)

Uute rollide ja Ulesannete kdrval jaab kdige tahtsamaks
olla vajadusel alati olemas, toetada ja ndustada asutusi,
jagada mured vaiksemaks ja rodmustada ré66mud suure-
maks.

Joudu ja edu meile valjakutsete vastuvétmiseks, uute
rollide ja uue keelekimblusprogrammi strateegia vaari-
kaks taitmiseks!

Varajane mitmekeelsus kogub Euroopas populaarsust.
Mis puudutab Eestit, siis peavad vene Sppekeelega laste-
asutused tagama lastele eesti keele &ppe neljandast
eluaastast. Selleks, et pakkuda samasuguseid vdimalusi
ka eesti kodukeelega lastele, otsustati ellu kutsuda kahe-
suunalise keelekimbluse programm.

Kahesuunaline keelekiimblus toimub rihmas, kus on
vordselt eesti ja vene kodukeelega lapsi. Pool paeva
toimub Uhe Gpetajaga dppe- ja manguline tegevus eesti
keeles ja teine pool paevast teise dpetajaga vene keeles.
Uhe &petaja tehtut korratakse teise Gpetajaga teises
keeles, kuid erinevate tegevuste abil. Mangides suhtleb
laps endale sobivas keeles. Iga paev kindlaks maaratud
ajal tegelevad lastega mdlemad dpetajad. Nii harjuvad
lapsed mdlemas keeles raakima ja Uhelt keelelt teisele
lGlituma.

0 Keelekiimblusprogrammi juhtimine tagab...

Kahesuunalise keelekimbluse programmiga on liitu-
nud viis kohalikku omavalitsust (Tapa, Tartu, Parnu,
Tallinna ja Kunda) ja kuus lasteasutust. Uue programmi
jatkusuutlikkuse tagamiseks valisid kohalikud omava-
litsused ka koolid, mis on valmis kahesuunalise keele-
kimblusega jatkama.

Programm on ettevalmistamise etapis: koolitatakse
programmiga liitunud lasteaedade juhte ja Opetajate
meeskondi. Koolitused tuginevad nii Eesti keelekimb-
lusprogrammi 15 aasta kogemustele kui ka valiseksper-
tide soovitustele. Keelekimbluskeskus teeb koost66d
Sveitsi Tandem 1IS-i ja USA ekspertide Diane Tedicki ja
Tara Fortune'iga.



o Pykosodcmeo npozpammoli f361k08020...

OZHOWN 13 HUX ABNAETCS U3yYeHMe MOJIOXKEHNS Aen
C NpenoAaBaHMeM MpeAMeTOB Ha 3CTOHCKOM Si3blke
B FTMMHAa3nsaX, B KOTOPbIX 3CTOHCKNM A3bIK U3y4YaeTcs
Kak BTOpOW. Llenib 3TOM fleaTeNIbHOCTN - COCTaBeHne
ANs wKon, MuHuUcTepcTBa 06pasoBaHUA 1 HayKW,
OpraHoOB MeCTHOro CamMoynpaefeHus, ApPyrux Bha-
AenbLeB LWKON, MpernojasaTeneil KypcoB NoBbILLEH VA
KBanMrKaumm yumTenemn, a Takxke camumux yydmTtenein
peKkoMeHAaLMIA MO yAyYLLEeHWIO CUTYaL K.

LieHTp noaaep>XmBaeT TakxXe M3ydeHre 3CTOHCKOro
A3blKa B JeTCKMX cajax v npenojasaHune npeameTos
Ha 3CTOHCKOM fA3blKe B OCHOBHbIX LWIKOJaX. OCeHbo
2013 roga Mbl 3anycTUAW MNWNOTHLIA MNPOEeKT, ¢
LeNbio COCTaBWTb Ha OCHOBE MepejoBOro orbiTa
LUKOJI peKoMeHAauum1 no BHEAPEHUIO B OCHOBHbIX
LKonax npenojaBaHUs MnpeAmMeToB Ha 3CTOHCKOM
Aa3blke. B 2014 rogy OTKPbIIMCE MeToAuYeckme
LueHTpbl B KoxTna-lpse, Hapse, TapTy 1 TannnHHe,
KOTOpble MPOAO/KAKT paboTy, HayaTylo paHee B
TaNJINHHCKOM [eTCKOM cagy «Taxeke» 1 MbIXBUCKOM
«CNNCUK», 1 OKasblBalOT MOAAEPXKY YUYUTeNam
AOLLUKONbHBIX AETCKUX YYpexAeHnn rno obyveHuto
AeTer 3CTOHCKOMY A3bIKY.

Ans  LeHTpa A3bIKOBOrO MOrpy>XeHus Ou4eHb
NHTepecHa HOBasA LeneBas rpynna - ydyaiwiumecs,
NPOXMBaBLUME 3a TrpaHuLel W BepHyBLUMECS B
DCTOHMIO, a Takxke ydalmecs, 4Yen AOMALIHUN
A3bIK He ABNSETCA 3CTOHCKWM, B TOM 4YMNCN€e HOBble
UMMUTPaHTbI. KoNnyecTBo Takux AeTei B LWKOMAX U
AeTCKMX cajax MOCTOSHHO yBenn4ymBaeTcd. B aTom
HanpaBNeHWW Hallel 3ajayeil ABNSETCA OoKasaHue
KOHCYNbTALUMOHHOM 1 MEeTOANYECKON MOMOLLM
LIKOIaM 1 UX BNajenbLam, a Takxe obecneyeHme nx
HEeobX0ANMBbIMU MaTepranamu.

be done well by Tallinn Tdhekese Kndergarten and Johvi
Kindergarten Sipsik, providing support for preschool child-
ren institutions teachers who teach Estonian or in Estonian
to non-Estonian-speaking children.

A new and interesting target group for the centre is pu-
pils whose home language differs from the language of
instruction or pupils who have arrived from abroad, in-
cluding new immigrants. The number of such pupils in
kindergartens and schools of Estonia is increasing. The
task of the Language Immersion Centre is counselling
municipalities and schools as well as providing them with
methodological support and materials.

We wish ourselves strength and success in accepting
challenges, new roles, and in decent realisation of the
new language immersion programme strategy!

Early multilingualism is gaining popularity in Europe. In
the case of Estonia, Russian-medium preschool children’s
institutions are to guarantee studying Estonian as a sec-
ond language to children starting from the age of 3. In
order to offer the same possibility to Estonian-speaking
children, it was decided to launch a two-way language im-
mersion programme.

The two-way language immersion is organised in a group
with the equal number of Estonian and Russian-speaking
children. One half a day the educational and play activity
is conducted by one teacher in the Estonian language, and
the other half of the day is organised by the other teacher
in the Russian language. The knowledge that the children
gain with one teacher in one language is revised with the
other teacher in the other language, but through different
activities. While playing, the child communicates in the lan-
guage of his/her choice.



o Pykosoocmeo npozpammoli f36Ik08020...

PaHHee MHorossblumMe HabupaeT B EBpone nonynsp-
HOCTb. B 3CTOHMM pycCKOA3bIYHbIE JeTCKMe Ccajbl
AOMKHbI obecreyurBaTb JeTAM M3yyeHre 3CTOHCKOro
A3blKa C YeTbIPExJIeTHero Bo3pacra. 1 Toro xe, 4toobbl
CO34aTb aHaNorMyHble BO3SMOXHOCTU N3YYeHUA SA3bIKa
AeTaM M3 3CTOHOrOBOPALLMX Cemel, bbl1o peLleHo
3anyCcTUTb MporpamMmy /ABYCTOPOHHEro A3bIKOBOIO
MOrpy>XeHus.

[ByCTOpOHHee £A3bIKOBOe MOrpyxeHme OCyLLecT-
BNSIeTCA B rpynnax, r4ae paBHoe KOAMYecTBO AeTel,
rOBOPALUMX HA PYCCKOM U 3CTOHCKOM  Si3bIKaXx.
MoNoBMHY AHS OAWH TMpernojaBaTenb MNPOBOAUT
3aHATMA N 0byvaloLme Urpbl CO BCEMU AeTbMU Ha
PYCCKOM $3blke, BTOPYH MONOBUHY AHS — yXKe ApYroin
yunTenb Ha 3CTOHCKOM fi3blKe. 3HaHUS, MOJlyYeHHble
Ha OAHOM fi3blKe, 3aKPensTCA Ha BTOPOM, HO yxe
npy NOMOLUM ApYyrMx NpuémoB obydyeHus. B urpe
pebéHoK obLlaeTcd Ha TOM fA3blKe, KOTOPbIM emy
B [dHHbI MOMEHT Hambonee yaobeH. OgnH pa3s B
[leHb, B onpeaenéHHoe Bpems, C 4eTbMU 3aHMMAKTCH
cpasy oba yuntens. Taknm obpasom, nepektoyasch
C A3bIKa Ha SA3bIK, 4€TV HAYMHAOT FOBOPUTL Ha 060MX
A3bIKaX.

K nporpamme [BYCTOPOHHEro MOrpPyXeHns Mog-
Knounnance 5 camoynpasnennin (Tana, Tapty, MNsapHYy,
TannnmHH n KyHAa), a Takxke LwWwecTb cagos. [lepBble
rpynnbl € ABYCTOPOHHWM  PaHHVM  A3bIKOBbIM
norpyxeHviem oTkporotcsa 1 ceHTa6ps 2015 roaa.

Five local governments (Tapa, Tartu, Parnu, Tallinn, and
Kunda) and six preschool children’s institutions have
joined the two-way language immersion programme. For
the sake of guaranteeing sustainability of the new pro-
gramme, the local governments also chose schools that
are ready to enroll children from two-way immersion kin-
dergarten groups and to provide them with the possibil-
ity to continue studying in the two languages.

The first two-way language immersion groups in pre-
school children’s institutions are to open in September
of 2015.

Now, the programme is at the preparatory stage, which
includes trainings for the management and teachers of
the preschool children’s institutions that have joined the
programme. In organisation of the trainings, the Lan-
guage Immersion Centre implements both the 15 years
of experience of the Estonian language immersion pro-
gramme and involves foreign experts. The Language Im-
mersion Centre actively cooperates with Tandem IMS
(Switzerland) and US experts Diane Tedick and Tara For-
tune.



KeelekUmblusprogrammiga on 2014./2015. dppeaastaks
litunud 91 Bppeasutust, sh 55 lasteaeda ja 36 kooli, kus
opib ligi 7000 keelekimblejat.

() 6pi|aste hulk keelekiimbluskoolides

@ KonnuecTBo yuyalmxcsi B LUKOJIAX C A3bIKOBbIM
norpy>xeHuem

Number of Children in Language Immersion Schools
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Il Oppekeskkond toetab
opilase ja Opetaja arengut

Reet Merilaine, Pérnu Vene Giimnaasiumi éppeala-
Jjuhataja, keelekiimbluse koordinaator

Modte liituda keelekimblusprogrammiga sai Parnu Vene
GUmnaasiumis teoks uue koolijuhi ametisse astumise-
ga sugisel 2012. Paevakorda téusis kusimus, kuidas ja
mil viisil saaksid meie &pilased omandada pdhikoolis
eesti keele tasemel, mis vdimaldaks neil selles keeles ka
edasi 6ppida.

Votsime Uhendust keelekimbluskeskusega ja uuri-
sime, kuidas programmiga liituda. Algas aastapikkune
ettevalmistusperiood. Teavitasime keelekimblusprog-
rammiga liitumisestlinnavalitsust, lastevanemaid, dpeta-
jaid ja kooli hoolekogu liikmeid. Kajastasime kavandata-
vat keelekiimblust ajalehes Parnu Postimees. Oige pea
lisandusid Opetajate, juhtkonna, lastevanemate ning
hoolekogu esindajate 6ppekaigud Tallinna koolidesse
(Pae, Laanemere ja Mustamde humanitaargimnaa-
sium), kus vaatlesime tunde ja vestlesime dpetajatega.
Jargmise sammuna esitasime programmiga liitumise
taotluse Parnu linnavalitsusele ja keelekimbluskesku-
sele ning 2013./2014. dppeaastal avasimegi Uhe vara-
jase ja Uhe hilise keelekiimbluse klassi.

m Oppekeskkond toetab dpilase...

Todesime, et programmi edukaks rakendamiseks on
vaja veel palju omandada. Olulise tahtsusega on iga-
paevased vaikesed sammud, mis pidevas edasiliiku-
mises viivad eesmargi poole. Esmalt 1&dbis meie keele-
kimbluspere, kuhu valisime paindliku madtteviisiga
innovaatilised dpetajad, koolituse ,LAK-dpe, keelekiimb-
luse ABC", millele jargnes sisekoolitus ,Keelekimbluse
ABC ja tanapaevane dppekeskkond”. Nende koolituste
kdigus omandasid Opetajad LAK-dppe ja keelekimb-
luse p&hitded.

Oppeaasta algul ilmnes aga, et karideks teel seatud sih-
tide poole vdivad kujuneda oskused kavandada dppe-
protsessi koostoiselt. Oli hetki, mil tekkis kahtlus, kas
keelekimbluse dpetajatest kujuneb Uhtne meeskond.
Selle probleemiga tegelesime riGhmandustamistel,
puudes dpetajatele kdigiti tuge pakkuda.

Suureks abiks meeskonnat6é kujundamisel osutus
koolitus ,Ldimitud tegevuskava - koosloomise mustrid
ja varvid”, millest vottis osa 15 hilise keelekiUmbluse
klassi dpetajat. Eriti loominguliseks ja ideederohkeks
kujunes uhise tegevuskava loomine - esimene 16imitud
aine- ja keeleGppe projekt ,See kaunis kodupaik. Lotte
avastab Parnumaad”. Eri 6ppeainete koostoos valmisid
dpilaste filmikaadrid, kus Lotte ja tema sdbrad avastasid
Parnumaad. Opetamine ja ppimine olid niivdrd huvi-
tavad ja edasiviivad, et see innustas keelekiUmbluse
dpetajaid looma [8imitud tegevuskavasid ka tavaklassi-
des.

Meie keelekimbluse dpetajad osalesid ka konverentsil
.15 aastat keelekimblusprogrammi Eestis, levik ja
kvaliteet” ja viiendal LAK-dppe paeval ,Keeledpe versus
keele omandamine - LAK-8pe?”



0 YuebHas cpeda noddepxcusaem...

Il YuebHasn cpepa
noaAaep>XvuBaeT pasBuTmue
YYEHUKOB U yunteneu

Pesam MepunaiiHe, koopouHamop
A36IK0B020 No2pyxceHus MapHyckol pycckol
2UMHQ3UU

Mbicnb 06 yyacTum B lNporpaMmme 3bIKOBOro
NOrpy>XeHnss  BO3HMKNA B  [ApHYCKOWM
Pycckor ruMHasnm oceHbto 2012 roga, Koraa
B JO/KHOCTb BCTYMNW HOBbIV PYKOBOAUTE b
LLIKOAbI. BCTan BOoNpoc, Ha KakoM ypoBHeE U
Kakmm 06pasoM JOJIKHbI HalW YyYeHWNKU
OCBOUTb B OCHOBHOW LUKOME 3CTOHCKUIA
A3bIK, YTOObLI MOCNe 3TOro NPOAOAXKaTb Ha
HeMm oby4yeHue. Mbl cBA3anucb c LleHTpom
A3bIKOBOrO MOrpPyXeHna 1 O03HaKOMWINCh
C YyCIoBMAMM yyacTUs B MNporpamme.
Mbl  MHPOPMMPOBaNM O CBOWUX TMAAHaX
rOpOACKYH Yrpasy, poauTenein y4YyeHUKOB,
yumTenem W UieHoB MOoMneynTesibCKOro
coBeta. B 2013/2014 yuyebHOM rogy Mbl
OTKPbINM OAMH KnacCc paHHero u OAMH
Knacc Mno3jHero $3blKOBOro MOrpy>XeHus.
Mbl 03HAKOMUINCH C OMbITOM TaNIMHHCKNX
Konner, o61agatoLWmMx OrpoOMHbIM OMbITOM
B 06nacTy  A3bIKOBOrO  MOrpy>XeHus.
MoMmnMo 3TOro, rpynna Hallunx COBpeMeHHO

Reet Merilaine, Deputy Principal, Language immersion coordinator
of Pdrnu Russian Secondary School

Theidea to join the language immersion programme was putinto ac-
tion in Parnu Russian Secondary School when the new school direc-
tor entered office in the autumn of 2012. After we applied for joining
the language immersion programme, then the one-year-long pre-
paratory period started. This period included communication with
stakeholders (the city government, pupils’ parents, teachers, and
members of the school board of guardians, mass media), visits to
language immersion schools (Pae, Laanemere Secondary Schools,
and Mustamae Secondary School of Humanities), and training of
teachers. In the study year 2013/2014 we opened two language im-
mersion forms: one of early and the other of late immersion.

During our first year of language immersion we were ready to learn
and try everything. Although we still lack experience and need
to learn a lot, we feel ready to share our achievements with col-
leagues. Self-improvement does not end - new trainings are wait-
ing for our team. The school administration also studies together
with the language immersion team, as well as participates in trai-
nings, conferences, seminars, and coaching sessions. We consider
trainings, conferences, and group coaching an added value which
works for the benefit of the school, enriches us with knowledge
and makes the existing knowledge valuable, as well as guarantees
sustainability of our school.



Oppeaasta 16pus taitsid kdik keelekiimbluse dpetajad
ankeedi. Kusimusele, mis puudutas koolitusi ja
rihmandustamist, vastati nii:

.Loeb Opetajate vaheline kuunarnukitunne, mis on
nuud hakanud tekkima (kogemuste vahetamine, prob-
leemide lahendamine jne). Seda aitavad tekitada eel-
kdige koolitused ja ndustamine. Veider oleks mitte
naha nende koostoimet - nGustamine paneb sind nd
peegeldama koolitustel tajutut ja koolitustelt nopitut,
mida oled oma igapaevatoos kasutusele votnud.”

,Opetaja peaks tahtma maista vastutust, mis on tema
Olule pandud - &pilaste juhtimine teise keele maailma,
pluss mitmekeelsust toetavate hoiakute arendamine,
dpimotivatsiooni suurendamine jne.”

.Koolitused on vajalikud. Koolitustel on aega ja voi-
malust ennast rohkem anallUUsida. Seni ei ole kainud
Uhelgi koolitusel, kust midagi kasulikku ei oleks saanud.”

m Oppekeskkond toetab dpilase...

Oma esimesel keelekiimblusaastal olime valmis kdike
dppima ja katsetama. Kuigi kogemusi on meil vahevaditu
ning oleme alles lapsekingades, tunneme valmisolekut
jagada kolleegidega seda, milleni jdudnud oleme. Valga
Vene GUmnaasiumi keelekimbluse konverentsil ,Nuti
keelekimblus” osales meie keelekimbluspere taies
koosseisus ja kaks meie dpetajat viisid labi tédtoa.

Enesetdiendamine ei I6pe - meie meeskonda ootavad
ees uued koolitused. ,LAK-Bppe, keelekimbluse ABC”
koolitusele lahevad viis uut keelekimbluse Opetajat,
kimme meie hulgast labivad jatkukoolituse ,Seitse pae-
va koostoist kimblust”.

Koos keelekUmblusperega &pib ning osaleb koolitustel,
konverentsidel, seminaridel ja ndustamistel ka kooli juht-
kond. Kdigi uhine soov on saada keelekiimbluse valdkon-
nas teadlikeks ja padevateks. Koolitustes, konverentsides
ning rthmandustamistes ndeme lisavaartust, mis téotab
kooli kasuks, rikastab teadmistega ja vaartustab varem
opitut, kindlustades nii meie kooli jatkusuutlikkuse.

Fotod: keelekiimblusprogramm Pédrnu Vene GUmnaasiumis
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MbICASILLMX y4MTeneil npowuna Kypcbl 06ydeHus, Ha
KOTOPbIX OHW M3y4Yanu OCHOBbI METOAMKM A3bIKOBOIO
NOrpy>XeHUst N MHTErpUPOBaHHOIO 0BYYEHUs.

Hauano yuebHoro roja, OAHaKo, MOKasano, YTo
OCHOBHbIM TMPEenATCTBMEM Ha MNYTU  JOCTUXKEHUS
NOCTaB/IeHHbIX LieN1eil MOXET CTaTb OTCYTCTBME YMEHUS
KONNeKTUBHO  MJaHWPOBaTb  Y4ebHbI  npoLecc.
MpeogoneTb 3Ty Npo61eMy MOMOTU KYpPChl, Ha KOTOPbIX
15 Hawmnx yumTenier no3gHero A3blIKoBOro NorpyXeHus
0oby4anncb COCTaBNEHWIO WHTErpyvpoOBaHHOMO rMaaHa
AedTeNbHOCTU.  TBOpPYECKMM U MHOrOrpaHHbIM
NONy4YnICsa MepBbld MPOEKT MpeAMeTHO-A3bIKOBOro
NHTErprypOBaHHOM0 0BYyYeHNA «ITOTMPEeKPACHbIN OTUNI
Kpan. JloTte oTkpbiBaeT [1spHy», B pamMKax KOTOpPOro
YYEHVKN CHUMann ¢unbmel o MNAPHY. ITO BAOXHOBWIIO
yumTenein  A3bIKOBOrOo  MOTPYXeHWs  MPOAOMKUTL

TBOpYeckMe MpoekTbl MO  MpPeAMETHO-A3bIKOBOMY
MNHTErprvpoBaHHOMY O6y4YeHU0 He TONIbKO B kJlaccax
$13bIKOBOIO MOTPY>XEHWsl, HO U B OB6bIYHbIX K/accax.
Hawm yumTens ydactBoBanu Takxe B KOHbepeHunu
«15 net Nporpamme A3bIKOBOrO MOrpPy>XeHUs ICTOHU
- Ka4eCTBO 1 MONYyNSpU3aLMs A3bIKOBOIO MOrPY>XKEHUSs»
M Ha NSATOM exerogHoMm /[lHe npeamMeTHO-A3bIKOBOro
NHTErPUPOBAHHOIO 06Yy4YeHUss «HA3blkoBoe O6y4eHune
NPOTVB OCBOEHUS 3blKa — UHTErPUPOBaHNE?»

B TeueHve nepBoro roga paboTbl MO MeToAMKe
A3bIKOBOIO MOTPY>XXEHUst Mbl BbIIN TOTOBbI M3y4YaTb ©
npo6oBaTtb BCE. Y HAC eLye He Tak MHOrO OMbITa, U Mbl
eLLe TONIbKO YYMMCS, O4HAKO Mbl yXKe roTOBbl AeUTbCS
C KONIJleramMm CBOUMM Haxozkamu. MpoLecc obyyeHuns
N nepeobyyeHns yuduTesneli He 3aBepLUM/ICA - HaL
KONINEKTUB XAYT HOBble KYpCbl.

Fotod: keelekiimblusprogramm Pérnu Vene Gumnaasiumis
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2014. aastal tunnustas Tallinna Linnavalitsus projekti
~Rahvuste vikerkaar” eestvedajat, keelekimblusperre
kuuluvat Jarveotsa lasteaeda koostod eest seitsme
eesti- ja venekeelse lasteaiaga, kelle hulgas teinegi
kimblusrihmadega lasteaed - Taheke.

Uhiseid ettevdtmisi oli Jarveotsa lasteaed oma sdprade-
ga juba varemgi teinud. Mida seekord Uheskoos tehti?
2013. a septembrist jargmise aasta maikuuni oli laste-
aedades pdnevaid erinevate kultuuridega seotud tege-
vusi ja Uritusi. Eesmargiks seati eesti ja vene dppekeele-
ga lasteaedade Gpetajate ja laste Uheskoos tegutsemine,
aktiivse suhtlemise vdimaldamine, loovuse arendamine,
vanemate kaasamine ja meid kdiki Umbritsevate erisus-
te tundma dppimine ja mdistmine.

lga lasteaed keskendus Uhele konkreetsele maale.
Jarveotsa lasteaed oli valinud Gruusia. Rihmades
arutati gruusia rahvakommete, pidude, toidu, eluviisi,
kultuuri Ule, vaadati gruusia muinasjutufilme, kohtuti
Gruusia Kultuuriseltsi inimestega, toimus spordipaev
gruusia rahvamangudega jne. Vormsi lasteaias tahistati
aserbaidZaani uusaastat, inglise teehommik oli Linna-
mae lasteaias, hiina teehommik Paadsusilma lasteaias,
prantsuse kdogi paev Manni lasteaias, itaalia reisijutte
kuulati Sipsiku lasteaias, ukraina rahvustoitude vdistlus
peeti Tahekese lasteaias, vene rahvapidu oli Vikerkaare
lasteaias. Projekti Ulevaates on kirjas 37 ettevétmist. Kdik
kaheksa lasteaeda osalesid laste joonistuste naitusel,
Tallinna Laste Laulupeol ja esitlesid omavalmistatud
raamatuid Haabersti Vaba Aja Keskuses.

Lapsed said teada, et maailmas on mitmeid erinevaid
riilke ja inimesi, kellel on erinevad keeled, oma tradit-
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sioonid ja kombed. Aga meis kdigis on ka palju Uhist:
me armastame laulda, tantsida, joonistada, maits-
vaid toite valmistada ja neid koos nautida. Inimesed ja
loomad meie muinasjuttudes raagivad kull erinevates
keeltes, aga samadest asjadest: séprusest, headusest ja
armastusest.

Sellistel toredatel, koost66rddmust sundinud ettevot-
mistel on palju hadid tulemusi, millest mdned vdivad
ilmneda alles aastate parast. KeelekiUmbluslapsed
saavad Opitavat keelt kasutada elavas keskkonnas, koos
teiste lastega ja naha selle tegelikku kasu oma elu huvi-
tavamaks muutmisel. Opetajad leiavad koostdds uusi
loovaid mdtteid Oppetdd elavdamiseks, saavad kol-
leegidelt tuge ja innustust. Eduelamus vahvate Urituste
kordaminekul annab julgust vaadata ruhmaruumist
valjapoole ja ndha keele- ja kultuurierisusi vdimalusena
oma maailmapilti avardada. Oma emakeel ja kultuur
vaartustub just siis, kui on naha selle vaarikas koht
teiste elujduliste kultuuride hulgas.

Tallinna Jarveotsa Lasteaed ldhtub oma t66s pdhi-
mottest: mida rohkem annad, seda rohkem saad.
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B 2014 ropy petckuii cag flpBeoTca, paboTalowwimii no
MeToAMKe HA3bIKOBOrO MOrpyXeHUs W BO3MNaBAsABLUNM
npoekT «Pagyra HaUMOHaNbHOCTeN», 6bl1  OTMeuyeH
TaNNNHHCKOW FOPOACKOM yrNpaBon 3a COTPYAHNYECTBO C
CeMbIO APYrMMN 3CTOHCKO- U PYCCKOA3bIYHBIMUN AeTCKUMU
cafamu, cpean KoOTopbIxX geTcas «Taxeke», rae Takxe
paboTatoT rpynmnbl A3bIKOBOro MOrpyxeHusa. B pamkax
npoekTa ¢ ceHTsibps 2013 no mar 2014 roga npowno
MHOXEeCTBO YyB/leKaTe/lbHbIX MepornpuATUIA, CBA3AHHbIX
C PpasinyHbIMK KynbTypamu. Llenamu npoekta 6binu
npoBejeHVe COBMECTHbIX MeponpuaTuiA Ana nejaroros
N JeTeill 3CTOHCKO- W  PYCCKOSA3bIYHbLIX — AeTCajoB,
npefoctaBieHne  BO3MOXHOCTEM AN aKTUBHOIO
B3aMIMHOI0 06LLEeHNSs, TBOPYECKOrO PasBUTUSA U T. 4.

Kaxaplh  feTckuiA caj OCTaHOBWICA B CBOEM Bblbope
Ha OJHOW KOHKPEeTHOW cTpaHe. [eTckMin caf fApseoTca
Bblbpan [py3uto. B rpynnax obcyxaanncb rpysvHcKmne
HapoAHble 06blYan, MNPasfHVKK, KyXHK, 06pa3s >XM3HW,
KyNbTypy, MPOCMaTpUBaNUCb rpy3nHCKMe GrnbMbl-CKas3Kuy,
NPOBOAVNNCH BCTpeYn ¢ npeactaBuTensmmn ObLiecTsa rpy-
3VIHCKOW KyNbTypbl U T. 4. B geTckom cagy Bopmcu oTmeTnnn
asepbanpkaHckuii HoBbl rog, B JIMHHAMSA3CKOM AEeTCKOM
cagy npoBeny Yaenutue rno-aHrnmnCKK, a B AeTCKOM cagy
Ms3cycnnbMa - YaenuTme no-KUTamckn. ety n BocnutaTenu
AeTckoro caja MsiHHY nonpoboBany TpaALMOHHBIE 6toa
dpaHLy3CKOM KyXHW, a B feTCKOM cagy «CUMCUK» COCTaBUIN
nyresoanTens No Ntannn. B getcagunke «Taxeke» COCTOANCA
KY/IMHAPHbIA KOHKYPC YKPAWHCKMX HaLMOHaNbHbIX 671104,
a B JeTckoM cagy «Bukepkaap» opraHusoBann pycckoe
HapoAHOe npasfHoBaHue. B oTuéTe npoekTa OTMeYeHOo

In 2014 Tallinn City Government acknowledged the
leader of the project “Rainbow of Nationalities - lan-
guage immersion kindergarten Jarveotsa - for coo-
peration with seven Estonian- and Russian-medium
kindergartens, including another language immer-
sion kindergarten - Tallinn Kindergarten Taheke.

From September of 2013 till May of the following
year kindergartens organised exciting activities and
events related to different cultures. Each kindergar-
ten focused on one certain country and conducted
events introducing various aspects of its culture. All
the eight kindergartens participated in the exhibition
of children’s drawings, Tallinn Children’s Song Festi-
val, and presented self-made books in Haabersti Lei-
sure Centre.

The children got to know that in the world there are
numerous states and people that have different lan-
guages, their own traditions and customs. But we all
have a lot in common: we love to sing, dance, draw,
cook delicious foods and enjoy them together, as
well as we speak about the same things, such as
friendship, good, and love.

Such cooperation also provides teachers with new
creative ideas for activating their teaching; they also
receive support and inspiration from colleagues. In
its work Tallinn Jarveotsa Kindergarten follows the
following principle: the more you give, the more you
receive.



Laste kasvukeskkonna tdhendusrikkus on Uldteada. Eri-
lise tahelepanu objektiks peab keskkond aga kujunema
keelekimblusruhmas vdi -klassis. Keelekimbluslapse
uldise arengu oluline mdjutaja on asjaolu, et Umbrit-
seva maailma vahendamisel ja suhtlemisel kasutatakse
sihtkeelt, meie keelekimblusprogrammis eesti keelt.

Lapse kasvukeskkond peab olema turvaline ja innustav,
pakkuma mitmekesiseid arenguvdimalusi ning paind-
likke 8ppelahendusi. Keelekimbluses on see valtimatu.

Koolieelsete lasteasutuste diguslikus regulatsioonis
satestab kasvukeskkonna nduded sotsiaalministri
maarus. Maaruses rdohutatakse keskkonna fudsilist ja
psuhhosotsiaalset aspekti, ohutust ja turvalisust ning
mitmekulgse arengu toetamist (erinevad mangu-, dpi-
ja loovtegevuse ning kehalise aktiivsuse edendamise
vOimalused).

Ootused ja nduded kooli dppekeskkonnale on sates-
tatud riiklikes dppekavades, eraldi sotsiaalse ja vaimse
keskkonna ning fuusilise keskkonna kujundamise
kohta. Pdhikooli juures rdhutatakse keskkonna osa
Opilase iseseisvaks ja aktiivseks dppijaks kujunemisel,
kooli vaimsuse edasikandmisel ning paikkonna ja kooli-
pere traditsioonide sdilitamises ja arendamises.

Keelekimbluslasteaedade ja -koolide dppekeskkond
on tahelepanu all sisehindamises, kuigi sisehindamise
aruande soovituslikus struktuuris seda eraldi valja
toodud ei ole.

Vahe kajastub 6ppekeskkonna temaatika ka magistri-
toddes, mille autorid téotavad keelekimbluslasteae-
dades ja -koolides. Eraldi uurimisteemaks on peetud
kull keelekeskkonda (Mustamae keelekeskkonna maju
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ja Opilaste integratsioon Mustamae Humanitaargim-
naasiumi 2. keelekimblusklassis). Samas on igas keele-
kimblust puudutavas uuringus vahemalt riilvamisi juttu
Uumbritsevast vaimsest, sotsiaalsest ja fuusilisest kesk-
konnast.

Siinkohal peatume kolme uuringu jareldustel, mis osun-
davad dppekeskkonna tahtsusele ja parendusvdimalus-
tele.

Keelekimbluse lasteaiast kooli-uuring on kasvukesk-
konnaga seonduva valja toonud teoreetiliste lahte-
kohtade alapeattikina. Tédetakse, et igale inimesele
iseloomulik mdtlemis-, tunnete ja kaitumismuster ku-
juneb vastavalt sellele, kuidas tema sisemised kaldu-
vused leiavad valjenduse olukordades, mida pakub
talle tmbritsev keskkond. Ema- ja kimbluskeele oman-
damine on Uldise toimetuleku ja edasiliikumisvéimalus-
te eelduseks. Edasiminek toimub kiiremini, kui toeks on
vajalikud dppematerjalid ja fuusiline keskkond. Keele-
kimbluslaps vajab keskkonda, mis stimuleeriks tema
arenemist ja pakuks aina uusi vBimalusi maailma tun-
netada ning avastada.

Lasteaia kasvukeskkonna kirjeldamisel viidatakse
aruandes Juhani Hytonenile, kes eristab kolme p&hilist
aspekti: keskkonna fuusilised tegurid, pedagoogilised
omadused ja keskkonna ning indiviidi vastasmdju,
milles réhuasetus on aktiivsel dppimisel.

Oluliste uurimistulemustena toovad uurijad valja, et
Opetajad ja lapsevanemad hindavad koolivalmi-
duse erinevaid aspekte valdavalt vaga positiivselt
ja Usna sarnaselt;
nii dpetajad ja lapsevanemad vaartustavad laste
iseseisvumist ning nende positiivseid kogemusi ja
hoiakuid 6ppimisoskuste omandamisel;
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nposeeHne 37 MeponpusaTnii. ety y3Hanu, 4to B Mupe
eCTb MHOXeCTBO HapOZOB, FOBOPSALLUMX Ha Pa3HbIX A3bIKAaX,
MMEerLMX CBOW Tpaguuum M obblyan, OAHAKO Yy BCeX Y
Hac eCTb MHOro 0ObLLero: Mbl BCe NHO6VM MeTb, TaHLEeBaTb,
puCcoBaTb, FOTOBUTL BKYCHYHO efy N Hacnaxaatbca eto. B
LETCKOM cajy fipBeoTca yBepeHbl: YeM 60/ibLue Aaéllb - TeM
6onbLLe nony4aellb.

XOpoLlo M3BECTHO 3HayeHWe ANa AeTei cpedbl UX pas-
BUTUS. O6BbEKTOM 0CO60ro BHUMaHUS OHa A0/IXHa CTaTb
B K/laccax UM rpynnax s3bIKOBOro norpyxeHus. OfHUM
N3 OCHOBHbIX GaKTOPOB, BAVSIOLLMX Ha pa3BUTMe JeTel,
06yyaloLLMXCsi MO MEeTOAMKE A3bIKOBOrO MOrpyXeHus,
SIBNSIETCA MCMO/Mb30BaHMe LieNeBoro Asblka B npoLecce
B3aWMHOr0O OB6LLEeHNsT 1 MO3HaHWUA OKPYXatoLLero Mupa.
B pamkax Halleil mporpamMMbl $i3bIKOBOTO MOrPyXeHus
TakUM S13bIKOM SIBASIETCSH 3CTOHCKUIA.

Cpepa pasButna pebeHka AomKHa ObiTb 6e30mnacHOn,
BAOXHOBAATL e€ro, npegnaratb emy pa3HoobpasHble
BO3MOXHOCTW A/IA  Pa3BUTUA W TUOKMe pelleHns B
obyyeHUN. B A3bIKOBOM MOrpyXeHUM 3TO ABAAETCH
Hen3bexHbIM yCnoBMEM.

MNpaBoBOe perynnpoBaHve TpeboBaHUN, NpeAbsBaASeMbIX
K cpeae pa3BuTua pebéHKa B AOLUKOAbHbLIX AeTCKUX
yUYpexaeHusiX, 3aKpenieHo MON0XeHNEeM MUHUCTPA
cousanbHbIX Aen, B KOTOPOM MoA4YepKMBalOTCS ee
bursnueckmin u NCUXoONOrnMYecknii acnekTbl, 6e30MacHOCTb,
a TakXe CrocOBHOCTb COAeNCTBOBAaTb PA3HOCTOPOHHEMY
pa3BuUTUO geTell. TpeboBaHUSA K LUKONbHOW Yy4yebHOW
cpefe MponMuMcaHbl B TOCYAAPCTBEHHbLIX  yYebHbIX
nporpaMmax. B OTHOLIeHWN OCHOBHOW LWKOAbI Mpexae

The overall development of a child in the language
immersion programme is influenced by the situa-
tion in which communication with the surrounding
world is conducted in the target language, which, in
the case of our language immersion programme is
the Estonian language.

The legislation prescribing requirements to the
learning environment in kindergarten and school
emphasise the physical and psycho-social aspects
of the environment, as well as the possibilities which
the environment provides for diverse development
of learners, including acquisition of learning skills,
creativity development and identity formation.

The learning environment of language immersion
kindergartens and schools is paid attention to in the
internal assessment, although it is not emphasised
separately in the recommended structure of the
internal assessment report. The topic of the learn-
ing environment does not receive extensive cover-
age in Master’s theses either, although each of the
researches on language immersion does include
reference to the surrounding mental, social and
physical environment. Let us focus on conclusions
of three researches that point out the importance of
the learning environment and suggest possibilities
for its improvement.

The research dedicated to transition from kin-
dergarten to school refers to Juhan Hytonen, who
distinguishes between three main aspects of the
educational environment: physical factors of the
environment, pedagogical characteristics, and the
counteraction of an individual and the environment,



kimblejate valmisolek ja hea ettevalmistus sot-
siaalsete oskuste arenguks on aluseks ka headele
tulemustele ema- ja kimbluskeele osaoskuste
omandamisel;

kimblejad on kehaliselt aktiivsed, hea koordinat-
siooni ja peenmotoorsete oskustega ning eakoha-
selt iseseisvunud, sellele viitab hea toimetulek
eneseteenindustoimingutega ja enesest lugupida-
mine;

kimblejate kunsti-, kultuuri- ja matemaatilised
oskused on head;

kdik lapsed ei ole koolikipsuses vdrdsel tasemel;

enam tegevusi vdiks suunata keskendumisele
ning rahus ja vaikuses olemisele.

Laste erinevate valdkondade tulemuste analtusimisel
viidatakse uuringus Uhem©tteliselt soodsa kasvukesk-
konna mdojule keelekimblusruhmades.

Kooliga Uhenduses margivad uurijad, et oluline on nii
kool kui ka selles viibivad inimesed ja nende kujundatud
sotsiaalne kliima, dppevara ja -vahendid ning dppekai-
kudel, samuti kodus ja mujal kogetu kaasatoomine. Op-
pekeskkonna kujundamises peaksid teadlikult osalema
kdik, kes dppimist sihiparaselt mdjutada saavad: lap-
sevanemad, paikkonna ettevdtted, kultuuriasutused,
kodanikuuhendused ja loomulikult dpilased ise.

Uurijad vaidavad, et keelekimblusklasside &petaja
hindab dpilaste saavutusi kdrgemalt kui venekeelse
Oppekeelega klasside dpetajad. Kdige kriitilisemad on
pedagoogilise haridusega spetsialistid tugipersonali
hulgast. Nende hinnangud on ldhemal venekeelse
Oppekeelega klasside dpetajate hinnangutele.

Kamblusklassi dpetajate kdrgemate hinnangute véima-
likuks p&hjuseks peavad uurijad asjaolu, et need dpeta-
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jad valdavad paremini soodsa 6ppekeskkonna loomise
strateegiaid. KUmblusdpetajad on ise innustunud ja
positiivsed ning suudavad arvestada lapse arengupo-
tentsiaali. Spetsialistil, kes naeb laste dppimist aeg-ajalt
ja annab tulemusele hinnangu vaid hetkeseisu p&hjal,
ei ole vdimalik taiel maaral arvestada lapse toimetule-
kut pedagoogilises protsessis tervikuna.

Kimblejate haid Opitulemusi p&hjendavad uurijad
lapselahedase &petamisviisi ja dpetajate loodud &p-
pekeskkonnaga, kus omandatud teadmine on kujune-
nud praktiliste tegevuste ja kogemise kaudu. Naiteks
esemeid ja hulki oma lahilmbruses saab ju mdd&ta,
vorrelda, leida ruumilisi ja tasandilisi kujundeid jms.
Praktiline tegutsemine eeldab ka tulemuste selget
ja arusaadavat sdnastamist, mis omakorda arendab
keelelise enesevaljenduse ning pdhjendamise oskust.

Varajase keelekimbluse jatkusuutlikkuse uuringu ees-
mark on osutada nendele aspektidele, mis programmi
elujdulisust toetavad. T6detakse, et koolijuhid ja keele-
kimblusdpetajad on téo6tanud puhendunult ja mis-
sioonitundlikult, investeerinud palju aega ja energiat
programmi juurutamisse. Uuringust leiame hea prak-
tika naiteid ja soovitusi edasiseks. Siinkohal loetleme
soovitusi, mis on seotud dppekeskkonnaga.

Klassiruumi kujundus ja kirjalik keelekeskkond

Kokkulepe kooli Uldruumide ja 1l kooliastme
klassiruumide kujundamise p&himdotetes.

Il kooliastmes tootavate ainebpetajate otsus, kui-
das seinu paremini keelekimblusdppe toetuseks
kasutada.

épilaste (eriti Il kooliastme) t66de sagedasem eks-
poneerimine klassides ja kooli Gldruumides.

Jatkuv tsentraliseeritud dppematerjalide tootmine.
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BCEro  nojyepkmBaroTca  GoOpMUPOBaHME  HaBbIKOB
CaMOCTOSATE/IbHOM U aKTUBHOM Y4€DLbI, COXpaHeHune U
pa3BUTUE SyXOBHOCTW, @ TaKXe TPaANLMIA LLKOSbI.

YyebHoOW cpefie B LIKOMAX N AETCKUX Caflax A3bIKOBOroO
NOrpyXeHuns yaenseTca BHYUMaHVe B pamMmkax BHYTPeHHero
OLleHVBaHWA, XOTA B peKOMeHAyeMo CTPYKType oTyeTa no
BHYTPeHHeMy OLleHWBaHWUIO Ha3BaHHasa cpeja OTAeNbHO
He npejcTaBneHa. Heyacto oOTpaxaeTcs TemaTuka
y4YebHOWN cpefbl B Marncrepckux pabortax, Ybi aBTOpbI
paboTaroT B AETCKMX CaZax 1 LLKOJIaxX € norpyxeHunem. Tem
He MeHee, B KaX/OM MCCefoBaHWUW, rae 3aTparvBaeTcs
TemMa A3bIKOBOrO MOTpYXeHWs, NMpeAcTaBneHbl XOTs 6bl
BKpaTLe BONpocbl $opMMpOBaHMS y4ebHOM cpegpbl. Mpn
aHanMse y4yebHbIX pe3ynbTaToB JeTCaZloBCKUX JeTel
B pasnuyHbIX cdepax, wncciegosaTens OAHO3HAYHO
YKa3bIBalOT Ha NOJIOXMUTE/IbHOE BANAHME 61aronpuaTHON
cpesbl pa3BUTUA feTelr B rpynnax a3bIkOBOro Norpy>KeHus.
UTo KacaeTcs LWKOMbI, TO 34eCb OTMeYaeTcs BaXHOCTb
He TO/MIbKO CaMOV LWKO/bl, HO N MPebbIBaOLWNX B HeW
Nofein, CO3JaHHOro MU COLMaNbHOMO KAMMaTa, y4ebHbIX
nocobmii 1 MaTepunanos, a TakXe WCNONb30BaHVA B
yyebHOM npoLecce 3HaHWA U ONbiTa, OBpeTeHHOro B
y4yebHbIX NOXoAax, A0Ma U APYrnx mMecTax BHe LKO/bl. B
dbopmMmpoBaHNM y4ebHON cpeAbl AOAXEH CO3HaTe/bHO
y4acTBOBaTb KaXAbliA, KTO MOXET LeneHanpasieHHO
BAVATE Ha Yy4ebHbIA npouecc: pPoAUTeNK, MeCTHble
NPeanpuATUS, YUYpPeXAeHUa KynbTypbl, O6LLeCTBEHHbIe
opraHu3sauumn, 1, KOHEYHO Xe, caMu yyallmecs.

NccnepoBaTenn yTBepXAArT, UTO Y4yuTens K1accoB
A3bIKOBOrO  MOrPY>XKEHUS  OLIeHMBAKT  yCrnexum CBOUX
YYEHNKOB BbILlE, YeM YyyuTens KaaccoB C PYyCCKUM
A3bIKOM 06y4eHus. O4HOM 13 BO3MOXHbIX NPUYNH 3TOrO
nccnefoBaTeNn CHNTAOT TOT GaKkT, UTO yUNTeNs A3bIKOBOIO
norpy>xxeHns 6onee ycnewwHoO MPUMEHAIOT CTpaTernto rno
CO3ZlaHVI0 BnaronpusaTHOM ydebHon cpefbl. OHU camu

where the emphasis is on active learning. The most
important conclusions made by the researchers are
the following:

both parents and teachers evaluate different
aspects of school readiness similarly and they
value children’s independence and positive
learning experiences;

good preparation for development of social
skills of children in the language immersion
programme is a precondition for successful
acquisition of both mother tongue and the tar-
get language;

children in the language immersion pro-
gramme demonstrate good knowledge of the
subject content (mathematics, art, etc.) as well-
developed coordination and fine motor skills;

the level of school readiness is individual.

In relation to school the researchers emphasise that
all the target groups - parents, local entrepreneurs,
cultural and civic organisations, and, certainly, pu-
pils - have to participate in creating of the learning
environment. The researchers also state that lan-
guage immersion teachers value achievements of
their pupils more that teachers of Russian-medium
forms. The reason for that may lie in the fact that
language immersion teachers are better at strate-
gies of creating of favourable learning environment.
These teachers are positive and inspired and can
consider the child’s potential. The good academic
performance of language immersion pupils can be
explained with child-centred pedagogy as well as
the possibilities for practical and experience-based
learning that the environment provides.



m Oppekeskkond toetab épilase...

Panustamine 0pikeskuste loomisse: dpikeskuse
oppekomplekti (vahendid, tekstid jne) naidise
loomine ja metoodilise juhendi koostamine;
Opikeskuste kasutamise metoodika Gpetamine
ja juhendamine; kooli raamatukogu kaasamine
opikeskuse loomisse (nt esimese sammuna
Opikeskused raamatukogus, mis suurendab
raamatukogu osalust programmi arendamises).

Autentsete tekstide kasutuse laiendamine (tarbe-
tekstid jms).

Eksponeerivat laadi, Opilasi
lugemisnurga sisseseadmine.

lugema kutsuva

Suuline keelekeskkond

Teiste eesti keele kd&nelejatega kontaktide
suurendamine, korraldatud Opetajate vdi kooli
juhtkonna poolt.

Parema tasakaalu loomine ,1 kisimus - 1 vastus”
suhtlusmudeli ja vestlusmudeli vahel.

Opilaste arengupotentsiaali parem rakendamine.
Kriitilise ja loova mdtlemise arendamise stra-
teegiate aktiivsem kasutus.

Opilaste suunamine oma vastuseid sigavamalt
argumenteerima.
AnalUusi tasandi
damine.

Kdigile dpilastele mbtlemisaja vbimaldamine, eriti
analuusi vajavate kusimuste puhul.

Opilastele huvipakkuvate teemade ja nendega
seotud keelestruktuuride ja sdnavara |dimimine
kooli ppekavasse.

Opilaste huvide ja keeleliste vajaduste tahtsus-

kUsimuste osakaalu suuren-

tamine kooli juhtkonna poolt ja selle temaatika
peegeldus kooli tooplaanides.

Hiliskeelekimbluse jatkusuutlikkuse uuringu koostaja
|6ppeesmark on jagada keelekimbluse huviruhmadega
teavet ja ideid, mis aitaksid programmi sUsteemselt
taiendada nii, et dpilased saaksid sellest veel suuremat
kasu. Osa olukorra kirjeldusi ja parendusettepanekuid
on seotud varajase keelekUmblusprogrammi puhul
vaadeldud aspektidega.

Keelekeskkonnaga Uhenduses tahtsustas uurija eesti ja
vene keele kasutamist. Uurija arvates vdiks kokkulepe
esimese ja teise keele kasutamise kohta valjaspool
tunde aidata kdigil sidusrihmadel paremini aru saada,
kuidas Opetajate keelekasutus mdjub kui ,sumboolne,
kultuuriline ja lingvistiline” kapital (Bourdieu). Oluline
oleks kirjeldada keelte kasutamise head tava, tuues
naiteid, kuidas saab Opilaste emakeelt tunnis kasutada
teise keele dppimise toetamiseks ning millal see dppi-
mist parsib.

Et keeledpe muutuks dppija jaoks tahendusrikkaks, on
vaja leida Bppija jaoks kohest positiivset ja arendavat
sintkeele kasutust. On eriti tdhus, kui kontakt keele
kandjatega korraldatakse nii, et m&lemal poolel on
vBimalus teineteiselt dppida, midagi koos luua voi saa-
vutada ning seda sihtkeelt kasutades. See aitab muuta
keelebppe tahendusrikkamaks, kujundab positiivset
suhtumist eri kultuuridesse ja aitab margatavalt paran-
dada keeledpet.

Selle uuringu raames vaadeldud tundides ilmnes &peta-
jate hoiakute nii positiivne kui ka negatiivne mdju. Mitu
dpilaste suhtes positiivse ja ndudliku hoiakuga &peta-
jat suutsid teha marksa tdhusamalt ja intensiivsemalt
t66d, vorreldes Opetajatega, kelle hinnangul olid need-
samad dpilased mingil moel problemaatilised.



YuebHasa cpeda noddepxcusaem...

o

NONOXMNTENbHO HACTPOEHbI U yB/IeUEHbI PAbOTON, MO3TOMY
B COCTOSIHMW YYUTbIBaTb NOTEHUMaN pa3BuUTUsS pebeHka.

BbICOKYtO yCneBaeMOCTb YYEHWKOB, O0b6y4aroLLMXcs Mo
nporpaMme A3bIKOBOrO MOTPYyXeHWs, uccnepoBsatenm
OOBACHAIT METOAVKOW ObyyeHUsi, OpPUEHTUPOBAHHOM
Ha y4yaluMxcd, a Takke CO34aBaemMol y4dntTensamu
61aronpuATHON y4yebHOM cpefori, B KOTOPOM 3HaHWUA
npuobpeTaoTca  4yepes  OMbIT U MPaKTUYecKyro
feAaTeNbHOCTb.

B TOM, UTO KacaeTcs SA3bIKOBOW Cpebl, UccnejoBaTenu
npuaaroT 60/bLLOE 3HaYeHMe NCNOb30BaHMIO PYCCKOro U
3CTOHCKOTO A3bIKOB. [JOrOBOPEHHOCTL 06 NCMOIB30BaHUN
nepBoro ¥ BTOPOro #3blka BO BHEYPOYHOE BpeMs
MOXeT TOMOYb BCeM 3aMHTEepecoBaHHbIM rpynnam
MOHATb, YTO WCMONb3yeMbld yuYnTeneM SA3blK ABASETCS
«CUMBOJINYECKUM, KYNbTYPHbIM W JINHTBUCTUYECKM»
kanutanom (bypabe).

Anst TOro Ytobbl N3yyeHue A3blka NPUOBbPENo CMbICT ANS
YYalLEerocsi, Hy>KHO Cpasy e HalTX eMy NONOXUTENbHYHO
1 pa3BMBatOLLYIO Cpey NCMONb30BaHNS LIeNIeBOro A3blka.
3TonomoraeTBbIpabaTbiBaTb MONOXNTEIbHOE OTHOLLEHME
K APYrM KyNbTypam U 3HAYUTENbHO Yyy4llaTb KayecTBO
obyueHus.

YuuTens, Kak NpaBuio, 0CO3HALOT CBOU LieIN 1 0XXNAaeMble
pe3ynbtatbl. OAHAKO OHU peaKko JAendATcs CBOUMM
OXUAAHNSMU C yyawmmmncs. M3-3a 3TOro yyeHukn He
3HAMT, K YeMy CTPEMUTLCA U Yero Ao6MBaThbCs, NO3TOMY
M BblBaeT TPYAHO NPUHMMAaTb Ha Ceb5t OTBETCTBEHHOCTb
3a npoLiecc obyyeHus.

B BbIBOAAX, CAeNaHHbIX MUcCiefoBaTeNs M OTHOCUTEIbHO
AETCKMX CafoB W | LUKOMBHOW CTyNeHW, He roBopuUTCA O
NOTPeBbHOCTAX, CBSA3AaHHbBIX C Pa3BUTMEM JyXOBHOW Cpejbl
obyyeHVsa. HaumHaa co |l WKONBHOW CTyrneHW, aBTopbl
NCCNefoBaHNM yxke 0bpallaloT Ha Hee BHMYMaHMe Kak npu

The aim of the research of sustainability of early
language immersion is to point out the aspects sup-
porting sustainability of the programme. The re-
search provides the following recommendations for
the learning environment:

teachers need to have an agreement on dis-
playing materials in classrooms and corridors;

there should be more possibilities to display
pupils’ works in classrooms and school envi-
ronment;

teachers are to contribute to development of
learning stations;

the extent and possibilities of using authentic
texts need improvement;

pupils need to be provided with more possi-
bilities to practice the target language within
school (incl. with administration and staff of
the school);

strategies of developing creative and critical
thinking (incl. analytical skills) need to be used
more actively;

topics of pupils’ interest need to become a
part of the school curriculum;

pupils’ interest and linguistic needs need to be
recognised by the school administration and
reflected in school's action plans.

The aim of the author of the research on sustainabi-
lity of late language immersion is to provide stake-
holders of language immersion with information and
ideas which could help to improve the programme
systematically for the benefit of pupils. In relation to
the learning environment the researcher emphasised
use of the Estonian and Russian languages, stating
that agreement on the use of the languages in time



Oli neidki dpetajaid, kes teatasid, et nad ei usu &pilasi
eesti keeles dppimisega hakkama saavat ega andnudki
neile vBimalust end proovile panna. Enamik neid
Opetajaid kasutas mitut erinevat vétet, mis kuuluvad
Opetamise heade tavade hulka, siiski 66nestas nende
oma tegevust ja Oppekeskkonda hoiak v6i usk, et
Opilased ei ole vBimelised enamaks. Kas need dpetajad
oskavad pakkuda &pilastele nii keele- kui ka ainetuge,
mis aitaks avardada nii &pet kui ka piire, milles dpilane
end mugavalt tunneb, et hoida dpilasi pidevalt nende
Lahima arengu tsoonis” (Vdgotski)? (See tsoon asub
varasemate teadmiste ning Opetajate ja kaasOpilaste
abiga saavutatava vahel.)

Uurijaleiab, etvaja on avatud ja otsest kahekd&net, kuidas
aidata dpetajatel ja koolijuhtidel avada ja analUUsida
oma hoiakuid ning saada teadmisi ja arendada oskusi,
mis aitaksid keelekUmblust thusamalt rakendada.

Uuringu valtel vaadeldud tundides ilmnes, et paaris- ja
raihmatoo efektiivsust annab suurendada. Naiteks ei
antud ruhmatddde esitluse ajal kuulajatele tUlesannet
ning nende tahelepanu uldjuhul hajus. Ei lepitud kokku
rihmatd6 hindamise alustes ega analtusitud rihmade
dunaamikat.

Ule poole &petajatest markis, et nad kasutavad rohkem
kui kaks korda nadalas eestikeelseid autentseid mater-
jale vbi keelekeskkondi, rakendavad dppekavauleseid
projekte, paluvad &pilastel teha katseid, to6tlevad in-
fot originaalist vaiksemates plokkides ning korraldavad
klassivaliseid Uritusi. Autentsete materjalide kasutamine
aitab Opilastel orienteeruda eestikeelsetes allikates,
siduda &ppimist reaalse maailmaga ja muuta seda
tahendusrikkamaks.

Opetajad olid oma eesmaérke ja soovitud tulemusi ena-
masti teadvustanud. Harva jagati aga ootusi 8pilastega.

m Oppekeskkond toetab dpilase...

Kuivdrd siis dpilased teavad, kuhupoole on neil vaja
purgida ja mida saavutada? Raske on dppimise eest ka
vastutust votta.

Lasteaedade ja | kooliastme kohta tehtud jareldustes
ei osundatud vajakutele vaimse &ppekeskkonna
kujundamisel. 1l kooliastmest alates juhitakse nendele
tahelepanu nii varajase kui ka hiliskeelekimbluse
programmiga seoses. Keelekimbluskeskuse tdotajate
tunnivaatlusedki kinnitavad, et &pilasi hoitakse rohkem
opikufaktide ja lausete reprodutseerimise tasemel.
Opilaste kasinale keeleoskusele viidates valditakse
kognitiivselt ndudlikumaid Ulesandeid.

Tunnivaatluste pd&hjal vdib vaita, et klassiruumi, last
Umbritsev fuusilise keskkonna kujundamisel on nii laste-
aedades kui ka koolides enam tahelepanu po66ratud,
nii et keelekimblusruhma/-klassi tunneb Uldjuhul ara
juba sisenedes.

Uurijate 5-10 aastat tagasi valjendatud ootused ei ole
oma aktuaalsust kaotanud. Keelekimblusprogrammi
strateegia rakendamisel on &ppekeskkonna teema
fookuses aastal 2016. See kull ei tdhenda, et vdiksime
seda aega kded rUpes ootama jaada ja alles siis taas
keskkonna sotsiaalsele, vaimsele ja fuusilisele aspektile
mdtlema hakata.



Y4ebHas cpeda noddepxcusaem...

o

pPaHHEM, TaK N MO34HEM $3bIKOBOM MOTPYXXeHUMW.
Cneumanunctbl LieHTpa s13bIkoBOro NOrpy>KeHms npu
noceLLeHNN YPOKOB TOXe yBexzatoTcs B TOM, UTO OT
YUYEHMKOB Yallle TpebyoT penpoayunpoBaHmsa pas
1 $bakTM4eckoro matepuana yuyebHmkos. Ccblnasicb
Ha cnaboe BnageHMe yYeHNKaMn S3bIKOM, YUnTens
n3beraroT 3agaHu, Tpebyrowmx 6onee CNOXHbIX
no3HaBaTeNbHbIX YCUNIA.

Ha ocHOBe mnocelleHVs ypoKOB MOXHO YTBep-
XAaTb, UTO OPOPMIIEHNIO KNACCHBIX MOMELLEeHN
N oKkpyxawulen pebéHka dusmnyeckorm cpeapl
oby4yeHMa Kak B AeTCKMX Cajax, Tak 1 B LUKONAX
C A3bIKOBbIM MOrpyXeHWeM yaensetca 6onblue
BHUMaHMS, T. €. Takme K/1acCbl MOXHO Y3HaTb YyXe
c nopora.

OXUVAaHWsA, BblCKa3aHHbIe nccnefoBaTensiMn ewé
5-10 neT Haszag, He NOTepPs/IN CBOEN aKTyaNbHOCTH
n ceyac. B npouecce npeTBOpeHUs B XU3Hb
CTpaTernm nporpaMmbl A3bIKOBOFO MOrpy>KeHUs
Tema yuyebHon cpesbl byaeT HaXoANTbCA B dokyce
Hawero BHMMaHwnA B 2016 rogy. OAHaKo 3TO He
O3Ha4yaeT, YTO A0 3TOr0 BPEMEHW Mbl MOXEM
CMAeTb C1I0XKa PYKU U NVLWb NOC/e HacTynieHns
BblLLIEYKa3aHHOro Cpoka HayaTb JAymaTb O
COLUManbHbIX, AYXOBHbIX U $U3NYECKNX acnekTax
obyyeHus.

other than in the lesson could help all stakeholders realise
in which way the teacher’s use of the language is “symbolic,
cultural, and linguistic” wealth (Bourdieu).

The researcher makes the following conclusions about the
language use within the learning environment:

a pupils needs to be provided with possibilities for
positive and challenging use of the target language;

teacher’s attitude can have both the positive and the
negative effect;

teachers need to have high expectations and keep
pupils within their “zone of proximal development”
(Vogotski);

teachers and school administration need to have an
open discussion about their attitudes, as well as about
the knowledge and skills their need to be able to im-
plement language immersion more effectively;

use of pair- and group work needs more improve-
ment, especially in the aspects of organisation and as-
sessment.

The conclusions related to kindergarten and school stage |
do not emphasise creating of the mental environment, while
it is paid attention to in connection with both early and late
language immersion programmes at school stage Il. On the
basis of lesson observations it can be said that organisation
of the physical environment is considered more thoroughly.
The expectations articulated by researchers 5-10 years ago
are still topical today. And although the language immersion
programme strategy focuses on the learning environment
as the year topic in 2016, it does not mean that we have to
wait that long in order to start considering the social, mental
and physical aspects of this environment.



m Oppekeskkond toetab dpilase...

Koolitustel dpitu rakendamist toetavad lugemis-
materjalid LAK-Oppest ja keelekimblusest; esi-
mese kooliastme ainekava loomist toetavad
materjalid ning dpilastele koostatud todlehed.

Materjalidega saab tutvuda keelekimbluse
kodulehel http://kke.innove.ee/.

2013. aasta septembris kuulutas keelekimb-
luskeskus valja konkursi ,Stsenaariumite ko-
gumik keelekimblusruhmadele”. Konkursile
laekus 14 lasteaiast 24 t66d, millest koostati
kogumik.

Trukitud kogumik pakub ideid nii igapaevaste
tegevuste labiviimiseks kui ka pidude ja lavas-
tuste korraldamiseks. Opetajale teeb materjali
kasutamise mugavamaks see, et iga stsenaa-
riumi juures on margitud selle eeldatav kestus
ja vajalikud materjalid/ettevalmistused, 18imi-
tavad tegevused ja oodatavad dppetulemused.

Stsenaariumite temaatika ja keeleline raskus
varieeruvad. Nii saab 6petaja valida oma rithma
laste tasemele sobiva materjali vdi kombineeri-
da erinevate stsenaariumite ideid. Kui 6petaja
on kaasatud stsenaariumisse peojuhina voi
tegelasena, loob see lastele turvatunnet, mis
laseb vaikestel tegelastel eesti keelt kasutada
monuga ja I6busalt.

m Y4ebHas cpeda noddepxcusaem...

3HaHWUA, NPNOBPETEHHbIE Ha Kypcax MOBbiLeHNs KBannbdu-
Kauun, MOXHO MOMOAHUTL C MOMOLLbK AnTepaTypbl Mo
MeTOAVKe A3bIKOBOrO MOrpy>XeHus 1 rnpeameTHO-A3bIKOBOrO
MHTErpupoOBaHHOro 06y4yeHMs, a Takke MaTepuanos,
MOMOTrakoLLMX COCTaBNATb NPeAMeTHbIe MPOorpaMmbl, a Takxe
npeamMeTHble U TemaTnyeckme paboume NncTbl. O3HAKOMUTLCA
C 3TUMV MaTepuanaMym MOXHO Ha JAOMalUHel CcTpaHuue
LleHTpa s3bikoBOro norpyxxeHus http://kke.innove.ee/

B ceHTabpe 2013 roga LleHTp £3bIKOBOro MOrpy>XeHus
06BABUA KOHKYPC Ha COCTaBnieHne cOOpHMKA CueHapueB
ANA TPYNM A3bIKOBOrO MOrPYy>XeHWA AEeTCKUX AOLUKONbHbIX
yupexaeHunin. Ha KOHKypC 6biu npeacrtasneHsl 24 paboTbl 13
14 petTcknx caaos..

N3paHHBIN COOPHMK NpeanaraeT njen Kak Ans NoBCeAHEBHbIX
3aHATUI, Tak 1 AN NPOBeeHNs NPa3iHMKOB 1 MOCTaHOBOK.
Ans TOro 4To6bLI yumTento 6b10 yA06HO NONB30BaTHCA 3TUM
MaTepuanom, Kaxabli cueHapuin cHabxeH nHoopmaumen o
ero npeznosaraeMor NPOAOIKNTENBHOCTA, O HEOBXOAVMbIX
ANS ero peanvsaumm mMatepuanax WUAn MNoAroTOBUTENbHbIX
MeponpuATUSX, 06 MHTErPUPOBAHHBIX 3aHATUNAX, a Takxxe 06
OXMAAeMbIX y4ebHbIX pe3yfibTaTax.

CueHapum pa3HoObpa3sHbl MO TemaTtuke U  CTeneHu
NVIHIBUCTUYECKON CNOXHOCTU. Takum 06pasoM, yunTens
MOXEeT BblOpaTb MNOAXOAALMIA VIMEHHO ANS ero rpynnbl
cueHapun UM KoMbUHMpOBaTb WAen, coepxallnecs B
Pa3HbIX CLEeHapUAX.



m YuebHas cpeda noddepxcusaem... 0 Teaching environment supports...

Ansi feTeli o4eHb BaXHO, YTOBbI yunTeNb 6bl1 NPUBIEYEH
B MOCTaHOBKY CLieHapWsi Kak BeAyLUMiA UAN YHaCTHUK, 3TO
AAET ManeHbKMM Y4YacTHMKaM YyBCTBO 3aLUMLLEHHOCTY,
a Takke MO3BO/ISIET WCMOMb30BaTb 3CTOHCKUMA $3bIK C
HanboNbLLVM BecenbeM Y yA0BONLCTBMEM.

plinnove =

HARIDUS- JA
TEADUSMINISTEERIUM

Foto: Stsenaariumite kogumik keelekiimblusriihmadele

Implementation of knowledge obtained in trainings is
supported by materials for reading on the topics of
CLIL and language immersion, materials that support
development of the syllabus of the first school stage,
as well as subject- and topic-based worksheets deve-
loped for pupils.

In September of 2013 the Language Immersion Centre
announced the contest titled “The Collection of Play-
scripts for Language Immersion Groups”. The total of
24 works were presented by 14 kindergartens.

The published collection offers ideas both for con-
ducting everyday activities, organising of festivals,
and staging of plays. Materials are convenient for the
teacher to use as information about each playscript
includes the estimated time of the performance, ne-
cessary materials/preparations, integrated activities
and expected learning outcomes.

The topics and linguistic complexity of the playscripts
vary. Thus the teacher can choose the material that is
suitable for the level of the children in his/her group
or combine ideas from different playscripts. When a
teacher is involved in the action of the playscript as
the host/hostess of the festival or a character of the
play, it creates the feeling of security for the children.
This feeling, in its turn, allows little actors to use the
Estonian language with pleasure and joy.
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Opetaja professionaalse arengu toetamiseks...

1D

Il Opetaja professionaalse arengu
toetamiseks on loodud soodsad
tingimused

Keelekimbluse metoodikakoolituste sihtrihmad on
lasteaedade Opetajad, Oppealajuhatajad ning dpeta-
ja abid ja koolide klassidpetajad, ainedpetajad ning
dppealajuhatajad. Koolitused toimuvad keelekimb-
luskeskuse koolitusplaani jargi. Keelekimbluskeskuses
koostatud &ppekavade pd&hjal saab koolitusi tellida ka
Uhele-kahele lasteaiale/koolile. Vdimalusel viivad keele-
kimbluskoolitajad |abi ka vaikese rihma vdi individuaal-
koolitusi. Keskuse plaanilised koolitused on osalejatele
tasuta. Lasteaiad ja koolid saavad keskuse kaudu tellida
koolitust ka oma raha eest, kui keskuse eelarvelised
vBimalused on ammendatud. 2014. aasta juuli seisuga
on SA Innoves kinnitatud 12 keelekimblusmetoodika
koolituse dppekava.

Koolituse dppekavade koostamine toimub meeskon-
natédéna, milles osalevad keelekimblusprogrammi
raames valjabppe saanud koolitajad ja head partnerid
ulikoolidest ning teistest koolitusasutustest.

Koolituste ettevalmistamise selline kaik tagab, et juhin-
dutakse uuenenud O&piparadigmast, teises keeles dp-
pimise isedrasustest ning keelekimbluse ja taiskasva-
nute koolituse pdhimétetest. Oppekava koostamisel ja
koolituse korralduses arvestatakse Opetajate vajadusi
teise kodukeelega laste dpetamisel, suunates neid ole-
masolevat ja oodatavat dppekeskkonda analtusima.
Tahtsal kohal on tehes dppimise pdhimdte: koolitusel
osaleja saab kogemusi ja mudeleid dpetamise metoodi-
kast, dppekeskkonna kujundamisest ning keelekimb-
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luse pdhimdtete rakendamisest nii dppe kui ka dppe-
materjalide ettevalmistamisel. Oluliseks peame kogu
meeskonna kaasamist ja koolitamist.

HTMist, KOVidest,
teistelt koolitajatelt,
keelekiimblusvérgus-
tikest laekunud
ettepanekud

Viliskoolitajate keelekiimb-
luskoolituste 6ppekavad ja
koolituste korraldus

LAK-6ppe pohimétted,
keelekimblusmetoodika

Eesti riiklikud éppe-
kavad, sh uuenenud
dpiparadigmaga
seonduvad péhimotted

Lasteaedade/

koolide kiilastustel
kogetu Taiskasvanute koolituse
seadus jt digusaktid

Koolitajate seminarid: 6ppekava koostamine, kooli-

e ) 2 Oppekava arutelu
tusmaterjalide ideed, koolituse korralduse kisimused,

keeleklimbluskeskuses

kokkulepe koolitajatega

Keelekiimbluskeskus Koolitajad koostavad jaot- Oppekava kinnitamine ja
kuulutab koolituse vélja vara jm koolitusmaterjalid registreerimine SA Innoves

Koolitusmaterjalide muutmine,
tdiendamine, uute materjalide
koostamine, korralduslikud
parendused, vajadusel 6ppekava
muutmine

Koolituse analtiis: koolita-
jate refleksioon, koolituses
osalejate tagasiside

Opitakse uusi tooviise, meetodeid ja votteid, raken-
datakse neid koolitdds ja arutletakse rakendus-
kogemuste Ule;

kujuneb suurem kindlustunne 8ppe eesmarkide
sdnastamiseks ja asjakohaste tegevuste valikuks
(pikem ajavahemik, dppetund);

tutvutakse olemasoleva trukitud ja e-Bppevaraga,
dppevara edasiarendamise ja rakendamise vdi-
malustega;

suheldakse keelekimblusvérgustikku kuuluvate
kolleegidega teistest koolidest;

moistetakse tagasiside ja eneseanallusi olulisust
arengus ja kvaliteedi tagamisel.
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Ill Co3paaHne 6n1aronpusaTHbIX
ycnoBuiA gns
npo¢geccnoHasibHOro pasBUTUA
yumTens

LenesbiMMn rpynnamm MeTOAUYECKUX KypCOB MO
A3bIKOBOMY MOrPYXXEeHNIO ABNAKOTCA YUUTEeNs, 3aByYn
N TOMOLLUHWKN yyuTenen AeTCKUX CafoB, yyuTens
Hava/ibHbIX K/1acCoB, YYUTENA-MPEAMETHNKN, TakKxe
3aByun WKOAN. Kypcbl MPOBOAATCA B COOTBETCTBUMU
C NJaHOM, YTBEPXAEHHbIM LIeHTPOM A3bIKOBOro
norpyxeHms. B Ha3BaHHOM LUeHTpe OTAe/lbHble
AeTckme cafbl NMbOo LKONbI MOMYyT TakXe 3akasaTb
KypCbl, MPOBOANMbIE Ha OCHOBE COCTaB/IEHHbIX B
LeHTpe y4ebHbIx nporpamm. 10 BO3MOXHOCTY,
npenojasartenn KypcoB npoBoAAT TakKxe
NHAVBUAYaNbHOE 0byyeHre Unn obyyeHre B ManbixX
rpynnax. naHoBble Kypcbl LleHTpa Ana yyacTHMKOB
6ecnnatHbl. [JleTckme cagbl M LUKOMAbI MOTyT 4yepes
LieHTp A3bIKOBOro MOrpyXXeHnsa 3akasatb Takxe Kypchbl
3a CBOW cyeT, e/ prHaAHCOBbIE BO3MOXHOCTY LleHTpa
6yayT ncyepnaHsl. K Hauany vona 2014 roga B doHgze
NHHOBe 6bI1n yTBepXAeHbl 12 y4yebHbIX nNporpamm
AN KYPCOB MO METOAMKE A3bIKOBOIr0 MOrpy>KeHus.

Mpv NoAroToBKe yyebHbIX NPOrpaMm 1 NpoBejeHnmn
KYpCOB  YUYMTbIBAOTCA  MOTPeOHOCTV  yuuTenemn,
CBA3aHHble C oby4yeHMem fgeTei, Yell POAHON HA3bIK
- He >3CTOHCKMA. bonblioe BHMMaHWe yjaenseTtcs
NPUHLNMY 06y4YeHNs Yepes NpakTUKY: MPUHUMAOLLNIA
ydacTre B Kypcax yuuTesb NofyyaeT OnbIT U HaBbIKK
npenojaBaHWns, CO34aHUS Y4ebHOM cpefpbl, a Takxe

Target groups of trainings in language immersion metho-
dology are kindergarten teachers, deputy principals, and
teacher assistants, as well as primary school teachers,
subject teachers, and school deputy principals. Train-
ings are conducted according to the trainings plan of
the Language Immersion Centre. Single kindergarten/
school can also order trainings developed on the basis
of the curricula composed by the Language Immersion
Centre. Scheduled trainings of the Centre are free-of-
charge for the participants. With mediation of the Centre,
kindergartens and schools can also order trainings at
their own expense in the case if the Centre’s budget is
constrained. As of July of 2014 the Foundation Innove
had approved 12 curricula of trainings in language im-
mersion methodology.

Trainings curricula are usually developed in the course of
teamwork. The team consists of language immersion pro-
gramme trainers, programme partners from universities
and other educational institutions.

Such a procedure of developing and preparing of train-
ings ensures that curriculum developers proceed from
the updated learning paradigm, peculiarities of learn-
ing in a second language, as well as from principles of
language immersion and adult education. In develop-
ment of the curriculum and organization of the train-
ing specialist take into consideration teachers’ needs in
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Keelekimblusprogrammi koolitajate vdrgustiku liikmed
viivad koolitusi labi p&hitd6 kdrvalt. Suur osa koolitajaist
kuulub ka ndustajate vorgustikku.

KlassiBpetajatele ja ainedpetajatele koostatud koolituste
kava annab enesetaiendamiseks vdimaluse kuuel jarjes-
tikusel koolitusel, mille maht on kokku 275 tundi. Kooli-
tustel saab osaleja kogeda nii aktiivset dppimist Uksi,
paaris- ja rihmatdds kui ka dues- ja draamadpet ning
rollimangu. Koolitustel on osalejal vdimalus tutvustada
oma todkogemusi ja saada ndustamistuge &pitu raken-
damiseks. Mitmeosalistel koolitustel osalejad jatkavad
tihti koostood vorgustikuna.

Muutusin enesekindlamaks ja oskan end éppeprot-
sessis enam jalgida ning ka dpilasi toetada.

Sain nippe &pilastevaheliste suhete kujundamiseks
koolis/klassis esimestel nadalatel.

Tunnijargne arutelu sisendas julgust, teotahet ja ka-
handas kindlasti kogenematusest tulenevaid hirme,
nt et Opilaste esialgu vahene keeleoskus paneb
proovile dpetaja kannatuse ja ka tunnis tehtava, kui
kdrvalt keegi ei toeta ega Utle, et see ongi normaal-
ne ning dpetaja keelemudelid toetavad vaga lapse
keeleoskuse arengut. On vaja vaatlejat vdi abidpeta-
jat, kes ndeb ka kdrvalt, kuidas asjad arenevad.

Koolitus on pakkunud vdimaluse mdelda, jagada
erinevaid kogemusi ja rakendada klassi juhtimise
erinevaid strateegiaid, harjutada rutiintegevuste
kujundamist. Samuti olen saanud vdimaluse mdel-
da enda kui noore dpetaja vajadustele uues rollis.
Arvan, et tanu selle koolituse toele olen lihtsamini
hakkama saanud ning pole vaga palju pidanud pet-
tuma, sest hirmud tekivad uude rolli ja keskkonda
sattudes ju ikka.

Oma too6s pean veel arengukohtadeks head ja
labimdéeldud rihmatdédde planeerimist, loovtege-
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vuste juures klassi ohjamist ning oskuslikku , raaki-
vate seinte” kujundamist, et aines oleks esitatud
loogilisena ja vajadusel hasti nahtav. Samuti vajab
veel harjumist dpilaste kogemustele toetumine tun-
nitegevuste Ulesehituses ning alatine keele stimu-
leerimine (see kipub ununema).
Koostdd kolleegidega on sujunud markamatult
suureparaselt. Kuna esimesel koolitusseminaril kes-
kendusime Uhe teemana ka just esimeste nadalate
tihedale koostdole lastevanematega, siis ei tekkinud
suuri probleeme. NUUd usun, et kui poleks ndu
kuulda vdtnud, siis praegu mul nii kerge ei oleks, sest
oleme leidnud vanematega iganadalase kontakti
infolehtede naol laste paevikus.
Ulesannete ise labitegemine aitab alati kaasa ka
teiste dpetamisele. Keelekimbluse koolitusel on
vBimalik dppida eesti keelt, suhelda kolleegidega.
» Jatkukoolitused keelekiimbluses on vajalikud, et
valtida tagasilangusi ja halba rutiini, et mitte man-
duda ja mitte tunda seismist Ghel kohal, vaid tajuda
iseenda arengut.

Lasteaedade jaoks on koostatud 9 dppekava, neist rih-
madpetajatele 6. Eraldi arvestuses on vaikerihmade
tellimusel koostatud 6ppekavad, mille saamine kooli-
tusplaani osaks sdltub koolitajate ajaressursist ja laste-
aedade huvist.

Koolituskavast lahtudes toimuvad koolitused dpetaja
abidele, muusika- ja liikumisdpetajatele. Meeskondade
koolitused on méeldud Gpetajatele, kes tootavad osalise
keelekimbluse mudeli jargi (50% eesti keeles ja 50%
vene keeles). See koolitus aitab erikeelse ja -kultuurilise
taustaga dpetajatel kujuneda tdhusaks meeskonnaks.

Koolitusteave on kattesaadav keelekiUmbluskeskuse
kodulehel http://kke.innove.ee/
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peannsaunv NPUHLMMNOB S3bIKOBOrO MOrPY>XeHUs Npu
pa3paboTke y4ebHbIX MaTepuanoB U MAAHUPOBAHUM
y4ebHoro npouecca. BaxHbIMu yc10BMEM MPY 3TOM Mbl
cyMTaeM NpmBneYveHre BCero KONNeKTMBa K y4acTumio B
npodeccmoHanbHOM obyyeHnN.

Mporpamma  KypcoB  ObyyeHUs  ANna  yduTenein
HaYanbHbIX KNaCcCOB W yyuTenen-npejMeTHUKOB AaéT
BO3MOXHOCTb MOBbIWATL KBaMPUKaLMIO B pamkax
WecT” nocnefoBaTe/lbHbIX KypcoOB, OOLMA OOBEM
KOTOPbIX cocTaBnaeT 275 yacos. Ha kypcax y4acTHUKaM
npegnaratoTca  akTUBHble  MeToAbl  ObydyeHns B
NHAMBNAYANBHOM MNopsAAKe, B Mapax, B rpynnax, a
TakXxe MeTo/bl 06yyYeHust Ha NpupoZe, BOCUTaTeIbHOM
APaMaTUKLN 1 poONeBbIX Urp. Y 06y4valoLlmxca ecTb
BO3MOXHOCTb MOAENNTBCA CBOUM NPOPeCcCNOHANbHBIM
OMbITOM, a TaKXe MNONYyUYNTb KOHCY/IbTaTUBHYIO MOMOLLLb
Nno BHeAPEHUIO N3yYeHHOro Matepuany.

MpuHUMNbI NpeaMeTHO-

A3bIKOBOrO NHTErPUPOBAHHOIO

obyueHus, meToanKa
A3bIKOBOTIO MOrPyXeHuUs

locynapcTBeHHble y4ebHble
nporpaMmbi, B TOM Yncne
NPUHLWNbI, CBA3aHHbIE C
HOBOW 06pa3oBaTeNbHOA
napagurmon

YyebHble nporpammbl v
KyPCbl M0 A3bIKOBOMY
MOrpy>eHuto ,MPOBOAVIMble
MHOCTPaHHbIMU fleKTopamu

[aHHble, cObpaHHble B
XOAe NoceLleHUs WKon
1 [eTCKMX CafioB

CemuHapbl A5 NpenofaBateneil KypcoB 0byyeHus:
COCTaBJieHME yUYeBHbIX MPOrpamMm, UAEN No y4e6HbIM
MaTtepuanam, BOnpochl OpraHv3aLum Kypcos,
[OrOBOPEHHOCTM C NpenofaBaTeNiaMu

MpeanoxeHna ot
MunHO6pHayKM, MeCTHbIX
camoynpas/ieHnn,
npenopaBsatenen Kypcos,
CeTun CoTpyAHMYeCTBa No
A3bIKOBOMY NOTPYXXEHMI0

3aKoH 06 obyueHun
B3POCNbIX U Apyrue
NpaBoBble aKTbl

ObcyxpaeHve yuebHomn
nporpammbl B LieHTpe
A3bIKOBOTO NOrPy>KeHnA

YTBEpXKAEeHMe 1 perncrpauus
yyebHoI1 nporpammbl B poHAae
NHHoBe

LleHTp A3bIKOBOTO
NorpyeHus o6bABNAET O
NpoBeAEHNMN KypCoB
obyueHus

Kypcbi
obyueHuns

Mpenogasatenu Kypcos
COCTaBNAIOT Pa3faTOYHbIN 1
npounit y4ebHblin MmaTepran

M3meHeHune 1 fononHeHne
CYLLECTBYIOLLMX, a TaKXKe COCTaBNEHNe
HOBbIX Y4€6HbIX MaTepuanos,
COBEpLIEHCTBOBaHME OpraHu3a-
LI'OHHOTO NpoLecca, Npu Heobxoau-
MOCTU — U3MEHEHMeE Y4Ye6HbIX MPorpamm

MNopaBeaeHVe UTOrOB KypCoB:
camoaHanu3 npenogasaTenei,
06paTHan CBA3b y4aCTHUKOB

Favourable conditions have been...

@

working with children of a second home language, the
principle of learning by doing, as well as involvement
and training of the whole team of the institution.

Suggestions made by the
Ministry of Education and
Research, local municipali-
ties, other trainers, lan-
guage immersion networks

Adult Education Law
and other legal acts

Discussion of the curri-
culum in The Language
Immersion Centre

Trainers develop study aids Curriculum is approved
and materials and registered by Innove

Improving training materials, deve-
loping new materials, improving
organisation of the training making
necessary amendments to the
curriculum

Foreign curricula of trainings
in language immersion

CLIL principles, language
immersion methodology

methodology

Experience from
visits to schools/
kindergarten

National Curricula of Esto-
nia, incl. principles of the
new learning paradigm

Trainers’ seminars: curricula development, training >
organisation, agreements with trainers

The Language Immer-
sion Centre announces
training

Training analysis: trainers'ref-
lection, participants’ feedback

Trainings:
teach new methods and way of working, allow to

implement those on cooperation and discuss the
implementation experience;

create confidence in setting of teaching aims and
choosing of appropriate activities;

introduces available study materials (including
electronic ones) and ways for its development
and application;

provides possibilities for communication with col-
leagues from other schools thus contributing to
development and maintenance of the language
immersion network;
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Keelekimbluse kvaliteedisusteemi valjatd6tamise kadigus selgus vaja-
dus taastada koolimeeskondade koolitus, nagu seda tehti allprogram-
mide algusaastatel. Oppekava koostamiseks moodustati 2012. aastal
té6ruhm ja koolitustega alustati 2013. jaanuarist. Esimese nelja kooli
meeskondade Uhiskoolituse tagasiside ja koolide ootuste alusel tehti
dppekavasse muudatused ja muudetud dppekava jargi alustas 2014
t66d uus nelja kooli Uhendav koolitusrihm.

Koolituse eesmdrgid on meeskonnatdd tdhustamine koolis ja keele-
kimblusvdrgustikus; arenguvajaduste teadvustamine ja edasisteks
arenguteks kindlustunde loomine; koolimeeskondade innustamine.

Koolituse pdhisuunaks on plaanimine ja arenemine meeskonnana, et
koolid teadvustaksid, mida ja kuidas kajastada dppekavades, arengu-
kavades ning sisehindamise dokumentatsioonis, et kool oleks edukas
ja arvestaks ootusi 21. sajandi koolile.

Motted, mida votan meeskonnakoolituselt kaasa:

Kooli dokumendid peaksid olema sisult nii Ules ehitatud, et iga inimene
saaks lugedes aru, millest on jutt ning need oleksid reaalses elus ka
juhiseks, mitte niisama kirjutatud.

Sain aru, et meeskonnatdos konsensuse leidmine ei ole keeruline.
Panen nuud enda lapse keelekimblusklassi, sest kdik kahtlused hajusid.

Klassiga t606s jatan meelde, et niipea kui rihmas muutub koosseis, alga-
vad meeskonna protsessid otsast peale.

Teadvustasin eduka meeskonnatoo korraldamise votete rakendusvoi-
malusi.

Oppisin, kuidas valtida konflikte meeskonnatdds vai mida teha, et kon-
flikt Iaheks Gle vdimalikult pehmelt.

Tahan lisada:

Loodan, et jargmised koolitused kulgevad sama ladusalt vahelduva
dppimise ja suhtlemise tahe all.

Ana  petckmx cagoB  coctaBneHo 9
y4ebHbIX MnporpaMMm, W3 HUX ANS
yuntenein aetcafoBckux rpynn - 6. B
OTAEeNbHOM PpAAY CTOAT COCTaB/IEHHbIE
Mo 3aKasy HeboNbLIMX rpynn yuynTenen
yyebHble nporpammel, BBeZeHume
KOTOPbIX B 06LLMIA NAaH KYPCOB 3aBUCUT
OT BpPEeMEeHHbIX PecypcoB JIeKTOPOB W
3aNHTEepPeCcoBaHHOCTU AEeTCKUX Caj0B.

B xoze pa3paboTku CUCTEMBI MO OLLEHKe
KayecTBa pPaboThbl LIKOA BbISBUNACh

HeobxoAMMOCTb B BO30OHOB/IEHUU
KypcoB MO  OOyYeHWH  LUKOMbHbIX
KONNeKTMBOB  KOMaHAHOW  paboTe,
NPOBOAMBLUMXCS B  MepBble  roApl
CyLWlecTBOBaHMA  nporpammbl. s
COCTaB/EeHMSA COOTBETCTBYIOLLEN

y4yebHol nporpammbl B 2012 rogy 6bina
co3faHa pabouyas rpynna, a nepsble
KypCbl ©OblIM MpoBejeHbl B SHBape
2013 roga. Ha ocHoBaHuWM aHanusa
OXWAAeMbIX pe3ynbTaTOB U OTK/INKOB,
MNOMly4YeHHbIX OT MepBblIX YeTbipex
LUIKOA, y4aCTBOBABLUMX Ha 3TUX Kypcax,
B y4ebHy nporpammy 6bi1v BHECEHb!
n3MeHeHns. Ha ocHoBe OOGHOBNEHHOW
nporpammbl B 2014 rogy Havana
obyuyeHVie HOBasd rpynna, CocTosALas
TaKxke W3 npejcTaBuUTeNeil 4YeTbipex
wkon. OCHOBHas TemaTuka KypcoB -
nnaHMpoBaHMe paboTbl U pa3BuTve B



KONMEeKTUBA Kak KOMaHZAbl, 4TO6bI
LWKO/Ibl 3HANW, YTO U KakK OTpaxaTb B
yuebHbIX nMporpaMmmax, nporpammax
pa3BUTUSA, @ Takxe B AOKyMeHTauumn

No  BHYTPEHHEMY  OLEHWBaHWUIO
WKONbI, 4TObObI ee AeATeNbHOCTb
6bblla  ycnewHom W y4duTbiBana

OXWMAaHWA, BO3/NaraemMble Ha LUKONY
XXI Beka.

helps to realise importance of feedback and self-analysis in deve-
lopment and quality ensuring.

Trainers of the language immersion programme conduct trainings out-
side their working time. Most of the trainers are also members of the
coachers’ network.

The training plan for primary school and subject teachers consists of
six continuing training courses with the total capacity of 275 hours. The
trainings allow participants to experience different forms and methods of
learning as well as to share their work experience and receive coaching.
The training programme for kindergartens consists of 9 curricula; there
is @ number of curricula customised according to needs of small groups
of trainees. Kindergarten curricula range from those for group teachers,
teacher assistants, teachers of music and physical education to team
trainings for teachers in the partial immersion model.

The need to reintroduce team training for schools, which used to be con-
ducted in the early years of the programme, became apparent in the pro-
cess of development of the language immersion quality system. The team
of curriculum developers was formed in 2012, and the training started in
January of 2013. The feedback from the first joint training for four schools
was used to made amendments and additions to the curriculum, and a
new group, also consisting of four schools, started the training by the new
curriculum in 2014.

The aims of the training are improving teamwork within the school and
language immersion network; raising awareness of needs for develop-
ment and building confidence for further development; inspiring school
teams to improve cooperation.

The main direction of the training is planning and developing as a team, so
that the school would be aware of how to develop curricula, development
strategies and compose documentation for internal evaluation so that he
school would be successful and meet expectations for 21 century schools.



Anu Parts, kiimblusdpetajate koolitaja

Kui Arno isaga koolimaijja joudis, olid tunnid juba alanud -
see lause sobib suureparaselt luhivaatluse kui meetodi
tutvustuse sissejuhatuseks. Mida Arno klassi astudes
nagi? Mida kuulis? Kes raakis? Mida tegid dpilased? Kui-
das oli klassiruumis moodbel paigutatud? Kuidas jagas
dpetaja oma tahelepanu erinevate dpilaste vahel? Vas-
tused soéltuvad sellest, millisel hetkel Arno klassi astus,
kas tunni alguses, keskpaigas vdi 16pus.

Luhivaatlus tdhendab sagedast ja Uhele ajaldigule voi
teemale keskendatud tundide kulastust. Vaadeldakse
tunnist 3-5-minutist I8iku. Vaatleja on justkui mentor,
kes kogub andmeid. Tema Uks tegevus on vaatluse pdh-
jal kirjeldada tundi hinnanguvabas keeles. See kirjeldus,
mitte hinnangud, on tagasisidevestluse alus, sellest tu-
letatakse refleksiivseid kiisimusi. Refleksiooni teema on
ulekooliliselt ette teada, kokku lepitud vdi lahtub konk-
reetsest tunnildigust.

lga inimese areng nii professionaalsel kui ka isiksuslikul
tasandil algab eneseanallusist: tehtu mdtestamine, loe-
tu-kuuldu seostamine iseendaga, koostoised tegevused
ja Uksteiselt dppimine ning kogetu katsetamine ja uued
ideed uues olukorras, jargmises tunnis. Luhivaatluse
peamine eesmark on Bpetaja refleksiooni kaivitamine,
mis toob kaasa tema professionaalsuse kasvu ja arengu.

Suurem sagedus muudab lGhivaatluse loomulikuks
osaks koolikultuurist, koolimeeskonna arengu Uheks
hoovaks. Vaatleja rolliks on lihtsam aega leida koolijuhil,
koolijuhtkonnaliikmel, klassijuhatajal v&i ainesektsiooni
juhil. Lahivaatlus on abiks ka lastevanematega suht-
lemisel, sest kooli juhtkonna liige voi klassijuhataja on
nii paremini informeeritud klassis toimuvast, dpilaste
ja Opetajate koostdost ja arenguvajadustest. Sagedase-
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mad tunniktlastused annavad vdimaluse hoida tahe-
lepanu all nii LAK-Bppe kolme alustala (aine, keel, &pi-
oskused) kui ka 4C-p&himdtet (Cognition, Culture, Content,
Communication - motlemisoskused, kultuur, sisu, suht-
lemine).

Uued professio-
naalse arengu
eesmargid

Seostamine
teadusuuringutega,

koost6o ja iiksteiselt
Oppimine

Jdrjepidev
eneseanaliilis

Professionaalse arengu tsukkel

Koolitusel osalenud arvavad, et lUhivaatluse raken-
damine organisatsioonis

aitab arendada inimest;
loob voimalusi hoiakute muutmiseks;

aitab vaatlejal ja &petajal teadvustada refleksiiv-
kaitumise tahtsust;

toob mdistmise, et muutused uue ja parema kooli
poole algavad eneseanaluusist.
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ARy llapmc, npenodasamesns Kypcoe s36IK08020 NO2PYHEHUS

CuTyaTUBHOE Hab/oAeHVEe - 3TO YacTble MOCELLEHUS YPOKOB,
COCpesoTOYEHHble Ha O4HOM BpeMEeHHOM OTpe3Kke U Ha OAHOA
Teme. Habnogatenb oTcneXuBaeT KOPOTKWM, OT 3 A0 5 MUHYT,
OTPEe30K YpoKa, Cobupast Hy>XKHY MHPopmMaLmto. OgHUM U3 ero
3a/,aHNI ABNsieTCs 6ecnpuUcTpacTHoe 1 6e30LeHOYHOe onncaHne
ypoka Ha OCHOBe YBWZAEHHOro. 3TO onuvcaHve 6e3 oueHVBaHYIS
SIBNSIETCA OCHOBOW Ans 6ecespl C yuuTenem, A1 GopMyIMpoBKM
BOMPOCOB, CBfA3aHHbLIX C CamoaHanM3oM. Tema cCamMoaHanmsa
MOXET bbITb Y>Ke 3apaHee U3BeCTHa 1 CornacoBaHa B LUKONE U
€ MOXET UCXOANTb 13 KOHKPETHOro 0Tpe3ka ypoka.

Pa3BuTME KaXZAOro u4enoBeka Ha MNpodeccroHanbHOM WK
JIMNYHOCTHOM YPOBHE HAUMHAETCH C CaMOAaHaNN3a: OCMbIC/IEHNE
CAeNaHHOro, Mponyck 4yepes cebs yCblLLaHHOrO-yBUAEHHOTO,
coBMecTHasi paboTa, B3aMMOOOy4eHVe, a Takke MnpuMeHeHue
MONYYEHHOro OMbITa U reHepMpoBaHMe HOBbIX WAEN B HOBOI
cUTyaummn.

HoBble uenn
npodeccmo-
HasnlbHOro
pasBuTuA
MpuBAsKa K
LEVALLEY
nccnefoBaHusam,

NapTHEPCTBO 1
B3aMMOOByueHue

MOCTOSHHBIN
camoaHanms

Livkn npodeccroHanbHOro passuTus

@ Favourable conditions have been...

Anu Parts, Trainer for Language immersion
courses

A short observation means frequent visiting of
lessons that is focused on one stage or topic of
the lesson and lasts for 3-5 minutes. The ob-
server acts as a mentor who collects data. One
of his/her tasks is to give an impartial descrip-
tion of the observed lesson. This description,
no evaluation, then becomes the basis for the
feedback interview and for reflective questions.
The topic for reflection can be known to the
whole school beforehand, agreed on or based
on a certain part of the lesson.

Each person’s development both at the personal
and professional level starts with self-analysis.
The main idea of short observation is to activate
teacher’s reflection, which results in the teacher’s
professional growth and development.

A greater frequency turns short observation
into a natural part of the school culture, a stage
in development of the school team. It is easier
for the school director, member of the school
administration, form teacher, or specialist in
methodology to find time to be in the observ-
er's role. Short observation also helps in com-
munication with parents, as the form teacher or
member of the school administration is better
informed about the situation within the form,
cooperation between pupils and teachers, as
well as about needs for development. More
frequent lesson visiting provide a possibility to
keep the focus on both the triple focus of CLIL
(content, language, learning skills) and on prin-

57



@ Opetaja professionaalse arengu toetamiseks...

Koolikulastused on keelekimblusprogrammi algusae-
gadest Uks keelekiimbluskeskuse tegevusvaldkondi.
Visiit peaks innustama, julgustama ja toetama Opeta-
jaid ning &pilasi, kulaliste Ulesanne on margata saa-
vutusi, puhendumist ja tddtahet ning saada teavet
Opetajate ja koolijuhtide ootustest, samuti kavandada
edasist koostdod, sh koolitusi. Koolivisiidil osalevad
keelekimbluskeskuse ja kohaliku omavalitsuse too6ta-
jad, kaasatud on kooli juhtkond ja &petajad.

Asutuse kulastus on tahendanud tundide vaatlust ja
vestlusi, mdnikord ka dokumentide analtusi. Tundide
vaatlus on toimunud terviku vaatlusena vdi fokusseeri-
tud lUhivaatlusena. Programmi algusaastail kaasati ka
kulalised klassi tegevusse, nii oli dpilastel enam voi-
malusi suhelda taiskasvanutega, saades nii eesti keeles
suhtlemise kogemusi.

Arutatavad teemad on aastati varieerunud. Prog-
rammiga liitumise esimestel aastatel olid esikohal
keelekUmbluspdhimdtted ja nende rakendamine,
keelekimbluse sidumine asutuse arengukava ja keele-
kimblusprogrammi strateegilise plaaniga ning prog-
rammi heade tavade levik.

Kulaskaigu algatajaks/kutsujaks on asutus, kooli pidaja
vOi keelekimbluskeskus. Kulaskaigu eesmargi, sisu ja
aja osas lepitakse eelnevalt kokku. Naiteks juhtide suve-
koolis 2009 panime paika, et fookuses on aastal 2008
algatatud keelekimblusprogrammi kvaliteet ja lasteaia/
kooli kulastused seotakse sama piirkonna teiste asu-
tuste juhtide ndupidamistega. Nii oli igal asutuse juhil
vBimalus tutvustada oma asutuse kordaminekuid prog-
rammi strateegia viiest sihist Uhe elluviimisel. Arutlus-
teemadeks kujunesid piirkonna keelekimblusasutuste
hetkeseis ja edulood strateegiliste sihtide valguses,

® Co30aHue 61a20npuUAMHsIX yca08udl...

OCHOBHOW LieNIblo CUTYaTUBHOIO HabtoAeHNSA ABNSETCH
obyueHVe yunTenss NpoBOAUTb CaMOaHann3, KOTOpbIl
NpUBOAUT K NpodeccnoHanbHOMY POCTy 1 cnocobcTayeT
pa3BUTUIO yunTensd. Hepeako Takown BuUA HabnogeHUs
CTaHOBWTCS eCTeCTBEHHOW YaCTbHO LLKOJIBHOW KyNbTYypbl,
OAHM 13 pPbl4aroB, 3aCTaBSOLWMX KONNEKTUB ABUTaTbCA
Bnepéa. Hantn Bpemsa Ansi NpoBefeHUs CUTYaTUBHOIO
HabAeHNs NPoLLEe BCEro ANPEKTOPY, APYrMM YieHam
PYKOBOACTBA LUKOJbI, K/IACCHOMY PYKOBOAUTENHD WA
pykoBoAuTento npeameTtHon cekumn. CuTyaTuBHOe
HaboAeHe NOMOraeT Takxke B 06LLEHNN C POAUTENAMMU,
MOCKONbKY 6narogapsi 3TOMy KNaCCHbIA PyKOBOAUTENb
VAW YNeH PYyKOBOACTBA LLKO/Ibl IyyLle 3HaeT O TOM, UTO
NPOUNCXOAUT B KJlacce.

MocelleHre  WKON  ObIIO  M3HAYalAbHO  OAHUM
M3 MOCTOSIHHbIX BWAOB AeATeNbHOCTM B pamkax
NporpaMMbl S3bIKOBOrO MOrpyKeHus. Takue BU3UTHI
AOMKHbBI BLOXHOBAATE, BOOAYLLEBAATL U MOAAEPXNBaTb
npenojasaTtenelr 1 y4YeHWKOB. 3ajadell BU3NTEpPOB
ABNSETCA 3aMeTUTb AOCTVDKEHWS LUKOAbI N XenaHue
Konnektmea paboTtaTtb, MNoAyuUnTb WHbOpmMauMo 06
OXMAAHWSAX — rnpenojaBaTeneli W  PyKOBOAUTENen
y4ebHbIX 3aBefileHII, a Takxke 060raTtnTbCa naesaMmn Ans
NAaHNPOBaHNA ByayLLero COTpyAHUYEeCTBa, BKAKOYas
KypCbl 06yYeHus. B BU3nTax npuHUMani n NpuHUMatoT
yyacTtume crneynanmcTel LieHTpa S3bIKoBOro MOrpyxeHus,
COTPYAHWKM OPraHoB MeCTHOro CaMoynpas/ieHus,
NPUBNEKATCA TakXXe PYKOBOAUTENU LLKON N YYUTENS.

Bv3uT B LLKOY NpeAcTaBAseT coboii noceLLeHne ypoKoB U
6ecesly CO LUKObHOWN agMUHUCTPALIMEN, NHOTAA U aHann3



ciples of the 4 Cs framework (Cognition, Culture, Con-
tent, Communication). Participants of short observation
training believe that it help to develop a person, creates
preconditions for changing attitudes, helps to realise
importance of reflective behavior and self-analysis.

Cycle of Professional Development

School visiting has been one of responsibilities of the
Language Immersion Centre from the early years of the
language immersion programme. A visit is to inspire,
encourage and support teachers and pupils, recognize
pupils’ achievements; visitors are to learn about expec-
tations of the teachers and school administration, as
well as plan further cooperation, including training. The
visitors are staff of the Language Immersion Centre and

municipality representatives, and the school adminis-
tration and teachers are also involved.

The institution visit consists of lessons observation,
communication with school staff, and sometimes analy-
sis of school documentation. The initiator of the visit is
the institution, municipality or the Language Immersion
Centre. The aim, content and time of the visit are agreed
on beforehand. The focus on the visit can depend on
the year topic, strategic aims of the programme, or the
current situation in the region.

Coaching within the frames of the language immersion
programme started in 2001, and at that time it was pro-
vided by programme coordinators. Since 2005 coaching
was delivered by four language immersion counsellors,
who observed lessons and coached teachers in lan-
guage immersion schools. The coaching system of the
language immersion programme was established in
2006 with training for the firstlarge group of counsellors.
These counsellors started work in the autumn of 2007.
The first teachers to be provided with coaching were
teachers of language immersion and Estonian-medium
instruction at the upper-secondary school level. Now
coaching is available to every teacher in whose class-
room there is at least one pupil of the mother tongue
different from the language of instruction.

Coaching is organised by regions: Harju County and
Tallinn, 1da-Viru County and Southern Estonia. All coun-
sellors have completed corresponding training. There
are different forms of coaching available: group and in-
dividual coaching, coaching as training-follow up, and
coaching with and without observation. Coaching is tar-
geted conversation aimed at making a change. It is not
a one-time activity, but a continuous process consisting
of several meetings, which can, in total, last over a study
year. Coaching is free of charge for teachers.



koostdd kooli ja lasteaia vahel, keelekimbluse ndusta-
missusteemi pdhimatted ning keeledpe ainetunnis.

Noustamisega alustati keelekimblusprogrammiraames
2001. aastal ning seda tegid programmi koordineeri-
jad. Alates 2005. aastast tegutses neli keelekimbluse
ndustajat, kes kaisid keelekimbluskoolides vaatlemas ja
dpetajaid nbustamas. Keelekiimblusprogrammi ndusta-
missUsteem startis aga 2006. aastal, mil algas esimese
suurema ndustajate ruthma valjadpe. Need ndustajad
alustasid oma t66d 2007. aasta sugisel. Esialgu ndustati
eelkdige dpetajaid, kes tegelesid keelekimblusega ning
eestikeelse ainedppega gumnaasiumi esimeses astmes.
NUUudseks pakume ndustamist igale 6petajale, kelle klas-
sis Opib vahemalt Uks dppekeelest erineva emakeelega
dpilane.

Noustamine on korraldatud piirkonniti: Harjumaa ja
Tallinn, Ida-Virumaa ning Lduna-Eesti. Kdik ndustajad

@ Opetaja professionaalse arengu toetamiseks...

on labinud vastavad koolitused. On erinevaid ndusta-
misi: rthmandustamised, individuaalndustamised ning
koolitusjargsed, vaatlusega ja vaatluseta ndustamised.
Ndustamist seostatakse tihti puhtalt ndu andmisega,
mida see aga ei ole. Ndustamine on eesmargistatud
vestlus, mille eesmark on enamasti midagi muuta. See
aitab dpetajal saada teadlikumaks oma &petamishoia-
kutest, pedagoogilistest pdhimdtetest, eesmarkidest
ning tegevustest. Vajadusel arutatakse probleeme ja
vajakajaamisi. NGustamine on dpetaja t66 kavanda-
mise Uks lUli, mis aitab madrata hetkeseisu ja tegelda
tahelepanu ndudvate kusimustega ning suunab eda-
sisele arengule. Seega vajab ndustamist iga dpetaja,
kes soovib professionaalselt areneda ja oma toost tait
rédmu tunda. Ndustamine ei ole Uhekordne tegevus,
see koosneb mitmest kohtumisest ning véib jatkuda Ule
Oppeaastate. Ndustamine on Spetajale tasuta.

Fotod: arutelud konverentsi tootubades, 2014



Co30aHue 61a20npUAMHsIX yca08Ud...

1D

LUKONbHOM AOKyMeHTauMn. TeMbl AN 06CyXAeHVs B
pa3Hble rogpl 66I1BatOT pasHbIMU. VIHULIMATOPOM BM3KTa
MOXeT 6biTb ydyebHOe 3aBefeHve, Bnagenel, LUKOJbI
nnn LieHTp A3bIKoBOro norpyxeHus. Llenn Bu3nTa, ero
CoZep>KaHve 1 BpeMsi OroBap1BatoTCs 3apaHee.

KoHcynbTpOBaHVe yuntenein B pamkax Mporpammbl
A3bIKOBOrO MorpyxeHua nposoantca ¢ 2001 roga, u
nepBOHaYasbHO €ero OCyLeCTBAANIN KOOPAMHATOPbI
nporpammel. C 2005 roga 3Ty paboTy CTann BbIMONHSATb
4 KOHCy/IbTaHTa, KOTOPbIe MoCeLLan ypoku B LLIKOJIaX
C 43blKOBbIM TMOrPYyXeHneM W KOHCYNbTUPOBan
yuntenen. KoHcynbTauMoOHHas cuctema [llporpammbl
A3bIKOBOro MorpyxeHws 3apabotana ¢ 2006 roaa,

Korga npowna obyyeHue nepBas 6onbluas rpynna
KOHCY/IbTAHTOB. JTU KOHCY/NIbTaHTbl Hadanu CBOK
paboty oceHbto 2007 roga. CeroAHsa Mbl npegaaraem
KOHCYNbTaUUN ANS KaXAOro yumTens, B UbéM kacce
NPOXOANT 0by4YeHMs XOTa 6bl OAMH pPebEHOK, 4el
POAHOM $3bIK OTAMYEH OT A3blka MpenogaBaHNS.
KoHCynbTMpOBaHMe OpraHM3oBaHO MO pPernoHam:
Xapbtomaa, TannuHH, Naa-Bupymaa, FOxHas 3CToHmS.
MpeanaratoTca pasnnyHble BUAbI KOHCYNbTMPOBAHNSA:
rpynnosoe, WHAVBUAYyaNbHOe, MPOBOAMMOe mnocse
KypcoB obyyeHus u T. 4. KOHcynbTMpoOBaHMe

NPOBOAUTCA ANS yYmTenen 6ecnnaTHo.

Fotod: arutelud konverentsi to6tubades ja stidamesoovid keelekiimblusprogrammile, konverents 2014



Diana Joassoone, Tartu ja Léuna-Eesti néustajate piir-
kondlik koordinaator

Piirkonna Opetajatel on olnud vdimalus ndustamis-
protsessis mdnusalt koos kulgeda, suunata oma tege-
vust, analliiisida ja reflekteerida oma t66d. Opetajad on
saanud teadlikumaks oma dpetamisega seotud hoiaku-
test ja p6himdtetest. Samas vajavad pedagoogid pidevat
kutseoskuste arendamist, individuaalset supervisiooni,
et dpilaste dppimist motiveerida ja sailitada nende huvi
teadmiste vastu. Piirkonnas tootavatel dpetajatel on
suur té6koormus, palju koolitusi, osalemisi projektides,
klassivaliseid Uritusi jne. Sellest tulenevalt on hoiak pi-
gem selline, et kdike on palju, aga rakendamise ja selita-
mise aega vahe.

Opetajad vajavad koolitusi, oskust oma aega planeerida,
koolitusjargset ndustamist ning &pitu jatkusuutlikku ra-
kendamist. Pedagoogid vajavad ka jatkuvalt koolitusi dp-
pekava votmekusimustes, keelekimbluse pdhimdotete
rakendamisest, LAK-Bppe meetoditest ja nende jatku-
suutlikust rakendamisest. Oma igapaevatd6ds satuvad
dpetajad konfliktidesse ning tekib labipdlemise oht. Seo-
ses sellega on aktuaalsed koolitusteemad seotud os-
kustega: oskus endaga hakkama saada, oskus lahenda-
da konflikte, oskus suhelda erinevatel tasanditel, oskus
labi raakida, oskus sailitada enesekindlust erinevates
olukordades. Probleemiks on ka erivajadustega lapsed.
Pedagoogid vajavad oskusi luua koolides ja lasteaedades
soodsat dppekeskkonda erivajadustega lastele. Tahtsaks
peavad pedagoogid meeskonnatdd oskuste arendamist:
kuidas luua dpetajate omavahelist head koost6odd ning
Uhiseid eesmarke. Piirkonna dpetajad vajavad tunnusta-
mist, mis annab kindlustunnet.

@ Opetaja professionaalse arengu toetamiseks...

Ruhmandustamises toimib Uhine dppimine diskussiooni
ja dialoogi kaudu, mis motiveerib &petajad teadlikumalt
eesmarke seadma ja nende nimel tegutsema. RUhma-
ndustamise kaigus Opivad pedagoogid koos olema ja
ennast tajuma.

Noustamise kohta saab lugeda keelekimbluse kodu-
lehel http://kke.innove.ee/.



® Co30aHue 6;1020NpUAMHBIX...

JuaHa MoaccooHe, koopduHamop
KOHCYn6maHmMoeg HOXHO-3CMOHCKo20
peauoHa u 2. Tapmy

YunTens HyXAatTca B Kypcax 0by4eHus,
B KOHCy/lbTauMsx W B 3aKpensieHUn
noflyYeHHbIX Ha Kypcax 3HaHwii. Meaarorn
MNPOAO/KAT  HYXAATbCA B 0BOyYaroLLmX
Kypcax MO KAHOYeBbIM BOMPOCaM Yy4yebHOo
nporpaMMbl, MO  BHEAPEHWI OCHOBHbIX
NPUHLMMOB S3bIKOBOrO  MOrpyXeHus, Mo
NPUMEHeHNIo MeTOANKM npeAmeTHO-
A3bIKOBOMO MHTErpMpPOBAHHOIO  0by4eHus.
B exegHeBHOM cCBoeli paboTe yuuTens
nonajarT B KOHPAVKTHblE  CUTyaLMK,
BO3HMKaeT  OMacHOCTb  3MOLIOHANbHOMO
BbIFOPaHVA. B CBA3M € 3TUM Ha Kypcax cTanu
aKTyaNbHbIMU TeMbl, CBA3aHHbIE C YMEHVeM
BNajeTb CoboM, paspewartb KOH(IMKTbI,
obLWaTbCa Ha PasHbiX YPOBHAX, BecTn
neperoBopbl, COXPaHATb YBEPEHHOCTb B cebe
B pa3HbIx cuTyaumsx. Mpobnemoin sBnstoTcs
TaKxke AeTn C 0cobbiMM 0bpa3oBaTe/lbHbIMU
notpebHocTAMW. MNeaarorn AeTCKUX CaZoB U
LLIKON [O/MKHbI YMeTb C034aBaTb NS TakuX
JeTeinl ocobyto ydebHyro cpegy. [Negarorm
CUMTAIOT BaXHbIM KOMaHAHYH paboTy: Kak
cfenatb ee nydwle M Kak JOCTUYb ObLye
uenn. Hawwn yuyuTtens HyxgawTea U B
NPW3HaHWK, KOTOpOe MpuaaBano 6bl UM
YYBCTBO YBEPEHHOCTU.

Diana Joassoone, Regional coordinator of counsellors in Tartu and
Southern Estonia

In the process of coaching teachers of the region had a possibility
to communicate, direct their activity, analyse and reflect upon their
work, as well as become aware of attitudes towards their teaching.
At the same time teachers need continuous development of their
professional skills and individual supervision in order to be able to
motivate pupils to learn and to stay interested towards new knowl-
edge. Teachers consistently need training on both areas concern-
ing methodology (application of language immersion principles,
CLIL methodology), aspects of teacher's work (communication
skills, conflict-solving skills, stress management, cooperation with
colleagues), and working with pupils with special needs. Teachers
in the region need recognition which gives them confidence.

In group coaching joint learning takes place through discussion
and dialogue which motivate teachers to set goals consciously and
to act for achieving of these goals. During group coaching teach-
ers learn to be together and understand each other.



Sidusriithmad teevad slisteemselt koost6od...

V)

IV Sidusrihmad teevad
susteemselt koostood ja
rakendavad oma ressursse
keelekiimbluse pohimotete
levitamiseks, toetades programmi
juhtimist, arendamist ja elluviimist

Elve Kukk, peaspetsialist, 6petaja ja haridusjuhi iiksus,
SA Innove

Einar Rull, spitulemuste vélishindamise néunik, 6ppekava
ja eksamitekeskus, SA Innove

(ESFi 6petajaprogrammi kontsept-
siooni alusel)

Vorgustikega seoses kasutatakse erinevaid termineid:
vorgustik, koostoovorgustik, kogukond, praktikakogu-
kond. Opetajate koostéd erinevaid vorme tdhistavad
mdisted selts, liit, ainendukogu. Vérgustik voib siduda ka
erinevaid kogukondi, kellel on Ghised huvid ja eesmark.

VBrgustik on vabatahtlikkuse alusel koondunud Uhiste
huvide ja tegevusvaldkonnaga inimeste/organisatsioo-
nide kogum (6pikogukond), kus toimub eesmargiparane
suhtlemine ja tegevus uue teadmise (teadmus) loomi-
seks ning vastastikuseks dppimiseks.

Brian Hudson tahtsustab v8rgustike puhul vastastikust
usaldust ning kompetentsust, osalejate vaheldumist,
paindlikku juhtimist ja vastastikust strateegiate kujun-
damist.

V@rgustik annab juurdepadsu uutele véimalustele, idee-
dele, kolleegidele, ressurssidele, toetusele. Osalemine
vorgustikus eeldab koostddoskusi ja -valmidust. Panus-
tamine, jagamine ja tagasiside rikastab iga vOrgustiku-
liget. T6hustub iga vorgustikuliikme isiklik areng ja are-
neb vargustik. Suurenevad voimalused eneseteostuseks,
paraneb eneseanallusi oskus (nii individuaalne kui ka
vOrgustiku tasandil). Panustamine ja jagamine suuren-
dab vBrgustiku potentsiaali muutusi ellu viia.

eesmargipdrasus
selge visioon, eesmargid;
tegevuskava.

seotus

pidev aktiivne suhtlemine (virtuaalne, fuusilised
kokkusaamised);

liikmete kuuluvustunne, Ghine tegevusvaldkond;
liikmete vabatahtlikkus, kaasatus, turvalisus;
valmisolek toetada Uksteise arengut;

iga liilkme huvidega arvestamine.

areng
liikmete panustamine, kogemuste vahendamine;
iga liikme areng, eneseanallusi toetamine;
tegevusvaldkonna (vBrgustiku) areng;
uute teadmiste loomine.



@ Cucmemamuyeckoe compydHU4ecmeo...

IV Cuctematmyeckoe
COTPYyAHVNYECTBO U
ncnosb3oBaHue pecypcoB And
pacnpocTpaHeHUs OCHOBHbIX
NPVHLUMNOB A3bIKOBOI0
norpy>keHuvs nogaep>xviBaeT
pa3sBuTVe N BHeagpeHue
nporpamMmmbi

Aneee KyKK, znasHsili cneyuaaucm omdena
pykosodumeneli u y4umesneli 06pazoeamesnbHbIx

yupexcdeHul LY VIHHose

JiHap Pynnw, cosemHuk yeHmpa yyebHsIx u
3K3aMeHaYUOHHbIX npoepamm LY VIHHose

B pamkax mnporpammbl eBpOMemncKoro CTPYKTYpPHOro
doHaa (ECP) ceTb coTpyAHMYecTBa onpejesieHa Kak
rpynna nwoger WAuM opraHusaunii, obbeAMHEHHbIX
Ha [06pPOBOMIBHOM OCHOBE O6LWMMU KHTepecaMmn un
obLleli chepoli AeAaTeNbHOCTW, B pPaMKax KOTOPbIX
OCYLLLeCTBAANOTCA  LiesieHanpaBneHHoe oblleHne wu
AesaTenbHOCTb AN GOPMUPOBAHNSA HOBbLIX 3HAHWI ”
B3aVIMHOI0 06yYeHus.

CeTb cCOTpyAHMYecTBa oObecneuymBaeTr A0OCTyn K
HOBbIM BO3MOXHOCTSIM, UAESIM, KOJJeram, pecypcam
N NoajepXke. YdyacTme B CeTAX COTPYAHUYECTBA
npegnonaraeT rOTOBHOCTb W YyMeHWe paboTaTb
KONnekTBHO. Bknag B obLlee aeno, pacnpegeneHue
N obpaTHas CBA3b 0OOrallatoT KaXAoro y4dacTHMKa
CetTn CcoTpyaHuYecTBa. [loBbILAETC YpPOBeHb €ero

Elve Kukk, Senior Specialist at the Teacher and Manager
of the Educational Institution Unit, the Foundation Innove

Einar Rull, Advisor at the Curriculum and Examination
Centre, the Foundation Innove

(on the basis of the ESF teachers’ pro-
gramme concept)

There are different terms used in relation to networks
and other forms of cooperation between teachers.
Within the frames of the ESF teachers’ programme net-
work is defined as follows:

Network is voluntary assembly of people/organisations
of common interests and areas of activity within which
members purposefully communicate and conduct activ-
ities for creation of new knowledge and mutual learning.

The network provides access to new possibilities, ideas,
colleagues, resources, and support. Network member-
ship presupposes readiness for cooperation and corres-
ponding skills. Contribution, sharing, and feedback en-
rich every network member. The personal development
of each network member is accelerated, and the network
develops. Network membership provides better possi-
bilities for self-realisation, improves self-analysis skills.



Sidusriithmad teevad slisteemselt koost6od...

V)

Uuenev ja avatud Uhiskond eeldab &petaja rolli muu-
tumist ja Opetajapadevuste arenemist. Koolieelsetes
lasteasutustes ja koolides on Uha enam erineva kul-
tuuritausta ja emakeelega lapsi, seetdttu eeldatakse
Opetajatelt senisest mitmekesisemat kompetentsust ja
koostoovalmidust.

mida lUhendatult kutsutakse O&petaja-
programmiks. Pedagoogide vdrgustike arendamine ja
nende tegevuse toetamine on dpetajaprogrammi Uks
prioriteete.

Kui programmi tegevused mdottes kokku panna, siis tuleks
sellest Uks kirev ja materjalirohke lapitekk: Glemises
nurgas Opetajate kutsealase arengu toetamine ja taien-
duskoolituse susteemi arendamine. Keskel soliidsetes
toonides haridusasutuste juhtide kompetentsusmudeli
rakendamine. Veidi vaiksema osana taienduskoolituse
kvaliteedi kriteeriumide valjatddtamine. Ja Ule kogu teki
varvirddmsates toonides pedagoogide koostddvorgus-
tike arendamine.

Koos uue dppekava rakendumisega on dpetajate aine-
litude ja seltside tegevus, Uhenduste sisene ja valine
koostdd margatavalt elavnenud, Uhistegevusest saada-
vat kasu osatakse hinnata. Vaga populaarsed on ol-
nud Uhenduste koostdopaevad. Koostodpaevadel on
esitatud mudeleid tdhusa dpetaja padevusraamistikus,
tutvustatud uuenduslikke dpetamise ja dppimise viise.
Opetajate kaasamine on koostédpaevadesse toonud
haid praktikanaiteid, sh ka keelekimblusest.

Teadusuuringud kinnitavad, et dpetamisoskused kas-
vavad aeglaselt ning jduavad Kkiiresti tasemele, mis on
allpool dpetajate tegelikku potentsiaali. Enamik vot-
teist, mida dpetajad koolis kasutavad, on neile tuttavad
oma kooliajast, kérgkooliteadmiste mdju on osutunud
kesiseks. Arenguks on Opetajatel vaja kohta ja ruumi,
et oma praksise Ule mé&tiskleda - oluline on, mida olen
harjunud tegema. Harjumusi on raske muuta. Soome
Opetajate valjadppes peetakse refleksiooni nii oluliseks,
et sellele on puhendatud kolmandik dppeajast.

Kujundava hindamise ideoloog Dylan Wiliam leiab, et
Opetajad vdiksid toimida nagu kaalujalgijad. Tullakse
umbes kord kuus pooleteiseks tunniks kokku ja analtusi-
takse, mis on dnnestunud vdi véahem dnnestunud. See-
jarel annavad osalejad lubadusi selle kohta, mida nad
kavatsevad oma t66s muuta. Edenemine peab toimuma
pidevalt ja vaikeste sammudega. Kaivitub pidev enesejal-
gimise protsess ning toimuvad muutused harjumustes.
Selline tegevus on oluline naiteks kujundava hindamise
rakendamises, et jduda margatava efektini dpilaste kog-
nitiivses arengus.

Sir Ken Robinson leiab, et 6petajate vdrgustikud peak-
sid toimima alt Ules pdhimd&ttel, et vérgustikud on asen-
damatud uute dpetamisvotete leidmiseks. Huvitavad ja
kasulikud votted levivad ning vahemkasulikud jaavad
kdrvale. Rokkmuusika naiteks ei vajanud juurutamiseks
ei ,pilootimist”, ei Brusseli heakskiitu ega ka taiendavaid
vahendeid. Opetajad dpetavad erinevaid aineid erine-
vates kooliastmetes, on ise erinevad ning peaksid edu
saavutamiseks panustama ennekdike oma tugevatesse
kulgedesse. Seega peaks iga dpetaja dppima erinevat
asja. Opetajate vorgustikud on selleks vaga sobiv kesk-
kond. Kogemuste vahendamiselt korjab igauks Ules just
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CaMopa3BnTnd, YTO COMPOBOXAAETCA pPa3BUTUEM
N CcaMon CceTw. PaCLIJVIpFII-OTCﬂ BO3MOXHOCTL ANA
CaMopeannsaunin, nNoBbilaeTCd ypoBeHb CaMOaHa/in3a
(kak nMHAMBMAYanbHOrO, Tak 1 KONNeKTUBHOrO).

Pa3BuTMe CeTU COTPYyAHMUYECTBa MeAaroros B 3CTOHNM
noagepxmsaetca nporpammont ECO  «[loBblleHne
KBanMduKaumm neparoroB 06Lieobpa3oBaTenbHbIX
yupexzgeHuin B 2008-2014 rr.», KoTOopas npv3BaHa
co3zatb yCnoBus AN NPOPecCrOHanbHOro pocta w
pa3BUTUA yunTenen. Pa3sBuTme ceTm COTpPyAHUYECTBA
neAaroros 1 NoAAepXka WX AedATeNbHOCTU ABMAKOTCA
OAHMM M3 NpUOPUTETOB MporpamMmmbel. B pamkax
nporpamMMbl 06bsIBNIEHO CeMb KOHKYPCOB MO Pa3BUTUIO
CeTn coTpygHMyectBa U PUHAHCOBOW MNOAAEPXKKMN
Pa3NNYHbLIX MEPOMPUATUIA.

HayuyHble wnccnefoBaHUA MOATBEPXAAtOT, YTO Meja-
rormyeckrie CnNocobHOCTN pPa3BMBAKOTCA MeANeHHO
N BbICTPO AOCTUraT TOUKKW, KOTOpast HWUXe KX
peanbHOro noTteHunana. boNbWMHCTBO MeTOAOB,
KOTOpble YUYUTeNns WCMNob3ykT B LWKO/E, U3BECTHbI
MM C TOr0O BpPeMeHW, KOorga OHW caMu XOo4AWIn B
ob6Lie0bpa3oBaTeNbHyO LWKOAY. BauvsHme 3HaHWIA,
MONYYEHHbIX B BbICWUNX Y4YebHbIX 3aBejeHusX,
OCTaeTCs CKPOMHbIM. [na TOro 4tobbl pasBMBATbLCH,
yunTento TpebyroTcs BpemMs U MecTo, rae obaymaTtb
CBOKO negarornyeckyro npaktuky. CeTb COTPYAHU-
yecTBa y4ymnTenem - noaxoaslee A4 3Toro MecTo. 34ecb
MOXHO MPOBOANTb MOWCK HOBbIX METOA0B 0byYeHus,
X NPOBEPKY Ha MNPaKTUKe, a TakxKe pacrnpocTpaHeHue
cpean Nefaroros.

CeTb  COTPyAHMYECTBA  S3bIKOBOTO  MOTPYXeHus
0bbeAnHseT MPUCOEAMHMBLUMECS K  Mporpamme
MeCTHble CaMOyrnpaBneHUs, LWKOMAbl U AeTCKMe cajbl,
Coto3 poauTenen getei, yyacteyrowmx B [porpamme
A13bIKOBOIO MOTPYXXEeHWs, a TakkKe BXOAAT YNHOBHMKOB

The main features of network are purposefulness, con-
nectedness of members through active, respectful and
voluntary communication, as well as development.

In Estonia development of pedagogical networks is sup-
ported by the ESF programme “Raising the Qualifica-
tions of General Education Teachers 2008-2014" that
is for shortness related to as the teacher programme.
One of the priorities of the programme is development
of pedagogical networks and support of their activity.
The activities within the programme are numerous and
diverse, from professional development of teachers and
creation of the system of in-service training to imple-
mentation of the competence model for school ma-
nagement and development of quality criteria for in-
service training. One of the purposes of networking is
improvement of cooperation between teachers; and the
programme has been successful in enhancing this coo-
peration, especially through organisation of coopera-
tion days for representatives of teachers’ associations.

Researches prove that teaching skills are developed
slowly and quickly reach the level that is below teachers’
actual potential. The majority of methods teachers use
are the one teachers experienced during their school
time; the influence of knowledge obtained in university
has turned out to be weak. For their professional deve-
lopment teachers need the place and room to reflect on
their teaching practices, especially the ones that have
become habitual.

The main findings of researches in the area of teachers’
networking are as follows:
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seda, mida on talle vaja. Uusi votteid leitakse, proovi-
takse labi ja levitatakse Bpetajavorgustikes.

Andy Hargreaves ja Michael Fullan Londoni haridusins-
tituudist leiavad, et Opetajate kompetentsus ja dpeta-
jate professionaalsed kogukonnad on muutusteks
olulisemad kui dppekava, hindamine vdi dppimist toe-
tavad vahendid.

Oppimise tulevik sdltub petamise tulevikust.

Keelekimblusvdrgustik Uhendab keelekUmblusprog-
rammiga liitunud kohalikke omavalitsusi, lasteaedu
ja koole ning Keelekimbluslapsevanemate Liitu ja
keelekimblusprogrammi rakendamist toetavaid hari-
dusametnikke, koolitajaid ja ndustajaid. Vorgustiku
liikmeid seob programmi strateegia, regulaarsed kokku-
saamised toetavad uUhtekuuluvustunnet. Usaldusest on
sundinud valmisolek toetada Uksteise arengut ning va-
hendada kogemusi.

Keelekiimblusvdrgustiku tuum on vorgustike liikkmete
Uksteiselt dppimine ning teadmiste jagamine. Kokku-
saamistel tunnetame Uksteise usaldust ja valmidust
panustada. Vorgustiku jatkusuutlikkuse tagab HTMi
tahelepanu, samuti programmi paindlik juhtimine ja eest-
vedamine nii Uleriigilisel, piirkondlikul kui ka asutuste
tasandil. Rohke osavott regulaarsetest kokkusaamistest
(aastakonverents, suvekoolid) on tunnistuseks vorgus-
tiku liilkmete isiklikust motivatsioonist.

2003. aastal alustas 9 lasteaia esimestes keelekimblus-
rdhmades t66d 18 dpetajat. Suurema osa nende dpeta-
jate jaoks oli see hupe tundmatusse. Algul oli palju kaht-
lusi ning vahe usku enesesse ja programmi, aga ka suur

huvi uue vastu. Praeguseks raagivad kdik need dpeta-
jad, et teistmoodi nad enam tootada ei taha. Esimesed
dpetajad on lasteaiaprogrammi sida. Nende jargi joon-
duvad hiljem liitujad.

Koik teavad, et muutuste sisseviimine, eriti haridussus-
teemis, on igakulgset ja pidevat toetust néudev prot-
sess. Eriti on vaja toetada Gpetajaid. Seda teades hak-
kasime programmi kaivitamise esimestest pdevadest
kujundama Opetajate vorgustikku. Sellele aitasid kaasa
koolitused, kus Opetajad said omavahel suhelda Eesti
maalilise looduse rupes. Vaga efektiivseks osutusid kol-
leegide tegevuste kulastused. Paljud markisid, et niisu-
guste seminaride kaigus mdistsid nad, kuidas on vaja
tootada. Hea sBnaga meenutatakse seminaride sarja
.Kolmapéeval keelekimbluses”. Opetajate v&rgustiku
esindajail on olnud v8imalus tutvuda oma kolleegide
tooga valisriikides - Soomes, Kanadas, Kataloonias,
Walesis, Latis, Sveitsis jm. Parast igat s&itu vahendati
nahtut-kuuldut ja arutati, mida sellest v8iks meiegi
lasteaedades rakendada. Need HTMi rahastusel toimu-
nud Bppereisid osutusid hindamatuks panuseks meie
dpetajate vorgustiku arengus: nudd on meil kontaktid
ka Eestist valjaspool.

Oeldakse, et mida rohkem annad, seda rohkem saad.
See ontdestinii! Keelekimblusdpetajal Iaheb tarvis palju
dppe- ja metoodilisi materjale ning igathel on suur hulk
omatehtud vahendeid. Opetajate endi algatusel toimu-
vad traditsioonilised piirkondlikud ja Uleriigilised semi-
narid-nditused. Seal tutvustatakse dpetajate koostatud
ja laste ning vanematega koostdds loodud materjale.
lga kord on p&hjust imetleda Gpetajate loomingulisust
ning huvitavaid ideid, millest nii m&nigi on saanud laste-
aiaprogrammi materjalide aluseks. Vorgustiku tradit-
siooniliste Urituste hulka kuuluvad kindlasti suvekoolid,
seminar ,,Opime koos"” jmt.
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cucteMbl  0bpasoBaHWs, npenojasateneit
KypcoB 0by4eHus 1 KOHCynbTaHTOB. OCHO-
BOM CeTV COTPYAHWYECTBa MOrpyXeHus
ABNAETCA TOTOBHOCTb K B3aMMHOMY 06y-
YeHWo 1N 0bMeHy 3HaHuamMU. B 2003 rogy
nepsble 18 yuntenen n3 9 fetckmx cajos
Hayann paboTy B rpynnax C $3blKOBbIM
norpyxxeHvem. [ns 60NbLUINHCTBA  3TUX
yuntenem 310 6bI1 War B HenssecTHoe. Ha
Haya/IlbHOM 3Tane y HUX MOABASAIOCb MHOIO
COMHEeHW A, HeBepusa B Cebs, B NMporpammy,
HO B TO Xe BpeMs 6bl1 OFPOMHBbIA NHTepec K
HoBOMY. CeroziHs 3Tn y4nTena Bce, Kak O4uH,
rOBOPSAT, UTO yXe He MoryT pabortatb no-

APYromy.

Yuntensim A3bIKOBOrO MOMPYXEHUST HYXHO
MHOrO y4ebHbIX, METOANYECKMX MaTePUNaoB,
Ny KaXA0ro 13 HMX eCTb Macca MaTepunasnos,
N3roTOBMIEHHbIX  CBOMMW  pykamu. [lo
NHULMATMBE CaMUX YYUTeNel NPOBOAATCA U
yXe CTanu TPaANLMOHHBIMU pPermoHasbHble,

pecny6n|/||<aHCK|/|e CeMHapbl-BbICTaBKN
yL‘IE6HbIX MaTepunanos, MN3roToBTIEHHbIX
yyntTenamm - an4HoO  umanm CoBMeCctHo C

poanTenamMmm n AeTbMN.

teachers need to continuously support each other in their
professional development. The support should be provided
systematically; development is constantly analysed and re-
flected upon;

teachers’ networking are irreplaceable as the room for finding
new teaching methods and ideas. A network is the environ-
ment within which teachers can try out new methods and
choose the ones that are the most suitable for them;

teachers’ competency and professional communities are
more important to change than the curriculum, assessment,
or teaching aids (Hargreaves & Fullan).

The language immersion network unites the local governments,
kindergartens, and schools that have joined the language immer-
sion programme as well as the Language Immersion Parents’ As-
sociation and educational officials, trainers, and counsellors who
support implementation of the language immersion programme.
Network members are joined and supported by attention of the
Ministry of Education and Research, the flexible management of
the programme both at the national, regional and institutional level
by the programme strategy as well as by regular meetings (the
annual conference, summer schools) which support the unifying
feeling of belonging.

In 2003 18 kindergarten teachers started work in the first 9 language
immersion kindergarten groups. The process of the teachers’ net-
work formation was facilitated by trainings, visiting of colleagues’
activities and cooperation seminars, e.g. the well-remembered sem-
inar series “Wednesdays with Language Immersion”. Representa-
tives of the teachers’ network had the possibility to get acquainted
with work of their foreign colleagues - in Finland, Canada, Catalo-
nia, Wales, Latvia, Switzerland, etc. These study trips, financed by
the Ministry of Education and Research, have turned out to be an
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Lasteaiaprogrammi kogemused kinnitavad, et kvaliteedi
tagamisel on mitmekesiste metoodikakursuste kor-
val véga oluline &petajate suhtlemine. Sébralikud koh-
tumised, avatus ja kutsealased huvid aitavad kaasa
usalduse ja professionaalsuse kasvule dpetajate vor-
gustikus.

Vorgustikesse ja suhtlemisse haaratakse kdik, kes on
keelekimblusega seotud, olgu ta siis lasteaia vdi kooli
dpetaja, koolitaja v8i ndustaja. K&ik koos ja igauks eraldi
on see hoob, mis toob haridussusteemi positiivseid nih-
keid.

LAK-Bppe (CLIL) kuu on aprillikuine Urituste sari, mille
raames juba viis aastat jarjest on asutuse, piirkonna
vOi Uleriigilise Uritusega tutvustatud keelekimblus-
pdhimd&tete rakendamist ja programmi saavutusi.
LAK-8ppe kuu annab esinemise vdimaluse paljudele
Opetajatele, lapsevanematele, Ulidpilastele ja dpilastele.
Lisaks keelekiUmblusprogrammiga liitunud asutustele
on oma kogemusi tutvustama ja osalema teretulnud
teistegi Eesti lasteaedade ja koolide esindajad, viimas-
tel aastatel on LAK-8ppe kuu raames suurenenud ka
rahvusvaheline koost6d. LAK-dppe kuu Uhel nadalal
toimuvad keelekimbluskeskuse korraldatud dritused
erinevatele sihtruhmadele.

Keelekimbluskeskuse LAK-8ppe nadala koolitustel,
seminaridel ja infopaevadel stivenetakse LAK-8ppe ole-
musse ja raagitakse teiste maade kogemustest, suun-

dadest ning Eesti kogemustest Uleilmsel taustal. Esime-
sest aastast alates oleme tahtsustanud rahvusvahelist
moddet (Peeter Mehisto, David Marsh, Oliver Meyer -
eri aastate esinejad) ning LAK-8ppele lIdhedasi mitme-
keelsuse ja kultuurilise padevuse arendamise moodu-
seid ConBaT ja CARAP/FREPA programmides.

Professor Martin Ehala s6num 2012. aasta LAK-Bppe
paevalt tdi esile keelekimblusele oluliste p&himdtete
tahendusrikkuse eestikeelse kooli jaoks: ,Kdik ainetun-
nid arendavad kdiki keelelisi osapadevusi kokku suuremal
maaral kui emakeeledpetus. Paraku on nende osapade-
vuste arendamine ainedpetuses sageli teadvustamata.
Sihiparane tegevus siin aitab kaasa nii suhtluspadevuse
kujunemisele kui ka aine omandamisele.” Uuringute paev
suunas osalejaid sivenema kusimus-tesse ja jareldus-
tesse, mida teadlased teiskeelse dppe ja keelekimblus-
programmi rakendamise kohta oluliseks peavad.
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MecAYHVK NpeAMeTHO-A3bIKOBOr0 NHTErpmpoBaH-
HOro obyuyeHus (LAK-Oppe kuu) - 310 cepwus
anpesibCKUX MeponpuUATUIA, B paMKax KOTOPOW yxe
Ha MPOTSXEHNW MATN NeT, MOXHO 03HAaKOMUTLCS
C  JAOCTVXKEHWSIMW  MporpamMmbl  A3bIKOBOIO
NOrpy>XeHuns, ycreLlHbIM1U MepornpusaTUAMK, npo-
BeZleHHbIMM Ha pecrny6/IMKaHCKOM, permoHanbHOM
YpOBHE TeM WAMN WHbIM Yy4yebHbIM 3aBefeHueMm,
N He ToNbKO. MeCAYHVK WHTerpnpoBaHHOro
oby4yeHMa AaéT BO3MOXHOCTb BbICTYMUTbL MHOMMM
yuuTensM, poauTensM, CTyAeHTam 1 y4yalmmcs.
Hapsgy ¢ TeMn, KTO NPUCOANHWICA K MporpaMmme
NOrpy>XeHns, BO3MOXHOCTb O3HaKOMWUTb ApYyrux
CO CBOVIM OMbITOM PaboTbl MMEKT NpesCcTaBUTeN
BCEX LUKOJ 1 eTCKMX CaZ0B ICTOHUN, B NOC/iefHNe
roZbl, B paMKax MeCA4HVKa, LUMPOKO MpescTaBieHo
MeXZyHapoAHoe COoTpyAHuYecTBo. Llenyto Hegento,
B Nepuos mMecadHuka, LleHTp sA3blkoBOro norpy-
XEHUA  NPOBOAUT MHOXECTBO MeponpuaTUiA ANs
Pa3INYHbIX LiefIeBbIX ay4UTOPUIA.

Ha npoBoanMbIX LIeHTPOM S3bIKOBOI0 MOrpy>XXeHUs
Kypcax, cemMmHapax w AHax 6onee rnyboko
NCCneayroTca  MEeTOAVKW  UHTerprpoBaHHOro
oby4yeHuns, roBOpUTCS 06 onbiTe PaboTbl APYrmnx
CTpaH Ha GOoHe rnobanbHbIX TEHAEHLNA N3MEHEHWSA
Mupa.

1

invaluable contribution to the development of our teachers
network: now we also have contacts outside Estonia.

Another aspect of teachers' networking is sharing teach-
ing methods and study materials. Regional and national
seminars-exhibitions, which have already become a tradi-
tion, are held by the initiative of teachers. At these seminars
teachers introduce the materials they produced themselves
and in cooperation with children and their parents. The tra-
ditional events of the network also include summer schools,
the seminar “We Learn Together”, and others.

Networks and communication include everybody involved
in language immersion, be it a kindergarten or school
teacher, trainer or counsellor. Everybody together and each
one separately is the forcer that brings positive changes to
the education system.

The Content and Language Integrated Learning (CLIL)
month is a series of events in April. For five years already,
this month is the time when events of the institutional, re-
gional, and national level introduce implementation of lan-
guage immersion principles and programme achievements.
The CLIL month provides a lot of teachers, parents, students
and pupils with a possibility to introduce their activities and
experience. International cooperation within the CLIL month
has also increased in the recent years. One week of the CLIL
month is filled with events which the Language Immersion
Centre organises for different target groups.
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Oma materjale ja metoodilisi
lahendusi aine- ja keeledppes
saavad Opetajad kolleegidele tut-
vustada piirkondlike seminaride
sarjas ,Priks-praks”. Kolme-nelja-
tunnised seminarid viiakse labi
dhtupoolikul. Sissejuhatav teema
uhendab erinevate ainete ja kooli-
astmete Opetajaid. T66 sektsioo-
nides kavandatakse aine vdi aine-
valdkonna p&hisena. Materjalide
tutvustusest voib valja kasvada ka
arutelu.

.Priks-praks“-seminarid ei ole uld-
juhul LAK-8ppe kuu uritused.

Cucmemamuyeckoe...

V)

O3HaKOMWUTb  KOoAler Cco  CBOUMMU
MeTOoANYEeCKNMU MaTepuanamu
n  paspabotkamu  nNo  oby4yeHWto

npeaMeTam W A3blky YYUTens MoryTt
Ha cepun cemMmnHapoB «[TpuUKC-npakc.
3-4-4yacoBble CeMUHapbl MNPOBOAATCA
B nocneobeseHHoe Bpems. BBogHas
TemMa Ob6beAUHSAET yunTeneil pasHbiX
npeamMeToB W CTyneHer o6y4yeHUs.
PaboTa B cekuUMsX MNaAaHUPyeTCa Mo
npegMeTam Uan npeAmMeTHbIM rpynnam.
Mocne 3HaKomcTBa C MaTepuanamu
MOXHO X 06CyANTb.

CemuHapsbl «[TpUKC-Npakc», Kak Npasusio,
He SABNAKTCA OAHUM U3 MeponpuATUii
MeCAYHKKA NpeAMeTHO-A3bIKOBOrO VHTe-
rPUPOBAHHOMO ObyYeHNS.

Teachers can introduce their ma-
terials and methodological solu-
tions in content and language
integrated learning at a series of
regional practical seminars “Priks-
praks”. Seminars that last for
three or four hours are held in the
afternoon. The introductory topic
of the seminar unites teachers of
different subjects and at different
school stages. Work in sections is
based on the subject or subject
area. Materials presentations can
be developed into discussions.

As a rule, Priks-praks practical
seminars are not held within the
frames of CLIL month events.
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Silja Risti, keelekimblusdpetaja, Maardu Gimnaasium

Oodatud on 0&petajad, kes soovivad tutvustada kol-
leegidele oma t66d (meetodeid, koostatud esitlusi,
todlehti, mange, pilte jm), aga ka lihtsalt kuulajad-vaata-
jad ja teiste kogemusest dppijad. Opime Uksteiselt! An-
name ja saame! Tule ise ja vota kolleeg kaasa!” - nii tuli
keelekimblejate ellu seminarisari , Priks-praks”.

Osalesin 2012. aasta esimesel seminaril, registreerisin
end ajaloo tddtuppa tutvustajaks. (Tutvustajad tulid
kohale materjalidega, mille kasutamise kogemusi
olid valmis teistega jagama.) Tore oli teistega enda
labiproovitud ning toimivaid materjale ja ideid jagada.
Vaga hea oli kuulda ja naha ka selliseid asju, mida varem
ei teadnud. R6dmu tegi ka see, et sain Uhe kolleegi
teisest koolist ajaloo too6tuppa kaasa kutsuda. Temalgi
oli, mida jagada. Ma arvan, et nii peakski olema, et tulen
ise ja kutsun lisaks veel mdne kolleegi kaasa.

lga ,Priks-praks“-seminar on nende nagu, kes seal
osalevad. See, mis on Uhe jaoks vaga lihtne, igapaevane
ja justkui iseenesestmdistetav, v8ib olla teise dpetaja
jaoks ahhaa-efektiga.

Kui toimiks usin omavaheline materjalide jagamine,
ei oleks vaja igal aastal hakata leiutama uusi mange
ja dppevara. Usun, et meil kdigil on lahendusi, mis
teevad Opetajate elu lihntsamaks ja Opilaste koolielu
mitmekesisemaks. Vaja on tahet ja soovi oma mbdtteid ja
materjale teistega jagada.

JPriks-praks“-seminari edukus sO@ltub sellest, kes
osalevad ja kas teave jduab kdikide dpetajateni. Oluline
on, et kohale tulevad need, kes on valmis oma materjale
jagama ning on avatud teiste ideedele.

Ehk kohtume juba jargmisel , Priks-praks“-seminaril?
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Uhtekuuluvustunne kogemuste

vahetamine
valja
Oppeaasta
rutiinist

tooalased

valisekspert
oskused P

emotsionaalne
enesejuhtimine

SUVEKOOL

kehaline
aktiivsus
eneseleidmine
teises
keskkonnas

silmaringi
avardamine _aeg
sliveneda

koos
tegutsemine

tootoad eri
valdkondadest

korvaltvaade
tehtule

tutvumine
Eestimaaga

Keelekimbluskeskuse suve- ja talvekoolide ring on vas-
tavalt erinevate vorgustike vajadustele aasta-aastalt
laienenud. Iga-aastastel kohtumistel on enesetaien-
damise koérval oluline rolli just koostoiste suhete loomi-
sel ja hoidmisel ning kimblusvdrgustiku arendamisel.
Koolitustel, suvekoolides ja viiendat aastat labi viidud
LAK-Bppe kuul kohtuvad lasteaedade ja koolide dpeta-
jad, 6ppealajuhatajad, direktorid ja partnerid.



Cucmemamuyeckoe compydHUYecmeo...

®

Cunea Pucmu, yuumens 5361k08020 No2pyxeHUS,
Maapdyckol 2umHa3uu

«KAEM yumTenen, >Xenawwmx O3HAKOMWUTb Kosner
CO cBoel paboTol (MeToZamu, Mpe3eHTaLUAMMY,
pabounmMn AucTtamn, UanCTpaumaMu M T. n.), a
TaKXe NpOoCTO 3puTenen-ciywaTenein, To ecTb BCe,
KTO MHTepecyeTcs OMnbITOM Apyrux. [laBalte yunTbCs
apyr y gpyra! laBate n nonydvats! [Npuxogmnte camun u
npueoAnTe Konnerl» - ¢ TakuUx BO33BaHWA PoAMNach
npekpacHasa cepursa ceMnHapoB «I1prnKc-npake».

B 2012 rogy @ ydvacTBoBajsia B MepBOM CeMVHape,
3aperncTtpmpoBanacb B pabouyto rpyrnny no ucropuu,
YTOObI MpeACcTaBUTL CBOW MaTepuanbl Ypokos. [lpyrue
neAaroryi nokasblBasv CBOU HapaboTku. BblIo O4veHb
NPUSATHO AeNNTbCSA C APYrMMI CBOUM OMbITOM U UAESAMMW.
K TOMy Xe 6b1/10 MHTEPeCHO YC/IbILWaThb 1 YBUAETL TO, Yero
1 He 3HaNa paHbLue. PagoBan 1 TOT $akT, YTo A CMOrna
3a/HTepecoBaTb CEMVHAPOM KOJIery 13 Apyroi LLKOAbI.
Y Hee TakKe HaKoMUAUCh UAeu, KOTOpbIMU MOXHO 6bI10
nogennTecsa. A AymMaro, YTO Tak OHO U JO/DKHO ObITb:
npuay cama 1 Bo3bMy € CO60M KOro-nnmbo 13 Konner.

CogepxaHve ceMuUHapoB «[puKC-Mpakc» HanpsMyo
3aBUCUT OT J/t0Zeil, B HUX YYyacTBywOLMX. YTO Ans
OZHOr0 3/1eMeHTapHO N 0bbIAEHHO, ANA APYrOoro nmeeT
3¢ deKT OTKpbITUSA.

Echu 6bl negaror MNOCTOSSHHO AeNUANCb CBOUMMU
mMatepuanamm C ApyruMn, TO He Hajo 6bi1o Obl
eXeroZHo KaxJoMy B OTAeNbHOCTW wun3obpetatb WU
npuayMbiBaTb Urpbl 1 y4ebHble MaTepuanbl. 1 Bepto,
YTO Y KaXAOro eCcTb YMeHUS 1 NPakTUKK, obneryaroLypme
paboTy yunTens 1 HacbIWaoLWwme LWKONbHY XU3Hb.
Hy>XHO TONBbKO XenaHve NoAennTbCs CBOUMU UAeaMin
N y4ebHbIMI MaTepuranamin ¢ Apyrumu.

Silja Risti, Language immersion teacher, Maardu Secon-
dary School

In 2012, | participated in the first seminar as a speaker
at the History workshop. It felt great to share my ap-
probated materials and ideas with others. It was also
wonderful to hear and see the things | had not known
before. An added value was cooperation with a col-
league from another school whom | had invited to be
my co-speaker. | believe that such seminars are about
inviting and joining people.

The success of “Priks-praks” seminar depends on its
participants and the availability of the seminar message
to other teachers. It is essential for participants to be
ready to share their materials and open for new ideas.
Shall we meet at the next “Priks-praks” seminar?



Sidusriihmad teevad siisteemselt koost60d...

Mis suvekoolis meeldis?

Suvekoolis meeldis mulle sdbralik 8hkkond, organisat-
sioon, loengud, suhtlemine kolleegidega ja loomulikult
ka suvekooli huvitav kava.

Inimlik, toetav 6hkkond; ,immuniteedi” mdiste télgen-
damine; kasutatud efektiivsed té6meetodid; vBimalus
kogemusi jagada; ekskursioon Viljandis ja Viljandi gum-
naasium: vastus, miks on kasulik lahku viia pdhikool
ja gumnaasium; huvitav, |8bus seltskonnatants ja
omaparane ansambel; suureparane loodus.

Mida tahan edasi anda nendele juhtidele, keda ei olnud

suvekoolis?

Igal vimalusel osalege, see on parim enesetaiendus ja
puhkus kasikaes!

Juhid saavad keelekimbluse juhtide naitel praktikas
kogeda, kuidas toimib ideaalne meeskonnatdo.

Soovitaksin neile jargmisel korral kindlasti kasutada v&i-
malust osaleda suvekoolis, kuna sellised kohtumised
vBtavad pinge maha, on vdimalik paariks paevaks t66-
rutiinist taielikult valja lalituda. Minu jaoks on suhtle-
mine kolleegidega mitteformaalses olukorras alati ins-
pireeriv. Vaga tore oli rGthmat6o, sai arutleda paljude
asjade ule.

Koos dppimine ja vahetu kogemuse jagamine Ukstei-
sega - seda ei saa anda edasi nendele, keda suvekoolis
ei olnud.

Nemad jaid kogemuse v8rra vaesemaks, positiivne im-
pulss jai saamata! Loomulikult Peeter Mehisto loeng,
mis pani mdtlema ja analtusima.

Osalemine on vajalik koostdd planeerimiseks, Uhiste
ideede ja eesmarkide elluviimiseks.

Voimaluse korral votke osa keelekiimbluse koolitus-
test ja suvekoolist. Saate alati tuge oma tegemistes ja
ettevotmistes.

Muutuste juhtimine on keeruline ja aegandudev t66,
mil tuleks pidevalt otsida tagasisidet oma tegevustele.
See omakorda eeldab oskuslikku kaasamist ja t66d
meeskonnas valitsevate hirmudega. Ara sildistal See
kdik on dpitav tunnetuslikult juhtide suvekoolis.

Ootuste taitumine: Suvekool oli vaga praktiline; infor-
matiivne; I16bus; oli 168gastav ja huvitav; puhkust pak-
kuv. Need 3 paeva olid parimad viimase 9 kuu jooksul;
suureparane, et dpetajates on nahtud ka teisi rolle kui
lihtsalt Gpetaja. Aeg iseendale, et koondada oma mat-
ted, lasta settida argimuredel; et minna puhanumalt ja
rodmsamalt oma igapdevatoimetuste juurde tagasi. Esi-
mene Uritus minu dpetajatdd jooksul, kus dpetaja sai
veidike I166gastuda, tunda end inimesena ning puudus
pinge ja pidev muretsemine t66 parast. Sain kinnitust,
et mu t66 on tahtis, ja teavet keekimbluse suundadest
(strateegiast). Suvekool oli kui preemia tehtud t66 eest.
Super!!!

Suve- ja talvekoolid

Opetajatele
direktoritele
dppealajuhatajatele
koolitajatele
noustajatele




Cucmemamuyeckoe compyaHuwecmeo...

V)

Ycnex ceMrHapoB «IpuKC-Npakc» 3aBUCUT OT TOTO, KTO B HUX y4acTByeT
M Kak pacnpoctpaHseTcs nHoopmaums. CyllecTBeHHbIM SBAsSeTCA TO,
YTOGbI MPUXOANAN NHOAN, AEVCTBUTENIbHO OTKPbIThIE AS HOBbIX UAel U
Xenarie NoAeNUTLCS CBOVIM OMbITOM.

YyBCTBO
06LLUHOCTN

obMeH
OnbITOM

BbIXOZ, U3
PYTUHb!
y4ebHoro
roga

3apyb6exHble
3KCrepTbl

npogeccroHanbHble
yMeHus

JIETHASA

3MOLMOHaNbHoe
LLIKONA

camoynpasneHme

dun3nyeckas
aKTUBHOCTb

rMounck cebs B
Apyron chepe

paclipeHue
Kpyrosopa Bpemus,
UTObb
cocpeso
TOUYNTLCA

B3rnaj co
CTOPOHbI Ha
caenaHHoe

BOPKLUOMbI MO
Pa3HbIM TEMaM

B3aVMozel
cTBUE

3HAKOMCTBO
B DCTOHMeEN

NeTHMe WKoNbl MO3BONSIOT Ha BpPeMs BblpBaTbCA W3 PYTUHBI
NMOBCEAHEBHOCTU Yy4yebHOro roga, MNOCMOTPeTb CO CTOPOHbI Ha
yXe CZenaHHoe, OWyTUTb Cebs B ApYroi cpeje, OLYTUTb YyBCTBO
NPUYacTHOCTL K obLiemy geny, NMoAyYUTb OMbIT KOMaHAHON paboTbl,
No3aHMMaTbCst PU3MYECKUMWN YMPaXHEHUAMK, PaCLLINPUTL KPyrosop,
06pecTy 3HaHUS U HaBbIKM, HYXHble B XM3HW 1N paboTe B pas/nYHbIX
CUTyaumsix, MoyyacTBOBaTb B 3aHATMSAX MO WHTEpecaM B Pas/IvYHbIX
obnacTax: My3blka, M306pa3nTeNbHOe UCKYCCTBO, MPUPOAA, 340pOBOe
nuTaHme U T. 4. Kpyr pasanyHbixX N€THUX U 3UMHMX LUKOJ, MPOBOAMMbIX
LIeHTPOM $13bIKOBOIO MOTPYXXeHWsi, paclLMpsieTcs roj oT roga. NMommumo
obpeTeHNss HOBbIX 3HAHWI N HaBbIKOB CyLLECTBEHHOE MeCTO B HUX
3aHMMaeT CO34aHMe HOBbIX M COXPaHEeHMe CyLLeCcTBYHLLUUX KOHTAKTOB
MeXAy YUMTensamu, a Takxke pasBuTue ceTeil COTpyAHUYECTBaA.

Stakeholders cooperate...

V)

The range of summer and winter
schools of the Language Immersion
Centre has been expanding according
to needs of different networks. Be-
sides professional self-improvement
these annual meetings also play an
important role in establishment and
maintenance of cooperation as well
as development of the language im-
mersion network. Trainings, summers
schools and the CLIL month events
are the meeting point for kindergar-
ten and school teachers, deputy prin-
cipals, directors, and partners.

Summer and winter schools for

teachers
directors

deputy principals
trainers
counsellors
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Uuringute jargi on edukuse alus motiveeriva dhkkonna
loomine klassis, et kdik oleksid énnelikud ja rahul. Kooli
eesmark on, et Opilased oskaksid ise dppida ja jatkata
Oppimist iseseisvalt (&piksid iseendale) ning oleksid
enesekindlad. Oppimine peab olema lahe!

Koolis on klassidpetajate stisteem: Uks dpetaja, tihti erialalt
taani keele v6i matemaatika dpetaja, on klassiga mitme
aasta valtel. Tema on ka klassijuhataja, kel lasub kohustus
suhelda vanemate ja tugipersonaliga (nt sotsiaaltootaja)
ning ka omavalitsuse ametnikega (nt muukeelne perekond).

Igal aastal dpetab ta 3-4 erinevat dppeainet Uhes klassis voi
kooliastmes. Pikemaaegne kokkupuude samade dpilastega
loob v&imaluse dpilastega tuttavamaks saada, nende aren-
gut vajalikul moel toetada. See annab &petajale ka laiemad
vBimalused I6iminguks, sest ta valdab erinevate ainete sisu.

Tahtsustakse Opetaja tegevust isiksuse kasvataja ja arengu
toetajana. Tooplaanide koostamisel juhindutakse dppe-
kavast, mis varem andis vaid Uldisi suuniseid. Praeguseks
on riiklik 8ppekava oluliselt tapsustunud. Tooplaanid on
vabas vormis ja kuupdhised. Opetajad ei tiida 6ppetdd
kohta paberpaevikut ega e-kooli.

Opetajal on otsustusvabadus, millist dppematerjali ja
milliseid meetodeid ta oma t6ds kasutab. Materjali valikul
toetab teda dppematerjalide keskus. Oma to66s on dpetajal
vBimalik kasutada ka assistenti.
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Fotod: 6ppereis Taani 2014
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V)

MpoBoanmble nog 3rmngori  LeHTpa  s3bIKOBOro
MOrpy>XeHnss  Kypcbl 0bydeHWs, neTHWe  LUKONbI,
MepOonpuUATUS MeCsiYHMKa MO MpeAMeTHO-A3bIKOBOMY
NHTErpupoOBaHHOMY OOyYeHMo, MpPOLLeALLEero yxe
B MATbIA pa3, Aat0T Takxke yumTensam AeTckux CajoB
MW LWIKOA, 3aByyaM, AMPEKTopaM W ApPYrMM Hallum
napTHépaM MpeKpacHble BO3MOXHOCTU BCTPETUTHCH
MeXAy CO60M 1 MoobLLaThCs.

JleTHMe u 3MMHMe Kol ANS
yuntenem
ANPEeKTOpPOB

3aBy4eil
npenojasatesnein Kypcos
KOHCY/NIbTaHTOB

B faTckmx LwiKonax AencTByeT cucTema, NMpu KOTOPOW
OAVIH yUnTeNb (3a4acTyto 3TO yUnTe b JaTCKOro sA3blka
NN MaTemMaTrKn) paboTaeT C OA4HUM U TeM Xe K1accoM
B TeyeHVe Heckonbkmx net. OH BbINONHAET 3ajayun
KNaCCHOrO pPyKoBOAMUTENs, ObLasAcb C poAUTeNnsaMu,
couynaneHeIMU  paboTHUKaMK,  MYHULMMANBHBIMU
YNHOBHMKAMW (Hamnp. Npy OBLLEHNN C NHOA3BIYHBIMU
ceMbamMun).  ExerogHo  yumtens  obydaetr  3-4
pas/inyHbIM NpejgmMeTaMm B OJHOM U TOM >Xe Kjacce
(WwKoNbHOW cTyneHu). MHOroneTHsa paboTta ¢ OAHUMMA
N TeMU Xe yYalMMUCA AaeT BO3MOXHOCTb Nobmxe
MO3HAaKOMUTbLCA C HUMKW, Haunbonee >3¢PpPeKTUBHO
COAEeNCTBOBATb MX PA3BUTUIO.

The research says that the basis of good academic per-
formance is in creation of motivating environment in
the classroom, and the aim of the school is to teach pu-
pils to learn independently and be self-confident.

The Danish school uses the form teacher system, where
one teacher stays with the same form for several years.
Responsibilities of the teacher include communication
with parents and support specialists (e.g. social worker)
as well as municipality representatives. Every year this
teacher teaches 3-4 different subjects in one form or at
one school stage. The teacher is expected to develop pu-
pils" personality and support their overall development.
Teachers compose their working plans in free format on
the basis of the curriculum, and they also make their own
decisions of use of teaching methods and study materials.

The teaching load of the form teacher is about 10 hours
in her form, and the rest of the working time is meant
for cooperation with other teachers and social worker,
communication with pupils and parents, coordination
of interdisciplinary cooperation, and preparation for
lessons. Teachers meet 1-2 times a week (for about 2
hours in total) to discuss interdisciplinary integration,
deal with joint planning and prepare for project days.
In-service training for teachers is organised and offered
by universities. The duration and times of the training
vary. The school is responsible for providing the teach-
er with training possibility: it may send its teacher to
in-service training for half a year and finds a substitute
teacher for this time. However, the teacher participat-
ing in the training still receives his/her salary. The rate
of employment among teachers is generally high.
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V)

Klassijuhatajal on oma klassis umbes 10 ainetundi
ning Ulejaanud todaeg on ettenahtud koostdoks teiste
Opetajate ja sotsiaaltddtajaga, suhtlemiseks dpilaste ja
vanematega, |6imingu koordineerimiseks ning tundide
ettevalmistamiseks. 1-2 korda nadalas (kokku u 2 tundi)
toimuvad I6imingu alased koosolekud, Uhine planeeri-
mine ja projektipdevade ettevalmistamine. Klassijuha-
taja Ulesandeks on dppeaasta jooksul labida klassiga
kohustuslikud teemad (nt liiklus).

Léimingu kaudu tagatakse ka vajalikud infotehnoloogi-
lised oskused, sest eraldi arvutidpetuse tundi dppekavas
pole. Opetajad lepivad kokku, kes missugused vajalikud
infotehnoloogilised oskused saab oma aines selgeks
dpetada ning mida on vaja dpetada 1., 2. ja 3. klassis.

Kool tagab 6ppetooks kdik vajalikud vahendid ja mater-
jalid - dpetajad lepivad kokku, mida kellel vaja on ning
siis otsustatakse majanduslikult soodsamate ja olulise-
mate vahendite soetamine.

lgal Bppeaastal on 4 projektinddalat, kus tegeletakse
ulatuslikumate teemadega ning toimuvad ainetelle-
sed Oppepaevad suures osas valjaspool koolimaja.
Tihti kutsub kogukond kooli kontsertidele, teatrisse,
muuseumisse. Bussi tellimise ja 8ppetddga seotud dp-
pekaikude kulud katab kool (vald). Ekskursioonid on
vanemate v&i kogukonna kulul. Alati kaib kogu kool jdu-
lude ajal kirikus.

Taienduskoolitusi organiseerivad ulikoolid oma kolled-
Zitega. Koolitused vdivad toimuda dhtuti, kaug8ppes,
aga ka poole aasta pikkuse terviktsuklina. Kool vdib
saata Opetaja pooleks aastaks koolitusele ning leiab
selleks ajaks asendusdpetaja, kuid koolitusel olevale
Opetajale makstakse endiselt kogu tootasu. Asendus-
Opetajatena kasutatakse to6tuid dpetajaid, kelle pal-
gast osa maksab kogukond. To6tuse maar on dpetajate
seas korge, sest ulikoolidesse vdetakse vastu suur hulk
alidpilasi ning kool vdib dpetajaks palgata mistahes
pedagoogilise haridusega inimese, keda nad peavad
sobivaks.
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OTMeuaeTcd BaxHas pofib yumTens B rpouecce
BOCMUTAHUS U JINYHOCTHOIO PasBUTUS  Y4aLLUXCS.
Paboune nnaHbl COCTaBAAKTCA Ha OCHOBe Yy4yebHOW
nporpammbl. Ecnu paHblue oHa cogepxana Anuvllib
pekoMeHzaLnm obLeroxapakrepa, TocelyacoHabonee
AeTanbHO peryavpyeTt yuyebHbll npouecc. Paboune
naaHbl COCTaBNAOTCA MOMeECAYHO B CBOBOAHON dopme.
Yuntensa He AOMXKHbI 3aMOAHATE MO XypPHabl y4ebHOw
paboTbl HN Ha BYMaXXHOM HOCUTENE, HU B 3/1IeKTPOHHO
dopme. Yuntenb MOXeET caM peLlaTb, Kakol matepuan
N Kakne MeTozbl OH ByAeT NCNO0b30BaTh Ha YPOKe.

KnaccHbell pykoBoAUTeNb MNpenojaet B CBOEM Kjacce
okono 10 mnpeAgmMeTHbIX 4acoB, OCTajbHOe pabouvee
BpeMs npejHasHavyeHo AN COTPYAHNYECTBa C 4pYyrumm
negaroramm 1 counasbHbIM PaboTHNKOM, 415 OBLLIeH A
C POAUTENAMUN N YHEHNKAMW, @ TaKXe 4151 MOATOTOBKM K
ypokaMm. OAuH-ABa pa3a B HeZesto MPoxXoaaT cobpaHms,
NOCBALLEHHble MeXrnpeAMeTHOW NHTerpauunu,
NAaHNPOBaHNIO y4YebHOro npouecca W MNoAroToBKe
yyebHbIX MPOeKTOB. Yepes nHrerpauunto opmMmnpyoTcs
yMeHus, CBA3aHHble C NHPOPMaLNOHHBIMU
TEXHONIOTUAMM,  MOCKOJIbKY  OTAENIbHbIX  YPOKOB
NHPOpMaTUKL B y4yebHOW nporpamme He
npesycMOTpeHO. YunTens [AOroBapuBatoTcs Mexay
cob0i, KakM TEXHONOTNYECKUM YMEHUAM KaXAblA 13
HUX ByAeT yyaLymxcs obyyaTb Ha CBOMX YPOKaX, a Takxe
YeMy Hago oby4yaTb ydamxcsa 1-x, 2-X 1 3-x knaccax.

MoBblweHVeM KBanndukaumm ydnTenen 3aHMMaroTCs
yHuBepcuTeTbl.  Kypcbl  MOFyT  MpOXOoAuTb B
dopme BeuepHero uAM 3a04YHOro obyyeHus 6o
nosyroAoBbIMN LMKNaMn. LLkona mMoxeT oTnpaBuUTb
yumTens Ha nosayroAoBble KypCbl, COXpPaHAs emy
3apnnarty 1 3aMeHMB ero Ha 3TO BPeMs aCCUCTEHTOM.

Fotod: Jose Maria Artigal lasteaednikke Bpetamas
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Natalja Soboleva, Eesti Keelekiimblusprogrammi
Lapsevanemate Liidu juhatuse liige

Mitmekeelsust toetavad lapsevanemad peavad Uheks
oma tahtsamaks ulesandeks propageerida keelekimb-
lusmetoodikat kui keelte omandamise kdige mdju-
vamat ja efektiivsemat viisi koolidpilase jaoks. Keele-
kimblusprogrammi Lapsevanemate Liidu liikmetel on
kogemusi keeledppest, mille puhul raha-, aja-, energia-
ja narvikulu sugugi positiivsete tulemusteni ei viinud.
See on aidanud meil, taiskasvanutel, aru saada, et oma
lapsele tahame me sellist lasteaeda/kooli, mis aitab tal
mitmekeelseks saada véimalikult varakult.

Keelekimblusprogramm vastab vanemate ootustele,
kuna aidates omandada uusi keeli, toetatakse ka laste
emakeele arengut ja tahtsustatakse rahvusidentiteeti.
Isiklikud kogemused on alati parim reklaam ning oma
hirmudest Ule saanutena tahame me oma vditu teistega
jagada, edastades oma teadmisi teistele vanematele.
Nii on meie liidu aktivistid muutunud selle huvitava
metoodika ekspertideks. Saame oma veendumustele
kindlust laste naol, kellest paljud on jdudnud k&rgkooli
ja omandavad erinevaid erialasid erinevates keeltes
Eesti ja valismaa Ulikoolides.

Meid kutsutakse tihti lasteaedadesse ja koolidesse koh-
tuma vanematega, kes kaaluvad vdimalust panna oma
laps keelekimblusrihma v&i -klassi, aga veel kahtle-
vad. Meid oodatakse ka seminaridele ja konverent-
sidele oma valikust raakima, meilt kiisivad ndu ka taies-
ti voorad inimesed. Meie tuge on neile vaja selleks, et
pdhjendada otsust oma sugulastele ning teada kodule
seatud ootusi. Meilt kUsitakse parimate lasteaedade ja
koolide aadresse ning kdige andekamate pedagoogide
nimesid. Vahel viib lintne vastus pika arutluseni me-

Cucmemamuyeckoe compydHUYecmeo...
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Hamanes Coboneeaq, yner npaeneHus Podumesscko2o
Coro3a lpoecpamMmel A361K0B020 NO2PYHEHUS ICMOHUU

OZHOM W©3 (CBOMX BaXHeWWuX 3ajad poauTenwu,
BbICTYMatoLLMe 338 MHOroA3blvMe, CHATAKOT NponaraHay
MEeTOAMKN A3bIKOBOrO MOrPYyXeHWs Kak Haubonee
JerictBeHHOro 1 3¢dekTMBHOro crnocoba osnageHUs
A3blKaMW B LLKONbHOM BoO3pacTe. [1010X1B Maccy cun,
BpeMeHW, ileHer 1 HepBOB Ha COBCTBEHHOE M3y4yeHune
A3bIKOB (faneko He Bcerja C MNONOXUTENbHbIM
pe3ynbTaToM), KaX/bl N3 HALLMX B3POC/bIX aKTUBUCTOB
PaHO WA NO3AHO NpULLEN K BbIBOAY: MOeMy pebeHkKy
HY>XHa Takas LWKona (A4eTCKNA caj), KoTopas MOMOXeT
eMy elle B HOHOM BO3pacTe CTaTb MHOTOSA3bIYHbBIM.
OTUM OXUAAHUAM poauTeneil NporpaMmMa s3bIKOBOro
NOrpyXeHns BMOJIHE COOTBeTCTBYeT. Beab mpuBMBas
AeTAM  HOBble  43blkKM, OHa JaeT BO3MOXHOCTb
pasBMBaTb M CBOW POAHOMN $3blK, COXPaHATbL POAHOW
HaLUMOHaNbHbIA MeHTanuTeT.

Hac uwacto nmpurnawatT Ha poauTenbckme cobpaHus
B JeTckme cajbl W LKOJMbl, 4YTOObl BCTPETUTLCS C
poauTensimy, KOTopble 064yMblBalOT BO3MOXHOCTb
OTAaTb CBOero pebeHka y4ymTbCAa Ha BTOPOM NA3bIKe.
Hac npurnawwatot ¢ BbICTyMeHVAMN O CBOeM Bblbope
MeToZa Oby4yeHUss Ha CeMUHapbl, KOHpepeHLUU.
NHorpa obpaluatoTcs, 4To6bl Mbl MPOCTO MOACKA3ann
aZpeca HavayyLlmnx, € Haler TOUKN 3peHns, AeTCKUX
CagVKoB W LKOJM, WMEeHa caMbIX TaNaHTAMBbIX
nejaroros. A cnydaetcd M Tak, UTO CMOPbI C HaLIVM
yyactvem (B TOM umncne B VIHTepHeTe) BOKPYr MHOCOB U
MWHYCOB MeTOANKW BbIINBAKOTCA B A/IVIHHbIE ANCKYCCUW,
KOTOpble, KaK OKa3blBaeTCcsa Mo3Xe, 3aKaH4/BarTCA
TeM, YTO HaLUW yBaXaemble OMMOHEHTbl OTAAKOT CBOUX
ManbIWen B rpynnbl WAW Knaccbl, paboTatowme ¢
npuMeHeHVieM A3bIKOBOIO NOrPY>KeHUS.
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Poagntenn HeOAHOKPATHO  OTMeYann, 4To
60/bLLIOW LLeHHOCTbH MPOrpaMMbl MOrpPyXeHus
ABNSOTCA paboTalolime B Hell neaaroru.
Kak npaBuno, 3T0 He MpoCTO npoLlejlive
cneuvanbHYy0 MOATOTOBKY YUuTens, ymeroLime
paboTaTb Ha pasHblX fA3blkax, HO, B MepBYytO
oyepesb, ropsivy0o MpeAaHHble CBOeMy Jeny
TPYXeHWKN. B 6ONbLUMHCTBE CBOEM W JeTw,
N PpoOAWUTENM OTBeYalT TakuM  Yy4uUTensim
B3aVIMHOCTbHO.

EcTbyHacucBo neyaTHbI opraH. «<Pogmtensckas
raseTa» Ha NPOTSXEHUW yXe MoYTW AeBATU feT
ABNAeTCs nepuoamyecknm msgaHmem Cotosa
poauTenemn, co3jaHHOro B koHue 2004 roga npw
nporpaMme 3bIKOBOTO MOTPY>XeHUA SCTOHUWN.
Ha cTpaHunuax raseTbl pacckasbiBaeTcs O Jy4dllemM
onbITe NPUMeEHEHUNS METOAVKN B AeTCKUX cajax
M WKONax. JKCNepTbl NporpamMMbl Ha CTpaHMLAX
raseTbl OTBEYAKOT HA MHOMOYMNC/IEHHbIe BOMPOCHI
Tex MaM W nar, KoTopble elje COMHeBarTCs,
OMacaroTcs, OocCTeperarTCca TOro, Y10 WMEHHO
NX pebeHoK Mo KakMM-TO MPUYMHAM He CMOXeT
NOTAHYTb 0byYeHMe Ha HEPOAHOM fA3blKe. B 3TunX
oTBeTax POAUTEeNN WCNONb3YT COBCTBEHHBbIN
onbIT. Kak NpaBnno, 3TOT ONbIT ABNSETCA BMOAHE

NONOXNTENBbHbBIM, NOATBEPXAEHEM UeMy -
Hawun nogpocwne Aetn, MHOrme un3 KOTOPbIX
HblHE CTYAEHThI, 06yb|a+ou_|,|/|ec;| pPa3nnyHbIM

npodeccmsaMm 1 Ha pPas/INYHbIX A3blKax B By3ax
SCTOHUW U NHBIX CTPaH.

3a4aTb BONPOC B Hally raseTy, a TakxXe Hanucatb
CBOE MHeHVe O nporpamme, MoAennTbCa C
APYTMU  POANTENSIMA  BOSHUKAKOLWMMKN - CNOXK-
HOCTAMW K npobnemMamMu MoXeT abCoNTHO
KaXAbli ynTaTenb, OTNPaBMB 3/1eKTPOHHOe
NnMcbMO No agpecy nsoboleva@hot.ee.

Natalya Soboleva, Member of the Management Board of
the Language Immersion Parents’ Association of the Estonian
Language Immersion Programme

Parents who support multilingualism consider one of their
most important tasks to propagate language immersion as
the most efficient way of language acquisition at the school
age. The language immersion programme fully meets such
expectations of parents, as teaching children new languages
it provides the possibility to preserve and develop their own
mother tongue as well as their national identity.

Representatives of the Language Immersion Parents’ Associ-
ation are often invited to parents’ meetings in kindergartens
and schools to speak to parents who are considering the pos-
sibility of learning in a second language for their children, but
still have fears and doubts. We are invited to make presenta-
tions at seminars and conferences. We are often approached
by strangers who ask for our advice concerning language im-
mersion in general or choice of a particular school or teacher.

We also have our print newspaper. For almost nine years
“Roditelskaya Gazeta” (Parents’ Newspaper) has been a peri-
odic newspaper of the Language Immersion Parents’ Associa-
tion which was established under the Estonian Language Im-
mersion Programme at the end of 2004. The newspaper tells
about the best experiences of implementation of language
immersion in kindergartens and schools both in Estonia and
abroad.

The parents who would like to learn more about language
immersion and the role of family in it are invited to the an-
nual Summer school, the participants of which have become
a family during the years of our project.
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toodika miinustest ja plussidest. Hiljem selgub, et meie
oponendid on oma lapsed pannud keelekimblusse.

Liidu hadlekandja Roditelskaja gazeta on 9 aasta jooksul
vahendanud keelekimblusmetoodika rakendamise
parimaid kogemusi nii Eestis kui ka valismaal. Ajaleht
Uhendab meid. Keelekimblejate vanemad teavad, et
nad ei ole oma mdtetes ja valikutes tksi. Nad on valinud
programmi, mis aitab lastel saada mitmekeelseks. See
valik tahendab kindlasti teatud vastutust ja ndudeid
lapse perele, et aidata tal taluda koormust, mis on
suurem kui tavakoolis kdivatel eakaaslastel.

Vanemaid, kes soovivad rohkem teada keelekimblu-
sest ning oma rollist selles ja leida uusi mdttekaaslasi,
kutsume osalema meie iga-aastases suvekoolis. Suve-
kool on kui pereliikmete kokkutulek.

Lugege meie ajalehte, otsige meiega kohtumisi ja kirju-
tage meile! Meie aga Uritame ka edaspidi olla teiega
ja toetada nii kdikide Eesti keelekimblusprogrammi
laiendavate ja arendavate sidusriihmade koost64d.

Foto: keelekiimblusprogrammi Lastevanemate Liit



Fotod: Keelekiimblusprogrammi Lastevanemate Liidu tegemised



0 Keelekiimblusprogrammis on rakendunud...

V Keelekiimblusprogrammis on
rakendunud kvaliteedististeem

Keelekimblusprogrammi arengustrateegias on taht-
sal kohal kvaliteet. Keelekimblusasutuste kvaliteedi
hindamise sUsteemi valjatéotamisel peeti oluliseks, et
susteem sobituks haridusasutuse uldisesse sisehinda-
missusteemi ja hdlmaks keelekimbluse rakendamise
vBtmetegureid.

KeelekUmblusvaade aitab paremini mdista keelekimb-
lusprogrammi rakendamise tksikkusimusi ja programmi
rolli asutuse terviklikus arengus.

Asutuste hindamiskriteeriumide kirjeldamise aluseks
on viis sisehindamise valdkonda: eestvedamine ja juhti-
mine, personalijuhtimine, koostd6 huvirihmadega, res-
sursside juhtimine, 8ppe- ja kasvatusprotsess. Enese-
hindamisel juhindutakse Demingi pideva parendamise
tsuklist: planeeri - tee - hinda — korrigeeri.

2012. aastast annab keelekimbluskeskus valja kvali-
teediauhinda.

Lasteaias on heaks tavaks koos planeerimine,
Uhine tegevus eesmarkide elluviimisel ja mees-
konnatdd kodigil tasanditel (juhtkond, Gpetajad,
Opetaja abid, tehniline personal, lapsevanemad).
Lasteaias valitseb uksteist toetav ja innustav 6hk-
kond igas valdkonnas.

0 B npozpamme A361K08020 NO2PYHEHUS...

V B nporpamme si3biIKOBOIO
norpy>xeHus peanunsyeTca
cucTtemMa oL eHUBAaHMA KayecTBa

B cTpatern passutua [porpaMmbl  A3bIKOBOIO
NOrpy>XeHnss 3aMeTHOoe MeCTO 3aHMMaeT KayvecTso.
Mpn pa3paboTke CUCTEMbI MO OLleHKe KayecTsa
paboTbl 0bpa3oBaTesibHbIX YYPEeXAEHUN SA3bIKOBOIO
NOrpy>XeHns 6b110 MPU3HAHO BaXHbIM, 4YTOObI OHa
COOTBETCTBOBana O6OLlel cucTeMe  BHYTPEHHero
OLEHMBAHVA Ha3BaHHbIX yUYpexzeHWii 1 oxeaTbiBana
KntoYeBble GaKkTOpPbl METOANKN A3bIKOBOTO MOTPYXEH M.
OcHoBOW  Ans dopMyIMpoBaHuUS KpuTepves
OLeHVIBaHWSA obpasoBaTe/IbHOro yupexzaeHus
66111 BbIOpaHbl MNATb HanpaBNeHUA: PyKOBOACTBO U
ynpas/ieHve yuypexaeHneMm, ynpasieHe nepcoHanom,
COTPYAHNYECTBO C 3aMHTEPEeCOBaHHbIMY rpynnamu,
ynpaefeHne pecypcamn, y4ebHO-BOCMUTATENbHbI
npouecc. B 2012 rogy LieHTp A3bIKOBOro norpyxeHums
Hayvan npucyxaaTe obpa3oBaTe/ibHbIM YyUpexaeHNAaM
npeMmn Kayectea. B xoje BW3MTOB OLEHOYHAA
KoMmeecnsa caenana onpezeneHHole BbIBO/bI
KacaTe/IbHO LUKOA, MNPeTeHAyrLMX Ha MonayyvyeHue
BblLLIEHa3BaHHOW NpemMunu.

B pgetckmx cajax Xxopowen Tpajuumen sBnseTcH
KONMNeKTMBHOE  MNJaHMpPOBaHWe,  COTPYAHWNYECTBO
ANA JOCTMKEHWSI MOCTaBNEHHbIX Lenen, a Takxe
KOMaHAHas paboTa Ha Bcex YpoBHsX. B geTckmnx cagax
Nno KaXJomy OLeHMBaeMOMY HarpaBaeHWo Lapuaa
atMocdepa nojaepXkku n nosutmea. [eTckme cagpl
BblAENA0TCA YeTKO OPraHM30BaHHOM, pa3HOObPa3HoOW



Quality plays an important role in the development strat-
egy of the language immersion programme. In develop-
ment of the system of quality assessment for language
immersion institutions it was considered important for
the system to suit the overall assessment system of an
educational institution and to cover key factors of imple-
mentation of language immersion.

The basis for description of the assessment criteria for
institutions is the five areas of internal assessment:
leadership and management, personnel management,
cooperation with stakeholders, resource management,
and the educational process. Self-assessment is based
on Deming's cycle of continuous improvement: plan >
do > assess > correct.

The Language Immersion Centre has been granting in-
stitutions the quality award since 2012. The process of
applying for the quality award contest is stated in the
Quality Award Statutes.

The internal assessment reports of nominees for the
quality award and visits to these institutions have
allowed to emphasise some aspects of their work:

in kindergarten joint planning, teamwork and co-
operation on the level of the whole institution and
supporting environment have become a good tra-
dition;

schools have intentionally increased the volume
of Estonian-medium teaching in order to improve
pupils’ competitiveness for learning in the Estonian
language after the basic school. The schools have
high expectations and requirements in relation to
the quality of the Estonian language and its teach-
ing, as well as to friendly relationship between
teachers and pupils;

the kindergarten stands out with its well-organised,
reach and modern learning environment. Both the
administration and teachers diversely contribute
to development of the kindergarten;

the school celebrates the principle of treating
the staff of language immersion and mainstream
forms in the equal way. The school has set itself
the goal to connect the staff and pupils of language
immersion and mainstream forms in one whole,
thus contributing to spread of the best teaching
practices of language immersion throughout the
school.
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Viimastel aastatel on kool sihiparaselt suurenda-
nud eestikeelse dppe osakaalu, et tdsta &pilaste
konkurentsivdimet eestikeelsel edasidppimisel
peale pd&hikooli. Esiletdéstmist vaarivad kdrged
ndudmised eesti keele ja selle dpetamise kvalitee-
dile ning sébralikud suhted Opilaste ja dpetajate
vahel. Koolimajas ringi liikkudes on margata, et
Opetajad-Opilased tunnevad, et liiguvad Uhes suu-
nas, ajavad Uhte asja. Kulalistega ollakse harjunud,
dpilased esinevad tunnis julgelt.

Lasteaed paistab silma vaga hasti korrastatud,
rikkaliku ja moodsa &ppekeskkonnaga, mis on
saavutatud eelarve vahendite oskusliku kasu-
tamise, sponsorite toe ja aktiivse projektides
kaasaloomisega. Lasteaia juhi ja personali silma-
paistvalt mitmekulgne panustamine lasteaia aren-
gusse on kujundanud asutuse vaga hea maine.

Kool tahtsustab sihiparaselt keelekimblus- ja tava-
klasside personali vdrdse kohtlemise printsiipi
Oppe- ja tookeskkonna loomisel ning tunnusta-
misel. Koolis valitseb sdbralik suhe &pilaste-dpeta-
jate-juhtkonna vahel. Kool on seadnud eesmargiks
siduda kooli kimblus- ja tavadppe personal ning
opilaskond tervikuks, kavandades ja viies labi nii
uritusi, kui ka levitades keelekiUmbluse haid tava-
sid kogu koolis.

W COBpPEMEeHHOW cpejori 0byyeHus, CO3AaHHOWM
6narogaps ymenomy MCNOMb30BaHUIO OHOAXETHbIX
CPeACTB, NoAAep>KKe CMOHCOPOB U aKTUBHOMY YYaCTUHO
B MpoOeKTax.

Uto KacaeTca LWKO/A, TO B MOCNeAHME ToAbl OHW
LueneHanpaBneHHO YBENMYMBaAlOT A0 MPesMeToB,
npenojaBaeMblX Ha 3CTOHCKOM A3blke, YTOObI MOBLICUTb
KOHKYPEeHTOCMOCOB6HOCTb ~ yyalmxca B npouecce
0byyeHVs nocne OCHOBHOM LWkKoAbl. O6pallatoT Ha
cebs BHMMaHMe BbICOKME TpeboBaHWS K KayecTBy
npenoaBaHNsi 3CTOHCKOTO 53bIKa, a TakxXe ApyXeckune
OTHOLLEHMSA MeXJay y4yawmmucs u ydmtenamu. Bo
Bpems BU3UTOB B LUKOJY 6bI10 3aMeTHO, YTO negaroru
N YyYEHUKN MOHMMAKT, YTO OHU CTPEMATCA K OAHOM
uenn v AenatT oAHO Aeno. LLIKonbl cunTaroT BaXKHbIM
NPUHUMN  paBHOro obpalleHUss C MepcoHanom,
paboTaoLLMM Kak B 06bIYHbIX KNaccax, Tak 1 B Knaccax
A3bIKOBOI O MOrPy>XeHKs, B BONPOCax co3AaHunsa y4ebHo-
TPYZAOBOW CpeAbl 1 MOOLLpeHMs. B Lwkonax HanaxeHo
ApyXeckoe obLleHre MexXAy yYeHrKamu, nejaroramm
N PyKOBOACTBOM.

b

iy

Foto: keelekiimblusasutuste tunnustamine
kvaliteediauhinnaga 2012



Fotod: tunnustatakse parimaid, keelekiimblusprogrammi kvaliteediauhind 2014
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Kvaliteediauhinnaga, Keelekiimblusasutus (aasta)” tunnustatakse
keeleklimblusprogrammiga liitunud haridusasutusi silmapaistva panuse eest
keelekimblusprogrammi rakendamisse ja arendamisse.

Eeldused kandideerimiseks
Asutus on liitunud keelekiimblusprogrammiga ja rakendanud seda vahemalt kolm
jarjestikust aastat.

e Eelmisest kvaliteediauhinna saamisest on mé6dunud vahemalt 3 aastat.

Vabas vormis kandideerimise
Auhinnakonkursi

. : avaldus
valjakuulutamine keele- o

kiimbluskeskuse poolt
hiljemalt 15. jaanuaril.

saadetakse 31. jaanuariks
keelekiimbluskeskusele.

Infoseminar
avalduse esitanutele - kuidas koostada
Toorihm sisehindamise aruannet
sisehindamise aruannete e (keelekimblusaspekt).
anallids;
asutuse kilastuse fookused.
Sisehindamise aruanne
saadetakse 15. aprilliks

o keelekiimbluskeskusele.
Asutuste kiilastused

tutvumine asutusega;
lus i :]ul?dlde V?atIL{S; . Toorihma hinnang
ve§t us ju t onna ning opetzijatega siealhimeEiTe Asutuse pidaja
sisehindamise aruande ja nahtud

dide péhial aruanne; asutuse soovitus @
tundide ponja o kilastus.

Juhtkomitee
autasustamise otsus;
tunnistus, tunnusmeene,

Keelektmblustunnistus arendustoetus.

Keelekiimbluskeskus 0
kokkuvéte haridusasutusele

antud hinnangutest ja
tunnustamisettepanekud.
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1. Tpe6oBaHMA K KAHANAATAM

HeobxoAnMbIMYyCN0BUEM AN YHACTUSA BKOHKYPCE ABNSETCS
paboTa y4yebHOro 3aBeZeHus MO MporpamMmme A3bIKOBOro
Norpy>eHust He MeHee 3 nieT NOAPSA. BbicTaBnsTb CBOHO
KaHAWAATYPY Ha KOHKYPC MOXHO OAMH pa3 B Tpu roga. C
MOMeHTa MoCneAHero HarpaxzaeHus npoLuio He meHee
Tpex nert.

2. NMpemwueir roga

«Jlyyluee yyebHoe 3aBefieHne C NPOrpPaMMOi A3bIKOBOrO
0byueHMA» HarpaxgaaeTtca yuyebHoe 3aBejieHre 3a Heocno-
PUMBIV BKNAA W BblAaOLMeCs pe3ynbTaThl MO Pa3BUTUIO U
peannsaun NporpamMmebl S3bIKOBOr0O MOrPYXeHNS.

3. LLleHTp A3bIKOBOIro NOrpy>KeHUs 06bABNAET KOHKYpPC
He no3gHee 15 aHBaps.

4. 3asiBKa Ha y4acTue, cocTaB/iIeHHas B cBo6oaHoOV ¢popme
BbICbl1aeTCA B LieHTp A3bIKOBOro norpyxeHus kK 31 aHsaps.

5. Pa6ouas rpynna

AHann3 oT4yeTa Mo BHYTPEHHEMY OLEHVBAHWUIO y4ebHOro
3aBejeHus, GOKyC BU3MTA B HETO.

6. NTHbOpMaLMOHHBbIV ceMUHap

ANS KaHAWAATOB - KakK COCTaBUTb OTYET MO BHYTPpEHHEMY
OLeHMBAaHWIO (acnekT A3bIKOBOro I'IOpr)KeHVIFI).

7. Bu3nThbl B yye6Hble 3aBeieHUsA

3HaKOMCTBO C paboToil 3aBeseHWs:; locelleHne ypOoKOB;
Becesa C pyKOBOACTBOM U YUUTENAMU.

8. OTUET No BHYTPEHHEMY OLLleHUBaHWIO
BbICblnaeTca Ao 15 anpensd B LieHTp.

9. OueHKa pa6oueii rpynnbl
OTYET; BU3UT B y4ebHOe 3aBejeHne.

10. PekomeHpaaunn Bnagenbua yue6Horo 3asegeHus

11. LLeHTp A3bIKOBOro Norpy>xeHus

OT4YeT NO OLEeHMBAHUIO y‘-'IE6HOI'O 3aBejgeHna n npeano-
XeHWA rno npemMmpoBaHUo.

12. PykoBogALWwmnia komuteT

PelleHne 0 HarpaxaeHuu; AMNAoM, NamMsATHas Harpasaa,
rpaHT Ha pa3BuTue.

1. The Quality Award “Language Immersion Institution
(year)” is granted to

educational institutions within the language immersion pro-
gramme for remarkable contribution to implementation
and development of the language immersion programme.

2. Conditions for Applying

The institution is a member of the language immersion pro-
gramme and has been implementing language immersions
for at least 3 consecutive years. It has been at least 3 years
since the institution received its previous quality award.

3. The Language Immersion Centre announces the Qual-
ity Award
Contest on 15 January at latest.

4. Application in free format
is submitted to the Language Immersion Centre by 31 Janu-
ary.

5. Working group
analysis of internal assessment reports; focuses of institu-
tions visiting.

6. Seminar

for applicants on how to compose the internal assessment
report (the language immersion aspect).

7. Visits to institutions

acquaintance with the institution; lessons observation; dis-
cussion of the internal evaluation report and results of les-
sons observation with administration and teachers.

8. The internal assessment report
is submitted to the Language Immersion Centre by 15 April.
9. Evaluation of working group
Internal assessment report; lessons visiting.
10. Municipality recommendation
11. Language Immersion Centre
summary of institution’s evaluations and suggestions for
recognition.
12. The Board

decision of award granting; recognition; recognition
award; financial support for development.



Tatjana Liter, direktor

Milline on see paev, mille jarel tunned, et k&ik dnnes-
tus taiuslikult, et meeletu t60, vaeva, raskuste jarel vdid
kergendusega hingata ja enda ule uhkust tunda?

Tallinna Mustamae Humanitaargimnaasiumis alustab
kooliteed esimene varajase keelekimbluse klass. Keegi
ei tea tapselt, mis ees ootab. Valitseb korraga nii roo-
mutunne kui ka hirm. Lastevanemad on vdtnud suure
riski, panustades uudsesse Opetamisfilosoofiasse ja
usaldades oma vdsukesed kooli visionaaridele. Loode-
takse parimat, ollakse valmis selle eest seisma. Opeta-
jate narvid on pingul, hUpatakse pea ees tundmatusse.
Samas on metsikult suur tahtmine dpetada teistmoodi.

Kooli 32 klassikomplektist on 21 keelekiimblusklassid.
Kaht kolmandikku dpilastest 6petatakse keelekimblus-
programmi jargi, lastevanematel on usku keelekimb-
lusesse ja kooli filosoofiasse. GUmnaasiumi |8petab
meie kooli varajase keelekimbluse esimene lend:
20 |Bpetajat. Kdigil on head eksamitulemused, suu-
reparased teadmised ja vinge eesti keele oskus; neli
kuld- ja kaks hdbemedalit. Tartus Haridus- ja Teadus-
ministeeriumi aulas on aukartust dratav ja pidulik
atmosfaar. Minister Jaak Aaviksoo tanab soojalt koiki
keelekimblejaid, 6petajaid, annab I8petajatele medalid
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ule. Ohus on uhkust, vaarikust, rddmu, rahulolu ja ker-
gendust. Ldputud tanusbnad, pisarad, kallistused. Me
saime sellega hakkama ja see td6tab!

Jah, see oli SEE padev! Tunne, et me oleme kdigeks
vBimelised, innustab meid edasi liikuma ja arenema. Me
teame, et vBime tdielikult puhenduda ning dnnestuvad
ka koige julgemad ettevétmised. Me soovime alati
teha asju, millel on suur tdhendus! Kdik need 12 aastat
téotas meie kooli kollektiiv saavutatud tulemuste nimel,
NIISUGUSTE PAEVADE NIMEL.

Osalesime keelekimblusprogrammi kvaliteediauhinna
konkursil ,Keelekimblusasutus 2012" ja saimegi tun-
nustuse osaliseks, sest uskusime oma headusse ning
pidasime oluliseks tunnustada kooli meeskonda tehtud
too eest.
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TamoesaHa Jlromep, oupekmop

KakoB OH TOT ZeHb, MOC/e KOTOPOro Bbl UyBCTBYETE,
YTO BCE MOJSIHOCTLIO YAANOCh, YTO MOC/AE OFPOMHOrO,
N3HYPUTENbHOrO TPyZa W MNPEOAONeHUs TpyAHOCTel
MOXHO B3J0XHYTb C O6/eryeHVeM U Mo4vyBCTBOBATb
ropAocCTb 3a cebsi?

271 moHa 2012 roga OKOHYMAN TMHa3UK nepsble 20
yYeHMKOB, 0by4aBLLUNXCA B KNacce paHHero A3blIkOBOro
norpyxeHus. Bce OHM nMokasann Ha 3K3aMeHax
XopoLume pesynibTaTbl, UMeKT BeNKONENHble 3HAHWUA
no npeamMetaMm W TMpPeKpacHO BAAAEHT 3CTOHCKUM
A3bIKOM (4 30/110Tble N 2 cepebpsiHble Mefann). B akTo-
BOM 3ane 34aHna MUHNUCTepCTBa 06pa3oBaHnA N HayKu
B TapTy LapuT TopXecTBeHHas aTtmocdepa. MUHUCTP
flak AaBKKCOO Terno No3jpas/iseT BCeX BbIMYCKHNKOB
N yuymTener KnaccoB A3bIKOBOr0O MOrpy>KeHus, Bpy4yaeT
mMedanu. Bo3gyx HanonHeH rop4ocTbio, JOCTOMHCTBOM,
PajoCTblo,  YAOB/IETBOPEHWEM N oberyeHmem.
BeckoHeuHble cioBa 61arofapHoOCTK, cnesbl, O6bATUSA.
Mbl cagenanu 370, 1 3710 pabotaet! [Ja, 310 66171 TOT
camblli geHb! OCO3HaHWE TOro, YTO Mbl CMOCO6HbI
Ha MHOroe, nobyxgjaeT Hac ABUraTbCa Brepes W
pa3sBuBaTbcA. OceHbto 2012 roga Mbl NPUHANY yyacTrie
B KOHKYypCe Ha rnonyyeHuve npemun «Jlyyiee yyebHoe
3aBefleHne C MporpamMMoin S3bIKOBOrO 0b6y4eHus
2012», NOCKONbKY BEPUAN, UTO LOCTOVHbLI €e 1 CHUTaNmn
BaXHbIM, 4TOObI AOCTMXKEHWS KOMNeKTUBA LUKO/bI
NOAYYNNN NPU3HAHUE.

Tatjana Liiter, director

Which is the day that gives you the feeling that every-
thing went perfectly, that after all the enormous work,
effort and difficulties you can sigh with relief and be
proud of yourself?

The first early language immersion form is open in
Tallinn Mustamdae Secondary School of Humanities.
People feel joy and fear at the same time. Parents have
taken a huge risk by contributing to the new teaching
philosophy and trusting their little ones to school
visionaries. Everybody hopes for the best and is ready
to stand for it. Teachers are stressed, as they are about
to leap into the unknown. At the same time, they are
really eager to teach differently.

21 forms of the 32 forms of the school are language im-
mersion ones. Two thirds of pupils are taught in the lan-
guage immersion programme, parents believe in lan-
guage immersion and the school's philosophy. The first
cohort of the early language immersion of our school
is finishing secondary school: 20 school leavers. Every-
body has good examination results, great knowledge,
and remarkable Estonian language skills; four gold and
two silver medals. We did it and it works!
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Ingrid Ustav, direktor

Aastal 2002 alustas Kohtla-Jarve lasteaias Kirju-Mirju
t6od Uks keelekimblusriuhm. Nulddseks on lasteaias
kolm keelekUmblusrihma, mis toimivad vaga hasti.

Kuna lasteaia areng on vaga tihedalt seotud kogukonna
arengu ja muutustega Uhiskonnas, siis tuleb pidevalt
otsida uusi lahendusi: kuidas toimida nii, et rahul oleks
laps, lapsevanem ja dpetaja.

Meie edukuse aluseks on:

professionaalne t66 - see, millesse paned oma
hinge, ei saa ebadnnestuda;

probleemide lahendamine avatud sudamega - saab
endal kergem ja hing on avatud uutele tegudele;

pidev tegelemine organisatsiooni arenguga - kui
to0 kaib tanases paevas, siis mdte peab liikuma
homses.

Meie tegemisi on tunnustatud keelekUmblusprogrammi
kvaliteediauhinnaga 2013 eestvedamise ja juhtimise
valdkonnas.

0 B npozpamme 5361K08020 NOPYHCEHUS...

WNHapud Ycmas, dupekmop

B 2002 rogy B getckoM cagy «Kupbo-Mupbro»
ropoga Koxtna-ApBe Hadana paboTaTb nepsas
rpynna s3bIKOBOrO MOrpyXxeHms. Ha cerogHsAWHNI
AeHb B Cajy yXxe Tpu rpynnbl 1 paboTaroT OHU OYeHb
xopowo. JleTcknii caj AO/IKEH HEernpepbIBHO WUCKaTb
HOBble peLleHNs: Kak paboTaTb TakmMm 06pasoMm, YTo
N AeTWn, N POANTENU U YyUYuTeNa YyBCTBOBA/IIN OT 3TOrO
yzaoBnetTBopeHue. OCHOBaMU HaLLero ycrexa siBAstoTcs
npogeccnoHansm, OTKPbITOCTb, NOCTOSAHHOE
pa3BuTVe opraHmsaumn. Hawa paboTta 6bl1a 0OTMeyeHa
npemuen kavectBa 2013 roga B 061acTn pykoBOACTBa
N ynpaBneHns yupexzaeHnem.

Foto: keelekiimblusasutuste tunnustamine
kvaliteediauhinnaga



Yes, it was THE day! The feeling that we are capable of
anything inspires us to move on and to develop. We
know that we can be totally focused and cope with
even the riskiest undertakings. We always want to do
things that have a deep meaning! All these 12 years our
staff has been working for the sake of the results we
achieved, for the SAKE OF SUCH DAYS.

We participated in the contest of the language immer-
sion quality award “The Language Immersion Institu-
tion 2012” and did receive the award as we believed in
ourselves and considered it important to acknowledge
the school team for the work they had done.

Ingrid Ustav, director

In 2002 Kohtla-Jarve Kindergarten Kirju-Mirju opened
one language immersion group. Now there are three
language immersion groups in the kindergarten, and all
of them are doing very well.

As development of the kindergarten is closely connect-
ed with development of the community and changes in
the society, the institution has to be searching for new
solutions continuously: how to work in such a way that
the child, parents and the teacher are satisfied.

The key to our success is:

professional work - if you put your heart into the
work you do, you cannot fail,

solving problems with an open heart - it brings you
relief and the soul is open to new undertakings,

constant attention to development of the organisa-
tion - the work is done today, but the plan should
be ready for tomorrow.

Our work is acknowledged with the quality award 2013
of the language immersion programme in the area of
leadership and management.



Izabella Riitsaar, direktor

lgapaevases koolikultuuris jagatakse harva oma kooli
saladusi naaberkooliga, veel harvem pannakse kooli
saladused ja nipid avalikule arutelule. Keelekimblus-
programmi koolides on see tavaparane.

Kvaliteediauhinna taotlemine annab tddtajatele vdi-
maluse tutvustada oma head t66d, enesehindamise
kaudu selguvad kooli vaartused, péhimdtted. Koolil on
palju valdkondi, mida tuleb teadlikult ja oskuslikult suu-
nata, millega tuleb tegelda, et dpilased omandaksid va-
jalikud teadmised ja oskused. Onnestumisi toetab ava-
tus uuendustele, mis on uks kooli olulisi vaartusi.

Miks me vBtsime osa kvaliteediauhinna konkursist? Kui
keelekimbluskeskus 2012. a koolide kvaliteediauhinna
konkursi valja kuulutas, otsustasime osaleda, sest
enesehindamise susteem ei olnud vddras ja tahtsime
kooli tegemisi kirja panna, analtusida, hinnata, saada
kinnitust ja ka tunnustust.

Mida andis meile osalemine kvaliteediauhinna kon-
kursil? Eelkdige loomulikult osalemisrddmu ja positiivse
tagasiside saamise rédmu. Sisehindamise aruande
koostamisse kaasasime kogu kollektiivi. Opetajad
mdistsid, et enesehindamise kaigus tulevad valja meie
tugevused ja ka see, mida on vaja muuta, parendada,
teisiti teha.

Me kdik - vanemad, &petajad, dpilased - mdistsime, kui
vajalik on koostdd, mis viib Uksteise usaldamiseni ja see
omakorda eduni.

Meiejaoks oliesimene konkurss edukas. Oleme konkursi
.Keelekiimblusasutus 2012" laureaadid. Erilist tanu ja

0 Keelekiimblusprogrammis on rakendunud...

esiletdstmist vaarivad kooli keelekimblusprogrammi
pikka aega juhtinud Natalia JurtSenko t66 ning lapse-
vanemate Dmitri KutSeri, Kristina Zikase, Natalja
Krassilnikova kaasabi.

10 aastat keelekUmblust Tallinna Pae GUmnaasiumis -
see on meie edulugu. V&ib tunduda, et see on Uks piisake
meres, aga Uhe lapse, tema perekonna ja ka meie jaoks
muutub see tdeliseks imeks, kui lapsel keel suus ja kool
edukas.
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M3abenna Puiimcaap, dupekmop

B noBcegHEBHOW LIKONLHOW Ky/nbType peako MPUHATO
AeNnNTbCs cekpeTamu CBoel paboThbl C cocefHen LIKOAON,
elle pexe CBOW CekpeTbl M MpUeMbl NpeanaratTcs Ans
ny6AnYHOro obCyxaeHuns. [ns LWKOA Xe C A3blKOBbIM
norpy>XeHnem Takas OTKPbITOCTb - Ae/10 0bblYHOe.

Yyactme B KOHKypCe Ha rnonyyeHvie npemMmm Kkayvectsa AaeT
PaboTHMKaM BO3MOXHOCTb MOAENNTLCA CBOVIMN TPYA0BbIMU
ycnexamu, a B npouecce CaMOOLEeHUBAHWNA BbIABNAKOTCA
6a3oBble LEeHHOCTU U MPpUHUMNBLI WwKonbl. Korga UeHTp
A3bIKOBOro norpyxeHuss B 2012 rogy 06bsBUA KOHKYPC
Ha MpeMnio KayecTBa, Mbl peLlnan y4acTBOBaTb B HeM,
MOCKO/IbKY CMCTeMa CaMOOLLeHNBaHWS He Bbl1a HaM YyXA0N,
N Mbl Xefanu npoaHann3npoBaTb CBOK JeATebHOCTb, a
TakXe NoNyYnTb el Npu3HaHue.

Y10 Ham Aasno y4yacTre B KOHKypce? lNpexe Bcero, KOHeuHo,
PafOCTb OT yYacTUs B HEM U OT MOJIyYeHHbIX MOMOXUTESTbHbIX
0T3bIBOB. K COCTaBNeHMIO OTYETa MO BHYTPEHHEMY OLeHU-
BaHWIO LUKO/bI Obl1 MpuUBAeYeH BeCb KOJINEKTUB. YunTens
MOHANNW, YTO B npoLecce CamMoOLEeHVBaHNA BbIABATCA
HalW CUJIbHblE CTOPOHbI, @ TakXe TO, YTO HYXXHO MEHSATb,
ynyyiwaTh, AefiaTe No-4pyromy. Mbl BCe - poAnTeNU, yUnUTenNs,
YYEHNKN - CTasin MOHNMAaTb, HACKObKO BaXHbIM ABAETCH
COTPYAHNYECTBO, KOTOPOE BEAET K YKPEnieHno B3anMHOro
[l0Bepuis, YTO B CBOIO oYepe/b ABNAETCH 3a/10roM ycrnexa.

Anst Hac NepBbIi KOHKYPC NPOLUEN YCMeLHO, Mbl CTa/ln ero
naypeatamu. 10 neT A3bIKOBOr0 NOrpy>eHns B TaNINHHCKOWM
rMMHasmm a3 - 370 Hawa wuctopus ycnexa. Komy-to
MOXeT NMoKa3aTbCs, YTO 3TO Kanasd B MOpPe, HO A/1A KaXAoro
OTAEeNbHOro pebeHka, ero ceMby U AN HAC 3TO CTAHOBUTCH
HaCTOALMM YyOM, KOrAaa pPebéHOK ocBaMBaeT A3bIK U
ycrewleH B y4ébe.

Izabella Riitsaar, director

In the context of the contemporary school culture,
a school rarely shares its secrets with the neigh-
bouring school, and even more rarely it offers
school’s secrets and methods for a public discus-
sion. However, the latter is a common practice in
language immersion schools.

Applying for the quality award provides the staff
with a possibility to introduce their good work; and
the internal assessment allows to elicit school’s
values and principles. Why did we take part in the
quality award contest? In 2012, when the Language
Immersion Centre announced the quality award
contest for schools, we decided to take part in it,
as we were familiar with the internal assessment
system and wanted to write down, analyse and as-
sess school activities, as well as receive confirma-
tion and acknowledgement.

What did we get from participation in the quality
award contest? First and foremost, the natural joy
from participation and the joy from receiving posi-
tive feedback. We involved the whole staff of the
school in the process of composing the internal
assessment report. Teachers realised that the pro-
cess of internal assessment reveals our strengths
as well as the issues that need to be changed or
improved. All of us - parents, teachers, pupils -
understood the importance of cooperation which
leads to mutual trust, and the trust, in its turn,
leads to success.
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Valentina Frunze, direktor

Tartu Lasteaed Kelluke liitus keelekimbluslasteaedade
virguga 2007./2008. Sppeaastal. Praeguseks on meie
lasteaias neli osalise keelekimblusega ruhma ning
kogenud ja hasti toimiv kimblusmeeskond.

Detsembris 2012 sai valmis lasteaia sisehindamise aru-
anne, mille tulemusnaditajad keelekimbluse valdkonnas
olid markimisvaarselt kdrged. Lasteaia kimblusperega
otsustasime osaleda keelekimblusprogrammi kvaliteedi-
auhinna konkursil. Kindlust lisas ka temaatilise riikliku
jarelevalve tagasiside martsis 2013, kus tddeti, et esi-
letdstmist ja laiemale ringile tutvustamist vaarivad meie
lasteaia eesti keele &ppe korraldus osalise keelekiimb-
lusega ruhmades ja selleks loodud keskkond, peda-
googide planeerimisoskus ja head to6tulemused.

Pdhjalik sisehindamise aruanne keelekimbluse ja eesti
keele 6petamise valdkonnas ning meie tegevusi vaadel-
nud ekspertide hinnangud tdid kvaliteediauhinna ,Keele-
kimblusasutus 2013 eestvedamise ja juhtimise valdkon-
nas.

Lasteaia direktorina pean oluliseks tunnustada meie mees-
konda: dppealajuhatajaJulia Eskor, keelekimblusrihmade
eesti tookeelega 6petajad - Irina Belousova, Julia Faizullova,
Ljudmila Schmidt, eesti keele dpetaja Julia JerostSenko.

Keelekimblus ja eesti keele &petamine on aidanud
kujundada meie lasteaia omandaoliseks.

Tunnustus innustas meid labi viima Uleriigilist teabepaeva
.Keelekimbluse osaline mudel lasteaias: koostd0, tugisus-
teemid".
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BaneHmuHa ®pyH3e - dupekmop

TapTyckuin geTckuin cag «Kennyke» NOAKAUMACA K
Nporpamme fa3bIKOBOro norpyxeHua B 2007/2008
yyebHOM rogy. B HacToAwmii MOMEHT B Hallem
fAeTCKoOM cagy paboTatoT 4 rpynnbl € YacTUYHbIM
norpyxxeHvem, chopmmpoBanace ycrnewHo pabo-
TaloLLasa onbITHas KOMaHAa.

B pekabpe 2012 roga 6bln coCTaBneH OTYET
BHYTPEHHEero OueHMBaHWA Caja, B KOTOPOM MoOKa-
3aTtenn paboTbl B rpynmnax A3blKOBOrO MOrpy>XeHus
6bIIN BbICOKM, MO3TOMY Mbl peLnan y4acTBOBaTb
B KOHKypCe Ha MnpeMuto Ka4vecTBa, OObsBAEHHOM
LleHTpOM  43bIKOBOrO  norpyxeHus. Cmenoctum
npugasan Ham n TOT ¢akT, 4yto B Mapte 2013
roga Mbl MOAYYUAN OTYET MO rOCYyAapCTBEHHOMY
TemMaTnyeckoMy Haz30py, B KOTOPOM OTMEeYanocsh,
YTO HaW OnNbIT B MJAaHe OopraHM3auum y4ebHoOro
npouecca 1 y4ebHol cpejbl, N1aHNPOBaHNSA PaboThl
neAaroroB, a TakXke pe3ynbTaToB TpyAa B rpymnnax
YaCTUYHOrO SA3bIKOBOIO MOTPYXEHUsA 3aciyXunBaeT
TOro, 4tobbl C HWUM ObIAM O3HAKOMEHbl 6onee
LWMpOKMe Kpyrn obuiecTBa. S13blIkOBOE MOrpyxeHue
1N oby4yeHne 3CTOHCKOMY $£3blky MOMOMAN MpuUAaTb
Hawemy JeTCcKoMy cajy cBoe ocoboe auuo.
MNpu3HaHMe Hallero ycnexa nobyanio Hac NpoBecTr

obLepecnybnKaHCKNA  MHPOPMALIMOHHBIV  feHb
"Mogenb 4aCTUYHOrO A3bIKOBOIO  MOrpyXeHus
B  [AEeTCKOM  cajy: COTPYAHWYEeCTBO, CUCTEMBbI
rnoagepxku".



The first contest was successful for us. We won the “Lan-
guage Immersion Institution 2012"” award. 10 years of
language immersion in Tallinn Pae Secondary School is
our success story. It may seem a drop in the ocean; but
for the child, his/her family and for us it is a real miracle
when the child speaks the language and the school is
successful.

Valentina Frunze, director

Tartu Kindergarten Kelluke joined the network of lan-
guage immersion kindergartens in the academic year
2007/2008. Now our kindergarten has four groups of
partial language immersion and an experienced and
well-working language immersion team.

In December of 2012 the kindergarten completed the
internal assessment report, where efficiency indicators
in the area of language immersion were remarkably
high. Together with the language immersion team of
the kindergarten we decided to participate in the quality
award contest of the language immersion programme.
The detailed internal assessment report in the area of
language immersion and Estonian language teaching to-
gether with experts’ evaluations of our activities earned
the kindergarten the quality award “The Language Im-
mersion Institution 2013” of the language immersion
programme in the area of leadership and management.

2012

Tallinna Mustamde Humanitaargidmnaasium, Tallinna
Pae GUmnaasium, Tallinna Vindi Lasteaed

2013

Kohtla-Jarve lasteaed Kirju-Mirju, Narva Lasteaed Pai-
kene, Tartu Lasteaed Kelluke, Tapa Vene GUmnaasium,
Kohtla-Jarve Maleva P&hikool, Narva Vanalinna Riigikooli

2014

Tartu Annelinna GUmnaasium, Tallinna Laanemere
GUmnaasium



VI Keelekimblusstrateegia
2014-2020

Keelekimblus on 18imitud aine- ja keeledppe raken-
damisega Eesti haridussusteemis kaasa aidanud sellele,
et p&hikooli I6petajatel on mitmekeelsete iseseisvate
Oppijatena avarad vdimalused edasistes dpingutes ja
téoturul ning nad vaartustavad oma etnilist identiteeti
ja emakeelt

jatkusuutlikkus - lahtutakse programmi arenduses
Eesti haridus- ja keelepoliitilistest otsustest

kaasamine ja meeskonnatdd - kaasatakse olulisi
osapooli programmi tegevustesse

vordsed vdimalused - pakutakse mitmekulgseid
arenguvdimalusi eri vajadusi silmas pidades
kvaliteet - tagatakse Oppe ja arendustegevuste
kvaliteet

mitmekultuurilisus - vaartustatakse Eesti mitme-
kultuurilisust, sh eestikeelset kultuurikeskkonda

@ Keelekiimblusstrateegia 2014-2020

Loome tingimused kvaliteetseks mitmekeelseks dppeks,
mis arvestab parimaid pedagoogilisi tavasid, programmis
osalejate erinevat kultuuritausta ja rahvusvahelisi koge-
musi

2014 - Meeskonnatdd ja juhtimine - visioonid, ideed,
rakendused

2015 - Keelepadevus ainedppes - keelekolmnurk

2016 - Mitmekeelne 6ppekeskkond - vdimaluste palju-
sus

Foto: keelekiimblusprogrammi strateegiad
valmivad koostoés



@ Keelekiimblusstrateegia 2014-2020

Eesmark Meetmed
Eesti mitmekeelse Arendada LAK-8ppe mudelit, 8ppides teistelt riikidelt ja vahendades Eesti koge-
ja -kultuurilise must

haridusmudeli

K . Osaleda LAK-dppe alaste dpetajakoolituste plaanimises ja valjatdotamises
aasaegsus, mitme-

suunalisus ja Tunnustada keelekimblusprogrammi ja programmis osalevaid asutusi ja peda-
tunnustatus googe riiklikul tasandil ning tutvustada neid laiemale Gldsusele

Toetav keelekesk- Vahendada erineva dppekeelega asutuste ja mitme Sppekeelega rihmade/klasside
kond Uhistegevuste ning -projektide kogemusi

Kokku leppida oma ja sihtkeele kasutuse head tavad lasteaias, pdhikooli erine-
vates kooliastmetes, gimnaasiumis - sihtkeele erinevat mahtu arvestades

Valja tootada kodukeelest erinevas keeles dppe tulemuslikkuse kriteeriumid, kokku
leppida nende kriteeriumide rakendamine hindamises, sh valishindamises

SBnastada ootused ja tellida sihtkeeles 6ppimist toetavaid vahendeid ja materjale
jaotamiseks haridusasutustele

Kimblusvalmid Pakkuda erinevaid koolitusi, lahtudes programmiga liitunud asutuste vajadustest
Opetajad ja juhid

Siduda taienduskoolitused igapaevatdo (rahvusvaheliste) kogemustega ja ndusta-
misega

Tosta dppeprotsessi, ndustamise ja koolituste kvaliteeti

Toetada koolitajate ja ndustajate professionaalset arengut keelekimblusprog-
rammi kvaliteedi arendamisel ja levitamisel

Tdhusad Teha koostddd programmi vilistlaste ja lastevanematega, et leviks teadlikkus
meeskonnad keelekimbluse sisust ja lapsevanema rollist arengu toetamisel
ja tugevad

Toetada maavalitsuste ja kohalike omavalitsuste ametnikke keelektimblusliku
padevuse arengut

Sidusruhmade ja Uldsuse teavitamine keelekimblusprogrammi tegevustest ja tule-
mustest, vorgustike arengu toetamiseks

vorgustikud

Toetada haridusasutusesisest meeskonnatood

Uuenev ja katte- Koostada keelekUmblusprogrammi tutvustavaid materjale levitamiseks
saadav teave

Koostada metoodilisi ja temaatilisi juhendeid ja materjale haridusasutustele eri
keeltes
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VI CtpaTterus lNporpamMmmbl

S13bIKOBOIO NMOrpy>xeHus 2014-2020 2014 -YnpasneHue n KoMaHAHaa paboTa: KoHLenuun,
nzen, BONIOLWEeHMA

2015 - JInHrBnCcTNYECKME KOMMNEeTeHLUMN B MpegMeTHOM
MyTem BHeAPEHUS NPeaMeTHO-A3bIKOBOrO UHTErpupo-  OBYYEHMNN - A3bIKOBOW TPEYrO/IbHK
BaHHOTO ~ obyyeHna B cucTeMy 00pasoBaHWA 01 - MuorossbiuHas cpeaa obydeHust — 6oraTbiit
SCTOHNU A3bIKOBOE norpyxeHue cnocobcTyeT TOMY, BbIGOP BO3MOXHOCTEI]
YTO BbIMNYCKHVKY OCHOBHOW LUKOALI, BAajetoLime
HECKOJIbKUMU A3blKaMU 11 CNOCOBHbIe CAMOCTOATE/IbHO
yunTbCsd, WMET  LKNPOKME  BO3MOXHOCTW  ANd
NPOAO/MKEHNA 06pa3oBaTeNbHOro NMyTN WUAN Kapbepsbl
Ha pblHKe TpyJa, a TakXe TOMY, YTO OHU LeHAT CBOKO
3THUYECKYIO UAEHTUYHOCTb 1 CBOWM POAHOW A3bIK.

OCHOBHbIMM  MpUHLMNaMK  Mporpammel  S3bIKOBOIO
norpy>xeHus SABNSAOTCS ee YCTONUNBOCTb,
NpvBNeYeHne K ee peanu3aumy 3anHTEPECOBAHHbIX
CTOPOH, KOMaHAHasi paboTa, obecrneyeHne paBHbIX
BO3MOXHOCTEeM, KauecTBO 1 MHOIOKYIbTYPHOCTb.

Muccma  nporpamMMbl  3aK1HOYaeTcss B CO3ZaHUN
YCNIOBUIA AN1S KQYECTBEHHOMO 06yYeHst Ha HEeCKOJTbKIX
A3bIKax C yY4eTOM NyYLLNX Mefarornyecknx Tpaguumnii,
KYNbTYPHBIX Pa3iNUUiA Yy YyYaCTHMKOB MPOrpammel, a
TakXe NnepesoBOro MexzayHapoAHOro onbITa.

CoBpeMeHHOCTb,  MHOrOHarnpaBleHHOCTb U
BbICOKas penyTauns MHOrOsi3bl4HOM W MHOro-
Ky/IbTypHOW 06pa3oBaTesisHON MOAENN SCTOHUN.

BnaronpuaTHas s3bikoBas cpeja.

Hanunuune negaroros 1 pykoBoamuTenem, roToBbIX K
BHEeAPEHMIO A3bIKOBOIrO MOrpyXeHus.

dddekTBHbIE KOMaHAbl W pasBuUTble CeTu
COTPyAHN4ECTBA. Foto: keelekiimblusprogrammi strateegiad
valmivad koostd6s
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Lenb CpepcTBa A0CTUKEHUA Lienun
CoBpeMeHHOCTb, Pa3BunBaTb MOAeNb NMHTErPUPOBAHHOIO 0byYeHUs NpeaMeTy 1 A3bIKY,
MHOroHanpaBAeHHOCTb nepeHrMas onbIT APYrnx CTpaH 1 nepeaasas onbIT CTOHUN

N NPU3HAHHOCTb
MHOTOS3bIYHOW U
MHOFOKY/IbTYPHOW
obpasoBaTenbHOM MoZenn
SCTOHUNMN

YyactBoBaTb B NMaaHNPOBaHNN N pa3pa60T|<e KypcoB NoAroToBKN
yb||/|Tene|7| B o6nactu MHTErpmnpoBaHHOro o6yqu|/|ﬂ npeaMeTy n A3blKy

BblpaxaTb NpU3HaHMe yupexaeHrsM 1 Nejaroram, y4acTBy LM B
Nporpamme A3bIKOBOIO NMOrPY>XKeHKsl, Ha MECTHOM U1 roCyAapCTBEHHOM
YPOBHSIX 1 NMPeACTaBASATb UX LLUMPOKOV 06LLEeCTBEHHOCTH

MoaAep>X1BatoLLLast S13bIKOBas
cpesa

3HaKOMUTb KOJIEr CO CBOMM OMbITOM NPOBEeAEHNs1 COBMECTHbIX
MHOTOA3bIYHbIX MEPOMPUATINIA 11 MPOEKTOB Ha YPOBHE rpynmbl/Knacca n
06pa3oBaTe/IbHOro yupexzaeHus

AOFOBOPI/ITI:CH 06 Ncnonb3oBaHUK LeneBoro A3blka B 4€TCKOM Cajy, Ha
PasnnMyHbIX CTYyMNMeHAX OCHOBHOW LLKO/bI, B TMMHa31mn - nprHNMaa BO
BHMaHNA pa3HbII7I 0b6bem O6yHeHI/IFI Ha L eneBoM A3blke

Pa3paboTaTb KpUTepUKM pesynbTaTMBHOCTY 0ByYeHNs Ha si3bIKe,
OT/IMYAOLLIEMCS O JOMALLHEro A3blKa y4alLlerocs, oroBopuUTbCs
0 NPUYMEHEHUN 3TUX KPUTEPUEB B OLLeHNBAHWK, B TOM YMC/e U BO
BHeLLHeM OLeHVIBaHWU

ChopmynmpoBaTh OXUAAHKVA 1 3aKa3aTb yYebHble Nocobus
N5t 06yYeHMs Ha LeneBOM si3blke, a TakKe MaTepuranbl 45
pacnpoCTpaHeHs A58 06pa30BaTe/IbHbIX YUpeXAeHN

Mezarorv n pykoBognTenu
FOTOBbI K 3bIKOBOMY
NOrpy>KeHuto

MpeanaraTb pasnnyHble Kypcbl MOBbILLEHWS KBanuduKaLmm, NCXoAs
13 NoTpebHOCTEN yupexaeHUiA, MPUCOeANHNBLUNXCS K MporpaMmme
$13bIKOBOIO MOrPY>XeH s

CeBsAzaTb KYypCbl NoBbILLEHNA KBa}'IVICI)VIKaLI,VII/I C exegHeBHbIM
(ME)KAyHapOAHbIM) OMNbITOM N KOHCY/IbTUPOBaHMEM

y}'lybILLII/ITb KayecTBO ybIE6HOFO npouecca, KOHCY/IbTUPOBaHNA U
npegnaraemMblX KypcoB NoBbILWEHWA KBaJ'IVIq)VIKaLI,VIVI

MoaaepxaTtb NpodeccnoHanbHoe pa3BuTre TPEHEPOB U
KOHCY/IbTaHTOB MeAaroros BO UMs y/lyULLEHWS Ka4eCTBa MPorpaMmei
13bIKOBOTO MOTPYXEHIS 1 €€ PacLUNPEHNs
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Lenb CpepcTBa A0CTUKEHUA Lienun
DdPekTBHbBIE KOMAHABI CoTpyAHMYaTL C BbIMYCKHVKaMU MPOorpaMmbl A3bIKOBOIO MOrpy>KeHns
N CUNbHbIE CeTU N pOAUTeNs MU eTel, yHaLxcs B Nporpamme, 415t TOro Ytobbl
CoTpyAHMYeCTBa NoBbILLATb OCBEAOMNEHHOCTb 06LLECTBEHHOCTY O CYyTU SA3bIKOBOTO
NOrpy>eHus, a Takxke 0 ponu poguTeneil B NojAepxKe pa3BuTus
pebeHka

nop,p,ep)l(VlBaTb YNHOBHWKOB MEeCTHbIX caMoynpaBneHMVl B NOBbILLUEHN
NX KOMMNETEHTHOCTW B 061aCTW A3bIKOBOrO norpy>xeHus

C Luenblo paclLMpeHns 1 pa3BUTKSA ceTell COTPYAHMYEeCTBa ONoBeLLaTh
LieneBble rpynmnbl 1 06LeCTBEHHOCTb O AeNCTBUAX U JOCTUKEHWNSX
NpOrpaMMbl i3bIKOBOIO MOrpy>XKeH s

MopsepxaTb KOMaHAHYH pPaboTy BHYTPU yUpexaeHNs

O6HoBAsIeMast U JOCTYMHas CocTaBuTb MaTepuanbl ANsi pacrnpoCcTpaHeHst 0 NPorpaMme
MHopMaLMs 0 NporpaMmMe 13bIKOBOIO MOTPYXXeHWs

CocTtaBuTb MeToAMYeckme n Tematmyeckme pykoBoAaCTBa L
MaTepumanbl Ha pa3HbIX A3bIKax 414 O6pa3OBaTe.I'IbeIX yHPE)KAEHI/IM
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With the implementation of content and language inte-
grated learning in the Estonian education system, lan-
guage immersion has fostered that on finishing basic
school, pupils, being multilingual independent learners,
have wide possibilities for further studies and at the la-
bour market as well as they value their ethnic identity
and mother tongue.

sustainability - development of the programme
is based on decisions of the Estonian educational
and language policy

involvement and teamwork - important stake-
holders are involved in programme activities

equal possibilities - various possibilities for deve-
lopment are offered based on particular needs

quality - the quality of educational and develop-
mental activities is guaranteed

multiculturalism - Estonia’s multiculturalism, in-
cluding the Estonian-speaking cultural environ-
ment, is valued

We create conditions for high-quality multilingual learn-
ing which considers best pedagogical practices, differ-
ent cultural background of programme members, and
international experience.

2014 - Teamwork and management - visions, ideas,
implementation

2015 - Language competence in subject teaching - the
language triptych

2016 - Multilingual teaching environment - the diversity
of possibilities



Goal

Actions

Contemporaneity, multi-directedness
and acknowledgment of the Estonian
multilingual and multicultural education
model

To develop CLIL model through learning from other states
and disseminating the Estonian experience

To participate in planning and developing of CLIL-related
teacher training ses

To acknowledge the institutions and teachers that are
language immersion programme members on the local and
national levels and introduce them to a wider audience

Supporting environment

To initiate and support experience exchange among institu-

tions with different languages of instruction and multilingual
groups/forms on the topics of cooperative activities and par-
ticipation in projects

To agree on principles of using the mother tongue and the
target language in the kindergarten, at different stages of
the basic school, and at the upper-secondary school level,
taking into consideration the different amount of the target
language

To develop efficiency criteria for teaching in a language
different from learners’ home one, to agree on
implementation of these criteria in assessment, including
external assessment

To articulate expectations and order study aids which
support learning in the target language as well as materials
for dissemination to educational institutions.

Teachers and directors are ready for
immersion

To offer different in-service trainings based on needs of the
institutions which joined the programme

To link in-service trainings with everyday work
(international) experience and counselling

To raise the quality of the study process, counselling and
trainings

To support professional development of trainers and
counsellors for the sake of the spread of the language
immersion programme and improvement of the programme
quality




Goal Actions

Efficient teams and strong networks To cooperate with alumni and parents of the language
immersion programme to increase awareness about the
content of language immersion and the role of pa-rents in
supporting child’s development

To support development of the language immersion
competence of local governments' officials

To inform the stakeholders and wider audience about
activity and results of the language immersion programme
in order to expand and develop cooperation network

To support teamwork within the institution

Updated and available information about To compose dissemination materials introducing the language
the programme immersion programme

To compose methodological and topic-based guidelines
and materials in different languages for educational

institutions
* * * Opetajate koostdd aitab paremini mdista kolleegide ja iseenda
KKKKK kogemusi, kindlaks teha tdhusamad dppemeetodid ja meetodite
t8hususe pdhjused.
Keelekiimblusprogrammi Crpaterus nporpammbl Language Immersion (Do Coyle, Aberdeeni Ulikooli professor)
A3bIKOBOrO NOrpy>KeHNs Programme Strate
STRATEEGIA 2014-2020 5327000 MorPY 20n20 gy

ObLeHe neparoroB BejeT K 6onee rnyb6okoMy MOHUMaHUIO
nejarornyeckoro onbiTa KOIer U cBoero coO6CTBEHHOro OnbITa
- onpegeneHnto 3pdeKTUBHbIX METOAOB MpenoaBaHus u
BbISIB/IEHWNIO NPUYMH NX 3G EKTUBHOCTN.

(Oo Koiin, npodeccop YHMBepcuTeTa AbepanHa)

(0 o, At Dkl rofsen) ot e s s T Bringing CLIL teachers together leads to a deeper understanding
of shared and individual practice - articulating what works and
what doesn't in classrooms and why.

2% | s 2% | s 2% | s
DI | e b | e b | e

(Do Coyle - Professor of University of Aberdeen)

Fotod: keelekiimblusprogrammi strateegia 2014-2020 voldikud ja nendel olev tsitaat Do Coyle'ilt



Keelekimblusmetoodika tulemuslikkust tunnustatakse
Eesti elukestva Gppe strateegias ning p&hikooli riikliku
Oppekava ja gumnaasiumi riikliku Sppekava Uuldosa
uuendamisel vdeti arvesse keelekimblusprogrammi
rakendamise kogemusi.

Rahvusvaheliselt tunnustatud keelekUmblusekspert
Peeter Mehisto esines erinevatele sihtrihmadele tut-
vustamaks haridusuuenduste sisseviimise strateegilisi
lahendusi ja aine- ning keeleSppe |6imimise pdhimdotete
rakendusi.

Keelekimblusprogrammi esindajatena osaleti viiel rah-
vusvahelisel seminaril ja konverentsil valjaspool Eestit.

2014. aasta Oppereisid toimusid Soome, Taani, Rootsi
ja Kasahstani.

Oma keelekimbluskogemusi on kulalistele Eestist ja
valjastpoolt Eestit tutvustanud Tallinna Vindi lasteaed,
Narva lasteaed Pdikene, Kohtla-Jarve lasteaed Kirju-
Mirju, Tallinna Pae GUmnaasium, Tallinna Mustamae
Humanitaargimnaasium, Narva Vanalinna Riigikool,
Tartu Annelinna Gimnaasium jt.

Nazarbajevi Intellektuaalsete Koolide liikumine on
kaivitanud Eesti keelekimbluskoolitajate toel varajase
keelekimbluse programmi lasteaedades ja koolides
(sintkeeleks kasahhi keel).

Keelekimbluskeskus korraldas programmiga liitunud
kohalike omavalitsuste esindajatele, lasteaedade juht-
kondadele ja dpetajatele kahesuunalise keelekimblus-
programmi koolitusi.

@ Keelekiimblusstrateegia 2014-2020

Tartu medal anti Tartu Annelinna Gimnaasiumi direk-
torile Hiie Asserile, kes on Eesti keelekimblusprogram-
mi loojaid ja eestvedajaid, I18imitud aine- ja keeledppe
metoodika Uks rajajaid ja koolitajaid ning aidanud kor-
raldada venekeelsete koolide Uleminekut eestikeelsele
oppele.

Keelekimblusdpilased osalevad edukalt piirkondlikel
konverentsidel, teatripdevadel, etlemisvdistlustel jm
konkurssidel, aga ka uleriigilistel Uritusel.

Keelekimbluslasteaiad ja -koolid on osalenud mitmes
|dimumisprojektis, mida toetavad kohalikud omavalit-
sused ning Integratsiooni ja Migratsiooni SA Meie Ini-
mesed.

Kimme keelekimbluskooli on liitunud eestikeelse
pohikoolidppe laiendamise projektiga motestamaks
oma keelekiUmblusmetoodika rakendamise vdimalusi
valdavalt venekeelse dppega klassides ja kujundamaks
eestikeelse dppe mudelit venekeelse pdhikooli jaoks.

Opetajate teises keeles dpetamise valmiduse toeta-
miseks on keelekimbluslasteaedades ja koolides kor-
raldatud sisekoolitusi, mis h6lmavad kas kogu personali
vOi teatud meeskondi.

Jargides vastastikuse rikastamise pd&himdtet, korral-
datakse lasteaedades ja koolides (nt Tallinna lasteaed
Paasupesa, Tallinna Ranniku Gimnaasium, Tallinna Pae
GUmnaasium, Narva Vanalinna Riigikool, Kohtla-Jarve
Ahtme GUmnaasium, Tartu Annelinna GUmnaasium,
Valga Vene Gumnaasium jt) Uksteise tundide kulasta-
mist sellele jargnevate aruteludega.
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3$PeKTNBHOCTE METOANKN S3bIKOBOrO MOTPY>XeHUs Moay4vnna npus-
HaHve B CTpaTernmn HempepbIBHOrO 06pa3oBaHUst DCTOHWUW, @ OMbIT
peannsaumn Nporpammbl A3bIKOBOTO MOMPYXeEHUs Bbl1 yyuTeH mnpw
06HOBNEHNW yYebHbIX MPOrpaMM A1 OCHOBHbIX LLKO U TMMHA3WIA.

MesTep MexmcTo, NPU3HaHHBIN MeXAYHapOAHbIA 3KCrepT B 0bnactu
A3bIKOBOIrO MOrpPyXeHus, BbICTyNas nepes pasnnyHbiMu ayAnTopusiMum
3HAKOMWA WX CO CTpaTernyeckMmn peLueHnsMK, KacaroLyMmncs
WHHOBAaLMIA B 06pa3oBaHVM 1 COCO6amMu NpPUMeEHeHUs NPUHLNMOB
NHTEerpayum a3blKOBOro 1 NpeAmMeTHOro obyyeHus.

MpeAcTaBUTENM NPOrPaMMbl MOFPY>KEHWSI y4acTBOBANM B NSTU MeXAY-
HaPOAHbIX KOHPEPEHLMAX N CEMUHAPAX 3a Npeaenamm DCTOHUN.

B 2014 rogy coctosinncb ydebHble noesakn B PUHAAHAMIO, JaHuto,
LLIBeunto n KasaxcraH.

CBOVIM OMbITOM MPUMEHEHUS MEeTOAMKMN SA3bIKOBOrO MOrpyXeHus ¢
rOCTAMW M3 DCTOHUU U APYrMUX CTpPaH MOAENUANCb TaNNUHHCKUNA
AeTCKUA cag BuHAn, Hapeckuin petcap «lMarvikeHe», AeTCKUA caj,
«Knpbto-Mupbto» 13 Koxtna-flpse, TannnHHcKaa rviMHasmna [las,

TannvHHckaa Myctamaackaa rymaHuUTapHas ruUmHasug, Hapsckas
rocysapcTeeHHaa rmMmHasna  BaHanmHHa, TapTyckasa  rmmMHasus
AHHennHHa n ap.

Mpy noajep>XKe YYaCTHUKOB 3CTOHCKOM MNpPOrpaMMbl  MeTOAMKY

PaHHEro $3bIKOBOrO MOrPYXXEHWs Hayvano BHeAPATb ABMXKEHMe
Hasapbaes NHTennekTyanbHble WKObI (LeNeBOon A3bIK — Ka3aXCKNi).

Ana npesctaBuTenel NOAKMOUMBLLMXCSA K MPOrpaMMe ABYCTOPOHHEro
A3bIKOBOIr0 MOrPY>XKEHNA MeCTHbIX CAMOYNpPaBeHNI, pyKoBoauTenemn n
yunTenen AeTcknx cafoB 6binn NPOBeseHbl COOTBETCTBYHOLLME KYPChbI
obyuyeHus.

The efficiency of the language immersion
methodology is acknowledged in the Es-
tonian Life-Long Learning Strategy, and
the experience of the implementation
of the language immersion programme
was taken into consideration in updating
of the general part of the National cur-
ricula for basic and secondary schools.

The remarkable achievements of the lan-
guage immersion programme in 2014
have been:

participation in five international
seminars and conferences abroad

study trips to Finland, Denmark,
Sweden, and Kazakhstan

sharing of language immersion ex-
perience at the local and interna-
tional level

continuation of cooperation with
the Nazarbayev Intellectual Schools

preparation for the launch of the

two-way language immersion
model|
organization of regional semi-

nars and conferences for repre-
sentatives of language immersion
schools and kindergartens

development of study materials.



Laieneb individuaal- ja rithmandustamist soovivate laste-
aedade ja koolide ring, keelekimbluskeskuse mitme &p-
pekava osaks on saamas koolitusjargne ndustamine,
koolisisene ndustamissisteem toimib Tallinna Humani-
taargimnaasiumis. Lisaks jooksvale ndustamisele viivad
ndustajad vahemalt kord dppeveerandis labi seminare
aktuaalsetel teemadel.

Kogemuste vahetamiseks korraldatakse piirkondlikke
konverentse (Tartu Linnavalitsuse ja Tartu Kellukese
lasteaia konverentsid, Kohtla-Jarve Linnavalitsuse laste-
aedade konverents, Kohtla-Jarve Slaavi P6hikooli koolide
konverents, dpetajate uurimistdodde konverents Valga
Vene GUmnaasiumis jm).

Uued piirkondlikud lasteaedade eesti keele kui teise keele
metoodika keskused (Tartu Lasteaed Kelluke, Kohtla-
Jarve Lasteaed Kirju-Mirju, Narva Lasteaed Paikene ja
Tallinna Suur-Pae Lasteaed) jatkavad lasteaiadpetajate
professionaalse arengu toetamist, pakkudes dpetajatele
koostdo vdimalusi (Uritused, koosolekud, naitused jms),
korraldades praktilisi td6tube, tutvustades ndustamis-
ja koolitusvdimalusi, metoodilist kirjandust ja Gppe-
materijale.

Keelekimbluslasteaedades ja -koolides viiakse labi
Opetajakoolituse Ulidpilaste praktikat (vaatluspraktika,
Opetajapraktika): Tallinna Vindi Lasteaed, Narva Laste-
aed Paikene, Tartu Annelinna Gumnaasium, Tallinna
Mustamae Humanitaargimnaasium, Narva Vanalinna
Riigikool jt.

On moodustatud piirkondlikke ja &ppeasutuste keele-
kiimblusele keskendatud metoodilisi sektsioone (Kohtla-
Jarve, Narva, J6hvi GUmnaasium jt), mis vdimaldavad
keelekimblusdpetajail omandada ka juhtimiskogemusi.

@ Keelekiimblusstrateegia 2014-2020

Kuni kolmeaastase kimblusasutuse juhtimise staaziga
direktoritele korraldas keelekimbluskeskus dppereisid
Soome, mille kaigus tutvuti Soome haridussusteemiga
ja keelekimblusasutustega, samuti arutati keelekimb-
lusvorgustiku liikkmeks olekuga seotud kusimusi.

Keelekiimbluskeskus korraldas 2014. aastal suvekoolid
programmiga liitunud asutuste juhtidele, dppealajuhata-
jatele ning dpetajatele. Keelekiimblusprogrammi Lapse-
vanemate Liit korraldas suvekooli lapsevanematele.
Kdigis suvekoolides lahtuti aasta teemast, milleks oli
juhtimine ja meeskonnat6d, ning vaadati tagasi 2014.
aasta tegemistele.

Keelekimbluskeskuse korraldatavas meeskonnakooli-
tuses osalevad nelja kooli meeskonnad.

Aasta algul korraldas keelekiimbluskeskus 6ppeasutuste
ja kohalike omavalitsuste esindajatele Narvas, Kohtla-
Jarvel, Tartus ja Tallinnas piirkondlikud teabepaevad, kus
tutvustati keelekimblusprogrammi uut strateegiat.

Lasteaiad ja koolid on loonud eestikeelse Sppe toeks
metoodilisi ja dppematerjale, mis on teistele dpetajatele
kattesaadavad kas metoodikakabinetis vdi veebikesk-
konnas. Oppematerjalide koostamisel ollakse partneriks
ka teistele dppekeskkondadele (Miksike, Koolielu) ning
muuseumitele.

Keelekimbluskeskuse tellimusel on valminud keele-
kimbluse edulugude kogumik.
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Vi)

Meganbto ropoga TapTy 6blna HarpaxzgeHa AnpeKkTop
TapTyckor ruMHa3nm AHHeNnnHHa Xniie Accep Kak ofHa
N3 ocHoBaTesne 1 NNAEPOB MPOrpamMMbl A3bIKOBOrO
norpyxeHuns B 3cToHUK. OHa Takxe BHecna 601bLIOW
BK/1aZ B nNpoLecc nepexoja Ha 3CTOHCKUA A3bIK
06yYeHs B PyCCKOA3bIYHbIX LLKOMAX.

Yyallmecs KnaccoB NOrpyXeHUst yCrnewHo y4acTByoT
B pecnyb/nKaHCKMX U permoHanbHbIX KOHPepeHLmsX,
KOHKypCax, TeaTpanbHbIX 1 APYTUX MEPOMNPUATUSX.

JeTckmne cagbl W LWKOAbl A3bIKOBOrO MOrpyXeHUs
y4acTBOBaAM BO MHOMMX MHTErpauMoHHbIX NpoekTax,
NOALEPXAHHbIX MeCTHbIMW  CaMoyrnpaBieHUsMU U
®OoHAOM MUTpaLnn «Hawwm nroam».

[ecsaTb LUKON A3bIKOBOrO MOrpyXeHus MoAKIHUNINCH
K MPOEKTY MO pacLUMpeHnto NpenojaBaHna NnpeamMeToB
Ha 3CTOHCKOM $3blke B OCHOBHOW LUKO/E, 4TOObl
N3yUnNTb BO3MOXHOCTU ANSi MPUMEHEHUS METOANKM
A3bIKOBOrO  MOTPYXXEeHUs 1 CO34aHMa  MOAenu
npenojaBaHnst NpPeAMETOB Ha 3CTOHCKOM f3blke B
Knaccax € pycckiM A3bIKOM 0By4eHus.

Ana NoAAepXKM  FOTOBHOCTM  MejaroroB K
nNpenojaBaHNO Ha HEPOAHOM £3blke MPOBOAATCS
KypCbl O6Yy4YeHUss BHYTPW JAETCKMX CaZOB W LUKON
A3bIKOBOIO MOTPY>XXEHUsI. ST KypCbl MOMyT OXBaTbIBaTb
Kak BeCb KONMeKTUB, TaK W OnpeAenéHHyr rpynny
nepcoHana.

Ncxoga w13 MpUHUMNOB  B3aMMHOro  oboraileHus
3HaHNAMU U OMbITOM, B pAje LIKON N AeTCKUX CajoB
NpUMeHAeTCcA  MpakThka B3aVMMHOro  MnoceLeHns
YPOKOB C nocC/ieAyroLlwmM nx obcyxaeHnem. Takue
MeponpuaTUA NPOBOAWAN, HanpuMep, TaNINHHCKNNA
AeTcknin cag «Mascyneca», TanIMHHCKas TMMHa3nsg
PaHHUKY, TannnHHcKas ruMHasua [las, HapsBckas
rocyfapcreeHHas rvMHasua BaHannHHa, r1MHasua
Axtme 13 Koxtna-fApse, TapTyckaa rMMHasuda
AHHeNnvHHa, Banrackas Pycckas ruMHasus v gpyrume.

PacumpsieTcs  Kpyr  AeTCKMX  CafjoB W LUKOA,
3aMHTepeCcoBaHHbIX B TOM, YTObbl NpuUranacutb K cebe
cneumannctoB  WHAWMBWAYaNbHOIO W TPynnoBOro
KOHCYNbTUPOBaHWA.  KOHCYyNbTUpPOBaHME  SIBASETCS
HeOTbeM/IEMO YaCTbl0 MHOMMX YYebHbIX NPOrpamm,
ocyLecTBaseMblx LIeHTPOM £3bIKOBOrO MOrpy>XeHus.
B TananHHcKON TyMaHWTapHOW rUMHasun paboTaet
BHYTPULLKO/IbHAA CUCTEMA  KOHCY/bTUPOBaHUA. B
[JOMOMIHEHNE K TekylleMy KOHCY/bTUPOBaHWIO, pPas
B 4YeTBepPTb MPOBOAATCA CEeMMHapbl MO aKTyaJibHbIM
BOMPOCaM.

Ans obmMeHa OMbITOM MNPOBOAATCA pervoHanbHble
KOHpepeHLnN (Hanpuwmep, KoH}epeHuMs,
OopraHv3oBaHHas COBMECTHO TapTyCKOW ropynpasom v
TAPTYCKUM JeTCKUM cagoM «Kennyke»; KOHpepeHLms,
opraHv3oBaHHas ropynpasou KoxTna-Apse Ans
AeTCKMX CafoB ropoja; MexXLUKO/IbHasa KoHdepeHums,
opraHu3oBaHHaa  Koxtna-flpseckorn  CnaBAHCKOW
OCHOBHOW  LUKONOW, KOHbepeHUus YYeHn4Yeckmnx
nccnefoBaTenbCckmux pabot B Banrackon Pycckon
rTMMHasnn 1 T. n.).

B HeckonbknX AeTCKUX cafax 6blin Co3AaHbl HOBble
pernoHanbHble MeTOAMYECKNE LIEHTPbI ANS yYuTenei
3CTOHCKOrO fA3blKa Kak HEPOAHOro (TapTyCKniA AeTCKuiA



Fotod: kiimbluslapsed tegevuses



Vi)

cag«Kennyke», getcknii cag«Knpbero-Mupbro» n3KoxTtna-
fipBe, HapBCKNIA feTCKUIA cag «MsaiikeHe», TaNINHHCKNA
aetckmin cag Cyyp-Mas). 3T mMeTogmnyeckme LIeHTPbI
6yAyT NpoAoMKaTh NOAAEPXKMBaTbL NPOdeCcCnoHabHOe
pasBuTVe  nejaroros, npeanaras  pasinyHble
BapVaHTbl COTPYAHMYECTBA (MeponpusaTns, cobpaHmns,
BbICTaBKV W T. A.), NPOBOAS MPAKTUKYyMbl; MPOA0IKas
3HaKOMUTb NeJaroros ¢ BO3MOXHOCTAMU MOBbILLEHNS
KBaNNUKaLMM 1 NONYYEHWA YCNYyr KOHCYNbTUPOBaHNS,
a TaKke C MeTOAMYEeCKOW NuUTepaTypor N yyebHbIMU
mMaTtepuanamu.

B psige AeTckMx CajoB UM LWKOJ/, paboTatolmx no
METOAMKE A3bIKOBOr0 MOrPY>XEHUSsI, MPOXOAAT NPAKTUKY
CTYAEHTbI Negarorn4eckmnx creyyanbHoCTen.

B HeKkoTOpbIXYy4ebHbIX 3aBeAeHNAX U pernoHax (Koxtna-
fpse, HapBse, MbixBrickas ruMHasus 1 4p.) 06pasoBaHbl
MeToAnYeckMe  cekunyu, OpPUEHTUPOBAaHHbLIE  Ha
A3bIKOBOE MOrpyXeHune, 4YTO TO3BONAET YUUTENaM,
paboTaloLwyM No Tako MeToAMKe, MPNobpecTn Takxe
OMMbIT yNpasB/eHVs NPOLLEeCCOM.

Ans AMpekTopoB Y4ebHbIX 3aBefeHWU $3bIKOBOro
Morpy>eHuns, NpopaboTaBLUMM Ha MOCTy MeHee Tpex
net, LleHTp $3bIKOBOro MOrpy>XeHWss OpraHn3oBan
yuyebHyto noesgky B PUHASHANIO, B XOAe KOTOPOWA
MOXHO 6bI10 03HAaKOMUTBCA C CUCTEMON 06pa3oBaHMUA
3TOW CTpaHbl, MOCETUTb LLUKOJbI 1 AeTCKMEe Cafbl, Takxe
06CyANTb BOMPOCHI, CBA3aHHbIE C yyacTMem B CeTu
coTpyaHuYecTBa [NporpaMMbl A3bIKOBOTO MOTPYXEHUS.

LeHTp 4a3bikoBoro norpyxeHums B 2014 rogy
opraHv3oBaJi NeTHWe WKOJIbl A/15 ANPEKTOPOB, 3aByyei

Cmpamezus [1po2pamMmel A36IKOB8020 NO2PYHCEHUS...

N yumTtenei yyebHblx 3aBeAeHUA, NOAKNFOUNBLLNXCA K
nporpaMme $A3blKOBOrO MOrpy>xXeHus. PoanTenbCKnia
COlO3 MPOrpamMmbl MPoBen CBOK NETHHOW LwKonay. Mpwn
NPOBeAEHUN JIETHUX LUKON WCXOAUAUN U3 TemMaTuKun
TekyLLlero roga, a UMeHHo «Ynpas/ieHne U KOMaHAHas
paboTa», a Takxke MNoABeNN WTOrM MPOBEAEHHbIX 3a
2014 rop Meponpusatvia. B npoBoanMbIX LleHTpom
A3bIKOBOI0 NOrPY>XXeHNs Kypcax A5 LUKONbHbIX KOMaHZ
(KONNEeKTBOB) yHacTBYIOT 4 LLKObI.

B Hauvane roga LleHTp A3bIKOBOrO MOrpyXeHus
nposén B Hapse, Koxtna-Apse, Tapty n TannvHHe
pernoHasnbHble WHGOPMALMOHHbIE CeMUHapbl A/
AVPEKTOPOB  06pa3oBaTe/IbHbIX  yuYpexXAeHunh un
npeactaBuTenelrl MeCTHOro camoyrnpasieHus, Ha
KOTOpbIX npeactaBui HoByto CTpaTeruio lNMporpammel
A3bIKOBOIO MOrpyXeHus.

[AeTckne cafbl M LWIKOAbI pa3paboTan MHOXeCTBO
MeTOAMYECKMX N y4ebHbIX MaTeprnanoB 419 NOAAEPXKKN
0by4eHMs Ha 3CTOHCKOM A3bIKe, CAeNaB UX AOCTYMHbIMMN
ANS BCeX yUnTenein Kak B METOAMNYECKMX KabUHeTaXx, Tak
n B VIHTepHeTe. Npy NOAroToBKe y4ebHbIX MaTepranioB
CyLLlecTBEHHOE MeCTO 3aHVMaeT COTPYAHMYeCTBO
C obpasoBaTe/ibHbIMY WHTepHeT-nopTanamu (Mik-
sike, Koolielu), a Takxe ¢ my3eamu. Mo 3aka3sy LleHTpa
A3bIKOBOrO MOrpyXeHust 6bin M3fjaH COOPHUK, B
KOTOPOM CObpaHbl NprMepb! YCNeLwHoro NnpuMeHeHus
MeTOAMKN A3bIKOBOTO MOrPyXeHNS.



Keelekiimblus Eestis on juba oma sunnilt rahvusvahe-
line. lIma Kanada partnerite toeta ei oleks Eesti keele-
kimblusprogramm see, mis ta praegu on. Soome kol-
leegid on Kanada kolleegide k&rval olnud need, kellelt
oleme ikka dppimas kainud. Kataloonias tutvusime
keele 6petamisega oludes, kus kuni 80% opilastest on
sisserandajate jareltulijad, kellel puudub Uhine suht-
luskeel, dpetajad ei oska aga laste emakeelt. Baskimaal
hammastas erakoolide rohkus ja varane alustamine
mitmes keeles dppimisega (baski, hispaania ja inglise
keel). Sveitsis kilastatud Tandem International Multilin-
gual School ja seal ndhtud mitme keele dpetamise prak-
tika andis tduke kahesuunalise keelekimblusmudeli
rakendamiseks ja arendamiseks Eestis.

Keelekimblusprogrammi inimesed on olnud usinad
Oppijad. Igast kulastusest, igalt konverentsilt oleme
valja noppinud ja kaasa toonud haid lahendusi (parima
praktika) ning otsinud neile Eesti haridussusteemi sobi-
vaid rakendusi.

Aasta-aastalt oleme rahvusvahelises koost6ds muu-
tunud Eesti keelekimblusprogrammi tutvustajateks
ja oma 15-aastase kogemuse jagajaks. Keelekimblus-
programm kuulub Euroopa LAK-8ppe vdrgustikku -
CLIL konsortsiumisse, mis loob meile haid vdimalusi
tutvustada oma kogemusi konverentsidel ja saada teisi
kuulates uusi mdtteid. Keelekimbluskeskuse tddota-
jate kdrval on esinejatena Ules astunud lasteaedade ja
koolide esindajad. 2013. aasta kevadel Poolas LAK-8ppe
konverentsil tutvustas Tartu Annelinna GUumnaasium
end stendiettekandega, Mari-Liis Sults Tallinna Kunsti-
gumnaasiumist tegi ettekande oma kooli keelekimb-
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lusest. Sama aasta sugisel esines Annike Soodla Mus-
tamae Humanitaargumnaasiumist keelekimblust ja
oma kooli tutvustava ettekandega Hollandis konverent-
sil ,Etnokultuuriline mddde hariduses” (The Ethnocul-
tural Dimensions in Education). Kohtla-Jarve Punamut-
sikese lasteaia dpetajad viisid labi praktilised seminarid
Lati lasteaiadpetajatele. Tallinna Vindi lasteaed, Narva
lasteaed Paikene, Narva Vanalinna Riigikool, Tartu An-
nelinna GUmnaasium, Tallinna Mustaméae Humani-
taargumnaasium, Tallinna Pae Gumnaasium ja mitmed
teised keelekiUmblusprogrammiga liitunud lasteaiad
ning koolid on partneriteks ulikoolidele, kui need tut-
vustavad Eesti haridussusteemi.

Keelekiimbluskeskus on osaline P&hjamaade projek-
tis Koosrdadkimine, mille eesmark on koguda parimaid
praktikaid suulise kdne arendamiseks teises keeles.
Meie inimesed |66vad asjatundjatena kaasa Euroopa
Kaasaegsete Keelte Keskuse to6rihmas ,Funktsionaal-
se kirjaoskuse omandamine LAK-8ppe kaudu: tdhus ai-
neid ja keeli siduv dpe” (Literacies through Content and
Language Integrated Learning: effective learning across
subjects and languages). Sellegi t66rihma Glesanne on
koondada aine- ja keeledppe I6imimise parimaid prakti-
kaid. Keskuse 2015. aasta teema seisukohalt oli oluline
osaleda Euroopa No&ukogu konverentsil ,Kvaliteet ja
kaasamine hariduses: keelte unikaalne roll” (Quality and
inclusion in education: the unique role of languages).
Keelekiimbluskeskuse tootajad on viinud labi mitme-
paevaseid seminare LAK-Bppest, sh keelekimblusest
OSCE raames Kesk-Aasia riikidele (Kesk-Aasia regio-
naalne suvekool, eraldi koolitused K&rgdztanis neile, kes
alles otsivad oma teed riigikeele 6petamiseks).

Oleme oodatud koolitama ja kogemusi jagama ka Moldo-
vasse. Meie saavutusi on kainud uudistamas Innove
kulalised Gruusiast, TSehhist ja Makedooniast.
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B OCTOHMK A3bIKOBOE MOrpyXeHune yxe B MOMEHT
ero 3apoX/eHus Meno MexayHapOoAHbI XxapakTep.
be3 nogaepXkn KaHaACKMX KOJNer 3CTOHCKas
nporpamma He 6bina 6bl TaKOW, KAKOW OHa IBNSIETCH
ceryac. Hapsagy ¢ KaHaACKMMUM KosineraMmm 6uiam m
dUHCKIMe, y KOTOPbIX Mbl TOXE y4namnck. B KatanoHun
Mbl 3HAaKOMWINCb C MNPAKTUKOM OBy4YeHUsa si3blkaM
B ycnosusax, Korga Ao 80% y4yeHMKOB COCTaBAAKOT
MOTOMKM VIMMWIPaAHTOB, He MMetLWmx obLiero
A3blka OOLLEeHWs, a yunTens He BAAAET POAHbIM
A3bIKOM Obyyaembix. B CTpaHe BbackoB nopasuio
KONIMYECTBO YaCTHbIX LIKO/T N KONYECTBO A3bIKOB,
n3yyaemblXx C paHHero Bo3pacTta (6ackckui,
WNCMAaHCKUIA, aHrnvinckmin). B LLseriuapun nocetuam
MeXAYHapPOAHY MyAbTUAVHIBaNbBHYH LWKony Tan-
dem International Multilingual School, n yBnaeHHas
TaM MpakTuka oby4eHUst Cpasy HeCKONbKMX S3bIKOB
Aana TONYOK ANSt BHEAPEHUS U Pa3BUTUS MOV
ABYXCTOPOHHEr0 A3bIKOBOI0 MOrPY>XXeHWs B ICTOHUN.

MNporpamMma  S3bIKOBOTFO  MOTPY>XEeHUS  BXOAWUT
B  eBponerckuni KOHCOpLMYyM npesmMeTHO-
A3bIKOBOTO MHTErpMpPOBaHHOIO 0b6yYeHusi, 4To
[AET HaM BO3MOXHOCTW MPeACTaBNsATb CBOW OMbIT
Ha KOHbepeHUMVax, a Takxe nepeHMMaTb OMbIT
Apyrux. Bmecte ¢ paboTHMKamu LieHTpa A3bIKOBOro
NOrpy>XeHWs BbICTyMann Takxe npeacTaBuTenu
LLIKON N AEeTCKMX CaoB.

LleHTp $13bIKOBOrO MOrPYXeHWs yyacTByeT B
ceBepoeBpOnenckoM npoekTe «[0OBOPUM BMecCTe»,
Le/Iblo KOTOPOro SIBASIETCH 0TOOP NyYLLNX METOAMK
Pa3BUTUSI YCTHOWM peun Ha HePOAHOM si3bike. Haluw

Language immersion in Estonia has been international
from its birth. Without the support of the Canadian part-
ners the Estonian language immersion programme would
not be the programme it is today. We have also learned a
lot from our colleagues in Finland, Catalonia, the Basque
Country, and Switzerland. All these trips and conferences
gave language immersion people ideas and solutions which
we have implemented in the Estonian context.

Gradually in our international work we have become intro-
ducers of the Estonian language programme and sharers
of our 15-year experience. The language immersion pro-
gramme is a member of the European CLIL Network - CLIL
Consortium, which provides good opportunities to intro-
duces our experience at conferences and learn from ex-
periences of others. Along with the staff of the Language
Immersion Centre, representatives of kindergartens and
schools actively make presentations about their language
immersion experience: teachers participated in interna-
tional CLIL conferences in Poland (the spring of 2013) and
the Netherlands (the autumn of 2013); teachers of Kohtla-
Jarve Punamutsike Kindergarten conducted practical semi-
nars for kindergarten teachers from Latvia. Tallinn Vindi
Kindergarten, Narva Kindergarten Paikene, Narva Vanalin-
na State School, Tartu Annelinna Secondary School, Tallinn
Mustamae Secondary School of Humanities, Tallinn Pae
Secondary School and numerous other kindergartens and
schools of the language immersion programme are part-
ners to universities in their promotion of the Estonian edu-
cation system.

The Language Immersion Centre is a member of different
international projects and working groups, for instance: the
“Medsprak” project of Nordic Council of Ministers, the work-
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Meie Uheks olulisemaks koostddpartneriks on
saanud Kasahstani liikumine Nazarbajev Intellectual
Schools. Kasahstanis toimuvad hariduses suured
muutused. Eesmargiks on, et dpilased vdiksid koolis
kdrgel tasemel omandada nii kasahhi kui ka vene ja
inglise keele. Eesti keelekimblusprogrammi koolita-
jad on viinud labi mitmeid koolitusi t66d alustavatele
kimblusdpetajatele ja ndustanud juba tddtavaid
Opetajaid. Kasahstani &petajad on kainud &ppe-
reisidel meie lasteaedades ja koolides, Eesti tugi on
oluline ka Kasahstani oma keelekimbluskoolitajate
ettevalmistamisel. Eraldi koostédseminarid on toi-
munud juhtidele ning kasahhi keelekimbluse dppe-
komplekti autoritele.

Kokkuvdtteks tuleb tddeda, et jagamine on parim &p-
pimise viis. Oma kogemusi jagades ja teisi koolitades
oleme saanud ise mitmeid kordi targemaks ja rik-
kamaks.

Foto: rahvusvaheline seminar “Opime koos” 2014

@ Cmpameeaus [TpoepamMms! 136IK08020...

NMOAN ABAAKOTCA 3KCrepTamMu B O4HOM M3 paboumx rpynn
EBponeinckoro UeHTpa COBPEMEHHbLIX HA3bIKOB, 3ajaya
KOTOPOro - 0T6OP NyULLNX METOANK NPeAMETHO-A3bIKOBOTO
NHTErprvpoBaHHOro obyyeHuns. C TOUKM 3peHNs OCHOBHOW
TeMbl gedarensHocTu LleHTpa B 2015 rogy cywiectseHHoe
3HayeHVe VMeno Halwe y4yacTue Ha KOoHpepeHuumn
CoBeta EBponbl «KayectBO ¥  WHK/IHO3MBHOCTL B
06pa3oBaHVN: YHMKaNbHas posb s3blikoB» (Quality and
inclusion in education: the unique role of languages).
PaboTHVKN LleHTpa A3bIKOBOro MOrpy>KeHus npoBOANIN
MHOroHeBHble CeMUHapbl MO NpeaMeTHO-A3bIKOBOMY
WHTErprvpoBaHHOMY OByYeHWto, B TOM 4Yu1cae Noj 3rniomn
OBCE B ctpaHax CpegHelt A3uvn (pervoHanbHas NeTHAS
WwKona ANA CpefHeasnaTCckoro pervoHa, OoTAeflbHble
KypcCbl B Kblprbi3cTaHe 151 TeX, KTO eLle TOJIbKO ULLEeT NyTu
AN 0B6yYeHNsa rocyfapCcTBeHHOMY A3bIKy). Hac xayTt ans
nepegaymn onbiTa Takxke B Mongose.

OZAHMM 13 OCHOBHbIX HALLMX NAapTHePOB cTanu Hasapbaes
NHTennektyanbHble wkonbl (Nazarbajev Intellectual Schools)
B KasaxctaHe. B kasaxckoli obpasoBaTe/ibHOM cucTeme
rpsayT 6onblime nepemeHbl. OCHOBHas Leb 06yyeHns
BUAMTCS B TOM, UTOBbI yY4EHUKN MOTIV HAa BbICOKOM YPOBHE
OBflaZeBaTb Ka3axCKUM, PYCCKUM U aHTAVACKAM S3bIKaMU.
MNpeacTaBUTENN  3CTOHCKOW  [porpamMmbl  S13bIKOBOTO
NOrpy>XeHnss NPoBeNN HEeCKONIbKO KypCoB Oby4deHUs Ans
HaYMHAOLWMX PaBOTHNKOB $3bIKOBOTO MOrpyXeHus u
TaK Xe KOHCyNbTUPOBanuM yxe paboTaromx yydmTenen.
Kasaxckme yumTenss moceTunn Hawum AeTckue cagbl W
LWKONbI, CYLLECTBEHHYO MOAAEPKKY OKasana dCTOHUU U B
NOAroTOBKE Ka3axCKMX npernojasaTeneil, KoTopble 6yayTt
obyyaTb 6yAyLINX y4uUTenen s3bIKOBOrOo MOrpyXeHus B
cBoeit ctpaHe. OTAeNbHble CeMUHAPbI MO COTPYAHNYECTBY
NPOBOAVNNCE ANSI PYKOBOAUTENEN YHYEeOHbIX 3aBeeHNN 1
Ka3axckmMx aBTOPOB Y4ebHbIX KOMMNEKTOB ANS 13bIKOBOIO
NorpyXeHus.



ing group “Literacies through Content and Language In-
tegrated Learning: effective learning across subjects and
languages” of the European Centre of Modern Languag-
es and the Council of Europe conference “Quality and
inclusion in education: the unique role of languages”.
The staff of the Language Immersion Centre have con-
ducted CLIL seminars to countries of Central Asia within
the frames of cooperation with OSCE.

We are also invited to Moldova to share Estonian ex-
pertise and experience, and we have introduced our
achievement to Innove guests from Georgia, Czech Re-
public, and Macedonia.

Kazakhstan's movement Nazarbajev Intellectual Schools
has become one of our key cooperation partners. Ka-
zakhstan is undergoing massive changes in education,
aimed at providing school pupils with possibilities for
acquisition of both the Kazakh, Russian, and English
Languages. The area of cooperation is implementation
of models of teaching in a second language (language
immersion) in Kazakhstan. The cooperation plan in-
cludes trainings and coaching delivered by trainers of
the Estonian language immersion programme, deve-
lopment of study materials, as well as visits of Kazakh
teachers and trainers to Estonia.

In conclusion it can be said that sharing is best learn-
ing. By sharing our experience and expertise we have
become much wiser and richer.

Fotod: rahvusvaheline koost66
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Irene Kdosaar, tldharidusosakonna juhataja
Haridus- ja Teadusministeerium

2008. aastal oli Eesti keelekimblusprogramm saanud
10-aastaseks, 2013. aastal 15-aastaseks. Kui seda
protsessi vOrrelda inimese arenguga, siis vOib Oelda,
et 2013. aastaks oli programm saavutanud teatava ise-
seisvuse, seisis tugevalt jalul ja vaartushinnangud ning
hoiakud olid juba valja kujunenud. Ka imberkaudsed
teadsid juba, mida programmilt oodata, milles temale
toetuda, mille jaoks tuge pakkuda. Alanud oli puber-
teediiga, mida iseloomustavad k&hklused-kahtlused
oma rolli suhtes ja maailmaparandamise ideed.

Programmi dpilaste hulk on kasvanud pea 7000-ni
(aasta 2000 sugisel 132), neljast osalevast asutusest
on saanud 91. Programmil on uued valjakutsed, sest
levik toob esile hoopis uued mured ja ré6dmud. Uks
valjakutse on aga ikka pusiv - kuidas tagada ja saili-
tada kvaliteet.

2009. aastal vdeti Eestis vastu koolieelsete lasteasu-
tuste uus dppekava, mis tegi kdikidele vene tookee-
lega lasteaedadele Ulesandeks Opetada eesti keelt
alates 4. eluaastast. Ka uldharidust tervikuna saatis
muudatuste laine - 2009 j6ustus uus po&hikooli- ja
gumnaasiumiseadus ning 2010 uued riiklikud dppe-
kavad. Keelekimblus leidis k&igis neis dokumentides
kajastust ning sai igati toetust, seega saavutati tdie-
likult programmi algusaegadel seatud eesmark, et
keelekimblusest saab Eesti haridussusteemi tava-
parane osa.

Irene Kaosaar

2007. aastal algas gumnaasiumiastmes eestikeelsele
ainedppele uleminek, mis kulmineerus sellega, et 2011.
aasta sugisest alates peavad kdik 10. klassi astujad 6p-
pima gumnaasiumis kohustuslikke kursusi vahemalt 60%
ulatuses eesti keeles. 2013. aastal v&eti vastu otsus alus-
tada Uleminekut eestikeelsele dppele ka kutsehariduses.

Eestikeelsele ainedppele Ulemineku protsess on saanud
tugineda keelekiUmblusprogrammi kogemustele. Oleme
ju keelekimblusprogrammi juures ikka tahtsaks pidanud,
et selles kasutatav metoodika - mis laias laastus on ju
Idimitud aine- ja keeleGpe - sobiks kdigile &pilastele ning
tagaks nii mitmekeelsuse kujunemise kui ka kdik riiklikes
oppekavades seatud eesmargid. Tanu keelekimblus-
programmi edule on saanud selgeks, et see metoodika
té6tab. Oleme saanud kinnituse ka sellele, et vaga oluline
on kvaliteedi tagamine ja seire - nii dpetajate ettevalmis-
tuse, kooli juhtimise, dpetajate ja lastevanemate ndusta-
mise kui ka Uhiskonnale tagasiside andmise vétmes.

Keelekimblusprogrammil seisab 2008-2013 strateegia
Idpuperioodil ees laienemise valjakutse. Ootused on
kdrged. Haridusringkondades on arutatud sedagi, kas
keelekimblus vdiks olla kohustuslik kdikides koolides.
Uuringud naitavad, et mitme keele omandamine on
kdige lihtsam just varajases eas, kui seda tehakse mangu
ja lapsele huvitavate tegevuste kaudu - just nagu keele-
kimbluses. Ometi on nii laste, lasteaedade kui ka koolide
jaoks ilmselt Sige jatkata vabatahtlikkuse kursil.

KeelekUmblusprogramm on Eesti hariduse loomulik osa,
Uks selle edulugusid ja r6dme koos kdigi oma valjakutsete
ja kogemustega. Ees seisavad taiskasvanuks saamise
aastad ning eks ole ka seal omad rédémud ja mured ning
laiem haare ja silmavaade.
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UpeHe Kaocaap, 3asedyroujas omdenom o6ujezo
obpazoeaHua MuHucmepcmea 06pa308aHUSA U HAyKU

B 2008 rogy 3CTOHCKOW nporpaMme £3bIKOBOMO
norpyxeHunsa ncnonHunock 10 net, a B 2013 roay - 15.
Ecnin cpaBHUTL 3TOT npouecc ¢ NpoLeccoM passBuUTuA
yesioBeka, TO MOXHO cKa3aTb, YTo K 2013 rogy npor-
paMma gocturnia ornpeAeneHHoOM CaMOCTOATENIbHOCTY,
BCTaB TBepAO Ha Horv u cPopmMMpOBaB CBOHO
cMcTemMy LeHHocTen. K 3ToMy BpeMeHW Te, KTO 6bin
CBA3aH C MNPOrpamMMoOMN, yXe 3Hann, Yero OXmaatb OT
Hee, B YeM Ha Heé& MOXHO MOJIOXUTLCA U B YeM ee
cedyeT noagepxatb. MOXHO ckas3aTb, YTO Hayacs
NOAPOCTKOBLIA Mepunoj, KOTOPbIA COMPOBOXAAeTCs
COMHEHUAMN U KonebaHUAMU OTHOCUTENIbHO CBOEro
MeCTa B XWM3HW, a TaKxe NaesaMmn CoBepLLeHCTBOBaHNA
Mupa.

Yncno - yyawmxcs,  OXBayeHHbIX  MPOrpammon,
BO3pocsio noyTtn Ao 7000 npotme 132 oceHbto 2000 r.,
a KOMM4yecTBO y4ebHbIX 3aBegeHuin - 4o 91 npoTuBs
4 Ha Ha4danbHOM 3Tane. lNepey NporpaMmon cemyac
CTOSIT COBEpPLLUEHHO HOBbIe 3a/lauL, TaK Kak npoLecc ee
pacLmpeHns HecéT C cobor HoBble 3ab60Tbl U HOBbIE
pagocTn. O4HaKo, 04Ha 13 3aa4 OCTaeTCsd HeM3MeHHOW
- Kak obecrneumBaTb N COXPaHSATb KauyecTBO 0by4YeHUs
B paMKax NporpaMmmbl 3bIKOBOTO NMOrPyXeHNS.

B 2009 rogy B OcTOHUWM 6blna yTBepXAeHa HOBas
nporpaMma oby4yeHus ANA [OLUKONbHBIX AeTCKUX

VipeHe Kaocaap

3aBejieHunin, KoTopasi obsa3ana Bce AeTckue cajbl,
paboTatole Ha pycckoM s3blke, 0byyaTb JeTel,
HaylHas C 3-7eTHero BO3PacTa, 3CTOHCKOMY SA3bIKY.
N3MeHeHVa KOCHYINCb Takxe obLuero obpasoBaHus: B
2009 rogy BCTynuA B CUNY HOBbIN 3aKOH 06 OCHOBHOW
wKone v rumHasuu, a B 2010 - HoBble rocyapCTBEHHbIE
yyebHble  Mporpammbl. MeToamka  A3bIKOBOrO
NOrpYy>XeHWA Hallla oOTpaXxeHue BO BCeX 3TUX
AOKYMEHTaxX 1 Mony4vmna BCECTOPOHHION MOAAEPXKKY.
Takvm 06pa3oMm, 6bi1a LOCTUMHYTA Lie/lb, MOCTaBNeHHas
Ha HadanbHOM 3Tane peanmMsaunun MNporpaMmmbl -
A3bIKOBOE MOrpy>XeHue AO0/MKHO CTaTb eCTeCTBeHHOM
YaCTbH 3CTOHCKONM CUCTeMbl 06pa3oBaHMs.

B 2007 rogay B ICTOHUMWM Hayanca nepexos K
npenofaBaHVO MNpeAMeTOoB Ha 3CTOHCKOM $3blke B
FMMHa3M4Yeckom CTyneHn LwKo. MNpouecc 3ToT JocTur
cBOeV KynbMUHauuu oceHblo 2011 roga, NOCKobKY C
TOro BpeMeHU BCe TMMHAa3nCTbl, noctynusewine B 10-i
Knacc, AO/IKHbI BbIIN B TeUeHMe Tpex neT nulyyatb He
MeHee 60% o65a3aTeNbHbIX NpPeAMEeTHbIX KypCOB Ha
3CTOHCKOM fA3bike. B 2013 rogy 66110 NPpUHATO peLleHue
HayaTb nepexoj K 0by4YeHM0 Ha 3CTOHCKOM SA3blke N B
npo¢peccnoHasbHbIX y4ebHbIX 3aBeeHNAX.

B npoLiecce nepexoga k npenoAaBaHuio NpesMeToB Ha
3CTOHCKOM $i3blKe MPUrOANICA OMNbIT, MPUOBPETEHHbIN
B rMpouecce peanvsaumm Mporpammbl $3bIKOBOIO
norpyxeHusi. Begb B pamkax 3TOlM MporpaMmMbl Mbl
BCerga nojyepkmBany, YTO WCMoNb3lyemasi 37ecb
MeTOAMKa, KOTopas Mo CyTW SIBNSIETCA MEeTOAMKOW
NpeAMEeTHO-A3bIKOBOrO MHTErprvpoOBaHHOIO 0byYeHus,
NOAXOAUT AN BCeX Yy4yallmxcs, obecrneumBasi Kak
dopMUMpoBaHMe MHOrosi3blumMsi, Tak U AOCTUMXEHUe
Lener, NnpeAnmcaHHbIX rocyapCTBEHHOM NPOrpaMMor
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obyyeHMs. YcnewHas peanvsaums  Nporpammbl
A3bIKOBOIO MOTPYXeHWs AoKasasa, YTo 3Ta MeToAMKa
paboTaeT. Mbl TakxXe Nofy4ynin NoATBEPXKAEHVE TOMY,
4YTO 0C060E BHUMaHWe cnesyeT yaenaTe obecneyeHumto
KayecTBa 06pa3oBaHNSA M NOCTOSHHOMY MOHUTOPWHIY B
TOM, YTO KacaeTcs NOAroTOBKN yunTenen, pykoBOACTBa
LLIKONOW, KOHCY/IbTUPOBAHWUA yUnTeNlen U poauTenei, a
Takxe NHGOPMMPOBAHNSA O6LLECTBEHHOCTMU.

PacwunpeHne nporpamMmMbl S3bIKOBOrO MOrpyXeHus
- 3TO OCHOBHas 3ajava, Tpebylllas peleHns Ha
3aKI0YNTeNbHOM  3Tane  peanms3auum  cTparteruu
Ha 2008-2013 roabl. OXuaaHua  BbiCOKM. B
obpasoBaTe/ibHbIX  Kpyrax  obcyxzAanacb  Takxe
BO3MOXHOCTb  CAenaTb  A3bIKOBOE  MOrpyXeHue
obs3aTeNbHbIM 415 Bcex wWwkon. WccnepgoBaHus
MOKa3bIBaOT, YTO HbICTPEe BCero BblyYNTb HECKObKO
A3bIKOB Y/laeTCsa B paHHeM BO3pacTe, ecIv NX N3yyeHune
NpoOUCXOAUT B WUrpoBon dopme U1 NOCPeACTBOM
NHTEPEeCHbIX 4151 pebeHKa 3aHATUI, TO eCTb MUMEHHO Tak,
KaK 3TO npejycMaTpvBaeTcs MeTOAMKONM S3bIKOBOMO
norpy>xeHunsa. O4HaKo C TOUKM 3peHUs AeTen, AeTCKUX
CaZl0B U LLKOJ NpaBu/ibHee BCero 6b110 bbl, 04eBUAHO,
npoAo/kaTb paboTy Ha 40H6POBO/IBHON OCHOBE.

MporpamMma  A3bIKOBOTO  MOTPYXEHUS  ABAAETCA
eCTecTBEHHOW YacTbto 3CTOHCKOV cUCTEMBI
06pa3oBaHMsl, OAHUM W3 ee YCMeLlHbIX MPUMEPOB,
B KOTOpOV co4eTaroTcs pPagoCTb, OMbIT W 3agauu,
XAyle cBoero pelueHus. MNpeacTtoawme rogbl — 370
rogbl, BejyLiMe K 3penocTu. M 3ToT 3Tan, o4eBMAHO,
6yayT XapakTepu3oBaTb HOBble  AOCTUKEHUA U
HOBble NPo6aeMbl, @ Takxe paclipeHne Kak Camol
Nporpammsbl, Tak 1 Hallero Kpyrosopa.

Irene K@osaar, Head of the General Education Depart-
ment, Ministry of Education and Research

In 2008 the Estonian language immersion programme
celebrated its 10" anniversary, in 2013 - the 15th an-
niversary. If to compare this process with development
of a human, one can say that by 2013 the programme
had achieved certain independence, had its feet on the
ground, and had also defined its values and attitudes.
The wider public also knew what to expect from the pro-
gramme, how the programme can be of help to them
and where to help the programme. That was the begin-
ning of puberty, which is characterised by doubts about
one's role and ideas of making the world a better place.

The number of pupils in the programme has increased
to almost 7000 (132 in the autumn of 2000), and the
number of institutions-programme members has grown
from four to 91. The programme has new challenges
because its growth brings about new worries and joys.
However, one challenge still remains the same, and that
is how to ensure and maintain quality.

The new National Curriculum for Preschool Children’s
Institutions was adopted in 2009. This curriculum as-
signed all Russian-medium kindergartens the task to
teach Estonian to children starting from the age of 3.
The general education on the whole was also affect-
ed by the tide of change - the new Basic Schools and
Upper Secondary Schools Act came into force in 2009



and the new national curricula were adopted in 2010.
Language immersion was covered in all of these docu-
ments and provided with diverse support. This allowed
to fully achieve the aim that had been set at the begin-
ning of the programme - language immersion became
a natural part of the Estonian education system.

In 2007 there began the process of transition to Estoni-
an-medium subject teaching in Russian-medium upper-
secondary schools. This process culminated in teaching
of at least 60% of compulsory study courses of Form 10
through the medium of the Estonian language since the
autumn of 2011. In 2013 the decision to start the pro-
cess of transition to Estonian-medium teaching also in
vocational education came into force.

The process of transition to Estonian-medium subject
teaching was able to draw on experiences of the lan-
guage immersion programme, as in the language immer-
sion programme we considered it important for the ap-
plied methodology - which, in its broad sense is content
and language integrated learning - to suit to all pupils as
well as to ensure both the development of multilingual-
ism and achieved of the aims set by national curricula.
The success of the language immersion programme has
proven that this methodology works. We have also re-
ceived a confirmation to importance of quality ensuring
and monitoring - in the aspects of both teacher trai-
ning, school management, counselling of teachers and
parents, and in providing society with feedback.

At the final period of the language immersion pro-
gramme strategy 2008-2013 the programme faces
the challenge of its growth. The expectations are high.
Among educators there has also been a discussion on
the possibility of making language immersion compul-

sory in all schools. Researches have shown that acquisi-
tion of several languages is the easiest at the early age,
when it is organised through games and other activities
that are interesting for a child - exactly the way language
immersion is. It seems right for both children, kindergar-
tens and schools to follow the course of voluntariness.

The language immersion programme is a natural part
of the Estonian education, one of its success stories and
joys, considered with all its challenges and experiences.
The years of adulthood are expecting the programme
ahead, and they are also to bring their own joys and wor-
ries, as well as a wider coverage and broader horizons.



m Lopetuseks

Piret Kdrtner, keeleosakonna juhataja
Haridus- ja Teadusministeerium

Nagin hiljuti Ghe valiseesti noore seljas T-sarki, millele oli
kirjutatud kusimus: ,| speak Estonian. What's your super-
power?” (Mina raagin eesti keelt. Milles peitub sinu vagi?)
See tdi naeratuse naole, aga samas pani taas mdtlema
keelteoskuse, dppimise ja dpetamise peale.

Eurobaromeeter (2012) vaidab, et vahemalt kahte vdor-
keelt oskab 52% Eesti elanikest (vahemalt kolme keelt
22%). See on hea saavutus, ent Voodrkeelte strateegia
2009-2015 nagemus on, et keelteoskusest saab inimeste
baasoskus ning emakeelele lisaks oskab veelgi enam ini-
mesi vahemalt kahte vddrkeelt. Riik ja haridussusteem
tootavad selle nimel, et Uha suurendada vdimalike &pi-
tavate vddrkeelte hulka. Juba praegu &pitakse Uldhari-
duskoolides ligi kahtkimmet vddrkeelt. Inglise, saksa,
prantsuse ja vene keele k&rval koguvad populaarsust
hiina ja soome keel. Vddrkeeli on hakatud varem 0&p-
pima. Edukalt on kaivitunud saksa keele varajase dppe
programm ning jarge ootab prantsuse keele oma. Uha
rohkem lasteaedu liitub keelekimblusprogrammiga.
LSimitud aine- ja keeledppe osakaal kasvab igal haridus-
astmel.

Kaivitunud on rahvusvaheliste vB0rkeeleeksamite sus-
teem, kus dpilastel on vdimalik gimnaasiumi Idpus v&or-
keele riigieksami asemel sooritada prantsuse, saksa ja
vene keeles rahvusvaheliselt tunnustatud tasemeeksam.

Voorkeelte ja riigikeele oskus suurendab inimeste ame-
tialast ja sotsiaalset kapitali ning parandab nende
konkurentsivdimet nii Eesti kui ka Euroopa tooturul.

Muutunud on ka keeledppe keskkond: luuakse Uha
rohkem veebipdhiseid keeledpperakendusi, mis véimal-
davad 6ppida kellaajast ja kohast sdltumata. Peale for-
maalhariduse pakutava keeledppe aitavad keelteoskuse
arenemisele kaasa mitmesugused alternatiivéppe voi-
malused nii lastele kui ka taiskasvanutele (nt keelte-
koolid ja keeltekursused, erialakeeledpe, keelelaagrid,
Opilas- ja todjduvahetused, praktika ja staZzeerimine,
pUhapdevakoolid vahemusrahvustele jms).

Pdhikoolis on loodud v8imalused esimese vBdrkeele
omandamiseks vahemalt B1 tasemel ja teise vddrkeele
omandamiseks vahemalt A2+ tasemel. Gimnaasiumis ja
kutseBppeasutustes saab omandada esimese vodrkeele
vahemalt B2 ja teise vddrkeele vahemalt B1 tasemel.
Uldhariduskoolis ja kutsedppeasutuses on laienenud vai-
malused &ppida ka kolmandat ja neljandat voorkeelt.

Ent vBimalustest uksi ei piisa - tulemuslikkuse eelduseks
on motiveeritud dppija. Oppijate teadlikkus vddrkeelte-
oskuse seosest vBimalustega to6turul on kahtlemata
tdusmas.

Pdhjused, miks keeli dpitakse, on erinevad. Eurobaro-
meetri (2012) uuringust selgus, et 67% vastanuist dpib
vO0orkeelt valismaal todtamiseks; 61% tdi valja vajaduse
vOOrkeeli oma t66s kasutada; 52% vastanuist kasutab
vBorkeeli reisides; 51% inimestest arvas, et keelteoskus
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annab neile konkurentsieelise Eesti t66turul; 45% vas-
tas, et keelteoskus vdimaldab neil paremini mdista teisi
rahvaid ja kultuure ning 31% t&i valja, et keelte dppimine
pakub neile isiklikku rahulolu.

Mida motiveeritum ja sihiteadlikum on &ppija, seda
paremini oskab ta pakutavaid véimalusi ara kasutada.

Praeguseks on olulisel maaral muutunud ka keele-
Opetaja roll. Pelgalt informatsiooni edastajast ja kee-
lelise tapsuse kontrollijast on saanud &piprotsessi
juhtija ning reflekteeriv praktik, kes kasutab erinevate
keeledppemeetodite tehnikaid ja votteid, et luua sood-
sad tingimused igauhele, kas tahab oma keeleoskust
parandada. Abiks on dppematerjalid ja multimeedia.

Riigi ja haridussusteemi siht on t8sta vddrkeele-dpeta-
jate kvalifikatsiooni Opetatavas v&orkeeles C1-C2
tasemele. Selleks on kaivitatud mitme-suguseid tu-
gisusteeme, nt riiklikult koordineeritud taiendus- ja
Umberd@pe. Kaivitamist ootab rahvusvaheliste keeleek-
samite sooritamise vdimaluste pakkumine tegevdpeta-
jatele ning nende eksamite lulitamine vddrkeeledpeta-
jate dppekavadesse kdrgkoolides.

Keelteoskusest on saamas ettevotlikkuse ja digitaalsete
oskuste ko&rval Uks olulisemaid votmepadevusi. Riigil
ja haridussusteemil tuleb keelteoskuse arendamiseks
tagada keelehariduspoliitika Uhtsus, jarjepidevus ja
koordineeritus. Keelte 8petuse arendamiseks tuleb pla-
neerida ressursse.

Piret Kartner

Jatkata tuleb teavitamist ning teadvustada laste-
vanematele ja kdigile teistele inglise keele kdrval ka
teiste keelte, sh vahemuskeelte dppimise ja oskamise
vajadust. Keeltedppe jatkusuutlikkuse tagamiseks tuleb
|ahiaastail markimisvaarselt panustada keeleGpetajate
koolitussisteemi ning tdsta Ulikoolildpetajate motivat-
siooni keeledpetajana tddle asuda.

Keelteoskuses peitub vaikese riigi tugevus. Selles pei-
tubki meie vagi.
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lMupem KapmHep

3asedyrouyas A361k08bIM 0MAesnoM
MuHucmepcmea 06pa308aHUS U HAYKU

HepaBHO Ha ¢yTHONKE OAHOrO 3CTOHLA, XMBYLLEro 3a
py6exxom, yBuaena Haganucb cneyroLLero cogepXaHus:
| speak Estonian. What's your superpower? («1 roBopto
MO-3CTOHCKW. B 4WéM 3akt0oueHa TBOA CBEPXCW/Ia?») ITO
BbI3BafI0 Yy MeHs Y/blbKy, OAHAKO 3aCTaBWIO TakXe
3alyMaTbCA O 3HAHUN N N3YYEeHNU A3bIKOB.

EBpobapomeTp (2012) yTBepxaaeT, uto 52% xuntenei
SCTOHWU BRajeeT Kak MUHNMYM ABYMS MHOCTPaHHbLIMM
A3blKaMU (KaK MUHUMYM TpeMms fA3bikaMy - 22%). 310
XOpOoLNM nokasatenb, OAHako [ocyAapcTBeHHas
CTpaTervsa no n3y4yeHm MHOCTPaHHbIX A3biIkoBHa 2009-
2015 rr. npegycmatpuBaeT, 4TO BfajeHVe A3blKaMu
AOMKHO CTaTb 6a30BbIM yMEHMEM 4YenoBeka, W 4YTO
ewle 6osiblLee YMCNO NHOAEN AO/KHO OBMaAeTb XOTH
6bl BYMSA MHOCTPAHHBLIMU A3bIKaM1 MOMUMO POAHOTO.
FocyfapcTBO U cMCTeMa 06pa3oBaHNA NpUAaratoT CUbI
K TOMY, YTO6bI MOCTOAHHO YBENNYMBANOCh KONYECTBO
n3yyaemblX WHOCTPaAHHbLIX A3bIKOB. B HacTosLlee
Bpems B 06LLe0obpa3oBaTe/ibHbIX LUKOMAX y4alumecs
N3y4yaroT rnopsfka ABajLaTii MHOCTPaHHbLIX A3bIKOB.
Hapsgy C aHrVACKUM, HemMeukuM W1 $paHLy3CKUM
A3bIKaMW  HabuMparT MNONYASPHOCTb  KUTANCKUA 1
bUHCKNI. M3yyeHre A3bIKOB HauMHaeTCs Co Bce bonee
paHHero Bo3pacTta. YcrnewHo ctapToBana nporpamMmma
paHHero obyyeHNsa HeMeLKOMY SA3bIKy, CBOe ovepean
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XAET Takasi Xe nporpamma un3ydeHus ¢paHLy3CKoro
A3blka. Bce 6onblue AeTCKMX CaAO0B MOAKIHOYAETCA

K nporpaMme $3bIKOBOrO MOrpyKeHusi. 3HayeHune
npeaMeTHO-A3bIKOBOIrO MHTErpUPOBAaHHOIO 0byYeHNs
BO3pacTaeT Ha Kax/ou obpa3oBaTelbHOM CTyNeHM.

B cTpaHe 3apaboTtana 3K3aMeHaLMOHHas CUCTeMa,
npw KOTOPOW Y BbIMYCKHNKOB MMMHAa3MNn BMeCTO CAauu
rocyflapCTBEHHOro 3K3amMeHa KMMeeTCH BO3MOXHOCTb
ciaTb MeXAyHapoA4HO TMPU3HAHHbLIA 3K3aMeH o
aHTNVIACKOMY,  HemeukoMy,  ¢paHLy3CcKOMy WU
PYCCKOMY 5i3bIKY.

BnageHve rocysapCTBeHHbIM U UHOCTPAHHbLIMU
f3blkaMy  yBeM4YMBaeT  NpPodeccroHaNbHbIA 1
couManbHbIA  KanuTan 4enoBeka, MOBLILLAET ero
KOHKYPEHTOCMOCOBHOCTb Ha pblHKe TpyAa Kak BHYTPU
CTpaHsbl, Tak 1 B EBpone.

M3meHnnacbe Takxe cpefa $3blKOBOrO ObyyYeHUs:
CO34al0TC  BCe HOBble W HOBble oOby4atoLyme
OHNAVH-NPOrpaMmbl,  MO3BOASAIOLLME  KENalLWmM
n3yyaTb $A3bIKM BHE 3aBUCMMOCTU OT BpeMeHU U
mecta. [lOMMUMO  BO3MOXHOCTeW, npejnaraembix
cmcteMoit  dopmManbHOro 06pasoBaHus, Pa3BUTUIO
A3bIKOBbIX ~ HaBbIKOB  CMOCOOCTBYIOT  pas/iNyHble
anbTepHaTMBHble GOPMbI 0byUYeHNS AeTel 1 B3POC/bIX
(Hanpumep, A3bIKOBblE LWKOAbI W KypCbl, WU3y4eHue
npodeccnoHanbHOro  fA3blka, A3bIKOBble  fareps,
CTyAeHYeCcKn n npodeccnoHabHbIi 0O6MeH, MPaKTMKa
N CTaXNPOBKW, BOCKPECHble LUKO/bl HaLMOHAaNbHbIX
MEHbLUVHCTB 1 T.M.).



3akaoyeHue

D

B OCHOBHOW LKOJIe CO34aHbl BO3MOXHOCTM ANA
oBflaZleHNss NepBbiM  WNHOCTPAHHbLIM  A3bIKOM  Kak
MUHNMYM Ha ypoBHe B1, BTOpbIM — Ha A2+. B rumHasnm
1N npodeccnoHanbHOM y4ebHOM 3aBefeHUnN CTeneHb
BNaJleHNss MNepBbIM WNHOCTPAHHbLIM A3bIKOM MOXHO
NOBbICUTL O YpPOBHA B2, BTOpOro - Ao yposHA B1.
B obuweobpasoBatenibHbIX U MPodpeccnoHanbHbIX
y4yebHbIX 3aBefleHUsIX pacluMpeHbl  BO3MOXHOCTU
N3yYeHNs TakKe TpeTbero 1 YeTBEPTOro A3bIKOB.

OJAHaKo CO34aHNA OAHUX TOJIbKO BO3MOXHOCTEN He
AOCTAaTOYHO - HEOHXOAMMbIM YC/IOBMEM pe3y/bTaTuB-
HOCTKM  ObyyeHUss  ABASETCS  MOTUBMPOBAHHOCTb
yyeHuka. [oHMMaHMe y4yalwumnuca TOro, 4YTo BAa-
AeroLnN MHOCTPAHHBIMW  A3bIKaMW YenoBek nmeet
Nydline nepcnekTyBbl NpU TPYAOYCTPOMCTBE, Heco-
MHEHHO pacTeér.

MpUYnHBI  pocTa UHTepeca K U3YYEeHUH HA3bIKOB
pa3nnyHebl. 10 AaHHBLIM TOro Xe onpoca EBpobapomeTpa
(2012) cnepyet, 4yto 67% pecnoHAEHTOB M3y4yaroT
WHOCTPaAHHbIN A3blIK A1 paboTbl 3a  pybexom,
61% ykasanu Ha HeobXOAMMOCTb WCMOAb30BaHMUS
WHOCTPaHHbIX SA3bIKOB B paboTe; 52% oTBevaBLUUNX
NCMONB3YIT UX B TypuCTUYeCcKUX rnoesgkax; 51%
CUMTAIOT, UTO 3HAHME A3bIKOB AAET VM MPEeNMYyLLLEeCTBO
Ha pblHKe Tpyga B ScToHUW, 45% OoTBeTUAN, 4TO
BNaZleHVe A3blkaMy MO3BONSAET UM Jly4dlle NoHUMaTb
Apyrne Hapoabl U KynbTypbl, @ 31% nokasanu, 4Tto
N3y4atoT A3bIKWN AIA INYHOTO YA0BOILCTBUS.

Yem cunbHee MOTUBALMS U LiesieyCTPeMAEHHOCTb TOro,
KTO M3yuyaeT A3bIK, TeM B 60/bLUE Mepe OH CrocobeH
MCcnonb3oBaTb NpeAnaraemMble BO3MOXHOCTH.

lupem KapmHep

K HacTosiLeMy BpemMeHW pofib yuuTens npeteprena
3HauUTENbHblE W3MeHeHUs. Ecnn paHblue yuuTtenb
AMWb nepegaBan Heobxoaumyr UKHbOpMaLUO ©
NpoBepsiNl S3bIKOBYH TPaMOTHOCTb, TO Tenepb OH
SBNSeTCA pyKOBOAMTENEeM Yy4yebHOro npouecca U
pednekTUpyLMM  NPaKTUKOM,  WUCMO/b3YHLWUM
PasINyYHble METOZAbl U NpreMbl 06yUYeHMsl, TEM CaMbIM
co3zaBasi 61aronpusiTHbIe YCNOBUSA ANSE KaXAOro, KTo
XenaeT ynyullinTb CBOU A3bIKOBble YMeHUs. [TlomoratoT
B 3TOM rpoLecce Takxe y4yebHble MaTepuanbl W
MynbTUMeANAHbIE CPeACTBa.

Lenb rocygapctBa u cucTeMbl 06pa3oBaHUS 3ak/to-
YaeTcs B MOBbIWEHUM MPOPeCcCMOoHaNbHOIo YPOBHSA
npernogaBaTteneil MHOCTPAHHbIX HA3bIKOB A0 YPOBHSA
C1-C2. Ana [OCTUXEeHWs 3TOW Lennm 3anylweH psj
BCMOMOraTe/IbHbIX Mep, KakK, Hanpumep, co3gaHue
KOOPANHMPYEMOI rOCyJapCTBOM CUCTEMbI MOBbILLEHNS
KBanndumkaumm © NepenoarotoBku yuymtenein. B
6avmxkanwem Oyayuiem y MpakTUKYOLWNX yyuTenemn
AO/DKHA TaKXKe MoABUTLCA BO3MOXHOCTb CAaBaTb
MeXAyHapoHble A3bIKOBbIe 3K3aMeHbl, KOTOpble K TOMY
Xe MNNaHNpyeTCcs BKAUUTbL B yyebHble nMporpamMmbl
BbICLLUMX yYebHbIX 3aBefeHUA.

BnaseHve s3bikamy, Hapsgy C nNpeanpuMyvBOCTbHO
N UNPPOBOA TPAMOTHOCTLI, CTAHOBATCA OAHVMMU 13
OCHOBHbIX K/IHOYEBbIX KOMMETEeHLR, HeobXoAMMbIX B
XM3HW. [N TOro, 4To6bl COBEPLUEHCTBOBATL A3bIKOBbIE
YMEHUS HaLLVIX NH0Zel, rocyAapCcTBO 1 obpa3oBaTesibHas
cMcTeMa JO/MKHbI 0becrneynTb efuHCTBO, YCTOMYNBOCTb
1 NocnefoBaTeNbHOCTb MOAUTUKMA B 061aCTU A3bIKOBOMO
obpasoBaHuA. [ns ganbHenWwero pasBUTUS A3bIKOBOMO



@ SakaroyeHue

06YyuyeHVIst TpebyeTcs Takxke NIaHMPOBaTb HEOBXOANMbIE
pecypcebl.

Hy>XHO NpoAo/ixXaTb pa3bACHATb POAUTENSM U APYTM
ysieHaM obLiecTBa BaXHOCTb W3yYeHUS W 3HaHUS
He TONbKO aHIINIACKOro, HO U APYrnX A3blKOB, B TOM
ynmcne $A3bIKOB HAUMOHANbHBLIX MeHbLUNHCTB. /[ns
obecneyeHnss yCTOMUMBOIO pPasBUTUS  SA3bIKOBOMO
obpasoBaHMA B bamxanwme  rogbl  cnegyet
yAensTb 0coboe BHMMaHWE cucTeMe MNOArOTOBKM
npenozasaTeneil WHOCTPAHHbLIX $A3bIKOB, a Takxe
NOBbILLEHW0 MOTUBALMW BbIMYCKHMKOB BY30B K paboTe
B KayecTBe yuunTene MHOCTPaHHbIX A3bIKOB B y4e6HbIX
3aBefleHNAX CTPaHbI.

B 3HaHWM A3bIKOB 3akaK4aeTcsas cuna  nrboro
Masioro rocygapcrea. B 3TOM M 3akno4aeTca Hawla
«CBepXcnia».
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@ In Conclusion

Piret Kdrtner, Head of the Language Policy Department,
Ministry of Education and Research

Recently | saw a young Estonian-origin foreigner wearing
a T-shirt that said, “I speak Estonian. What's your super-
power?” It made me smile, but also think about language
skills, learning, and teaching.

The Eurobarometer (2012) states that 52% of the pop-
ulation of Estonia speak at least two foreign languages
(and 22% of the population speak at least three lan-
guages 22%). It is a great achievement, although the vi-
sion of the Foreign Languages Strategy 2009-2015 is that
language skills become people’s basic skills, and that
even more people speak at least two foreign languages
in addition to their mother tongue. The state and the
education system work for the sake of increasing the
number of languages learned. Even now the number of
foreign languages studied in general education schools
is around twenty. Along with English, German, French
and Russian, the languages of growing popularity are
Chinese and Finnish. Studying of foreign languages now
starts earlier. The programme of the early German lan-
guage learning has been launched successfully, and now
there is the French language programme waiting for its
turn. The number of kindergartens joining the language
immersion programme is growing. The share of content
and language integrated learning at each stage of educa-
tion is increasing.



There has also been launched a system of international
examinations in foreign languages, where pupils have a
possibility to take an internationally accepted level exa-
mination in the French, German or Russian language in-
stead of the state examination in a foreign language at
the end of the upper-secondary school stage.

Mastery of the state language and foreign languages
increases people’s professional and social capital, as
well as increases their competitiveness at the labour
market both in Estonia and in Europe.

The language learning environment has also changed:
there is an increasing number of created web-based
applications for language learning which allow to learn
irrespective of the time and place. In addition to lan-
guage learning offered within the frames of formal edu-
cation, the development of language skills is supported
by diverse alternative possibilities for language learning
for both children and adults (e.g. language schools and
courses, language learning for professional purposes,
language camps, student and employee exchange,
practice and traineeship, Sunday schools for national
minorities, etc.).

The basic school creates possibilities for acquiring the
first foreign language at least at B1 level and the second
foreign language - at least at A2+ level. At the upper-
secondary school level and in vocational school pupils
can acquire the first foreign language at least at B2 level
and the second foreign language at least B1 level. Both
general education and vocational schools now have im-

proved possibilities for learning a third and a fourth fo-
reign language.

But only possibilities are not enough - the precondition
for efficiency is a motivated. Leaners’ awareness of rela-
tion between foreign language skills and possibilities at
the labour market is undoubtedly increasing.

There are different reasons for learning languages. The
Eurobarometer (2012) research showed that 67% of the
respondents studied foreign languages to work abroad;
61% emphasised the need to use foreign languages in
their work; 52% of the respondents use foreign lan-
guages when travelling; 51% of the people believed
that language skills ensured their competitiveness at
the Estonian labour; 45% of the research participants
answered that language skills allowed them to have
better understanding of other nations and cultures and
31% of the respondents said that they foreign language
learning gives them personal comfort and well-being.

The more motivated and purposeful the learner is, the
better he/she can use available possibilities.

By now the role of the language teacher has also changed
significantly. The provider of information and controller
of linguistic accuracy has turned into the manager of
the study process and reflective practitioner, who uses
different techniques and tricks of language teaching
methodology in order to create favourable conditions
for everyone wishing to improve his/her language skills.
Study materials and multimedia are there to help the
teacher.



The aim of the state and the education system is to raise
the target linguistic qualification of foreign language
teachers up to C1-C2 level. Different support systems,
e.g. state-coordinated in-service training and retraining,
have been established in order to achieve this aim. The
system of offering working teachers the possibility to
take internationally accepted language examinations
is still expecting to be launched, as well as inclusion
of these examinations into foreign language teachers
training curricula in universities.

Language skills are becoming one of most essential key
competences along with entrepreneurship and digital
skills. For the sake of development of language skills
the state and the education system have to ensure
the uniformity, sustainability, and coordination of the
language education policy. Development of languages
teaching requires resource planning.

It is necessary to continue information exchange and to
make parents and other stakeholder aware of the ne-
cessity to learn and be able to speak other languages
besides English, including minority languages. To en-
sure sustainability of language learning, in the nearest
future it is necessary to significantly contribute to the
training system for language teachers and to increase
university graduates’ motivation to work as language
teachers.

The power of a small state rests with language skills.
That is our force.



Johvi Lasteaiad
Kivioli Linna Lasteaed Kannike
Kohtla-Jarve Lasteaed Aljonuska
Kohtla-Jarve Lasteaed Karuke
Kohtla-Jarve Lasteaed Kirju-Mirju
Kohtla-Jarve Lasteaed Punamiitsike
Kohtla-Jarve Lasteaed Paasuke
Kohtla-Jarve Lasteaed Rukkilill
Kohtla-Jarve Lasteaed Tuhkatriinu
Kohtla-Jarve Lasteaed Viaikemees
Loksa Lasteaed Onnetriinu

Narva Lasteaed Cipollino

Narva Lasteaed Kakuke

Narva Lasteaed Kirsike

Narva Lasteaed Kaoke

Narva Lasteaed Potsataja

Narva Lasteaed Punamutsike

Narva Lasteaed Paikene

Narva Lasteaed Tareke

Narva Lasteaed Tuluke

Narva Lasteaed Vikerkaar

Parnu Lasteaed Kelluke

Sillamae Lasteaed Helepunased Purjed
Sillaméde Lasteaed Jaaniussike
Sillamae Lasteaed Paikseke

Sillamae Lasteaed Paasupesa

Sillamae Lasteaed Rukkilill

Tallinna Allika Lasteaed

Tallinna Arbu Lasteaed
Tallinna Jarveotsa Lasteaed
Tallinna Kadaka Lasteaed
Tallinna Kihnu Lasteaed
Tallinna Laagna Lasteaed-P6hikool
Tallinna Lasteaed Delfiin
Tallinna Lasteaed Kajakas
Tallinna Lehola Lasteaed
Tallinna Lasteaed Naeratus
Tallinna Lasteaed Ojake
Tallinna Lasteaed Paasupesa
Tallinna Lasteaed Sinilill
Tallinna Liikuri Lasteaed
Tallinna Loitsu Lasteaed
Tallinna Mahtra Lasteaed
Tallinna Rukkilille Lasteaed
Tallinna Sitsi Lasteaed
Tallinna Suur-Pae Lasteaed
Tallinna Lasteaed Taime
Tallinna Tahekese Lasteaed
Tallinna Vindi Lasteaed
Tartu Lasteaed Annike
Tartu Lasteaed Kelluke
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Vaivara Lasteaed

Valga Lasteaed Paasuke
Valga Lasteaed Walko
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