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EessOna

Juhendmaterjali on uuendatud kujul kokku koondatud SA Innove karjdariteenuste arenduskeskuse
poolt ajavahemikus 2010-2014 loodud kasiraamatud , Samm té6maailma*“, ,KarjaariGppe kvaliteedi
kdsiraamat”, ,Tugimaterjal 7.-9. klassi juhatajale Opilaste toetamisel Opi- ja toovalikutes” ja
»Karjaariteenuste korraldus tGldhariduskoolides”.

Kasiraamatutest on valja jaetud vananenud info ning lisatud seoseid ettevétlusdppe vdimalustega,
mistottu sobib koondmaterjali kasutada pohikoolis nii ettevotlus- kui ka karjaaridppes.

Traditsiooniliselt on nii ettevotlusdpet kui ka karjaariopet koolikorralduslikult kasitletud pigem eraldi
tegevustena — riiklikus dppekavas on esindatud eraldi valikained ning sellest tulenevalt Gpetavad
ainet erinevad spetsialistid. Arvestades, et nii karjaari kujundamise padevuste mudel (LISA eraldi
lehel) kui ka ettevotluspadevuse mudel (LISA eraldi lehel) taotlevad sarnaste teadmiste-oskuste-
hoiakute saavutamist, on maistlik koolikorralduslikult need kaks ainet kokku liita (koondmudeli LISA
eraldi lehel).

EttevotlusGppe ja karjaaridppe hendamise kasuks radgivad ka sarnased praktilise dppe tegevused.
Uheks néiteks vdiks siin tuua koostdd piirkonna ettevdtetega. Ka ettevdtte (ihekordse kiilastamise
ettevotmine eeldab koolilt ajamahukat koordineerimistood, radkimata pikemaajalistest
koostdodprojektidest. SeetSttu on vordlemisi ebaotstarbekas kulutada ressurssi eraldiseisvateks
Oppetegevusteks kord karjaarioppe, teine kord ettevotlusGppe raames.

Pdhikooli riiklik dppekava kohustab koole korraldama karjaariteenuseid.

Taname kasiraamatute originaalversioonide autoreid Mare Lehtsalu, Tiina Tramparki, Ande Magust,
Kadri Eensalu, Kristina Orioni, Margit Rammot, Mare Vili, Ruth Eliast, Toivo Artist, Ulle Haavasaart,
Reet Jakobsoni, Sirli Kriisat, Meeli Murazovi, Merike Mandlat.

Kersti KivirGitt

Haridus- ja Noorteamet



EttevOtete vOi muude t6dd andvate asutuste kilastamine karjaari- ja
ettevotlusdppe raames

Saateks

Erinevate asutuste, sh ettevotete kilastamine on tdnuvaarne véimalus dppetdd rikastamisel ning
ettevotluspadevuse ja karjaari kujundamise padevuste arengu toetamisel. Eriti tdhus on, kui kool
loob pisivad koostoosuhted piirkonnas t66d andvate asutustega, et seeldbi planeerida pikaajalisi
Oppetegevusi ning olla konkurentsivoimelisem erinevate projektipShiste rahastuste taotlemisel.
Kogukonnaviliste tédandjate kontaktide leidmisel voib abi paluda piirkondlikult Eesti Té6tukassa
biroolt.

Tugimaterjalis on esitatud ndidis, mille pohjal saab kavandada nii tGhe kooli kui ka koolide
Uhisprojektina toimuvat Oppekdiku ettevottesse v6i monda teise t66d andvasse asutusse.
Tugimaterjalist saab ideid ja todvahendi naidiseid, kuidas korraldada pd&hikooli Il kooliastme
Opilastele sisukalt dppekaiku.

Miks on vaja korraldada Oppekaike ettevOtetesse ja teistesse t6o6d andvatesse
asutustesse?

Ettevottekilastused ja muud Gppekdigud eri eluvaldkondadega tutvumiseks on koolielus lsna
tavalised Oppetegevused. Koolid pildavad luua Opilastele tingimusi teadmiste ja oskuste
omandamiseks viljaspool koolikeskkonda. Oppekidigud on dpilase teadliku elukutsevaliku ja
haridustee kavandamise toetamiseks eriti suure vaartusega. Kilastused erasektori ettevGtetesse
toetavad ettevotlust vaartustavate hoiakute kujundamist.

Peamiselt seostub moiste ,ettevottekilastus” Oppekdiguga kasumile orienteeritud erasektori
asutustesse (erinevad tootmisettevétted, teenindavad asutused, miiligiga tegelevad ettevotted jne),
kuid allpool toodud soovitused kehtivad ka dppekdikudele avaliku sektori voi kodanikualgatuslikesse
asutustesse ja ettevotmistesse (sotsiaal- ja haridusasutused; tooillesannete vaatlus Oigus- ja
korrakaitse valdkonnas; vabatahtlikud organisatsioonid ja (hendused). Siinse materjali IGikes
kasitleme neid koiki 6ppekaike keelelise mugavuse huvides ettevotete kiilastamisena.

Oppekaigud ettevdtetesse on suurepirane vdimalus reaalse tédelu, teatud valdkonna, kutseala voi
ametiga tutvumiseks. Ettevotted on tédandjatena huvitatud kvalifitseeritud t66jdust, tooturule
sisenevatest hea erialase ettevalmistusega noortest. Hea erialase ettevalmistuse eelduseks on aga
see, et noor on teinud teadliku valiku endale sobivaima eriala kasuks. Just selles osas saab t66andja
oma tulevastele tootajatele abikde ulatada. Leidub ettevdGtteid, kes ei ole selleks kiillaldaselt
motiveeritud, et ise otsida ja pakkuda noortele vdimalusi ettevotte vdi muu asutuse tegevus-
valdkonna ja eri ametite esindajate to66ga tutvumiseks. Samas on té6andjaid, kes on valmis Opilasi
vastu vétma, kui kool selleks esimesena aktiivsust Ules nditab. Leidub aga neidki, kes ise teadvustavad
olukorda, oskavad oma vdimalusi kasutada ja kutsuvad Opilasi ettevottesse killa, sest nad on
ettevotte tegevusvaldkonna jarelkasvu kujundamisele kaasa aitamisest huvitatud.



Ettevotte kilastuse kavandamine projektina

Mdistel ,projekt” on erinevaid tdhendusi (nt ehituse projekt, joonised), siin aga motleme tadpselt
maaratletud eesmargiga ajutist Glesannet, mis tuleb taita kindla aja jooksul ja piiratud ressurssidega.

Oppekaikude kavandamine ettevdtetesse projektina on kasulik, kuna:

1) voimaldab oodatavaid tulemusi ja nende saavutamiseks olulisi tegevusi selgelt ja ressursse
arvestavalt planeerida;

2) soodustab eri ainebpetajate koost6dd ainevaldkondade |Gimimisel, et tShusalt toetada
karjaari planeerimise teadmiste ja oskuste omandamist;

3) voGimaldab t6husalt ja tulemuslikult aega kasutada;

4) voimaldab Opilaste tdhelepanu aratavalt, selgepiiriliselt ja samas eluliselt edastada karjaari
planeerimisega seonduvat informatsiooni, valikute langetamisega seotud keskseid klisimusi
ja sbnumeid.

Esimese sammuna on koolis vaja moodustada ettevéttekilastuse korraldusmeeskond. Meeskonnal
tuleb endale teadvustada, et dppekaikude vastuvotmine pole ettevbtete pdhililesanne — see nduab
nii aega kui ka lisaressurssi Oppekdiku ettevalmistavate inimeste naol, dppekdigu korraldamisel,
osalevate Opilaste juhendamisel jne. Seet6ttu on kooli korraldusmeeskonna ja ettevotte esindaja
koostddl oluline roll tegevuste Annestumisel. Kooli ja ettevGtte koost6d kaivitamise etapis on
selgepiirilise projekti vormis Oppekdikude vastuvdtmine lihtsam ka ettevottele. Kui Gppekdik
korraldatakse naditeks karjaarinddala raames ehk projektina, on lihtsam saavutada seda, et dpilased
teadvustavad seoseid ettevottes nahtu ja kogetu ning karjaarivalikut mdjutavate tegurite vahel. Seda
eriti lll kooliastmes, kus k&ik Opilased ei métle sellele, et on kdes aeg esimeste karjaarivalikuga
seotud otsuste tegemiseks ja neile tundub, et kdik tulevase t66ga seonduv on veel kauge tulevik.

Oppekiik ettevdttesse:

1) teeb to0maailma dpilastele selgemini moistetavaks ja see omakorda innustab neid tulevast
haridusteed ja tooelu teadlikumalt kavandama;

2) pakub ettevottele voimaluse tutvustada ennast kui téodandjat laiemalt ja on seega talle
visiitkaardiks lahiimbruses.

Enamasti on S&ppekaik pdhikoolidpilase jaoks esimene kokkupuude reaalse todeluga. Oppekaigul
saadud muljed ja kogemused jadvad seetdttu kauaks meelde, mis muudab eriti oluliseks sGnumi —
mida ja kuidas dpilastele raagitakse/naidatakse. Oppekédigul tutvustab ettevdte oma pdhitegevust ja
edusamme, samuti tootingimusi ja eri ametikohtade to6ulesandeid, oma tegevusala arengutrende ja
sellest tulenevaid ootusi potentsiaalsete tootajate haridusele. See omakorda annab koolidele
vOimaluse konkreetsete naidete toel selgitada Gpilastele to6andjate ootusi.

Kooli ja ettevotete haid kogemuslugusid leiab ka ,Edu ja Tegu” heade praktikate kogumikust.



https://ettevotlusope.edu.ee/?s=heade+praktikate+kogumik

Mida arvavad ettevdtjad koolide ja ettevdtete koostdost?

Vastavad endine Skanska AS-i administratsioonijuht Irene Metsis, AS Orto juhataja Gunnar Laas ja AS
Printalli personali- ja tookeskkonnaspetsialist Eliise Ala.

Kas ja miks todandjad/ettevétted vdiksid osaleda / peaksid osalema noorte inimeste ette-
valmistamisel to6turule sisenemiseks?

IM: Tuleviku to6jouturu olukord muutub té6andja jaoks Gha keerulisemaks, kuna Eesti elanikkond
vananeb, noori inimesi hakkab tulema to6jouturule jarjest vahem. Tdna on juba suuremad t66andjad
liikunud selles suunas, et siduda noore inimese plaanid véimalikult vara to6andja huvidega, pakkudes
noortele nii praktikavéimalusi kui ka muul moel tutvumist té6andjatega.

EA: Populariseerida oma ettevotte tegevusvaldkonna ameteid, et seeldbi tdsta noorte teadlikkust
erinevatest ametitest ja erialadest, mida tulevikus Gppida.

Mis kasu voiks ettevotetel teie hinnangul olla sellest, et nad koolidega koosto6od teevad
(ettevottekiilastuse véimalusi pakuvad)?

IM: Tob6andja maine kasvab — noored radgivad oma eakaaslastele positiivsetest kogemustest. Mida
varem tddandja oma seotust noortega lles naitab, seda kasulikum see talle on ja seda edukam on ta
uute inimeste varbamisel. Need inimesed, kes tulevad motivatsiooniga tdole just sellel erialal
tootades ja just selles firmas, need on tddandja jaoks tGelised parlid. Kéik ettevotted soovivad
parimaid t6otajaid ja parimaid on vdhe.

GL: Lisaks to6andja maine kasvule hakkab dpilane selle isikliku kokkupuute alusel rohkem hindama ka
kilastatava ettevotte toodangut vdi konkreetset toodet. Loodetavasti osatakse edaspidi Eesti tooteid
Uldiselt enam margata.

EA: Oma ettevottes ametite tutvustamise kaudu nende konkreetsete ametite maine kujundamine.
Millised on teie hinnangul peamised viljakutsed ja raskused ettevotete jaoks selles osas?

IM: Koostookontaktide leidmine koolidega. Kooli initsiatiiv ja valmisolek on tihti vahene. Samas on ka
palju todandjaid, kes seda oluliseks ei pea. Paljudel firmadel on keerukas leida vdimalusi, mida
noortele tutvustada (t06protsessi erisused, ohutusnduded jm).

Mida ettevote koolilt ootab, et kiilastus ladusalt ja sisukalt kulgeks?

GL: Vajalik on koostd0, st koos pannakse paika kiilastuse fookus, ettevotja vdib tooprotsesside voi
ametite tutvustuse asemel naiteks keskenduda tootearenduse ja kaubagruppide tutvustusele. Selleks
aga ongi olulised eelnevad kokkulepped. Ka info jagamine on tdhtis, mis vanuses, mis taustaga
Opilased kilastusele tulevad. Naiteks Ortole on oluline seegi, millised on teadmised keemiast voi
majandusest. Veel ootaks eeltddd koolis Gpilaste informeerimise osas, mis valdkonna ettevottesse ja
mida kuulama-vaatama minnakse, miks. Kuna ettevote tegeleb kiilastuse ajal sisulise poolega, ootaks
Opetajatelt voi saatjatelt abi pedagoogilise poole pealt.

Millised muud voéimalused (peale ettevottekiilastuste ja toovarjupdevade) on teie hinnangul
ettevotetel noorte teadlike valikute toetamiseks?

IM, GL: T66andjate tootoad koolides, praktikud kilalisesinejateks tundides voi lapsevanemad koolis
oma ametit ja tegemisi tutvustamas, seminarid koos to6andjatega, toovari.



EA: Videote ja brosuilride koostamine kitsamate erialade paremaks iseloomustamiseks ja
tutvustamiseks.

Oppekaigu Gldine eesmérk ja Spitulemused

Sihtgrupp on pdhikooli 7.-9. klassi Opilased ehk Il kooliaste. Ettevéttekilastust planeerides ja
korraldades on kooli eesmark aidata Gpilastel kujundada oskusi, teadmisi ja hoiakuid, mis toetavad
neid orienteerumisel to6turul, sh ka ettevGtluses. Ettevotte kilastusega taotletakse, et Opilane teab,
millele on vaja ametitega tutvumisel tdhelepanu pdorata ja oskab Oppekdigul saadud kogemust
kasutada ka teiste ametite ja t06aladega tutvumiseks erinevates keskkondades. Erinevate ametite ja
elukutsete tutvustamisel pooratakse tdahelepanu t66 iseloomule, tédkeskkonnale, to6tingimustele,
vajalikele teadmistele, oskustele ja isikuomadustele. Tahtis on kasitleda ametite ja elukutsetega
seotud stereotililipseid suhtumisi kriitiliselt, et need ei muutuks Opilase tulevikuvdljavaadete
piirajateks. Ettevottekiilastus on tohus, kui eelnevalt on hésti 1abi mdeldud, missuguse vdimaliku
tulemuseni jouab Opilane. Soovitatav on sénastada konkreetsed Opitulemused ja ka vastavad
kriteeriumid, mis voimaldavad jalgida ja tdendavad, et soovitud tulemus on saavutatud. Naiteks véib
olla kriteeriumiks Gpilase iseseisev v6i juhendatud sooritus (vt allpool tabelist). Selle kaigus on
Opilasel vGimalik ndidata, mida ta on omandanud.

Naiteks tehnoloogiadpetuse raames korraldatud ettevéttekiilastuse opitulemused:

Opitulemus Kriteeriumid, mis voimaldavad jalgida ja
toendavad, et tulemus on saavutatud
Opilane analiiiisib tehnoloogia valdkonnaga Opilane nimetab tehnoloogia valdkonnaga
seotud ameteid/elukutseid ning mdistab nende seotud ameteid/elukutseid ning kirjeldab
plusse ja miinuseid. Uldiselt vastavat tood (tooilesanded, too
vaartus Ghiskonnale, téokeskkond jms).
Opilane kirjeldab ......(ameti esindaja) to6péeva
ning nimetab, millised on tema hinnangul selle
ameti plussid ja miinused.
Opilane mdistab elukestva dppe vajalikust Opilane toob néiteid, kuidas tehnoloogia
kiiresti muutuvas toéomaailmas ja thiskonnas. valdkonnaga seotud erinevate ametite/elu-
kutsete esindajad ennast pidevalt tdiendavad
vOi iimber Opivad.
Opilane toob niiteid selle kohta, kuidas uute
seadmete kasutamiseks on vajalikud ka uued
oskused.

Muud opitulemuste sdnastamise naited:

Opitulemus Kriteeriumid, mis voéimaldavad jalgida ja
toendavad, et tulemus on saavutatud

Opilane vaartustab t66d ja t66 tegijat ning Opilane kaitub lugupidavalt ja viisakalt kdigi

tunneb &dra toode ja tootajatega seotud elualade inimeste ja  elukutsete/ametite

enamlevinud  mildid ja  stereotlilipsed esindajatega.

suhtumised. Opilane selgitab erinevate tddde ning ametite
tahtsust Ghiskonnas.

Opilane tunneb tédsuhteid reguleerivaid Opilane oskab leida infot  t6dsuhteid



Tegevus

Kooli

Oigusakte ja seostab Gldkehtivaid
kditumisnorme tootajatele esitavate nduetega.

Oppekaigu etapid

Oppkaik ettevdttesse koosneb kolmest etapist:
1)

2)
3)

ettevalmistus;
Oppekaik ise;
kokkuvétted, tagasiside ja anallis.

Oppekéigu ettevalmistus

reguleerivate digusaktide kohta.
Opilane kirjeldab alaealiste
vOimalusi, Oigusi ja kohustusi.
Opilane kirjeldab n3ite pdhjal (ldkehtivate
kditumisnormide seotust too6tamisega (nt
tobaeg, toolt puudumine, vastutustunne jms),
toob paralleele enda kooliskdaimisega.

tootamise

Ettevalmistaval etapil on kogu Oppekadigu dnnestumisel vaga tahtis roll. V&ib julgelt Gelda, et kui
eeltodd on tehtud pdhjalikult ja siidamega, Onnestub Gppekdigupdev kindlasti. Ettevalmistavale
etapile kulub pea 70% kogu ettevdtmise ehk projekti ajast ja tédmahust.

Korraldusmeeskonna loomine koolis, Gpetajate kaasamine

Meeskonna esimene llesanne on valja tootada esmane Uldine tegevuskava, kokku leppida rollid ja
vastutusalad. Edasi tasub kavandada korduvate koosolekute korraldamine: kuidas on ldinud, mis
tehtud ja mis teoksil, kas on vaja esialgsesse tegevusplaani muudatusi teha jne.

Ajakava ndidis tegevustele (projektile) kestusega viis nddalat

I nadal 1l nadal

12 3 4 5 8 9 10 11 12

korraldusmeeskonna
loomine, kelle iilesanne

on

ka
koostamine,

tegevuskava
ressursside

kavandamine.
Opilaste teavitamine ja
huvide véljaselgitamine.

Ettevotete leidmine, vali-

mine

(kaasates

lapse-

vanemaid ja 6pilasi).

Kooli ja ettevdtte/ette-

111 nadal

15

IV nadal V nadal

16 17 18 19 22 23 24 25 26 29 30
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votete vahelise esmase
kokkuleppe saavutamine.
Ettevdtte/ettevdtete
kaasamine oppekaigu
sisu kavandamisse,
ettevottega/ettevotetega
16pliku koostddleppe
s6lmimine.

P3devakava koostamine.

Logistika kavandamine.

Koolis infoseminari(de)
korraldamine, Opilaste
eelistuste tdpsustamine
konkreetseks
oppekaiguks
veebikisitluse abil.
Oppekaik ettevottes
(6ppekaigud
ettevatetes).

Kokkuvote ettevotetes
(kokkuvatted
ettevotetes).
Kokkuvotvate tundide
véi seminari korralda-
mine koolis.

Oppekaigu tagasiside
kogumine opilastelt (nt
kokkuvotvate tundide
kdigus).

Oppekiigu tagasiside
kogumine ettevottelt/
ettevotetelt (nt kohe
parast 6ppekaiku).
Oppekaigu analiiis ja
hindamine.

Projekti tegevuskava

Ndidis

Algus

Tahtaeg

Tegevus Tulemus

Ettevalmistus
Korraldusmeeskonna loomine koolis.

Tegevuskava koostamine.

Ressursside kavandamine, sh eelarve.

Opilaste huvide viljaselgitamine.

Ettevotete otsimine, nt lapsevanemate kaasabil.

Ettevottega nr 1 esmase kokkuleppe sGlmimine,
kontaktisikute kokkuleppimine, vajaduse korral
kinnituskiri. (Lisada ridu, kui ettevotteid on
rohkem.)

Vastutav
teostaja’

! Soovitav on plitielda ideaali poole, kus vastutava teostaja nimekirjas on ka &pilasi ja ka koolikogukonna
liikmeid (lapsevanemad, noortevaldkonna koostdopartnerid, kohalikud kodanikuaktivistid jne.)



Oppekaigu sisu tdpsustamine koos ettevdtte nr
1 esindajaga. (Lisada ridu, kui ettevotteid on
rohkem.)

Kooli ja ettevotte nr 1 vahelise koostddleppe
sGlmimine (vajaduse korral). (Lisada ridu, kui
ettevotteid on rohkem.)

Oppekaigu pievakava koostamine.

Logistika kavandamine.

Ressursside tapsustamine, sh eelarve

kooskdlastamine juhtkonnaga.

Kaasatud tdiskasvanute (klassijuhataja,

lapsevanem) rollide tdpsustamine (kes mida

teeb, mida dppekaigul jalgib jms).

Infoseminari korraldamine: dpilastele dppekaigu

eesmargi ja paevakava tutvustamine, 6ppekaigu

Ulesande selgitamine (sh vastavate t60 ja

tagasisidelehtede jaotamine ja tutvustamine)?.
Oppekaik

Sissejuhatav vestlus.

Reeglite ja  ohutusnduete tutvustamine,
ettevotetes lilkkumise kokkulepete s6lmimine.

Oppetegevuse labi viimine (Opilaste
juhendamine, vdimalusel aktiivéppe meetodite
|abiviimine, vajadusel ohutusnduete,

kokkulepete, reeglite meeldetuletamine).
Oppekaigu-jargne analiiiis &pilastega — uurida
mdnel kiirmeetodil (nt harjutus ,Seisukohad“®
vdi Pip Wilsoni ,mullimehikeste” td6leht?)
hinnangulisi muljeid Opitu ja meeleolude kohta.
Tagasiside kisimine ettevottelt, ettevdtte
tdnamine — siin uurida esmast hinnangulist
muljet kiilastuse kordaminekust.

Kokkuvote oppekaigult
Koolis kokkuvdtva tunni, tundide voi seminari
korraldamine &pitu kinnistamiseks.
Oppekdigu pdhjalikum tagasiside kogumine
Opilastelt.
Oppekiigu pdhjalikum tagasiside kogumine
ettevotetelt (kui nii on kokku lepitud).
Oppekiigu tagasiside analiilis, hindamine ja
kokkuvétted; nende edastamine ettevotetele
Jargmiste tegevuste kokkulepped

2 Soovitatav on kasutada ettevalmistavas t66s Spilaste kaasatuse kvaliteedi t&stmiseks Harti osalusredeli
pShimotteid. Plitielda selles suunas, et ka Gpilased oleksid motiveeritud votma endale nii korralduslikke
Ulesandeid, arendama Oppekaigu sisu dppelilesannetega jms. Kogu dppekdiku kokkuvotvas etapis tuleb siis
kindlasti anallsida ka Gpilaste panust Gpiefekti. Hart’i osalusredeli kohta Euroopa NSukogu inimdiguste
hariduse kasiraamatus ,,Kompass“ https://www.coe.int/et/web/compass/on-the-ladder

? https://www.coe.int/et/web/compass/points-of-view

4 https://www.routledge.com/Giant-Blob-Tree-Poster/Wilson/p/book/9780863889356 (mullimehikeste puu
pildifaili allalaadimine on tasuta; muud metoodilised materjalid tasulised).
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Riskid ja nende maandamine

Planeerimise etapis tasub alati |abi mdelda, mis on riskid, millised takistused voivad ette tulla ja
kuidas neid ennetada. Riskianallilisi koostamisel on soovitatav esimeses jarjekorras ajuriinnaku
meetodil kirja panna k&ik mdeldavad ja mittemdeldavad O&nnetusjuhtumid voi vaiksemad
ebadnnestumised. Sealjuures on oluline jargida ajuriinnaku pShimétteid, kus iga idee on vaartuslik.
Naiteks, kui kolleeg pakub vidlja motte, et teekonnal ettevottesse vdib koolibuss pihta saada
meteoriidiga, siis tuleb ka see kirja panna.

Jargmises etapis tuleb Ulesloetletud ebadnnestumised/dnnetusjuhtumid hinnata kahe kriteeriumi
alusel (naiteks kiimnepallisiisteemis):

1) ebadnnestumise/dnnetusjuhtumi tdendosus;
2) kahju suurus.

Kui koolimeeskond on nii suur, et analiilisi saab teha ka grupitoddena, siis vOib (naiteks
maailmakohviku meetodil) eraldi valja tuua riskid elule ja tervisele; riskid 6ppetdd kvaliteedile; riskid
korralduse sujuvusele vdi veel midagi muud asjakohast.

Hinded liidetakse iga juhtumi juures kokku ja saadakse koondhinne. Mida suurem on juhtumise
téendosus ja mida suurem kahju, seda rohkem vajab kirja pandud &nnetusjuhtum/ebadnnestumine
ennetusplaani.

Kolmandas etapis otsitakse labianallilsitud riskide maandamiseks v&imalusi, vajadusel sélmitakse
kokkuleppeid.

Soovitatav on samalaadne riskianallitis 1abi viia ka Opilastega. Kindlasti on kohatu kokkuleppelisi
kditumisviise serveerida Opilastele ,lepime niiid kokku, et teeme nii...”. Kill aga aitab Opilaste
vastutustunnet kokkulepete pidamisel suurendada see, kui neile on antud vdimalus sGnastada ise
riske ja ohukohti ning neile iseseisvalt toimivaid lahendusi pakkuda. Metatasandile minnes aitab
selline ldhenemine juba ise kujundada nii karjaari kujundamise padevusi (nt oskust mdaaratleda
alternatiive) kui ka ettevotluspadevust (nt keskkonna ma&istmine, probleemilahendus).

Rahaliste ressursside kavandamine

Oppekiigu korraldamisel tuleb arvestada, et iiheks kululiigiks on enamasti transpordikulu, kas siis
tellitud transpordi maksumuse jagamine Opilaste vahel véi Ghistranspordi puhul séidupiletite kulu. Eri
projekte on voéimalik ka Ghitada, nt dppekaik ja teatrikilastus (vt Gppekaigu naidisstsenaarium).

Transpordi tellimisel on otstarbekas eri bussifirmadelt hinnaparinguid votta, Opilastele soodustusi
kiisida vms. Hinnaparingus tasub uurida, kui palju dpilasi tellitud buss mahutab, kas see ootab
Oppekaigu ajal kohapeal voi tuleb etteantud ajaks tagasi.

Pikemate Gppekaikude puhul tuleb arvestada toitlustusega — kas Opilased votavad toidu kaasa voi
tuleb planeerida s66mine toitlustuskohas.

Naidistabelis on dra toodud moned olulised kulukohad, mille peale tasub ettevottekiilastust
kavandades moelda.
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Eelarve kulukoha nimetus Kogus Hind Summa

Oppekaik

1 Transport
2 Toitlustamine
3 Oppevahendid
4 Meened
5

Opilaskonverents voi seminar
1 Kilalislektor
2 Oppevahendid
3

Soovitatav on koolimeeskonnaga (sh ka Opilased) ning koolikogukonnaga tdotada sisse pusiv
koostdopraktika lisasissetulekute leidmiseks koolilrituste korraldamiseks, sest ka see on (ks
tanuvaarne véimalus nii karjaari kujundamise padevuste kui ka ettevotluspadevuse arendamiseks.
Naiteks on mitmel koolil valja kujunenud iga-aastased koolilaadad, mis lisaraha teenimisele ja
padevuste kujundamisele lisaks liidavad ka koolikogukonda.

Uheks tanuvaarseks lisaraha hankimise vdimaluseks on ka erinevad, nii Eesti sisesed kui ka
rahvusvahelised projektikonkursid. Ettevétlusprogramm ,Edu ja Tegu“ korraldab iga-aastaselt avatud
taotlusvoore, mille Giheks eesmargiks on koolide ja ettevotete koost6o kvaliteedi tdstmine. Nii selle
kui ka koikide teiste programmitegevuste parast tasub ,Edu ja Tegu“ kodulehel regulaarselt silma
peal hoida.

Opilaste huvide véljaselgitamine

Soovitatav on huvide viljaselgitamiseks kasutada Oppijat aktiviseerivat meetodit, mis lisaks infokorje
eesmargile toetaks ka karjaari kujundamise padevuste ja ettevétluspadevuse arendamist.

Toome siin nditena dra Ghe metoodilise vdimaluse pealkirjaga ,,Ametite meri“.>
Eesmdirk: suureneb Oppija teadlikkust oma huvide osas erinevate ametite vastu.

Sihtgrupp: meetod sobib pShimotteliselt igas vanuses Gpilastele. Nooremates kooliastmetes on vaja
jalgida, et asjakohased juhendid oleksid eakohaselt sGnastatud. Grupp vdib olla mistahes suurusega.

Aeg: 120 min (ca 20 liikmelise Opilaste grupiga — suuremate gruppidega arvestada rohkem aega,
vaiksematega vahem).

Vahendid:

- pabertahvli leht 3—4 &pilase peale

- markereid, pastakaid, varve

- varvilist paberit, vanu pildiajakirju, reklaamvoldikuid, kasitootarvete jadke jms kadeparast
»,mere” loomiseks

- liimi

> Tegemist on modifitseeritud versiooniga meetodist ,Oppimise meri“ mitteformaalse dppe kisiraamatust
»Noortepassi avastades”. See kdsiraamat pakub rohkemgi nii teoreetilist kui ka praktilist ainest Oppijat
aktiviseeriva Oppekeskkonna kujundamisel, seega tasub sellesse kindlasti stiveneda
https://euroopa.noored.ee/wp-content/uploads/2014/03/noortepassi avastades.pdf
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kdare (vGib julgustada kasutada ka rebimistehnikat)
Il kooliastmes ja glimnaasiumis juurdepaasu Haridusportaali ametialade andmebaasile.

Samm-sammult Iébiviimine;

Raakige Opilastele, et kutsute neid randama malestuste merele, selleks, et nad paremini
mdistaksid nii enda kui ka oma kaaslaste huvi erinevate ametite osas (ca 5 min).

Esimeses etapis paluge Opilastel jagada isekeskis lugusid inspireerivatest hetkedest erinevate
ametitega seoses, mis on neil endalgi tekitanud huvi tulevikus selle ametiga tegeleda (ca 15
min).

Seejarel paluge nende lugude pdhjal luua seikluslik merekaart, kus randur saab kohata oma
teel nende ametitega seotud paiku, mida eelnevas arutelus vélja toodi (naiteks kui enne
toodi inspireerivate ndidetena valja kosmonaute, juuksureid, Opetajaid ja keevitajaid, siis
saab luua kosmonautide koopa, juuksurite saare, Opetajate kruiisilaeva, keevitajate tornaado
jne). Arvestage ametite asukohtade loomisel lugusid, mida eelnevalt kuulsite. Naiteks, kui
kaaslane radkis, et talle meeldib vaadata, kuidas keevitamisel sidemeid lendab, siis vGib
keevitajate tornaadosse sddemepilve sisse joonistada-kleepida (ca 30 min).

Jargnevalt paluge gruppidel teistele oma merekaarte tutvustada. Julgustage kuulajaid kisima
kiisimusi kaardil ndhtavate elementide kohta (ca 30 min).

Analiiiis (ca 30 min):

Kui vahegi vbéimalik, siis on soovitav teha anallilisiosa lihes suures grupis ringis istudes, et

koik kuuleksid kaiki. Suuremate seltskondade puhul (Gle 30 osaleja) vGib teha analiiisiosa

grupitéona, mida hiljem Ghiselt kokku votta. Kui Opilastel on kuulamisoskus veel arenemas,

vOib kasutada ,jutupulka“ — raagib see, kelle kdes on pulk vm raakimist lubav ese.

Anallsikiisimused (Gpetaja saab oma grupile vastavalt neid kohandada véi tdiendada):

1. Kisimused ulelldise meeleolu kohta — kuidas to6ga rahule jaadi, kuidas mere metafoor
meeldis, mis tunne oli enda lugusid jagada ja teiste lugusid kuulata?

2. Millised on konkreetses Gpilaste grupis kdige rohkem huvi pakkuvad ametid? Miks?

3. Kas mone ameti valjapakkumine tekitas ka Ullatusi? Kui jah, siis miks?

4. Kuidas vGivad pakutud ametid vilja ndha tulevikus? (Vanemate Opilastega saab siin
abivahendina kasutada Haridusportaali ametialade andmebaasi.)

5. Millised on teadmised, oskused, hoiakud mis on igas ametis olulised? Miks?

Kokkuvotted (ca 10 min)

Tanage Opilasi aktiivse osaluse eest ning selgitage, kuidas kokku korjatud info on abiks edaspidises
t60s koostoos ettevotetega (kilastused, esinejad, erinevad koostdoprojektid). Vabas vormis voib
kiisida ka Opilastelt erinevaid edaspidise koostegutsemise motteid.

Alternatiivina voib merekaarte teha ka veebis, mdonda sobivat programmi (kas joonistamise vm
disainiprogrammi) kasutades.

EttevOtete otsimine ja kaasamine

Oppekaiguks potentsiaalsete koostédpartnerite leidmise véimalused on jargmised:

1.

Otsida koostooks ettevotted, kus tootavad lapsevanemad.
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2. Otsida kodukohas (vallas, linnas, maakonnas) olemasolevaid ja koostédvalmis ettevotteid
ning tutvustada Gpilastele ameteid ja seda, milliste oskustega t66tajaid on kodukohas vaja.

3. Konsulteerida piirkondliku Eesti Tootukassa biroo karjdariinfospetsialistidega ettevotete
kontaktide leidmisel.

Lapsevanem on kooli jaoks oluline partner. Lapsevanemate abi on soovitatav kasutada ka
ettevottekillastuse korraldamisel. Lapsevanematele vdib (leskutseid Oppekdikudeks sobivate
ettevotete leidmiseks esitada vaga erinevate kanalite kaudu (juba olemasolevad kooli ja
lastevanemate vahelised suhtluskanalid veebis, klassijuhatajate vahendusel, lastevanemate
koosolekutel jne).

Ettevottega vOib esmalt Uhendust votta UGldnumbril voi Gldmeilil. Kindlasti tuleb tutvustada
Oppekdigu ideed ja selgitada valja ettevGtte kontaktisik. Jargmisena vdib podrduda otsese
kontaktisiku poole Oppekaigu ootuste ja vdimaluste tdpsustamiseks, vahetada kontakte ning
vajaduse korral paika panna uue kontaktivétmise tahtaeg.

Kui ettevote annab koostdoks ndusoleku, siis tuleb esimesena kokku leppida mdlemale poolele sobiv
kllastuse aeg ja selle kestus ning ka vastutajad (ettevotte ja kooli kontaktisikud).

Edasi tuleb ettevotte kontaktisikuga kokku leppida kilastuse sisu.
Selleks voib teha jargmist:

1) vilja selgitada ametikohad ja t66protsessid, mida Gppekaigul tutvustada;

2) vajaduse korral pd&hjalikumalt labi radkida konkreetse Oppekdigu kitsam réhuasetus: nt
peardhk ametite ja nendeks vajalike haridusteede voi ettevotte struktuuri ja toOprotsesside
tutvustamine jne;

3) labi radkida konkreetse 6ppekaigu oodatav tulemus dpilaste jaoks;

4) saata kontaktisikule naidiseks &pilaste tdoleht/tédlehed vm BGppekadiguks ettevalmistatud
Ulesanded ja kdesolevast juhendmaterjalist ettevotte tegevusega seotud osad;

5) kui on kokku lepitud, milliseid ameteid Opilastele tutvustatakse, on ettevotte ja kooli
esindajal soovitatav Gheskoos labi méelda, millistele aspektidele ametite tutvustamise juures
keskendutakse. Kindlasti on vaja arutada, kuidas Gpilasele eakohaselt ja lihtsate sGnadega
seda infot edasi anda. Haid md&tteid ametite tutvustamiseks saab Haridusportaali ametialade
andmebaasist;

6) teatada Oppekdigul osalevate Opilaste arv ja vanus; vajaduse korral tutvustada ettevéttele,
mis ettevalmistus on Gpilastel teatud (nt ettevotte valdkonnaga seotud) Gppeainetes;

7) soOlmida ettevGttega kirjalikult vormistatud koost6olepe, kus sGnastatakse koostoo eesmark,
fikseeritakse &dra erinevad haridustegevused (Oppekdigud, tunnikilastused vm koost66-
Uritused), jagatakse ara haridustegevuste korraldamise vastutus.

Opilaste vastuvdtmiseks valmistumine ettevéttes

Koige olulisem on asutuse t6otajate informeerimine ja ohutusnduete tditmise kindlustamine.

Ettevotte kontaktisik teatab vastavatele tootajatele vGi osakondadele, millal toimub konkreetne
Oppekaik ettevottes. Kindlasti on juba eelnevalt kokku lepitud, kas ja millal lldse v&ib teatud
osakondi kiilastada.
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Ettevotte kontaktisik varustab Opilased ja nende saatjad vajaduse korral vastava kaitseriietuse
vOi -tarvetega.

Mida vbiks dppekdigul Opilastele selgitada tédohutuse kohta?

Ténapdeval ei tohi mitte iikski t66 olla ohtlik ega tervistkahjustav!

Té6ohutus ja tervise hoidmine tédtamisel on Eestis reguleeritud To6tervishoiu ja tddohutuse
seadusega. Té6andja peab tagama ohutu té6keskkonna.

Ohuteguritest opilastele

Mis tahes valdkonnas tegutsedes on tédandja (ettevote) kohustatud tagama téé6tajatele ohutud
téotingimused ja kindlustama, et t66 ei kahjusta téétaja tervist. T66andja peab varustama téétaja
ohutut téétamist véimaldavate t66- ja kaitsevahenditega. Té6andjal peab olema tébohutuseeskiri,
milles on selgelt sénastatud reeglid ja néuded, millest kinnipidamisel on té6tamine ohutu.

Igas té6s on olemas teatud ohutegurid, mis vdivad téétaja tervist kahjustada juhul, kui
ohutusnduetest kinni ei peeta.

Téé6taja kohustus on té6ohutuseeskirjades sdnastatud reegleid ja ndudeid tdita.

Tébandja peab omakorda tagama selle, et téétajal on tébalane ettevalmistus ja sealhulgas
teadmised ning oskused ennast ohtude eest kaitsta.

Ohutegurid ja riskid

Téétervishoiu ja té6ohutuse seaduses eristatakse ohutegureid jérgmiselt: fiiiisikalised, keemilised,
bioloogilised, fiisioloogilised ja psiihholoogilised.

Psiihholoogilised ohutegurid on monotoonne voi téétaja voimetele mittevastav téé, halb
téokorraldus, pikaajaline téétamine iiksinda ning muud sarnased tegurid, mis véivad aja jooksul
pbhjustada muutusi té6taja psiihholoogilises seisundis.

Risk on té6keskkonna ohuteguriga kokkupuutest tingitud vigastuse, haiguse voi tervisekahjustuse
tekkimise tGendosus.

Toéstiili ja elulaadi véimalik méju tervisele

Iga t66ga kaasneb teatud elulaad, mida kujundavad nii té6keskkond kui ka selle iimbrus ning olulisel
mddiral seegi, kui palju aega ja milline osa 66pdevast kasutatakse tétegemiseks. Kui elulaad ei sobitu
kokku isiku pohiloomuse, vajaduste ja ootustega, véib see véhemalt pikemas perspektiivis méjuda
inimese tervisele ebasoodsalt.

Elulaadi méjutavad tegurid

1. Téétamise asukoht: suures voi vdikeses linnas, asulas, héreda asustusega piirkonnas,
eraldatud piirkonnas, iiksinduses jm.

2. Tookoha kaugus elukohast: teises linnas, kérvalténavas, teises riigis jne.

3. Tééle liikumise véimalused: jalgsi, rattaga, autoga, rongiga, ihe voi mitme erineva
liiklusvahendiga.
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Té6aegq: liihikesed voi pikad téépdevad, vahetustega t66 (erineva pikkusega, sh 24 tunnised
vahetused) ja/véi vdljakutse korras téétamine, traditsiooniline tééaeg 8 tundi, paindlik
tééaeg (véimalus ise oma té6aega valida) véi mitte, t66tamine pdeval voi 66sel jne.

Tééle mineku ja téélt koju tuleku aeg: méni minut, (ks tund, mitu tundi, oluline osa pdevast
(nditeks kokku neli tundi).

Té6tamise koht: kontor, kodukontor, ateljee, tootmistsehh voi -hoone, transpordivahend,
loodus (metsas, arheoloogilised objektid), kasvuhoone, miiiligisaal, ehitusobjekt, lennuk,
kaevandus, kéék jne.

Puhkus: kas puhata saab vaid teatud kindlal aastaajal, kui pikk on puhkus (28 véi kuni 56
tédpdeva), kas on lisapuhkepdeuvi.

Téévahendid, masinad ja seadmed: arvuti, tootmispink, ahjud, kéégiriistad jne.

Asend té6tamisel: pidev istumine, plistit6o.

. V6imalik kokkupuude ohtlike ainete ja vahenditega: miirgised kemikaalid, siittimisohtlikud

ained.

Paevakava valjatootamine

Pdevakava saab vélja to0tada parast kdigis eespool toodud olulistes etappides kokkuleppimist. Kui
pdevakava on paigas, saab lapsevanematele jt asjaosalistele, kes otseselt planeerimist6o juures ei
olnud, konkreetse info edastada (millal vélja- v6i tagasisoit, IGunatamine) ja vajaduse korral neid
ressursside planeerimisse kaasata. Kindlasti on vaja lapsevanemaid informeerida Gppekdiguga
kaasnevatest kulutustest (toitlustusele ja/ v&i transpordile).

Uks véimalik ndidispédevakava koolielust

KARJAARIPAEV 30. aprill

Klass Aeg Opetaja Ettevote/asukoht; Kontaktisik Elukutsed;
kabineti nr majas  ettevottes teema
koolimajas
1. klass 8.30-13.05 Karin, Maiken, Erastvere mdis, K. Kalamees loodusvaht ja
2. klass (A, B) Helgi, Helje, Anne Erastvere park Tel5.veieene. teised metsaga
3. klass P. Saar seotud ametid
Tel 5
4. klass 8.30-10.00; 12.00 Krista Vallamaja H. Kakk ametid vallas;
Kanepi ANK Tel 7o, raamatukoguhoidja
Kanepi raamatukogu ~ H. Adamson
Tel 7o
5. klass 8.30-11.05 Maive, Margus OU Hinopuu Hino K. Kahar tisler, puidutoodete
kiila, Kanepi vald Tel 5 viimistleja jm
6. klass 8.30-14.45 Rita, Tiiu Lambakasvatustalu L. Kdngsepp talupidmaisega
Hurmi kiila Tel 5 seotud t66d:
loomakasvataja,
pollukultuuride
kasvataja
vaikeettevSte juht
7. klass 10.20-12.05 Rita, Tiiu Kab 10 T. Rebane Keskkonnaloengud:
12.20-14.45 Kab 01 V. Vaher aednik
Tel 5. moobli
E. Lakk restauraator
Tel 5.
8. klass 12.05-14.45 Kalli Erastvere |. Rego hooldus- ja
Hooldekodu meditsiiniline
personal,
sotsiaalt6otaja,
psiuihholoog-

noustaja jt
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9. klass 12,20-15.00 Angela, Margus S606kla, Kab 10, 6u K.Bergmann tordimeister

Tel 5 sGjavdelane
M.Hoop
Tel
10. klass 12.20-14.45 Merike, Lilian, Eda Kab 13 A.Tarend Loeng,
11. klass Tel 7......... pangandusest ja
ametitest pangas,
Swedbank.

Tarkvara arendaja,
napuharjutus
arvutiklassis.

Logistika kavandamine

Logistikaplaani koostamisel on vaja moelda jargmistele aspektidele:

1) vahemaa — kui kaugel asub ettevote koolist. Mitme ettevotte korral kanda ettevotted monele
veebikaardile (naiteks www.regio.ee, Google maps vms), kus on vGimalik m66ta vahemaid,
ning panna paika ettevétete kiilastamise jarjekord;

2) Oppekdigule kuluv aeg kokku: planeerida aeg ettevGttesse joudmiseks, Gppekaigu sisulise osa
pikkus, aeg sGiduks jargmisse ettevottesse jne, tagasisoit;

3) Oppekdigu korraldajatel tuleb olla valmis vahel ka bussijuhti juhendama (nt kust tapselt ara
pbo6rata jms), sest kdik bussijuhid ei pruugi kohalikke teid tunda.

Opilastele infoseminari korraldamine

Vahetult enne G&ppekédiku tutvustab korraldusmeeskond infoseminaril Opilastele kilastatavaid
ettevotteid ja nende tegevusvaldkondi, jagab ettevdotte kiilastuse ajaks konkreetsed (ilesanded ja
toolehe(d) voi Opilaste vOGimetest ja huvidest ldhtuvalt muud Oppematerjalid. Tédlehed on
soovituslikud abivahendid nii dpetajale kui ka karjaarikoordinaatorile. Igale dppekdigule minnes ei
pea dpilasel tédleht kaasas olema, sest vastavaid 6ppetilesandeid saab edukalt muul viisil pistitada ja
lahendada. Kindlasti tuleb Opilasi teavitada sellest, kuidas toimub pdrast dppekaigult naasmist
kogemuste jagamine ja kokkuvotete tegemine.

Enne Oppekadigule minekut tasub tutvuda Haridusportaali ametialade andmebaasiga.

Naiteks soovitame uheskoos arvutiklassis vaadata andmebaasist kilastatavas ettevdttes olevaid
ameteid, et tekiks llevaade, mis on Oppekaigul ees ootamas. Teine vbimalus on andmebaasiga
tutvuda parast oppekadiku. Sel juhul soovitame Opilastel andmebaasist liles otsida need ametid, mis
olid ka kilastatud ettevottes, ning hinnata, kas andmebaasis olev kattub kogetuga. Kindlasti annab
andmebaas konkreetsetest ametitest pdhjalikuma (levaate, kuna Oppekdigul ei joua ajaliselt
kdikidesse ametitesse siitivida. Opilased vdivad ka kirjutada oma ettevdttekiilastusest essee, kus
saavad sealsete todkohtade kirjeldamiseks kasutada andmebaasi infot. Kool saab igal korral ise
otsustada, kuidas on seda teavet konkreetse Gppekéigu praktilise Glesandega mdistlik siduda.

Ettevotete kilastamise vaatluslehti pakub ka Eesti Kaubandus- ja Toostuskoja programm ,Todle
kaasa!“. Muuhulgas on programm ,Too0le kaasa!“ suurepdrane vdimalus Opilaste iseseisvate
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ettevottekilastuste korraldamiseks, seega tasub kindlasti programmi lehekiiljel silma peal hoida ning
uue Uleskutse ajal kooliga registreeruda.

Oppekaik

EttevOtte tegevuse Uldine tutvustamine

Oppekaik algab sissejuhatava vestlusega (15-20 minutit) ettevdttes, mille kiigus ettevdtte
kontaktisik voi selleks maaratud tootaja tutvustab ettevotet ildiselt: tegevusvaldkond, mida ettevdte
turule pakub ja miks see oluline on. Tutvustaja annab Ulevaate ka ettevotte t66jouga seonduvast:
tootajate arv, struktuur, erinevad kutsed/ametikohad, eeldatav ettevalmistus nendel kohtadel
tootamiseks, t66- ja palgatingimused jms. Sissejuhatava vestluse kaigus on hea anda ka ettevétte
tootmisprotsessi (sisendid, protsessiosad, valjundid) liihillevaade ning radakida ohutusnduetest
ringkaigul.

Vestluse Ulesehitus voiks olla naiteks selline.

1. Uldine ilevaade

- Tegevusvaldkond ja seos lldise majandus- vdi Uihiskondliku tegevusega.
- Seos tarbijaga — mida pakub turule voi lihiskonda ja miks see oluline on?
- Seos lahiimbruse kogukonnaga, ettevotte sotsiaalne roll.

2. Toobtajad

- Tootajate arv, struktuur.

- Erinevad ametid ettevottes, eeldatav ettevalmistus ametiteks. Millist haridust erialad
eeldavad? Kas on vaja ettevottes lisaks Gppida voi toimubki kogu valjadpe vaid téokohal?
Millised on karjaarivéimalused?

- Milliste eeldustega noortel ja miks oleks kasulik tulevikus valida sama valdkond vdi eriala?
Miks peaks selle eriala omandama ja mis on selle juures erilist? Mida annab sellel erialal
toéotamine Uhiskonnale?

3. Ettevotte tegevus
- Ettevotte tootmisprotsessi lUhitutvustus (sisend, protsessiosad, valjund).
- Ohutusnduete tutvustamine.

Oppekiigul peaks dpilane tundma, et ta on osaline, mitte jddma vaid pealtvaataja rolli. Selleks on
oluline haarata Opilased vestlusse juba sissejuhatava osa kaigus. Kooli korraldusmeeskonna liige saab
arutelu tekkimist m&ne kiisimusega ergutada. Opilaste aktiivsust soodustab ka see, kui neil on enne
kilastust (nt Haridusportaali ametialade andmebaasiga tutvudes) voimalik endal kisimused
koostada. Nooremate kooliastmete puhul tuleb julgustada ka Oppija loomulikku uudishimu ning
lubada valjendada eakohaseid markamisi (naiteks ,,Mis on see suur pruun plekk téokoja porandal?“
»Miks on tooriided sinised, aga mitte roosad?” ,Miks siin nii révedalt haiseb?“ jms). Selline
lahenemine on oluline dppija aktiviseerimisel, mille pinnalt saab Gpetaja juhtida vestlust teemaga
tihedamalt seotud karjaariinfo radadele.
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Aktiivset vestlust vGib proovida juhtida ka ergutuskisimustega. Naiteks voib Opilastelt kiisida
jargmist:

1. Mida te ettevotte kohta juba teate?
2. Mis teile tdna selle ettevottega seostub?
3. Mis te arvate, millised on tooulesanded ...........ouveeeeiiiiiiiiiiieiiieiiee e ametis?

Oma ametit tutvustava to6taja ergutamiseks vGib kiisida jargmist:

1. Nimetage palun kolm omadust, mis on Teie alal to6tamise puhul tahtsad?
2. Kas viimase viie aasta jooksul on Teie todilesanded kuidagi muutunud? Kuidas?
3. Kuidas v6ib t06 mé&jutada Teie tervist?

Ringkdiguks valmistumine

Opilastele tuleb selgitada reegleid, kokkuleppeid ja ohutusndudeid. Vahetult enne ringkiiku
informeerib ettevotte kontaktisik dppekdigul osalejaid asutuses kehtivatest hea tava kokkulepetest ja
vastavalt ettevGtte tegevusalale ka ohutunduetest.

Opilastele tuleb selgitada &piiilesannet, nt millele ringkdigul tihelepanu podrata. Opetaja vdi mdni
teine kooli korraldusmeeskonna liige selgitab, mida ringkdigul jalgida, millal vOiks tddlehele
markmeid teha, millal ja mida voiks dpilast huvitavate ametiesindajate kdest kisida.

Kooli ja ettevGtte esindajal tasub juba varem omavahel kokku leppida selles, et nditeks mirarikkas
tsehhis pole tooetappide tutvustamine mdistlik — seda vdiks teha tsehhi kiilastusele eelnevalt voi
jargnevalt. Vastasel korral jadb oppekaigul osalejatel oluline info miratausta t6ttu kuulmata.

Ringkaik

Tooprotsessi tutvustus ja vaatlus

Tooprotsesside tutvustuse ja vaatluse tlesehitus soltub sellest, millist ettevotet (teenindus-, tootmis-
vOi muus valdkonnas tegutsev ettevote voi mittetulunduslik asutus) kilastatakse.

Tootmisprotsessi tutvustamisel saab naiteks loogilises jarjekorras ndidata peamisi toote valmimise
vOi tooetappe. Toote valmimise protsess vGib olla pikk ja et dpilane seda mdistaks, vbib vaja minna
abivahendeid: fotosid, jooniseid, videoklippe. Voimalusel tuleb konkreetsete etappide tapsemateks
selgitusteks kaasata ka vahetult tootmisprotsessis osalevaid to6tajaid.

Eri ametite tutvustus ja vaatlus

Sissejuhatavas vestluses tuleb Gpilasi suunata vaatlema teatud ametite to6ilesandeid ning julgustada
neid ka ise tootajatelt kiisima, nt ,Mis to66d te teete?”, ,Mis on teie toollesanded?”, ,Kus seda
ametit Oppida saab?“, ,Kus saab ettevalmistuse selles ametis t66tamiseks?” jne. Kisimusi voib
esitada veel tootingimuste, ameti eripdra, karjaarivdimaluste jm kohta.
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On hea, kui Gpilased on saanud eelnevalt téollesandega vGi todlehega tutvuda ja teavad niiid,
millele nad peavad vastused leidma.

Vdimaluse korral praktiline tooproovimine

Praktiline to6proovimine voib osutuda keeruliseks. Tihti pakuvad ettevotted seda pigem sama eriala
(kas kutse- voi korgkoolis) Gppivale praktikandile. Nii inimressurss juhendaja ndol kui ka tooraine
kasutamine praktilises toO0proovimises on kulukas. Suurematel ettevotetel on olemas oma
Oppeklassid, kus dpilased saavad siiski praktiliselt ka mingeid to0protsesse labi proovida. Veel (ks
vOimalus praktiliseks tooprooviks on organiseerida nt kooli karjdaripdeval erinevaid praktilisi
tootubasid, vajaduse korral osamaksuga.

KokkuvGtete tegemine ettevéttes (15—20 minutit)

Oppekiik ettevdttesse on hea I&petada kokkuvdtva vestlusega kohapeal. Opilastega arutelu
argitamiseks v6ib kooli korraldusmeeskonna liige muuhulgas kasutada jargmisi kiisimusi:

Milliste eeldustega noored voiksid kaaluda samas vdi sarnases valdkonnas tootamist?
Miks oleks kasulik valida tulevikus sama valdkond v&i eriala?

Mille poolest on nahtud ametid ja elukutsed kasulikud?

Mis on ndahtud ametites huvitavat?

Milliste negatiivsete kiilgedega peaks nende ametite valimisel arvestama?

Millist hariduskdiku nahtud ametid eeldavad?

ok wnNE

Ettevotte tanamine

Tanamiseks on erinevaid voimalusi, nditeks:

1) kooli tanukiri;
2) Opilaste (nt kasitd6- voi to60petuse tunnis) valmistatud meened;
3) muud toredad ideed.

Kokkuvotted, tagasiside ja analliUs
Kokkuvdtted koolis

Parast ettevGttekiilastust tehakse koolis kokkuvotteid. Selleks v&ib planeerida mdne ainetunni
(Ghiskonna-, majandus- vGi karjaariopetus) voi klassijuhatajatunni. Kui Opilane on kiilastuse ajal
taitnud vaatluslehti, siis kokkuvotete tegemisel kasutada kindlasti neid. Oma vajadustele vastava
todlehe voib koostada iga kool ise. Kui huvide vidljaselgitamisel kasutati siinse juhendmaterjali
meetodit ,Ametite meri“, siis on vGimalus tagasisidestada, kas ettevottes saadud kogemus muutis
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huvi pakkuva ameti osas ettekujutusi. Kui jah, siis kuidas. Taaskord vd&ib anallisis kasutada
Haridusportaali ametialade andmebaasi, selleks, et uurida, kus saab ndhtud ameteid Gppida ja millist
tulevikuperspektiivi neile prognoositakse.

Ideaalis sobib kokkuvGtete tegemiseks Opilaskonverents, kus Gpilased esitlevad Uksteisele oma
kogemuste kokkuvodtteid koos pildimaterjaliga: PowerPointi esitlused, videod vms. Kooli
korraldusmeeskond saab juba ettevalmistusetapis valja pakkuda erinevad teemad, Ulesanded voi
vaatlusmomendid, millele dpilased ettevéttekilastusel keskenduvad.

Tagasiside kogumine dpilastelt

Opilaste tagasiside pdhjal saab mdelda, mida v&iks jargmine kord teisiti vdi paremini teha.
Loomulikult saab ka teada, mis O&pilastele kdige rohkem meeldis. Tagasisidet voib korjata
vestlusringis, kusitlusankeete tdites v6i monel aktiivoppe meetodil, nagu naiteks ,Lo6ppmang”
inimdiguste hariduse kdsiraamatust ,,Kompass*“.

Tagasiside kogumine kllastatud ettevotetelt

Tagasiside kogumine kilastatud ettevotetelt on samuti oluline ja aitab kaasa hea koostdo
jatkumisele. Oluline on valida dige lahenemisviis, kuidas ettevottelt tagasisidet kiisida.

Seda voib teha jargmiselt:

1) Oppekaigu Idppedes kohe kohapeal arutades;
2) telefoni, meili vBi veebivestluse teel ettevotte kontaktisikult parast oppekaiku;
3) paluda ettevotte esindajal vélja tuua nii positiivsed kui ka arendamist vajavad kiiljed.

NAIDIS

Palume Teilt toimunud ettevottekiilastuse pohjal ettepanekuid ja tagasisidet, et kool saaks
edaspidi nendega arvestada ja koost66 sujuks veelgi paremini.

1. Kas koolilt enne ettevottekiilastust saadud informatsioon oli piisav ja selge
- Oppekaigu sisu paika panemiseks;
- ootused ettevottele dppekdigu korralduse osas;
- Opilaste vanuse/klassi osas, et arvestada sellega dppekédigu korralduse juures?
2. Mida vGiks edaspidi teha teisiti?
3. Kuivord oli abi koolist enne ettevottekilastust saadetud materjalist (kisimustik, Opilase
tooleht, muu suunav véi juhendav materjal ettevottele)?
4. Ettevotte/asutuse ootused koolile Gppekaigu korraldamisel ettevéttesse.

Karjaarikoordinaatorid, kes on ise mitmeid Oppekdike korraldanud, soovitavad tagasisidevormina
kasutada kas arutelu kohapeal, telefoni voi veebivestluse teel, sest ettevGtted ei ole harjunud
tagasisidevorme meili teel taitma ja sellisel juhul voivad ettepanekud lildse saamata jaada.
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Oppekéigu analiits ja hindamine

Kogutud tagasiside annab korraldajatele vaartuslikku infot selle kohta, mis hasti dnnestus ja mis

mitte, kas ja mida on vaja teisiti teha jne.

Avalikkuse teavitamine Gppekaigust

Avalikkuse teavitamine ettevottekiilastusest eri meediakanalite kaudu on maistlik juhul, kui see
teostatakse naiteks laiaulatusliku piirkondliku projektina, mitme kooli Gihisprojektina vms. Kooli ja
ettevotte koostoost voib artikleid avaldada ka kohalikus ajalehes. See on koolile hea véimalus

koostooalti ettevotte tunnustamiseks.

Oppekiigu niidisstsenaarium nr 1

Orissaare Giimnaasiumi Opilaste oppereis —
ettevottekiilastused ja teatrikiilastus Tallinnas

Véimalikud 6pitulemused

Opilane:
1) mdistab suurlinna ja koduvalla elu- ja
tookeskkonna erinevusi;
2) teab betoonit6o ehitusvaldkonna ameteid;
3) tunneb erinevaid ameteid raamatukogus ja
raamatukogutoo eripara.

Aeg: 29.02.2012

Paevakava:

6.30 valjasoit Orissaarest

7.20 praam

9.30-12.00 AS Peri, http://www.peri.ee/

Kilastus oli kokku lepitud Orissaarest parit
ettevdttejuhiga. Loeng/esitlus firma tegevusest nii Eestis
kui ka mujal maailmas. Tegevusvaldkondadeks
betoonitddd, raketised, ehitustellingute rent.
Tahelepanukisimused Opilastele, auhinnad tublimatele.
12.30-14.30 Rahvusraamatukogu, http://www.nlib.ee/.
Spetsiaalselt meile ettevalmistatud giididega ringkaik,
mille eesmargiks oli tutvuda erinevate osakondadega ning
ametitega. Kontaktisik leitud Rahvusraamatukogu
infospetsialistile saadetud meili vahendusel.

14.45-17.00 Sokos Hotel Viru,
http://www.sokoshotels.fi/ee/hotels/tallinna/

Esimene eestlasest tegevjuht on Orissaare Glimnaasiumi
vilistlane, kilastuse kokkulepe on sGImitud temaga.
Ringkaik giididega: vastuvott, majutusruumid,
toateenindus, restoran, KGB muuseum, vaade linnale.
17.00-18.50 vaba aeg, kogunemine Eesti Draamateatris.
19.00-20.20 noorteetendus ,Mdngud tagahoovis ehk
Because”.

22.15 vdljasoit praamile kohe padrast etendust.

Kaks tihes — teatrikiilastus ja ettevottekiilastused
Tallinnas

Viljasdidu plaani tutvustus pedagoogilisele kollektiivile
infominutites Gks kuu varem, jargnes loa taotlemine
direktsioonilt. Kohustuslik 11. klassile, soovituslik 10. ja 12.
klassi Gpilastele, vabade kohtade olemasolul 9. klass.
Karjaarikoordinaatorile lisaks soitsid kaasa koikide klasside
klassijuhatajad, kokku 5 pedagoogi.

Ettevalmistus: Mis on iildse vaja teha? Mida? Kellega?
Miks? Kuidas? Kaua aega vottis?

1. Selgitada vélja noortele sobiv etendus, toimumise aeg,
broneerida piletid (huvijuht, karjaarikoordinaator).

2. Kirjutada transpordi rahastamise taotlus (huvijuht).
Kokkulepe bussifirmaga.

3. Leppida kokku kiilastused ettevotetega, uurida, kui
pikalt me nende juures olla saame. Teatada ettevotetele
Opilaste arv: kas saavad vastu votta tihe suure grupina voi
tuleb jagada mitmesse vdiksemasse. Suhtlemine meili teel
ja telefonitsi (karjaarikoordinaator).

4. Koostada tapne ajakava (karjaarikoordinaator).
Paevakavad meili teel ka ettevotetele.

5. Jagada infot koolis (karjaarikoordinaator,
klassijuhatajad).

6. Koostada nimekirjad valjasdidul osalejatest
(klassijuhatajad), kaasa sGitvad Opetajad.

7. Raha kogumine, teatripiletid (klassijuhataja).

8. Piletite véljaostmine (huvijuht).

9. Raha kogumine valjasdiduhommikul, praam
(karjaarikoordinaator).

10. Ajakava jalgimine valjasGidupdeval, kontakttelefonid
ettearvamatuteks juhtudeks (karjaarikoordinaator).

Aktiivne ettevalmistusaeg kokku umbes kaks nadalat koos
ideede genereerimise ja koostoopartneritega
suhtlemisega.

Mis 6nnestus? Miks?

K&ik dnnestus tinu viga tipsele paevakavale. Opilased ei
olnud kilastanud varem mitte Ghtegi valjavalitud asutust.
Véga hea silmaringi avardav ettevdtmine. Opilased nagid
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Ressursid

Transpordikulu (buss) rahastatud projekti , Teater maale
raames. Iga Spilane maksis ise praami reisijapileti ning
teatripileti, samuti kattis kulutuse so6ogile.
Rahvusraamatukogu giiditeenuse eest tasus arve alusel
Orissaare vald.

”

Tagasisidevorm
Ei valmistanud sel aastal ankeeti ette ja kiisisin tagasisidet
kojusaidul.

Opilased andsid tagasisidet praamisdidul Saaremaale. Nad
olid vasinud, ega olnud seeparast eriti usinad kirjutajad.
Tagasiside oli siiski vaga positiivne.

Kolleegid olid pdevaga rahul, ei olnud samuti enne ndinud
kilastatud ettevotete , kdogipoolt”.

Esinejad: giidid olid rahul — lapsed olid tublid ja huvitusid
sellest, mida raagiti.

Muud: Rahvusraamatukogust 6eldi, et nad pole varem ise
selle peale tulnud, et giidid selliselt v3iksid oma asutuse
toid tutvustada (naidata ameteid, fonde, eri osakondi,
ndidata t60d; raakida, kus konkreetset ametit 6ppida saab

vorreldes koduvalla vdikestes asutustes varasematel
aastatel ndhtuga suurte ettevotete t66d, suure linna elu ja
teistsuguseid ameteid. Ettevotted olid vaga vastutulelikud
ja meid lahkelt voorustamas. AS Peri oli kiillakutse
esitanud juba mitu aastat tagasi. Fotod:
http://oris.edu.ee/karjaeaeriinfo-uudised

Mida ma 6ppisin? Pohjendus.

Oppisin, et kui meilile vastust ei tule, tuleb iile helistada ja
kiisida, kas kiri jéudis kohale. Probleem tekkis bussijuhile
info edastamisega valjasdidu ja marsruudi osas, 16puks
koik siiski laabus. Ei saa olla vdaga suurt organisaatorite
seltskonda, sest siis valgub asi kaest.

Tagasiside (liihikokkuvote tagasisidest)

Paev oli vahva; vasitav aga tore; koik oli super; igav ei
hakanud kordagi; oli tiks lahe koolipdev; kdige rohkem
meeldis KGB muuseum ja see kuidas ajaloost raagiti;
teistmoodi kui koolis loenguid kuulata vms; kéige rohkem
sain infot rahvusraamatukogus; pdnev oli ja arvatavasti
pole edaspidi véimalust neid ettevotteid kilastada jne.
Etendus meeldis samuti vaga. Oodatakse uusi sarnaseid
Oppekdike.

Tagasiside analliiis

Kuna paev oli vaga pikk ja tihe, siis ka kokkuvGttes vasitav.
Samas Saaremaalt mandrile sGites ongi vaja arvestada pika
paevaga. Voibolla plaanida edaspidi reisi kahep&devasena.
Koost6o klassijuhatajatega sujus. Tanu huvijuhi
kogemusele ja teadmisele, et teatrikiilastuse transporti
toetatakse, saigi ihendatud kaks ettevotmist. Tegelikult ei
oleks mandrile pelgalt ettevotteid kilastama minna ilma

jne).

toetuseta ilmselt voimalik. Kokkuvdtteks — Gpilaste
silmaring laienes, sest Gpilased nagid koduvalla véikestest
ettevotetest erinevaid té6keskkondi ja ameteid.

Oppekéigu naidisstsenaarium nr 2

Kanepi Glimnaasiumi karjaaripdev
Karjaaripaev

Aeg: 30. aprill 2012

Paevakava:

1.-6.klass: tegevused alates
hommikust

1.-3. klassid 8.30—13.05 Erastvere
park (loodusvaht jt ametid)

4. klass 8.30 Vallamaja ja
Raamatukogu (raamatukoguhoidja,
ametid vallas), 12.00 Kanepi ANK-i
1606 tutvustus

5. klass 8.30-11.05 Hino Puit OU
(mooblitisler)

6. klass 8.30—14.45 Hurmi kila
lambakasvatustalu (ettevétlus,

ametid talupidamises)

7.-11. klass tegevused peale

Ettevalmistus: Mis ildse vaja teha on? Mida? Kellega? Miks? Kuidas? Kaua
aega vottis?

Eelkokkulepped algasid suusGnaliselt ja telefonitsi umbes 2—-3 kuud varem.
Voimalusel solmiti  kokkuleppeid ka meili teel. Md&nes ettevottes
(lambakasvatustalu, Erastvere O&pperada) tuli kohapeal kdia, et néha,
missugused vOimalused neis on eri tegevuste korraldamiseks, samuti tuli
selgitada kooli ootusi.

Rohkem labiraakimist ja motlemist ndudis algklasside Oppekdik — et uut
informatsiooni oleks Opilastele parasjagu ja et see oleks hasti arusaadav. Nadal
enne sai koik kokkulepped ile raagitud ja ettevGtteid sellest teavitatud,
missugune klass neid kiilastab ja kes on saatev dpetaja.

Mis 6nnestus? Miks? Mida ma 6ppisin? Pohjendus.
Mida pohjalikumad on labirddkimised, seda parem on tulemus. Hea on eelnevalt
oma soove selgitada ja kuulata dra ettevétte/esineja véimalused, ettepanekud.

Uks meeskonnaliige v&ttis endale erinevate tegevuste jaddvustamise llesande.
Fotosid pdevast sai ndha kooli kodulehel. Koostoo klassijuhatajatega nende
klassi soovidega arvestamisel oli hea — labirddkimiste kaigus tuli just neilt
lambafarmi kilastamise mote.

Algklassidelt tuli soov oma teekonna labimisel Uhtlasi teedared prigist
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I6unasodoki: 12.05-14.45 koolimajas
8. kl Erastvere Hooldekodus

Ressursid:

1) karjadrimeeskond;

2) kolleegid, kes omavad
lisaeriala;

3) vilistlased;

4) rahaline voimalus tGihe
tootoa sisseostmiseks;

5) tanukirjad asutustele.

Tagasisideankeet (-vorm)
Tagasisidekiisitlused toimusid parast
Oppekdiku klassijuhatajatundides.

Algklassid — tagasiside |Gpuringina

4.—6. klass: kirjand ,, Ettevotte
kilastus”

7.-11. klass: tooleht, vabakirjutamine

puhastada, mis sai ka Maanteeameti kohaliku osakonnaga koost60s
organiseeritud. Oppisin kolleegide hiid mdtteid ja ettepanekuid (ritusega
siduma. Ettevdtet tutvustavad isikud (t66andja / ettevdtte esindaja) ei pruugi
teada, kuidas erinevatele klassidele ea- ja asjakohaselt oma ettevGtet
tutvustada. Siin on kindlasti vaja lapsi saatva Opetaja abi Oigete meetodite
valikul Gppekédiku ette valmistades, aga ka mdne lapse jalgimisel ja abistamisel
Oppekaigul olles.

Alati toimib paremini to0tamine vdikeses rithmas. Aga nditeks taimede
tundmadppimine sobis klasside kaupa, sest kdige suurem klass oli 20 Gpilast
ning nendega oli kaasas 2 Gpetajat.

Peab olema valmis kiireteks muutusteks: nditeks mdni Opetaja voi asutuse
tootaja haigestub. Kuna sel korral raamatukogujuhataja haigestus, siis
tutvumine raamatukogu té6ga jai plaanitust lihemaks. Haigestunud
klassijuhatajat pidi asendama kehalise kasvatuse Gpetaja.

Olime so6lminud seltsimajaga kokkuleppe, juhuks kui on vihmane ilm ja
loodusesse minna ei saa. Sel juhul oleks valitingimustes to6tamisega seotud
ametite tutvustamine toimunud seltsimaja ruumides.

Tagasiside (lihikokkuvdte tagasisidest)

Algklassid 10petasid oma pdeva varem ning kokkuvéGttev 16puring tehti kohe
parast loodusrajal kdimist. Meeldis reaalne tootegemine ja koos méangude
mangimine.

7.-11. klasside etteantud to6dlehe tditmine oli napisGnaline. Margiti dra huvitav
loengupidaja — kaitseliitlane. Teiste puhul margiti positiivselt praktilise t66
proovimist.

Katsetasin esimest korda vabakirjutamise vGimalust. Selline vaba jutustamise
vorm sobis elukutse kirjeldamiseks hasti. Valjapakutud ametite voi elukutsete
(aednik, restauraator, sGjavdelane, IT-spetsialist ja tordimeister) proovimise
vBimaluse puhul téotubades oli igas klassis selliseid, kes markisid, et sooviksid
selle eriala kohta nttid rohkem uurida.

Tagasiside analiiiis

Edaspidi pean jargima sama pOhimdtet — plilan tutvustada nende
ametite/elukutsete esindajaid, kelle t66 dpilasi reaalselt huvitab ja neid alasid,
mille puhul on voimalik ka t66d leida. Hea oli ka Gihine koosviibimine koolimajas
koos tordis6omisega. Kutsutud olid kdik tootubade tegijad ning Opilased, kes
koolimajas  viibisid. Sain koOiki esinejaid tdnada. Loikasime koos
karjaarimeeskonnaga lahti tordimeistri abiga valminud tordid ning algas
degusteerimine. Loomulikult raagiti sellest, mida keegi sel pdeval tegi ja mida
pOnevat nagi. Tagasisidena saatsin tanukirjad k&ikidele asutustele, kes meid
vastu votsid, ja moned eredamad laste motted tagasisidest. Eelnevatel aastatel
olen saatnud ettevotetele tagasiside-lehed, mida pole tagasi saanud. Seekord
piirdusin vestlusega pdeva IGppedes, kooki stities. Loomulikult hoian kogu aeg
jargmiste pOnevate esinejate leidmiseks ,kdrvad ja silmad lahti”.
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|| Karjaari- ja ettevotlusdppe kvaliteedi tdstmine koolis

Sissejuhatus

Oppeasutuste edukust piitakse hinnata erineval moel. Uks hea kooli tunnus on erinevate
spetsialistide hastitoimiv koost6d dpilaste karjdari planeerimise toetamisel. Opilase areng on koolis
keskne protsess. Seda toetab Opikeskkond oma erinevate komponentidega (organisatsioon,
pedagoogid jt), flusiline keskkond, organisatsiooni kultuur, Opivara (vahendid, tehnika jms),
suhtluskeskkond jmt, mis kdik mdjutavad pShiprotsessi.

Juhendmaterjali loojate soov on abistada koole &pilaste karjaarialase arengu toetamisel ja
karjaaridoppe sisteemseks muutmisel. Kvaliteedi tagamine on protsess, mille kdigus tehakse kindlaks
teenuste toimimine, maaratletakse kvaliteediindikaatorid ja karakteristikud ning luuakse kvaliteedi
seire, kontrolli ja tulemuste Ulevaatamise slisteem. Kvaliteedi tagamine on pidev protsess ning
loodava silisteemi eesmark on pidev dppetegevuse parendus ja osapoolte rahulolu suurenemine.

Pohikooli riiklikus 6ppekavas ja gimnaasiumi riiklikus Oppekavas seatakse koolile kohustus teha
karjadriteenused Gpilastele komplekssena kattesaadavaks. Koolide karjdari- ja ettevGtlusGpe on osa
terviklikust karjaariteenuste slsteemist, kuhu kuuluvad karjaari- ja ettevGtlusOpe, karjaariinfo
vahendamine ja karjaarinGustamine. Karjaari- ja ettevotlusGpet ei kasitleta teenusena selle
tavaparases tahenduses, kuid ta moodustab siisteemi aluse. Kogu Sppeprotsessi reguleerib koolides
Oppekava, milles on maaratletud nii kavandatud dpitulemused, dppetegevus kui ka tugiteenused, mis
soodustavad Opilaste teadlike karjaariotsuste langetamist. Karjdari- ja ettevotlusGppe kvaliteeti
mojutavad peamiselt kolm asjaolu: pedagoogide professionaalsus, kutse-eetika jargimine
pedagoogide hulgas ja kooli autonoomia. Karjaari- ja ettevGtlusdppe kvaliteeti ei saa hinnata kohe,
vaid selle jargi, kuidas Opilane saavutatud Opitulemusi tegelikult kasutab. Toimiv karjdari- ja
ettevotlusoppe kvaliteedi tagamise ja tagasiside vahetamise slisteem vGimaldab kdigil osapooltel
selles protsessis tohusalt ja tulemuslikult osaleda. Karjaari ja ettevotlusoppe kvaliteeditulemused
vOib jaotada kaheks: ajas kohe mdddetavad tulemused (nt karjdari- ja ettevotlusGpetuse
ainetundides/kursustel osalenud dpilaste osakaal kogu dpilaste arvust; rahulolu dppega, karjaariinfo
kdttesaadavuse ja noustamisega) ning teatud aja padrast mdéddetavad tulemused (nt vilistlaste
karjaaritee, rakendatus ja rahulolu sellega).

Kuna alljargnev juhend pohineb SA Innove karjdariteenuste arenduskeskuse 2011. aastal valja antud
,Karjaaridppe kvaliteedikasiraamatul”, siis keskendub alljargnev eeskatt karjaaridppele. Tuleb aga
taas rohutada, et kuna nii ettevotluspadevusmudel kui ka karjaari kujundamise padevuste mudel
arendab sarnaseid teadmisi, oskusi ja hoiakuid, siis koolikorralduslikult on m@&istlik nii karjaari kui ka
ettevotlusdpet vaadelda Uhiselt karjadriteenuste korraldamise raames. Teisalt — kuna kdesolev
juhendmaterjali toimetatud koond on tehtud pdhikooli valikaine , Ettevétlikuna todmaailma“ juurde,
siis on algsest materjalist kdrvale jaetud soovitused giimnaasiumiastmele.
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1. Karjaaridppe sisu ja korraldus

Uldhariduskoolide karjaaridppe sisu, maht ja vorm on kehtestatud p&hikooli riiklikus &ppekavas,
gmnaasiumi riiklikus dppekavas ning pohikooli ja glimnaasiumi seaduses, mille kohaselt on
Oppekava labivaks teemaks “Elukestev Gpe ja karjaari planeerimine”. Lisaks on koolil véimalik
planeerida ppekavas karjaaridpetuse valikaine/-kursus. Uheks karjaaridppe vormiks vdib teataval
maaral pidada ka eelkutsedpet.

P&hikooli riiklikus dppekavas

on satestatud:

kohustuslik ldbiv teema , Elukestev 6pe ja karjaari planeerimine” (lisa 13)

ja valikained ,Karjdariopetus” (lisa 11) ja “Ettevétlusdopetus” (lisa 13).

Lisaks eelnevale on ettevotlusGppe programmi ,,Edu ja Tegu” raames vélja tootatud valikaine
,Ettevotlikuna todmaailma“, mis hélmab IGimitult nii karjdari- kui ka ettevotlusGppe tegevusi.

Karjaariope on korraldatud teoreetiline ja praktiline 6pe, mille raames kujunevad vdlja karjaari
planeerimiseks vajalikud oskused ja teadmised ning elukestvaks dppeks valmisolekut soodustav
hoiak. Karjaariope on seega osa Gppeprotsessist, milles Gpilane omandab oskused, teadmised ja
kujundab hoiaku, mis soodustab tdnapdevasesse tdOmaailma astumist, iseseisvate ja teadlike
karjaariotsuste tegemist ning valmisolekut elukestvaks dppeks.

Karjaarioppe peateemad

Il kooliastmes:

1. Enesetundmine ja selle tahtsus karjaari planeerimisel.

2. Oppimisvdimaluste ja tddmaailma tundmine ning selle tihtsus karjaari planeerimisel.

3. Planeerimine ja otsustamine.

Karjaaridppe korraldus

Karjaarioppe (ja teiste teenuste) korraldus maaratletakse kooli Oppekavaga. Osas koolides on
karjaarioppe korralduse koordineerimiseks loodud karjaarikoordinaatori ametikoht.

Riiklike Oppekavadega on lldhariduskoolide puhul sdtestatud ndue tagada oma kooli Opilastele
karjadriteenuste kattesaadavus. See tdhendab, et madratletud on eri teenuseid osutavate
spetsialistide koost6d, mis peaks pakkuma Opilastele karjdari planeerimisega seotud kiisimustes
nende personaalsetele vajadustele vastavat tuge.
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Opilaste vajadus toe jirele on erinev. Igaiiks vajab p&hiteadmisi selle kohta, millele keskenduda
haridustee ja to0elu kavandamisel ning miks seda teha. Ka karjaariotsuste langetamist puudutav
asjakohane informatsioon on oluline koigile Opilastele. Todelu teemade (ksikasjalikuks ja
spetsiifiliseks kasitlemiseks sobivad hasti Opilaste huvide pohjal moodustatud gruppide
infoseminarid. On &pilasi, kes vajavad eneseanaliilsil, oma ootuste ja voimaluste kooskdla
avastamisel ja muudel juhtudel suuremat suunavat toetust.

Pohikooli riiklikus 6ppekavas on satestatud:
,§ 16. Opilase ja vanema teavitamine ning néustamine /../

(3) Péhikool korraldab G&pilaste ja vanemate teavitamist edasioppimisvéimalustest ning tagab
opilastele karjddriteenuste (karjédridpe, -info véi -néustamine) kédttesaadavuse. /../

§ 24. Kooli 6ppekava koostamise alused ja iilesehitus /../
(5) Kooli 6ppekava iildosas esitatakse: /../

9) karjddriteenuste korraldus;“

Pohikooli riiklikus oppekavas kinnitatakse, et Gpilasel on Gigus saada kompleksset karjaariteenust,
kuhu kuuluvad karjaariope, karjaariinfo vahendamine ja karjaarindustamine. Kool peab labi mdtlema,
kuidas moodustaksid karjaariteenused kooli Oppekavas maaratletud Oppeprotsessis terviku.
Opilasele luuakse tingimused, et ta saaks dpingute kiigus vajadusel tuge ka grupi- ja individuaalsest
ndustamisest ning karjdariinfost.

Selleks on koolil véimalik:

- kasutada Eesti Tootukassa piirkondlike blroode karjaariinfo vahendamise ja
karjaarindustamise teenust.
- luua oma koolis vastavaid teenuseid osutavate spetsialistide ametikohad.

Kui teenuseid kavandatakse &ppekava osana, saab Opilaste personaalsete vajadustega paremini
arvestada, pakkudes neile karjaariinfo vahendamise ja karjaarindustamise teenuse kasutamise
vBimalust.

Kui koolis on loodud karjaarikoordinaatori ametikoht, siis selle tditja tlesanne on karjaaridppe
planeerimine ja koordineerimine koolis ning selle |6imimine Gppeprotsessi ja Oppetddvalisesse
tegevusse kooskdlas teiste karjaariteenustega (karjaariinfo vahendamine ja karjaarindustamine). Kui
karjaarikoordinaatori ametikohta koolis ei ole ja sarnased ametililesanded ei ole seotud mdne teise
ametikohaga (nt huvijuht vOi Oppealajuhataja), on karjaariope ja selle sidumine teiste
karjaariteenustega solidaarselt kdigi aineGpetajate llesanne.

Karjaaridppe planeerimine

Karjaariteenuste, sh karjadridppe planeerimiseks koostatakse koolides karjaariteenuste
korralduskava (edaspidi: korralduskava), mis vdib olla pikemaajaline ning on kooskdlas kooli arengu-
ja Oppekavaga. Iga Oppeaasta alguses on soovitatav korralduskava Ule vaadata, seda vajaduse korral
muuta ja tdiendada ning Gppeaasta I6pus selle pShjal tegevuste tulemusi analiilsida.
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Korralduskava koostamisel ja hindamisel on oluline jargida jargmisi pShimaétteid:

- eesmadrgi asjakohasus — eesmargi plstitamisel tuleb votta aluseks karjaaridppe kavandatud
Opitulemused;

- tulemuste saavutamise indikaatorid on eesmaérgiga seotud tulemusnaditajad (millistest
komponentidest koosnevad Opilase karjaariteadmised ja karjaari planeerimise oskused?);

- metoodilised valikud ehk tulemuste saavutamise tegevused on mdjusad ja tdhusad;
- tegevused tagavad konkreetse indikaatori saavutamise;

- tegevuste kavandamisel jalgitakse, et need hdlmaks voimaluse korral kdiki karjaaridppe alateemasid
(enesetundmine, t66turg ja elukutsed, Gpivoimalused ning karjdariotsuste langetamine);

- tegevused on suunatud konkreetsetele sihtriihmadele (1.—4. klass; 5.-9. klass);
- tegevused haaravad eri tasandeid:

a) Oppetegevus ainetundides (labiva teema , Elukestev Gpe ja karjdari planeerimine” kasitlemine
koigis ainetundides ja karjaaridpetuse valikaines);

b) tunnivédline tegevus;

c) koolivédline piirkondlik tegevus (karjaariinfo vahendamine ja karjaarindustamine)

d) (dleriigiline tegevus (karjaariinfo vahendamise veebisaidid, messid jms)

- korralduskava elluviimiseks on ette ndhtud vajalikud ressursid;

- korralduskava on vajadust médda muutuv dokument, mida vaadatakse korraparaselt (nt kord
aastas) labi;

- korralduskava muutmiseks on maaratud vastutav isik;
- tulemusi moddetakse, analllsitakse, hinnatakse.
Karjaarioppe kvaliteeditulemusi moddetakse naiteks:

a) Opilastelt suulise vestluse kaigus info kogumisega;

b) Opilaste iga-aastaste ankeetkusitluste tulemuste analliisiga;
c) Vvilistlaste tagasisideuuringutega;

d) sisseastujate vestluste anallisiga.

Karjaaridppe Oppetegevused ja sindmused

Karjaarioppe korraldamiseks on koolil palju v&imalusi. Lisaks karjaaridpetuse valikaine vGi
valikkursuse pakkumisele on soovitatav ldbi mdelda, kuidas saavutada Gppeprotsessis erinevate
tegevuste kaudu karjdaridoppe sisteemsus. Nagu eelpool d6eldud, tasub siisteemses korralduses
kindlasti arvestada ka ettevotlusGppe, sealhulgas ettevétlusdppe programmi ,,Edu ja Tegu” raames
tehtavaid oppetegevusi.
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To6varju-
paev

Karjaari- Karjaari- EttevGtete

info koolis paev koolis kulastamine

Koostdo

vilistlastega Opplasiling

Karjaarioppe metoodika ja dpikeskkond

Metoodika on kogum meetodeid, mis aitavad saavutada pistitatud eesmarke, dpivaljundeid.
Oppemeetodite valikul ldhtub iga pedagoog oma eelnevast kogemusest, heast tavast ja dpilaste
tagasisidest.

Opikeskkond on avatud siisteem, milles dpilane areneb ja omandab teadmisi. Opikeskkonna all
moistetakse allkirjeldatud elemente.

Sisekeskkond
Oppehoone:

e sisustus (temperatuur, valgustus jmt),
e juurdepaas,

e tehniline varustatus,

e asukoht,

e praktikabaas,

e raamatukogu, vGimla, spordirajatised,
e puuetega inimeste juurdepaas.

Oppevahendid:

e ajakohasus,

e otstarbekus,

e praktikavahendid,
e ohutus,
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e  piisavus,
e esteetilisus,
e vastavus Oppekavadele/ainekavadele.

Sotsiaalne keskkond:

e organisatsioonikultuur,
e traditsioonid,

o reeglid,

® meie-tunne,

e koosto6/avatus,

e osalus,

e tugislisteemid,

e suhted,

e Opilasomavalitsus,
e huvitegevus,
turvalisus.

Valiskeskkond:

e hoiakud,

e ootused,

e arvamused,

e meedia,

e tugislisteemid,
e Oigusaktid,

e poliitiline mdju,
e suhted teistega,
e kolmas sektor.

Karjaarioppe kvaliteedi tagamisel tuleb labi mdelda, kas ja kuidas toetab dpikeskkond spetsiifiliselt
karjadriteemade kasitlemist. Uurida tuleks naiteks IT-vahendite kasutamise ja reaalse t60 jalgimise
vOimalust vms.

Olenemata sellest, millises vormis on karjdariope koolis korraldatud (lisaks Gppekava labivale
teemale, karjaariopetus valikainena, eelkutsedppena jne), on kvaliteedi tagamisel vdga tahtis
siisteemsus, tegevuse kavandamine ja tulemuste anallds.

Vastutus karjaaridppe tulemusliku toimimise eest

Karjaarioppe kvaliteedi tagamise eest vastutavad jargmised osapooled:
- kohalik omavalitsus,
- kooli juhtkond,

- kooli hoolekogu,

30



- kooli karjaarikoordinaator,
-ainedpetaja.

Vastutusvaldkonnad saab kool tdpsemalt maaratleda kooli Oppekavas voi karjadriteenuste
korralduskavas.

2. Karjaaridppe kvaliteedi tagamine dppeasutuses

Karjaarioppe  kvaliteedi tagamine on (ks osa koolis valjatodtatud ja  toimivast
kvaliteedihindamisslisteemist. Karjdarioppe kvaliteeti mojutavad peamiselt kolm asjaolu:
pedagoogide professionaalsus; kutse-eetika jargimine pedagoogide hulgas ja kooli autonoomia.
Karjaarioppe kvaliteeti ei saa hinnata kohe, vaid selle jargi, kuidas Opilane tegelikult kasutab
saavutatud dpitulemusi.

Kvaliteeti defineeritakse kui vastavust huvigruppide (siinses kontekstis subjektide) ootustele.
Oppeasutuse huvigrupid on dpilased, pedagoogid ja teised kooli todtajad, lapsevanemad, iihiskond,
kohalik omavalitsus ja too6andjad. Karjaarioppe kvaliteedi hindamisel on kesksel kohal &pilaste
oodatavad Opitulemused. Kvaliteedijuhtimissiisteemis hinnatakse tingimusi, mis tagavad nende
Opitulemuste saavutamise.

Kvaliteedislisteemi juurutamisel tuleb arvestada, et see peab koolile sobima (s.t on valja té6tatud
Oiged eeskirjad, protseduurid, meetmed, mida kasutavad Oigel ajal ja Giges kohas Giged inimesed
ning mis on vastavuses Oppeasutuse eesmarkidega) ning et kvaliteedi tagamine on pidev protsess.
Karjaarioppe kvaliteeti reguleerivad nii koolivalised kui ka -sisesed normdokumendid.

Karjaaridoppe kvaliteedisiisteemi dokumentatsiooni struktuur

Valdkonda reguleerivad viilised seadused ja standardid

Pohikooli ja Pohikooli Giimnaasiumi Karjadri- Kutsedppe- Kutse- Kutseoppe
glimnaasiumi riklik ritklik koordinaatori asutuse haridus- ritklikud
seadus oppekava oppekava kutsestandard scadus standard oppckavad
Viilised Huwvi-
.standa{dld ) gruppide
ja suunised Kool nouded ja
oppekava ootused

/3ppcprolscss ja prolseduuﬁxa
Juhised ja t66juhendid
Toendusdokumendi

Plaanid, joonised vormid, niidised




Karjaarioppe dokumenteerimine

PGhimaarus; arengukava Karjaariteenuste Karjaariteenuste Vormid/ndidised: &pilaste,
(karjaari edendamise korralduskava; korralduskava juhend vilistlaste, lastevanemate
Gldsuunad); sisehindamise kord jne. (korralduslikud alused); tagasiside vorm; karjaari
kvaliteedipoliitika erinevad tugi- ja planeerimise vorm
ja -eesmargid; metoodilised materjalid (arenguvestluse juhendi
personalipoliitika; ning kasulike kirjutiste juurde); koostéopartnerite
Oppekorralduseeskiri; kooli nimekiri; ettevotete ja jt huvigruppide tagasiside
Oppekava. koolide koosto6 juhend; vormid jne.

Eesti ToOtukassa teenuste

loetelu.

Kvaliteedi hindamise objektid ja subjektid

Kvaliteedi hindamise objektid

Kvaliteedi hindamisel vaadeldakse protsesse, ressursse, valjundit, tulemusi, kooli ja Gppekava
struktuuri ning tootajate saavutusi. Seejuures tuleb mdoista konteksti ning seoseid terviku ja teiste
siisteemiosadega. Kvaliteediindikaatoriteks vdib votta protsesside tdhususe ja mdjususe. Et kvaliteeti
hinnata, on vaja kokku leppida, milliseid andmeid kogutakse ja milliste meetoditega seda tehakse.
Objektide ja tegevuse hindamise kriteeriumid peavad olema maaratletud ja kéik osapooled peavad
sellest Gihtemoodi aru saama.

Kvaliteedi hindamise subjektid

Kvaliteeti hindab kool kui tervik, s.t juhtkond, pedagoogid, dpilased, lapsevanemad, vilistlased, kooli
hoolekogu ja kohalik omavalitsus. Hindamise tulemused kajastuvad sisehindamise aruandes.
Kvaliteedi hindamine on protsess, mis eeldab meeskonnat6od. Seega tuleb hindajates kujundada
Uhine arusaam:

- protsessist,
- kontekstist,
- kooli visioonist, missioonist, vaartustest, arengukavast,

- edasise toimimise viisist, kui Gihe etapi hindamistulemused on kaes.
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Karjaaridoppe kvaliteeti mojutavad tegurid

Karjaarioppe kvaliteeti mdjutavad kolm asjaolu: pedagoogide professionaalsus; kutse-eetika; kooli
autonoomia. Karjaaridppe kvaliteeti saab hinnata tagasiside pdhjal.

1. Karjaarioppe labiviija professionaalsus

Parim tulemus saavutatakse siis, kui koolis on vahemalt (iks pedagoog (karjaarikoordinaator), kes on
labinud karjaarispetsialisti baaskoolituse ja tdienduskoolitused, mis on seotud kutsestandardi
nduetega. AineOpetajatel peaks olema ettevalmistus Oppekava labiva teema ,Elukestev Gpe ja
karjaari planeerimine” kasitlemiseks. Tahtis on, et aineGpetajad valdaksid teemat ja teeksid selle
kasitlemisel koost66d.

2. Kutse-eetika

Pedagoogid ja karjaarikoordinaator jargivad oma td6s Rahvusvahelise Oppe- ja Kutsendustamise
Assotsiatsiooni (ingl International Association for Educational and Vocational Guidance, |AEVG)
eetikakoodeksi pohimstteid ja tdiendavad ennast korrapdraselt. Neid iseloomustavateks
marksGnadeks on usaldus, heatahtlikkus, ausus ja diglus.

3. Autonoomia

Autonoomia véimaldab koolil leida karjaaridppe korraldamiseks parimaid viise, vorme jne, lahtudes
enda vOGimalustest ja ka nditeks kooli suurusest, asukohast, Gppesuundadest jne.

4. Tagasiside kogumine ja teenuse arendamine

Opilastelt, vilistlastelt jt huvigruppidelt kogutakse korraparaselt suulist ja kirjalikku tagasisidet, mille
tulemusi kasutatakse karjaaridppe kvaliteedi hindamiseks ja parandamiseks.

Karjaarioppe kvaliteedikarakteristikud, -indikaatorid ja mdddetavad kriteeriumid

Karjaarioppe kvaliteedi hindamiseks on vGimalik m&dta jargmisi kriteeriumeid:

1) kooli loodud tingimused, mis véimaldavad pakkuda kvaliteetset karjaaridpet;

2) karjaarioppe tagamine koolis ja Idimitus teiste karjaariteenustega;

3) Opilasekesksuse jargimine karjadriteenuste osutamisel;

4) karjaarioppes osalenud Gpilaste rahulolu (sh omandatud teadmiste ja kogemustega);
5) Opilaste suurem teadlikkus karjaariteenustest;

6) karjaariGppe labiviijate enesetaiendamine koolitustel / iseseisvalt dppides;

7) karjaariGppe labiviijate rahulolu t66ga;

8) planeeritud tegevuse elluviimine;

9) pedagoogide omavaheline koostdd.
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Kool ja personal

ilane

Op

1. Karjaarioppeks loodud tingimused koolis (iihine eesmark,
lilesannete madratlus, rahaliste vahendite tagamine, toetav
Opikeskkond jmt).

2. Toovahenditega varustatus (info-, metoodilised materjalid ja
muud vahendid, mis on vajalikud &pitulemuste saavutamiseks).

3. Karjaarioppe ja teiste karjadriteenuste kattesaadavus
(karjaariteemade kasitlus valikaines voi labiva teemana, karjaariinfo
ja nGustamisteenuse kattesaadavus Gpilaste jaoks jmt).

4, Pedagoogide rahulolu t66ga.

5. Loodud on vajadustele vastavad koolitusvoimalused (ldbitud
koolituste arv jmt).
6. Kaasatus ja koost66 (osavott ainesektsioonide toost).

7. Planeeritud ja rakendunud tegevus (vastavalt tegevusplaanile ja
aruandlusele).
8. Opilasekeskus (Spetaja arvestab karjaaridppe korraldamisel

Opilastega personaalselt, nt nende soovid, véimed jne).

9. Opilaste rahulolu saadud teadmiste ja kogemustega.

10. Opilaste teadlikkus karjaariteenusest.

Tulemusi vBidakse mddta nditeks
sisehindamise voi Oppeaasta
kokkuvotte tegemise kaigus.
Tulemusi vBidakse mddta nditeks
sisehindamise voi Gppeaasta
kokkuvétte tegemise kaigus.
Tulemusi mdddetakse pidevalt ja
kord aastas tehakse kokkuvote.

Tulemusi mdddetakse ja kord aastas
tehakse kokkuvéte (rahulolu-
uuringud, arenguvestlus).

Tulemusi moddetakse ja kokkuvote
tehakse kord aastas.

Tulemusi méddetakse pidevalt ja
kord aastas tehakse kokkuvote.
Tulemusi mdddetakse ja kokkuvote
tehakse kord aastas.

Tulemusi mGGdetakse pidevalt.

Tulemusi mdddetakse jooksvalt ja
kord aastas tehakse kokkuvéte.

Tulemusi méddetakse jooksvalt ja
kord aastas tehakse kokkuvdte.

Soome professori Christian Gronroosi jargi voivad karjaarioppe kvaliteeti iseloomustavateks
karakteristikuteks olla®:

1) pedagoogi professionaalsus ja oskused;

2) Opilasekesksus;

3) karjaariteenuste kattesaadavus (mitmekesisus);
4) karjaariteenuste usaldusvaarsus (maine);

5) Opikeskkond.

® Gronroosil oli peale siinnimetatute ka teenuse korduvkasutuse ja maine karakteristik. Karjaaridppe puhul ei
koguta aga andmeid selle kohta, kui palju ja mis ajendil dpilased teenuseid korduvalt kasutavad ja missugune
on teenuste maine, mistottu neid karakteristikuid siinses kdsiraamatus ei kasitleta. Lahtuvalt karjaaridppe
spetsiifikast on m&ningal maaral kohandatud ka muid Gronroosi karakteristikuid. — Markus ,,Karjaarioppe

kvaliteedi kdsiraamat“ koostajalt.
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Karjaarioppe kvaliteedikarakteristikud ja -indikaatorid (naidis)

Indikaatorid

Karjaarikoordinaatori

kutsestandardile
vastavalt koolituste
labimine

Iseseisev Gppimine
(tunde aastas)

To66
ainesektsioonides

Opilase rahulolu
Oppega tervikuna

Opilaste rahulolu
Oppemetoodikaga

Opilaste ootuste
taitumine
(ootused/tegelik
kogemus)
Riigieksamite
teadlik valik

Karjaaridpet
saanud Opilaste
arv

Teenust saanud
noorte osakaal

prioriteetriihmas

Info olemasolu
koigi
karjaariteenuste
kohta

Koost60 Eesti
Tootukassaga

Tagasiside
vilistlastelt

Opilaste
teadlikkuse
muutus vorreldes
eelteadmistega

Opilane teab,
mida ta kooli
|dpetamise jarel
teeb

Kooli I6petaja
teab
karjaarivalikutest

Karjaaridppe kvaliteedi tagamise seos kooli enesehindamisega

Sobivate
ruumide
olemasolu

Info- ja
metoodiliste
materjalide
olemasolu ja
ajakohasus
Karjaarialase
kirjanduse
kattesaadavus
Opilase kohta
Kooli tootajate
rahulolu

Karjaarioppe kvaliteedi tagamine on tiks osa kooli sisehindamise protsessist. Sisehindamise stisteemis
seatakse esikohale Opilasega
ja -meetodid, vaartused ja eetika. Tulemusvaldkonnad on &pijoudlus, terviseedendus, hariduslike
erivajadustega Opilastega arvestamine, huvitegevus, Opilastega seotud statistika ja Opilaste rahulolu.

Protsessipohise juhtimise mudel

seotud protsessid:

Opilase areng,

Oppekava,

Oppekorraldus

Vaartuse loomine (teadmised, oskused, kogemused) = oskus karjaari planeerida

—

opilased

Pohiprotsess — oppeprotsess
Karjaariope - 1abiv teema

kinnitamine, ainesektsioonid/-valdkonnad, koostédkoosolekud)

—

—

opilased \

Haldus, personalijuhtimine, IT, raamatupidamine, 6ppendukogu (arengukava/korralduskava

Kooli juhtimine

{——’;«
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Kooli sisehindamise mudel

Tegevus Tulemused
Personali- Opilastega
juhtimine seotud
tulemused
Koosts6 Oppe ja Personaliga Oppe-
Juhtimine huvi- kasvatus- seotud asutuse
gruppidega protsess tulemused naitajad
Ressursside Huvi-
juhtimine gruppidega
seotud
tulemused

Tagasiside ja 6ppimine

Sisehindamise eesmark on luua koolis eeldused siisteemseks arenguks. Sisehindamine hdlmab nii
sisekontrolli kui ka dppeasutuse enesehindamist ning selle tulemusena saavad selgeks kooli tugevad
ja arendatavad valdkonnad.

Sisehindamisel m&ddetakse allkirjeldatud kriteeriumeid.
| Kooli loodud protsessid

1) kooli juhtimine, sh eestvedamine ja strateegiline juhtimine;

2) personalijuhtimine, sh personalivajaduse hindamine, personali varbamine, kaasamine ja
toetamine ning personali arendamine, hindamine ja motiveerimine;

3) koost6o huvigruppidega, sh koost66 kavandamine, huvigruppide kaasamine ning koost66
hindamine;

4) ressursside juhtimine, sh eelarveliste ja inforessursside juhtimine, materiaaltehnilise baasi
arendamine, kooli saastlik majandamine ja keskkonnahoid;

5) Oppe- ja kasvatusprotsess, sh Gpilase areng, Gppekava, dppekorraldus ja -meetodid,
vaartused ja eetika. Karjaarioppe kvaliteedi tagamisel on soovitatav eraldi vélja joonistada
karjaariGppe protsess koolis (sh sisend, protsess, valjund).

Il Protsesside efektiivsus ehk tulemused

6) Opilastega seotud tulemused, sh Gpijéudlus, terviseedendus, hariduslike erivajadustega
Opilastega arvestamine, huvitegevus, Opilastega seotud statistika ning dpilaste rahulolu ja
vilistlastega seotud toimenaitajad. Karjaarioppe kvaliteedi tagamise kontekstis on soovitav
siinkohal hinnata ka karjaarioppe kui protsessi mojusust ja tdhusust (sh eesmarkide
saavutatust);

7) personaliga seotud tulemused, sh personali saavutused, tdienduskoolitus, personali
rahulolu, personaliga seotud statistika;

8) huvigruppidega seotud tulemused, sh kooli nGukogu, Gpilasesinduse, lastevanemate,
sotsiaalsete partnerite jt aktiivsus, avalikkussuhted, kaasatus otsustamisse, tagasiside ja
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rahulolu. Karjaariéppe kontekstis on oluline tuua valja ka partnerorganisatsioonid, kus kiilas
kdies omandavad Gpilased karjaariteadmisi;

9) Oppeasutuse nditajad, sh Opilaste ja pedagoogide suhtarv, Gpilaste arv ja klassi taituvus,
Opilaste osalus dppetdds, dpikeskkond, arvutitega varustatus, raamatukogu ja eelarve.

Peale sisehindamise kontrollivad koolide toimivust ka valiseksperdid ja riik. Valishindamise aluseks on
kooli enesehindamise aruanne. Vialishindamise tulemusena antakse koolidele tagasisidet selle kohta,
kuidas on kool taitnud talle pandud Ulesandeid, kuidas ta on kasutanud talle eraldatud ressursse ja
milline on tema t66 tulemuslikkus. Riigi tasandil kaib valishindamine riikliku jarelevalve siisteemi abil.
Riikliku jarelevalve pdhieesmark on soodustada kvaliteetse hariduse omandamist ning tagada Gppe-
ja kasvatustegevuse tdhusus ja seaduslikkus.

Kvaliteeditulemuste Ulevaatus, hindamine ja parendus

Kvaliteedialased tulemused vaatab kool lile kooskdlas sisehindamise kava ja korraldusega.

Karjaarioppe planeerimisel, elluviimisel ja tulemuslikkuse hindamisel ldhtutakse Ameerika
statistikaprofessori Edwards Demingi PDCA tsiiklist, kus

P = plaani (ingl Plan): tulemuste parendamiseks tee plaan protsessi/tegevuse komponentide kohta
vOi muuda neid;

D = tee (ingl Do): vii plaan ellu ja hinda selle toimivust;
C = kontrolli (ingl Check): hinda tulemusi ja edasta need otsustajatele;

A = tegutse (ingl Act): otsusta, millised on protsessi/tegevuse taiustamiseks vajalikud muudatused.
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Karjaaridppe dpikeskkond
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