#&% | HARIDUS- JA NOORTEAMET RajaIEIdja




Viljaandja: SA Innove 2019 (versioon 1),
Haridus- ja Noorteamet 2021 (versioon 2)

Juhendmaterjal on valminud &ppe- ja karjaarindustamise programmi raames.

Koostajad: Kaisa Aardevalja, Marlen Chiaromonte, Iris Degtjov, Evelin Ergma, Pille Korsten, Katrin
Perova, Katri Viitpoom.

Keeletoimetus: Kaja Kuuseok
Kujundus: Timo Tamm

Illustratsioonid: Ott Jeeser

Tanusdnad ekspertidele Urve Raudsepp-Altile ja Tonu Jirjenile sisukate tahelepanekute ja abi
eest ning taname kaasamdotlejaid: Ave Ojasalu, Aleksandra Sooniste, Aime Estonius, Kersti
Maasik, Kaire Teemadgi, Marju Danziger, Egert Nikolajevski, Ede MartSenkov, Margit Kagadze ja
Svetlana Reinmets, Triin Miint.



Sisukord

SISSEJUNATUS ... e e e e e e et e e e e e e ataaeae s 4
K@SAV MOIEVIIS ... eieieeeeeie ettt e e e et e e e e e st e e e e e snnaeeeeeeenssaeaaeaanes 5
Kaasava hariduse tahendus Eesti KOOldes............oooviiiiiiiiiiieeeeee e 6
Lapse vajadused jaindividuaalne toetaming...........cccceovciiiiiiiiiiiciie e 8
Klassiruumi Kohandamine ............ooooiiiiiiiiii e 14
KIaSSi RAIAAMINE.........oeiieeee et e et e e e e e e e e eneraeeaeenes 18
Selged rEEGII ... e 18
Reeglite jarjepidev harjutaming .............coooiiiiiii i 19
Selged Kaitumisrutiinid.............oooiiiiiii e 20
Sobiva kaitumise tunnUSTAMINE...........ooooiiiiiiiieee e 21
Reageerimine sobimatule Kaitumisele................oooiieiiiiiii e, 22
Opilaste aktiivne 0Salus tUNNIS ..........c.coovoviiieeeieeeee et 22
Klassi haldaminekui KOOStOOUIESANNE .........ccoiiiiiiiieeeiiee e 25
Toenduspdhised sekkumised dpetaja ja tugispetsialisti 100S........ccceeeeeveciiiieeeiciiiieeeee, 27
OPetaja tOIMELUIEK ... ...ttt 31
Uskumused, mistakistavad KOOSTOOM ...........cooouiiiiiiiieiiieeee e 35
Motteid intervjuudest KOOHAEQa ........coouuriiiiie e 38
Kasutatud Kirfandus..........cc.uveiiiiiiiee e et 45



Sissejuhatus

President Toomas Hendrik llves on delnud, et pole olemas keskmist inimest, keskmist dpetajat,
keskmist dpilast ega tiilipilist last, vaid igaiiks meist on erinev ja eriline. Igaiihes on peidus
kiimneid andeid, mis tuleb iiles leida ja ellu dratada (ERR, 2013). Lapse vajaduste markamine ja
toetamine ning kaasav lahenemine on olnud hariduselus fookuses juba ménda aega. Opetaja
juhendamisel omandavad erinevad lapsed klassis uusi teadmisi, oskusi ja vdartuseid. Koolis on
alati olnud opilasi, kes vajavad teistest rohkem abi ja juhendamist, markamist ja julgustamist.
Kuidas jouda iga lapseni ja leida tema jaoks sobiv Iahenemine? Millised on lapse vajadused ja
keskkonna kohandamise vdimalused, kuidas meeskonnatoo saab abiks olla? jne Nendele
kiisimustele on otsitud abimaterjalis vastuseid. Toetudes kaasaegsetele teadmistele ja headele
kogemustele, pakume vdimalusi ja lahendusi, mille peale mdelda ning leida viis, mis toetab
Opilast, dpetajat, lapsevanemat jt. Teemat aitavad avada haridustootajad seitsmest Eesti koolist.
Koostatud materjal abistab dpetajat ja tugispetsialisti Oppija toetamisel ning lahtub eelkdige
meeskondlikust lahenemisest ja dpilase individuaalsusega arvestamisest. Selles abimaterjalis
keskendutakse pohikooli erinevatele dppijatele - lastele, kes vdivad suuremal vdi vdahemal
madral vajada tuge. Peatiikkides on jagatud Opetajatele, tugispetsialistidele ja kool
oppekoordineerijatele votteid ning viise, kuidas kaasava motteviisi toel lahendusteni jouda
opilaste erinevate vajadustega koolis. Keskendutakse jdargmistele teemadele: fiiiisilise
keskkonna kohandamine klassis, individuaalne lahenemine, klassi haldamine, sekkumiste
tdenduspdhisus, Opetaja toimetulek. Lisana on vidlja toodud erinevate iildhariduskoolide
spetsialistide motted kaasavast haridusest, praktikute naiteid nii valjakutsetest kui lahendustest
toos tuge vajavate lastega. Samuti kirjeldatakse abimaterjali 16pus uskumusi, mis takistavad
lahendusi leidmast.



Kaasav motteviis

Kaasava hariduskorralduse rakendamine on Eestis juhtivaks pohimotteks, mille all peetakse
eelkdige silmas inimese pohidigust kvaliteetsele haridusele. Oppekorralduses tahendab kaasava
hariduse pohimotete jargimine seda, et dpilase elukohajargses haridusasutuses arvestatakse
oppurite individuaalsete akadeemiliste ja sotsiaalsete vdimete ja vajadustega ning tagatakse
vajalike tugisiisteemide kattesaadavus (Haridus- ja teadusministeerium, 2019).

Kaasava hariduse pdhimotted keskenduvad viiele eesmargile: 1. erinevate osapoolte ja teenuste
osutajate tegevuste koostoos peab laps tuge saama vdimalikult vara. Oluline osapool on
lapsevanem. 2. kaasavast haridusest peavad kasu saama kdik Oppijad. Kvaliteetse hariduse
pakkumine toimub koostdos kogukonna, otsustajate, Oppijate, lapsevanematega, mis aitavad
muuta vaartushinnanguid ja suhtumist peegeldades vordse osaluse mitmekesisust ja
lisavaartust. 3. haridustootajate valjadpe valmistab ette professionaale, kelle padevused ja
vaartushinnangud, eetilised toekspidamised toetavad koigi Oppijate koolitamist. 4.
tugislisteemid ja rahastamine toetub tegevuste tbhususele ja saavutustele. 5. andmete
kogumisel toetutakse usaldusvaarsusele, siisteemsusele ja selle mdjususele (Euroopa Eridppe
ja Kaasava Hariduse Agentuur, 2014). Kaasavast haridusest radkides motleme eelkdige
erinevustele ja kuidas nende erinevustega toime tulla koolis, klassiruumis ja dppekavades;
kiisimus on pigem selles, kuidas seda saavutada (Euroopa Eridppe ja Kaasava Hariduse
Agentuur, 2014).

Kaasamine kui motteviis vdib tahendada kitsamas mottes, et peetakse silmas eelkdige
erivajadustega dpilaste toetamist, kuid laiemalt sotsiaalse kaasatuse vétmes on oluline kdigi
oppijate kaasamine. Kokkuvotvalt saab oelda, et kaasava hariduse pdhimdtte jargi on lapsel
digus oppida kodukoha koolis, kus Opetaja oskab arvestada lapse individuaalsusega, tema
Oppimis- ja suhtlemisviisidega, markab lapse vajadusi ning vajadusel kaasab tema arengu
toetamiseks tugispetsialisti. Koostoo tugispetsialistiga toetab dpetajat probleemi voi erinevuste
aratundmisel ning nendega toimetulemisel. Laste erinevate vajaduste ja eriparade markamine
ning sellega arvestamine on dpitegevuste ja eesmarkide teostamiseks tahtis. Haidkind ja Oras
(2016) toovad vilja, et lasteaedades ja esimeses kooliastmes labi viidud kiisitluse pdhjal on
Opetajad erivajadustega laste Opetamiseks piisavalt padevad, kuid raskusi kogetakse
erivajadustega laste kaasamisel seoses laste kaitumis- ja Oppimisprobleemidega ning
oppekorraldusega. Kaasamise Onnestumiseks saab kool kiisida nou valjastpoolt:
lapsevanematelt, kogukonnalt, noustamiskeskustelt, erikoolidelt, rehabilitatsiooniteenuseid
pakkuvatelt asutustelt, erinevatelt tugivorgustikelt voi puuetega inimeste liitudelt. Erivajadustega
Opilaste toetamine tahendab sisulist koostood Opetajate ja tugispetsialistide vahel ja
korralduslikku koostodd kohaliku omavalitsuse ja riigi vahel.

Erinevate riikide nadidete pohjal voib oelda, et dpetajal on voimalik Opilasi toetada koostoos
spetsialistide ja tugimeetmete siisteemiga. Naiteks Hispaanias teeb Opetaja koostood
tugidpetaja voi pedagoogilis-psiihholoogilise ndustamismeeskonnaga. Taanis on dpetajale abiks
piirkondlik pedagoogilis-psiihholoogiline ndustaja, kes hindab 6pilase toevajadust, koostab
koostoos kooliga dpijuhised ning noustab kooli nende rakendamisel. Taani, Soome ja Rootsi



naitel osutab erivajadustega dpilastele tuge koolis tootav eripedagoog. Soomes moodustatakse
individuaalse ©dppekava koostamiseks meeskond, kuhu kuuluvad &pilane, lapsevanemad,
ainedpetajad ja tugispetsialistid. Rootsis vastutavad kohalikud omavalitsused koolide
tugiteenuste ja erivajadustega Opilastele vajalike rahaliste vahendite eraldamise eest (Riis,
Kallaste ja Sandre, 2016). Seega on nii kohalik kui piirkondlik meeskonnatoo iiks oluline osa
kaasava motteviisi ja sekkumiste arendamisel hariduses.

Kaasava hariduse tahendus Eesti koolides

Juhendmaterjali koostamise kaigus kutsusid autorid koole endaga kaasa mdtlema. Viidi labi 7
intervjuud, milles osalesid kokku 12 haridustootajat. Haid praktikaid jagasid Tallinna 32.
Keskkool, Vanalinna Hariduskolleegium, Tartu Katoliku Hariduskeskus, Vasta Kool, Kardla
Pohikool, Jarvekiila Kool, Parnu Vanalinna Pdhikool. Alljargnevalt on toodud intervjueeritavate
motted kaasava hariduse tahendusest:

e Kaasava hariduse teema on saanud koolis igapdevaelu loomulikuks osaks.

e Kaasamine tahendab kdikidele dpilastele sobiva keskkonna loomist 6ppimiseks nii, et
laps on vastavalt vajadusele endale sobivas keskkonnas kas vaiksemas vdi suuremas
klassis. PGhimdte on see, et kdiki Opilasi dpetatakse nende erisust arvestades ja
vordsuse printsiibil.

e Kaasav haridus tahendab dpetajate vaartushinnanguid, kuidas nemad mdistavad tuge
vajavaid lapsi ning nende vajadusi. Kaasamine on teistega arvestamine ja
empaatiavdime kasvatamine.

e Kaasav motteviis aitab tagada lapsele voimaluse 6ppima asuda 6dede ja vendadega
iihte kooli.

e Kaasava hariduse pohimote on see, et kdigil on 6igus kodulahedases koolis dppida
ning nende toetamiseks piiiitakse leida vastav ressurss ja tugi.

e Kaasamine koolis tdhendab koostdod vanematega. Oluline on see, et vanem jagaks
kooliga infot lapse (eri)vajadustest.

e Kool hindab oma valmisolekut iga lapse vastuvdtmisel.

e Koik Opilased peavad saama dppida ja areneda.

e Igalaps saab dppida vastavalt oma voimetele. Koolikaaslased on harjunud erisustega
ning lapsed on iiksteise suhtes sallivad. Soodustatakse klassivélist suhtlemist
Opilaste vahel.

o Oppetegevuse sidumine huvikoolide ringidega ning sealsete dpetajate koolitus lapse
erivajadustest on laiendanud erivajadustega laste vdimalusi.

o Erivajadustega arvestamine on koolis prioriteet - tuge vajavad lapsed on kaasatud
igapaevastesse tegevustesse. Neid lapsi Opetatakse nii, nagu neile on vaja,
arendatakse edasi selles, mida kellelgi vaja on.

Intervjuudes tuli esile, et koos kaasava hariduse tulekuga on Eesti koolis muutunud
vaartushinnangud ja hoiakud. Lahenemine on individuaalsem ja lapsekeskne. Iga laps on
ainulaadne. Oluline on teha koostood lapsega seotud tdiskasvanutega ning véimalus kaasata
tugispetsialiste. Tulemused kujunevad tihiste pingutuste toel.



b

,Kaasava hariduse teema on meie koolis igapaevane ja tavaline, elementaarne. See
toimib nii loomulikult. Vahel vanemad muretsevad, et kuidas laps ennast
véikeklassis (vdiksemas, kuni kuue opilasega klassis - toim) oppides ikka tunneb.
Meie lapsed onisegi uhked, et saavad 6ppida vaikeklassis, nende peale ei vaadata viltu
ka siis, kui nad kaivad suure klassi tundides - meiega suheldakse, meiega
arvestatakse. Hiljuti tegime naiteks oma vaikeklassi lastega kooliraamatukogus
stendi, kus kajastame oma klassi tegemisi — oleme loomulik osa oma koolist, nii
Opetajate kui ka opilaste jaoks.”

Tallinna 32. keskkool

b b

,Kaasamine on dpetanud, et vordselt ei saa ega ole vaja kdiki lapsi votta: lapsed on
erinevad. Oluline on seada nii lastele kui ka endale adekvaatsed ootused. Oluline
on mdtlemise muutmine ja tahe, ei tohi kinni jdada Oppematerjalidesse (nt mitu
lehekiilge tuleb tédna labida). Laps vajab esmajarjekorras kuulamist ja mdistmist.”

Vasta Kool

b b

,Meie kooli iildine suunitlus on, et me ei toeta taiesti standardiseeritud dpet, et kdik
lapsed teevad kdikides klassides tapselt iintemoodi ja neid moddetakse samadel
alustel. Ma olen seda meelt, et digesti koostatud iilesannetega saab kaasata ka véaga
erinevate vaimsete vdimetega lapsi.”

Tartu Katoliku Hariduskeskus

b b

,Kaasamise eelduseks on tegelikult dpikeskkond, mille me oleme loonud ja kuidas me
sellele otsa vaatame.”

Parnu Vanalinna Pohikool



Lapse vajadused jaindividuaalne toetamine

Iga inimene on unikaalne ja tema areng individuaalne. Uha enam vaartustatakse iihiskonnas
personaalsust. Hariduses on kujunenud oluliseks individuaalne lahenemine ning suund on véetud
personaalse &pitee poole. Opilast vdi Opilasi toetama asudes vdib esmalt esitada endale
kiisimusi:

Mida opilane vajab?
Mida ma selleks teen, et opilast toetada?

Kes mida teha saab?

Enne tegutsemist on oluline margata ja kirjeldada. Vaja on labi moéelda, mida ja kuidas teha.
Selleks on vaja sénastada probleemjalapse vajadus. Uhesénaga - kiirusta aeglaselt.

Erinevate vajadustega laste koosOppimine nduab Opetajalt individuaalsemat lahenemist
Opilastele: dpe peab olema igale lapsele joukohane ning lahtuma lapse lahima arengu tsoonist.
Selleks, et dpilast toetada, on vaja lapse arenguline vajadus dra tunda ning dpetajal olla valmis
probleemidega tegelema, vajadusel kohandada dppekorraldust ning keskkonda. Kui selgub, et
esmastest kohandustest ning sekkumistest ei piisa, saab 6petaja tuge meeskonnalt, kuhu véivad
kuuluda tugispetsialistid, lapsevanem, juhtkond ning vajadusel teised vorgustikuliikkmed (nditeks
omavalitsuse spetsialistid). Koosto0d erinevate osapoolte vahel saab juhtida selleks koolijuhi
poolt maaratud inimene (hariduslike erivajaduste dppe koordineerija, tugispetsialist, Opetaja).
Oluline on individuaalses lahenemises meeskonnatod, kus lapse imber koondub vorgustik
(lisaks eelpool nimetatule ka naiteks tugiisik, abidpetaja, Opetaja abi), kes aitavad muudatusi ellu
viia.
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Kehtiv pdhikooli- ja glimnaasiumiseadus naeb ette riikliku korralduse, kus kool loob vdimalused
lapse individuaalseks toetamiseks. Lahtuvalt lapse eripadrast ja individuaalsetest vajadustest:

tagatakse dpilasele vdimetekohane ope;

pakutakse vajalikku tuge koostoos dpetajate, tugispetsialistide, abidpetajate ja teiste
spetsialistidega;

tagatakse tasuta tugispetsialisti teenus (eripedagoogiline, logopeediline,
psiihholoogiline, sotsiaalpedagoogiline);

pakutakse individuaalset lisajuhendamist;

korraldatakse dpiabitunde, riihma- vdi tasemedpet;

koostatakse individuaalne dppekava, arvestades lapse huvide ja vajadustega;
toetatakse arengut taiendava juhendamisega ainedpetajate vdi teiste spetsialistide
poolt haridusprogrammide voi haridusasutuste kaudu.

Individuaalsel tasandil sekkudes on abiks, kui dpetaja teab oma klassi laste huvisid ja tugevusi,
laste omavahelisi suhteid ning méarkab lapsi, kes vdivad saada torjutuks véi on seda. Opetaja saab
klassis soodustada omavahelist head labisaamist ja sallivat suhtumist. Positiivne klassikliima
soodustab nii dpilaste toimetulekut koolis kui toetab ka dpetajat (Schults, 2018).

Lapse individuaalseid vajadusi hinnates on hea toetuda nende ilesmarkimisel Abraham H.
Maslow (2007) motivatsiooniteooriale, mille jargi on loodud inimesele omaste vajaduste
kategoriseerimise ja vaartustamise siisteem:

1) fiisioloogilised vajadused: vee-, toidu-, une- ja seksuaalvajadus;
2) turvalisusvajadus: vajadus olla kaitstud;

3
4) tunnustusvajadus: vajadus teiste poolt véljendatava tunnustuse jarele;

5) eneseteostusvajadus: vajadus saavutada koik see, milleks inimesel jatkub vdimeid,

armastus- ja kuuluvusvajadus: vajadus kuuluda gruppi ja tunda, et sinusthoolitakse;

oskusi ja teadmisi.



Hierarhia esimesed neli astet on esmavajadused. Eneseteostusvajadus on olemuslik vajadus.
Selleks, et eneseteostusvajadus oleks aktuaalne, peavad alama taseme vajadused olema
rahuldatud. Lapsed, kelle esmased vajadused ei ole rahuldatud, vajavad eelkdige turvatunnet,
hoolt ja kuuluvust. Haridusasutuses on lapse jaoks vdga oluline kuuluda kollektiivi ja olla selle
tunnustatud liige, osake tervikust. Torjutud lastel, kes ei koge tunnustust ega kuuluvust, voib
kujuneda madal enesehinnang. Negatiivne minapilt vdib omakorda takistada vdimete
realiseerimist. Lapse hindamisel ning talle haridusasutuses toe pakkumisel tuleb sellega
arvestada ja alustada lapse heaolu hindamisest ja tema pliramiidi loomisest.

Allolev tabel on néidis todlehest, kuidas vdib kirja panna oma tahelepanekuid ja motteid, et
tegevuse eesmark, probleemilahendus oleks selgem ja labimdeldum.
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Tabel 1. Lapse vajaduste ja toetamisvbimaluste tabeli néidis

Lapse kaitumise Lapse vajadused Mis last toetab?
kirjeldus
Klassiruumis Individuaalselt
1| Mari Toojdrje hoidmine Kuulumisvajadus (olen | Istumispall aitab piisida
Nihverdab, ei pane Liikumine ilezlllng,)nagu teised pghlglalja! samfllbajal
tahele, segab tundi, Tahelepanu assls mﬂelzmlne arta
kipub oma arvamust | suunamine Tunnustamise vajadus oelda.
peale suruma, raagib (minu arvamus ka Lisajuhendamine
\liflju _haalega ile loeb) Gpetajaga
assl. Turvalisusvajadus kokkuleppelised
(tahan, et mul oleks kdemargid, kui haal
klassis hea olla) muutub liiga valjuks
2 | Jiiri Julgustamine Turvalisusvajadus Kaaslaste positiivne
On liiga vaikne ja Voimalust esitada tagasiside

enesesse tdmbunud, | toid kirjalikult
suhtleb kaaslastega
harva, on iiks hea
sdber klassis, klassi
ees ei julge vastamas
kdia. Hoiab sageli
omaette.

Positiivne tagasiside
riihmatoodes
osalemisel

Juhul, kui lapsel on raskusi 6ppimise voi kaitumisega, tasub vélja selgitada, kas lapse esmased
vajadused on rahuldatud. Kuidas on lapsel lood unega, soomisega, turvatundega, kas tal on
toetavad suhted pereliikmete ja eakaaslastega, positiivne mina- pilt? Nendes kiisimustes saab
koostodd teha lapsevanematega, tugispetsialistidest psiihholoogi vdi sotsiaalpedagoogiga.

Seatud eesmargi elluviimist toetab koostdd lapsevanematega. Mitchell (2008) kirjeldab
lapsevanemate kaasamise ja toetamise olulisust ja pdhjusi, miks seda teha. Heade suhete
arendamine dpetaja ja lapsevanemate vahel on kasulik mdlemale poolele:

e Lapsevanem on lapse kdrval kogu tema koolitee valtel. Ta on huvitatud lapse
opitulemustest ning koolielu puudutavatest kiisimustest.

e Lapsevanem tunneb oma last kdige paremini. Ta teab, mis last motiveerib, mida ta
vajab, kuidas laps 0pib ja tegutseb.

e Lapsevanem saab dpetajat abistada lapse kaitumise mdistmisel.

e Lapsevanemaga koostood tehes saab lapse kditumisele esitada sarnaseid ndudmisi
voi ootusi ning suurendada soovitud kditumise esinemist.

e Olles dpetajaga rohkem kohtunud, mdistavad ka lapsevanemad paremini kooli ja
Opetaja visioone, eesmarke. Naiteks kui méni vanem teab vaga vahe koolisiisteemist,
vdib ta kergesti vastanduda.
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e Regulaarne suhtlemine lapsevanematega tdstab Opetaja usaldusvaarsust ning
mojukust.

e Hariduse positiivne sdnum jouab suhtlemise kaudu ka lasteni, kes ndevad, et kool ja
lapsevanemad tootavad koos.

e Mitmetes maades on koolidel kohustus lapsevanematega ndu pidada, kui lapsel
esinevad erivajadused. Last toetades on vaja lapsevanemaid kaasata.

Heaks vdimaluseks kaasata lapse vanemaid toetusprotsessi on naiteks kooli- ja
klassikoosolekud, imarlaud, arenguvestlus ning kokkulepitud suhtlemisviisid. Ka kujundav
hindamine on iiks toetamise viis, mis paljudes koolides on juba kasutusel.

M@onikord vajavad lapsevanemad ise tuge, et toime tulla valjakutsetega, mis lapse kasvatamisel
iimnevad. Eestis on lapsevanematele abiks vanemlusprogrammid ja koolitused (nditeks
vanemlusprogramm Jmelised aastad” https://www.terviseinfo.ee/et/projektid/
vanemlusprogramm-imelised-aastad, veebileht https://tarkvanem.ee/).

Voimalusi avardab koostoo tugispetsialistiga. Haridusasutusesisene tugisiisteem vdimaldab
koostodd Opetajate (klassi- ja ainedpetajad) ja koolis tOootavate tugispetsialistide vahel.
Tugispetsialist aitab vélja selgitada dpilase abi- ja toevajaduse, saab hinnata dpilase arengut ja
toimetulekut 6pikeskkonnas oma eriala kompetentsist lahtuvalt. Individuaalse abi pakkumisel on
Opetajale heaks partneriks eripedagoog, kes oskab aidata lapse abivajaduse kirjeldamisel ning
ndustada last, Opetajat ja lapsevanemaid muudatuste tegemisel. Koost60s tugispetsialistidega
saab Opetaja lapse vajaduste kirjelduse pdhjal otsustada, milline toetav meede (nt individuaalne
oppekava, kditumise tugikava, lisajuhendamine, Gpiabitund vmt) oleks sekkumisel lapsele
sobivaim, vottes arvesse ka last timbritsevaid keskkondlikke muutujaid. Omavahelises koostoos
saab kokku leppida, kui pika aja jooksul ning kui sageli tugispetsialisti abi vdiks vaja minna
lapse/dpetaja/vorgustiku ndustamisel, arvestades selle juures dpilase vanuse, tema eriparade,
individuaalsete vajaduste, eelduste ning vdimetega. Lapsevanema seisukohtadega arvestamine
loob positiivsed eeldused sekkumise 6nnestumiseks.

Lapse mitmekiilgsel toetamisel arvestatakse lapse heaolu ja vajadustega. Haridussiisteemis
lastega tootavad inimesed saavad olla esmasteks markajateks, kelle abil abivajavad lapsed ja
pered jouavad sotsiaalvaldkonna teenusteni. Kohaliku omavalitsuse spetsialistid on samuti
koostoopartnerid lapse laiema vargustiku liikmetena ning saavad hinnata vastavalt olukorrale
lapse perekonna toimetulekut ning vajalikke lisateenuseid. Ménikord osutub oluliseks lapse
vajaduste hindamisel lastekaitsespetsialisti kaasamine. Lapse ja tema pere olukorra moistmine
on sobiva haridusliku sekkumise valimise juures abiks. Kui dpetaja markab, et lapsevanemad voi
hooldajad vajavad abi, et oma laste eest igakiilgselt vastutada, on oluline kaasata avalikke
institutsioone, mille ilesandeks on laste toetamine ja kaitsmine. Peamiseks abipakkujaks perele,
juhtumi korraldajaks ja ka juhtumikorraldusliku t60 eest vastutajaks on kohalik omavalitsus.

Jargnev joonis annab hea iilevaate, kuidas mdista lapse heaolu ja milliseid tahke selle hindamise
juures arvestada tuleb. Heaolu kolmnurka ja Maslow vajaduste hierarhiat saab vaadata kui iihte
tervikut. Lapse heaolu ning tema tdidetud ja taitmata vajadused méjutavad lapse voimet dppida.
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Lapsega seatud ootused peavad olema realistlikud ja arvestama tema vajadustega, et toetada
tema motivatsiooni. Kui lapse esmased vajadused on rahuldamata, on ebatdendoline, et ta
saavutab eakaaslastega vordseid dpitulemusi.

LISALUGEMIST

Kogumik ,Oppimine ja dpetamine esimeses ja teises kooliastmes” (Kikas, 2010) annab
pohjaliku iilevaate laste voimalikest erivajadustest Oppimise ja dpetamise kontekstis.
Hariduslikele erivajadustele, emotsionaal-kaitumisraskustele, @piraskustele ja
andekusele on kogumikus piihendatud eraldi peatiikid.
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Klassiruumi kohandamine

Milline on minu ja opilaste arvates ideaalne klassiruum?
Millised on meie klassi laste vajadused?

Milliseid kohandusi oleme klassiruumis juba loonud?

Sageli radgivad eripedagoogid Oppe kohandamisest, nii iilesannete raskusastme
jdukohastamisest kui ka individualiseeritud iilesannetest. Ulesannete kérval on sama oluline ka
opikeskkonna fiiiisiline kohandamine. Ruum ja abivahendid peavad olema seatud vastavalt
Opilaste vajadustele nii, et iga laps saaks olla tegevusse kaasatud.

Vajalikud kohandused ruumis ja abivahendid tuleb lapsele tagada Oigeaegselt, et ennetada
probleemi(de) siivenemist. Esmalt tuleb dpetada laps abivahendit kasutama ja seejarel toetada
tema iseseisvuse jarkjargulist suurenemist abivahendi kasutamisel. Abivahendi kasutamise
eesmargiks on tagada lapsele suurem iseseisvus ja vahendada séltuvust tdiskasvanu abist.

Liikumisraskustega lapsed vdivad kasutada abivahendeid (nt rulaator, kargud, ratastool), mille
abil liikumiseks on vaja teha koolikeskkonnas kohandusi. Ratastoolis olevad lapsed vajavad
koolis erinevatel tasanditel lilkkumiseks kaldteed, lavepakkudele kaldeid ja kohandatud
tualettruumi, et voimalikult iseseisvalt hakkama saada. Kasutusel on ka tostukid ja liftid.
Liikumispuudega laste puhul on oluline tagada klassiruumis avarus ja ligipdasetavus. Naiteks kui
laps on ratastoolis, peavad dppelaud, riiulid, 6ppevahendid jms olema sobival korgusel, et ta
nendeni ise ulatuks. Lapsed, kes saavad kdndida, kuid vajavad abi tasakaalu hoidmisel, véivad
vajada spetsiaalseid kaepidemeid voi reelinguid, et liikumine klassiruumis oleks nende jaoks
ohutu (Dominica, 2019). Labimotlemist vajavad ka iihised valjasoidud - kuidas liikumisraskusega
last kaasata?

Kui kooli tuleb liikumisraskusega laps, voib kool tema toetamiseks ja keskkonna sobivaks
kohandamiseks pidada nou lapsevanema, fiisioterapeudi voi liikumisraskustega laste
opetamisele spetsialiseerunud erikoolidega.

Norga peenmotoorikaga lastel tekib materjalide ja vahendite kasitlemisel ning tegevustes, mis
nduavad kate ja silmade koostood, tapsust ja detailsust raskusi. Naiteks pliiatsite, kdaride,
varvipintslite kasutamine vai t60 védikeste esemetega (Dominica, 2019). Raskeks vdivad osutuda
ka igapdevase eneseteenindamisega seotud toimingud.

Oppetegevuses osalemiseks saab pakkuda lapsele kohandatud vahendeid, nt ergonoomilised
pliiatsipidemed, kohandatud arvutiklaviatuur voi -hiir.

14



Peenmotoorika arendamiseks sobivate viiside ja last toetavate abivahendite leidmiseks saab
abi paluda eripedagoogilt voi tegevusterapeudilt.

Kuulmislangusega lapse opikeskkonna kohandamine tahendab, et 6petaja peab kuuldavuse ja
nahtavuse tagamiseks ruumis tahelepanu poorama akustikale, miiratasemele, valgustusele.
Kasutada tuleb erinevaid suhtlemisvorme, last saab toetada oeldu kordamisega. Koostoos
perega tuleb tapsustada ka lapse osalemispiirangud, nt kuuldeaparaadi kasutamine sportlikes
tegevustes jne. Tanapdeval on vdimalik, et dpetaja kannab tunnis vaikest mikrofoni, mis ihendub
opilase kuuldeaparaadiga. Taiendavat infot sel teemal leiab Eesti Kuulmispuuetega Laste
Vanemate Liidu kodulehelt.

Kuulmislangusega opilase toetamiseks sobivate viiside leidmisel saab koostood teha
eripedagoogi, logopeedi ja kuulmislangusega laste oOpetamisele spetsialiseerunud
erikoolidega.

Igas klassiruumis on helisid ja stiimuleid, mida sensoorselt tundlikel (sh nt autismispektri
hadirega) lastel vdib olla raske ignoreerida: pdrandal liikuvate toolide heli, teiste Opilaste
kdndimine, lambivalgus, tuled ja koolikellad. Isegi tugevad I6hnad vdivad sensoorselt tundlike
Opilaste meeli hdirida ja tekitada ebamugavustunnet. Lapse hdiritus liigsetest stiimulitest voib
valjenduda kaitumises: kdrvade kinnikatmine, pidev haigutamine, nihelemine, tujukus ja ka
somaatilised nahud, nagu pea- vai kdhuvalu, kiire vasimine.

Sensoorse litundlikkuse korral tuleks kindlaks teha, millised on need helid, Idhnad, kohad,
siindmused, mis last drritavad. Selleks tuleb kaasata nii last kui ka tema vanemaid ja teisi lapsega
tegelevaid spetsialiste. Kui last segavad stiimulid on tuvastatud, saab jatkata lahenduste
leidmisega. Naiteks kui 6pilast hairib toolijalgade krigin nende liigutamisel, voib kasutada klassis
vaipkatet voi kleepida toolijalgade alla heli vaigistavad katted. Kui valgus klassis on lapse jaoks
liiga ere, siis vdib vahetada lambipirni nérgema vdimsusega pirni vastu vdi kasutada valgust
pehmendavaid prille.

Piirata tuleb visuaalset segadust seintel, hoida klassiruum pigem lakooniline. See voib aidata ka
nagemis-, tahelepanu- ja keskendumisraskusega lapsi, sest vahendab iilestimuleerimist ja
tahelepanu hajumist (Wise, 2017).

Sensoorse lilekoormuse valtimiseks saab luua klassiruumi vahekasutatavale alale vaikse nurga,
kus Opilased saavad mugavalt puhata ja meeleelunditel rahuneda lasta. Rahu nautimise kohaks
vdib ehitada papist kindluse voi luua ala, mis on eraldatud kardina, riiulite, summutava vaheseina
vai sirmiga. Vahetunnis abistavad helitundlikke lapsi miira summutavad kdrvaklapid v6i -tropid,
mis aitavad ennetada sensoorset iilekoormust ja valmistuda ette Oppeprotsessi
taasalustamiseks.

Koostoo psiihholoogi voi eripedagoogiga aitab leida lahendusi, kuidas opikeskkonnas
sensoorseid stiimuleid vahendada ja tundlikke lapsi toetada.
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Aktiivsematele lastele vaib klassi tekitada eraldi ala, mis vdimaldab enam liikumist ja on
varustatud vahenditega, nditeks istumiseks ja porgatamiseks sobiv suurem istepall voi
tasakaalutaburet (ingl wobble seat), kiik. Seda ala saavad kasutada oOpilased, kes vajavad kogu
paeva jooksul sagedasi liikumispause. Samuti voib lubada Opilastel dppe ajal kasutada
sensoorseid vahendeid: mudimist, venitamist vdi vajutamist vdimaldavaid asju. Esemete
kasutamiseks peavad olema selged reeglid, vahendid ei tohi segada kasutajat ega teisi opilasi
Oppetoo ajal. Koolis tasub kaaluda vahetunnis suuremat liilkumisvabadust pakkuvate tegevuste
vdimaldamist: vahetunnid Gues, manguvaljakul mangimine, juhendatud tegevused, et aktiivset
likumist vajavad lapsed saaksid energiat kasutada.

Moned lapsed vajavad ka dppetod ajal rohkem
liikumist: vdimalust pisti tdusta ja ruumi oma
toolaua lmber liikumiseks. Lapse isiklik
oppimisruum tuleb visuaalselt piiritleda, et laps
teaks, kuhu piirini ta vdib dppetdo ajal liikuda.
Selleks voib kasutada porandal olevat linti voi
vdikest vaipa (Wise, 2017).

Monikord on vaja, et lapse tooruum oleks
visuaalselt piiritletud ka laual. Naiteks kui lapsed
istuvad riihmas Uhise laua taga, aitab visuaalne
piir oma tooruumi tajuda. Ruumi piiritlemiseks
voib kasutada varvilist kleeplinti (Ibid).
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Aktiivsete laste toetamiseks oppetoos voib poorduda nii psiihholoogi, eripedagoogi kui ka
sotsiaalpedagoogi poole, kes aitavad vilja selgitada, milliseid sekkumisstrateegiaid kasutada
ja kuidas klassiruumi sobivamaks kohandada. Lahenduste leidmisse dra unusta kaasata opilast
ja vajadusel ka lapsevanemat.

Klassiruumid, kus on erinevad tegelusalad (nt lugemis-, arvuti-, manguala, sensoorne piirkond
jne), vajavad selgeid piire ja reegleid. Margistada tuleb erinevad alad, et aidata Opilastel meelde
jatta, milleks ruumiosi kasutatakse. Opilaste jaoks, kellel on raskusi lugemise ja loetu
mdistmisega, saab kasutada ruumiosade margistamiseks ka pilte (Wise, 2017).

Opi- voi tahelepanuraskustega opilastel on kasulik istuda kohas, kus nad saavad toétada
iseseisvalt, kuid samas on vajadusel vdimalus Opetajalt kiirelt abi kiisida (nt dpetaja voi tahvli
|ahedal).

Labimoeldud ruum ja abivahendid voimaldavad toetada lapse loomuparast uudishimu,
iseseisvust, liilkumis- ja avastamisroomu!
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Klassi haldamine

Iga Opetaja teab, et hasti ettevalmistatud tund on pool vditu. Kiisimus on sageli teises pooles -
kuidas tagada, et koik 24 opilast tunnis ka kaasa tootaksid?

Klassi haldamiseks kasutatavad vdtted on olulised dpikeskkonna kujundajad, mis mdjutavad
korraga nii koiki dpilasi kui ka dpetajat. Erinevat tuge vajavate dppijatega klassiruumis vaib olla
Oppetdod segava kaitumise osakaal suurem, mis viitab ka vajadusele klassi tdhusalt hallata.
Klassi haldamise eesmargiks on Opetaja ettenageliku ja jarjekindla tegevuse labi ennetada
kditumisprobleeme ja edukalt toime tulla sobimatu kaitumise ilmingutega. Klassi kui tervikuga
tegelemine aitab tapsustada ootusi ja jagada vastutust opilaste ja dpetaja koostegutsemisel.

Klassi haldamise kontekstis on oluline, et dpilased tunneksid end turvaliselt, dppetegevus oleks
selgelt organiseeritud ja korraldus voimaldaks piihenduda maksimaalselt 6ppimisele. Uuringud
naitavad, et seelabi vahenevad ka kaitumisprobleemid. Klassi haldamiseks kasutatavate
strateegiate analiiiisimisest on kasu nii alustavatel dpetajatel kui ka neil, kel soov tekitada
Opilaste kaitumises positiivseid muutusi kogu klassi tasandil.

Tuginedes Reinke, Herman, Sprick (2011) ning Greenberg, Putman, Walsh (2014) toodele, on 5
olulisemat klassi haldamise strateegiat jargmised: arusaadavad reeglid, selged kaitumisrutiinid,
sobiva kaitumise tunnustamine, labimdéeldud reageerimine ebasobivale kditumisele ja dpilaste
aktiivne osalus tunnis.

Selged reeglid

Opilased tulevad klassi keskkondadest, kus on kehtinud erinevad reeglid. Mdnel lapsel ei pruugi
olla varasemat kogemust reeglite jargimisega, mdnel on raske kohaneda uutes olukordades.
Klassireeglid on konkreetsed kokkulepped ja ootused dpilaste kaitumisele, mis luuakse opilaste
ja Opetaja koostoos. Uhine panus reeglite loomisse tdstab lastes isiklikku vastutustunnet.
Arusaadavate reeglite seadmine loob turvatunde. Eriti tahtsad on selged reeglid neile dpilastele,
kel esineb raskusi eneseregulatsiooniga, nt sobimatu kaditumise, kdrgema arevuse voi kehvema
sotsiaalse tajuga.

Opetaja ja Opilaste koostods sonastatud reeglitest on kasu siis, kui neid jarjepidevalt
harjutatakse. Reegleid peaks olema nii palju, kui dpilased suudavad meeles pidada - seega
pigem vahem kui rohkem. Reeglid peavad olema klassis nahtaval kohal. Vanemate koolilastega
saab reeglite loomiseks ja kajastamiseks klassis kasutada ihise video tegemist voi muid
aktiivseid meetodeid.

Head klassireeglid on:

e lastele eakohased nii sisu kui ka sdnastuse poolest,
e konkreetsed, moodetavad,
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positiivses sdnastuses— mida me teeme (mitte: mida me ei tee),

e harjutatavad.
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REEGLID

Reeglite jarjepidev harjutamine

Soovitud kaitumise kirjeldamine, piltlikustamine véi labimangimine kogu klassiga on vajalik
reeglite kinnistamiseks. Tunni vdi nadala fookuses vdib olla iiks reegel korraga. Reegleid tuleks
harjutada samm-sammult.

o0 o

f.

g.

Opetaja valib ise vdi koos dpilastega harjutamist vajava reegli.

Arutletakse, miks reegli taitmine on meile kasulik.

Opetaja esitab selgelt reegli taitmiseks vajalikud sammud.

Opetaja (v6i moni dpilane) demonstreerib reegli taitmist.

Opilased harjutavad &petaja juhendamisel reegli tditmist (nt liihikese méngu abil) ja
saavad kohest tagasisidet.

Reegli taitmist harjutatakse nadala jooksul.

Iga dpilane hindab reegli taitmist enda poolt.

Selline lahenemine vdimaldab lisaks reegli taitmise oskusele ja kinnistamisele arendada ka
suhtlus- ja enesehindamise oskust. Need oskused toetavad iildpadevuste arengut, dpilane dpib
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vaartustama vastastikuse suhtlemise olulisust ja hindama oma tugevusi ja nrkusi.

Tabel 2. Reegli taitmise hindamise ndidistabel

Koik opilased lisavad oma valitud varvi tapi tanase paeva kasti.
Roheline - sain hasti hakkama, taitsin reeglit.
Kollane - sain keskmiselt hakkama, suure osa ajast taitsin reeglit, kuid tuli ette vaikeseid eksimusi.

BURERE - pean veel harjutama, eksisin reegli vastu mitu korda.

Reegel Esmaspéev Teisipaev Kolmapéev Neljapéev Reede

Klassiruumis
liigun rahulikult
ja vaikselt

Selged kaitumisrutiinid

Reeglite korval tuleb tahelepanu poorata ka rutiinidele. Kui klassireegel iitleb, mida me teeme,
siis rutiinid tapsustavad, kuidas me seda teeme. Rutiinid ehk kaitumisharjumused suunavad
opilasi, kuidas konkreetsetes olukordades kaituda. Selged rutiinid loovad sujuvamad iileminekud
uhelt tegevuselt teisele ja vahendavad segavaid katkestusi aktiivses dppetegevuses. Naiteks
Oppeaasta alguses juhendab Opetaja lapsi, kuidas klassi tullakse, tundi alustatakse ja
|dpetatakse, materjale klassis edasi jagatakse, valminud toid Opetajale iile antakse, kuidas
kdituda, kui t60 saab varem valmis voi jaab I6petamata jne. Rutiinid on olulised kdikidele
opilastele, kuid enam toetavad need lapsi, kes on ebakindlad vdi kel on oma tegevuse
planeerimise ja kaitumise juhtimisega raskusi.

Rutiine vdib meelde tuletada ka vahetult enne vdimalikke problemaatilisi olukordi. Naiteks kui on
juhtunud nii, et dpilased toovad oma 100 ara korraga Opetaja laua juurde triigides ning oma toole
nime lisamata, siis vdib Opetaja vahetult enne t60 I6ppu meenutada, et enne t66 ara toomist peab
kohapeal oma t60 (le kontrollima ning t66 toob dpetaja laual olevasse karpi liks laps korraga ja
voimalikult vaikselt.
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Sobiva kaitumise tunnustamine

Klassi tdhusa haldamise nimel peab dpetaja jagama Opilastele positiivset tunnust rohkem kui
kriitilisi markusi. Kaitumise positiivne kinnitamine suurendab tdendosust, et seda kaitumist
korratakse. Kohane ja siiras kiitus aitab kinnistada soovitud kaditumist, mdjub lapsele
motiveerivalt ja edendab lapse ja dpetaja vahelist koostodd. Kiitus vdib olla nii liihike (tubli!
hésti!) kui kakiilluslik ehk konkreetset tequ kirjeldav (aitah, et sa nii vaikselt, kasi piisti, ootasid,
tanan teise rea dpilasi, kes on oma toovahendid kenasti juba lauale valmis seadnud; mul on r66m
vaadata, kui tahelepanelikult sa selle lilesande kallal to6tad; ma markasin, et lugesid toojuhise kaks
korda hoolega labi enne, kui lahendamisega alustamist - nii véidad tegelikult aega).

Kiitmine on eriti oluline kaitumisprobleemidega lapsele, kuid just see vdib dpetaja jaoks olla suur
valjakutse. Kaditumisraskustega dpilase kiitmiseks on oluline margata lapse piitidlusi, pingutust
ja vaikseid edusamme. Kui tunnustamist vaarivat kaitumist on raske leida, vdib dpetaja ise
kujundada sellise situatsiooni, kus Opilased suure tdendosusega soovitavalt kaituvad, et siis
kiitust kasutada. Naiteks vdib Opetaja paluda lastel oodata ja parast seda Oelda: Aitah, et
rahulikult ootasite! Vajadusel voib kiitvad sdnumid eelnevalt vélja mdelda ja kirja panna, et neid
sobival hetkel kasutada. Tasub ka jalgida, millises vormis esitatud tunnustus uhte voi teist last
innustab (nt avalik kiitus, kirjalik kiitus paevikusse, kleepsuke, vestlus silmast silma, kiire ,péial
pisti“).
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Reageerimine sobimatule kaitumisele

Sobimatu kaitumine on klassis kokkulepitud reeglitega vastuolus olev kditumine voi kditumine,
mida Opetaja soovib klassis vahem naha. Eelnevalt tuleks labi moelda, kuidas sobimatu
kditumise korral reageerida. Reageerimine peab olema jarjepidev. Reageeringud peaksid olema
jarkjargulised alates vaikse rikkumise ignoreerimisest, ndudliku pilkkontakti loomisest kuni
opilasele neljasilmavestluse kaigus mérkuse tegemiseni. Opetaja vdib kasutada ka eelhoiatusi,
et valtida vastasseisu konkreetse dpilasega ja anda hasti ajastatud vdimalus n-6 sammu tagasi
astumiseks. Naiteks margates ees ootavat soovimatut kaditumist, saab dpetaja 0elda: Tuletan
meelde meie reegleid... Kriitliste olukordade lahendamise kord vdiks olla kokku lepitud kogu
kooliga (nt milline kditumine on sedavord darmuslik, et tagajarjeks on Opilase tunnist
eemaldamine vmt).

Vaariti kaitumist ja konflikte tuleb koolielus ikka ette. Sobiva karistuse iile arutlemisel tasub
lihtuda pdhimottest, et halb tegu tuleb asendada heaga. Opilane peab olema arutelusse
kaasatud, kuid alles parast seda, kui tugevad tunded osapoolte vahel on jahtunud. Koos dpilasega
tasub moelda, kuidas sellist eksimust tulevikus valtida. Arutelu sellest, kuidas tegutseda siis, kui
on reeglite vastu tdsiselt eksitud, vdib toimuda ka eelnevalt, reeglite kokkuleppimisel koos terve
klassiga.

Opilaste aktiivne osalus tunnis

Tunni dlesehitus, mis on dpilastele haarav ja pakub vdimalust dppetods aktiivselt osaleda, on
kasulik mitmel moel. Mida aktiivsemalt &pilane tunnis osaleb, seda vahem jaab aega
ebakohaseks kaitumiseks ning seda tihedamalt on ta 6ppetddga seotud. Lisaks voimaldab see
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Opetajal jarjepidevalt seirata, kas t06 toimub Opilaste jaoks joukohasel tasemel.

Uks véimalus tundi aktiivsemaks muuta on suurendada vastamisvdimalusi nii, et dpilasel ei ole
vaja oma vastamise korda oodata. Selleks saab kasutada naiteks juhuvalikuid, vastaja loosimist
(nt nimepulgad kruusis) voi klassiga korraga vastamist (nt hadletuspaberite voi jah/ei kaartide
abil).

Suhted opetaja ja opilaste vahel
Suhetes mangib rolli nii see, mida ja kuidas teineteisele deldakse, kui ka kehakeel ja kontekst.

Suhted Opetaja ja dpilase vahel omavad mdju klassi haldamise strateegia toimimisele. Kui
Opetaja tegutsemine on dpilase jaoks jarjepidev, liheselt mdistetav ja etteennustatav, ei pruugi
sellest ometi kditumise mdjutamiseks piisata. Tahelepanu tasub pddrata ka omavahelistele
suhetele ja Opilaste emotsionaalse arengu tasemele. Ebakindlatel lastel on raskem luua turvalisi
ja toetavaid suhteid nii koolikaaslaste kui ka dpetajatega, mistottu tuleb kaitumisprobleemide
korral suhte loomisse eraldi panustada (Hart, 2017). Kui dpilane tajub, et suhted dpetajaga on
head, votab ta kergemini omaks nii reeglid kui ka vajadusel ndudliku tagasiside, mis talle antakse.
Ka oOpetajal on klassis valitsevast sujuvast suhtlemisest palju vdita. Head suhted toetavad
klassihaldamise pohimdtete edukat rakendamist ning vastupidi. Heade suhete loomisse saab
panustada mitmel moel. Alljargnevalt toodud ideed parinevad Rajaleidja spetsialistide koolituselt
(2018).

Naited, kuidas opetaja saab luua positiivseid suhteid koigi opilastega klassis

o Tervita Opilasi alati uksel (loo silmside ja kontakt). Selline laste n-6 vastuvdtmine
tundi vdimaldab pilastel sujuvalt liilkuda vaba vestluse ja aktiivse tegevusega
vahetunnist rahulikku struktureeritud dppetegevusse.

o Korralda tujutdstev tervitusmang (nt opetaja teeb igale lapsele kdemargi, laps
kordab).

e Marka riihma meeleolu voi aktiivsuse taset ja tagasisidesta: Markan, et olete tdana
vdga murelikud/vadsinud/elevil. Mis on juhtunud/on see nii?

e Kaasa lapsed lihisirituste planeerimisse ja elluviimisesse.

e Kaasa lapsevanemad Uhisirituste planeerimisse ja labiviimisesse. Anna Oppeaasta
alguses marku, mida lapsevanematelt ootad, mis jaab ihistegevustes nende
vastutada.

e Kasuta klassijuhatajatundi eesmargiparaselt. Jagage lisaks muredele ka lihiseid
rodme, et tugevdada riihmatunnet.

e Planeeri oma toonadalasse nn vaba vestlemise minutid, et laps, kes soovib eraldi
vestelda, teaks tulla.

e Loo dpilaste nimekiri, kuhu teed markmeid, kellega oled suhelnud, kellega on néiteks
tana plaanis suhelda. Nii saab tagada 6ppetodvalise vaba vestlemise kdikide
oOpilastega. Taoline vaba suhtlemise voimalus kasvdi mdne minuti jooksul on oluline
ka neile dpilastele, kes oma dppimise vai kaitumise tottu kuigi palju tahelepanu ei
saa.
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Kui moni dpilane ei ole koostooaldis, sailita enesekontroll. Tekkinud probleemide iile
on moistlik arutleda rahulikus 6hkkonnas, ilma korvaliste pealtvaatajateta.

Naited, kuidas opetaja saab soodustada opilastevahelisi positiivseid suhteid

Korraldage pinginaabrivahetusi, loosige paarilisi v0i harjutage tootamist erinevates
riihmades, et lapsed saaksid kergesti luua omavahel uusi kontakte.

Anna oOpilastele vdimalusi teineteisele regulaarselt head tagasisidet anda. Korraldage
mang, kus iga laps saab kedagi kiita ja ise kelleltki kiituse saada. Kirjalik kiitus
vdimaldab dpilasel seda hiljemgi meenutada. Kui lastele on kiitmine raske, tuleb neid
juhendada, nt pakkudes ise vilja lause esimese poole v6i lahtuda klassi reeglite
taitmisest.

Pidage hommiku- vdi tervitusringe, kus Opitakse teineteist kuulama ja jagama.
Viljelege lihiselt loomingut. Naiteks vdite meisterdada uhise kollaazi laste tuleviku-
unistustest, kirjutada oma klassi laulu, filmida iiles oma klassi muusikavideo, méelda
valja fantaasiajutte, nt kui meie klass oleks loom, siis oleks see..., jne

Korraldage oppetoovéliseid thistiritusi.

Korraldage murede ja konfliktide lahendamiseks aruteluringe, kus keskendutakse
osapoolte tunnetele ja mdtetele ning otsitakse aktiivselt lahendusi. Vajadusel voib
kaasata tugispetsialisti.

Looge oma klassi tujumeeter, miirameeter, 6ppimistuhina skaala vms. Arutage thiselt
konkreetse probleemi iile (nt Iarmi on palju voi abistavat kaitumist on vdhe jne).
Hinnake probleemi tdsidust 10-palli skaalal (igaiiks saab hinnata) ning markige iiles
keskmine tulemus. Leppige kokku reeglid vdi voimalused, kuidas igaiiks saab
lahendusele kaasa aidata. Hiljem korrake hindamist. Oluline on koostegutsemine,
ihine vastutamine.

Kaunistage liheskoos klassiruumi, kujundage seinu, tooge esile iihiseid saavutusi.
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Klassi haldaminekui koostootilesanne

Psiihholoog Tonu Jiirjen

Toimivate klassihaldamise strateegiate rakendamine pole alati kerge iilesanne. Opetaja peab
suutma poorata tunnis tahelepanu mitmele asjaolule lihtaegu. Milline dppemeetod valida? Kas
tunni eesmark ja tegevused on kooskdlas? Kas kdik dpilased saavad dpetatava sisust aru? Kas
koik osalevad t60s? Kuidas Opilased kaituvad, suhtlevad, liksteist mdjutavad? Kuidas dpilaste
kditumist, suhtlust ja koostood positiivses suunas mojutada? Kuidas iga lapse individuaalseid
vajadusi toetada?

Kodige tohusamate klassihaldusstrateegiate valik pole pelgalt ratsionaalne métlemisiilesanne.
Opilaste viljakutsuv kditumine vallandab ka 6petajas emotsioone, millega tuleb toime tulla.
Lisaks on inimestel harjumus tegutseda nii, nagu nad varasemalt kaitunud on. Keeruliste
olukordade tekkides haarame esimese meenuva, st harjumuseks kujunenud kaitumisviisi jarele.
Sellest tulenevalt vdib olla kasulik piilielda tdhusa klassihaldamise poole kolleegi toel.
Esmajoones vdiks haridusasutuses olla tugispetsialist see, kes kdrvaltvaataja pilku pakkuda ja
kaasa moelda saab.

Millal voiks opetaja tugispetsialisti abi paluda?

e Kui klassis on vdga erinevate vajadustega dpilasi ja kesktee leidmine on raske.

e Kui seni proovitud vdi varasemalt toiminud strateegiad ei ole klassis todrahu taganud.

e Kui kogemustepagas keeruliste olukordadega toimetulekul on vaike ning esinevad
kdhklused Gige tegutsemisviisi valikul.

e Kui dpetaja motivatsioon klassiga tootada on langenud vdi tundi minekuga seostuvad
eelkdige ebameeldivad emotsioonid.
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Joonis 1. Opetaja ja tugispetsialisti koostod klassihaldamise strateegiate téhustamisel

Tugispetsialist saab Opetajat abistada mitmel moel. Esmalt saab ta aidata klassis kujunenud
olukorda vélja selgitada ja analiilisida. Vestlus Opetajaga annab tugispetsialistile olukorrast
ilevaate, aga aitab ka Opetajal endal motteid korrastada. Koos raagitakse labi, mida dpetaja ja
Opilaste tequtsemises ning koosmdjus vaatluse kaigus jalgitakse. Seejarel on tugispetsialistil
vaimalik abi viia eesmargiparane ja struktureeritud vaatlus.

Kogutud andmete pohjal saavad Opetaja ja tugispetsialist koos olukorda mdtestada.
Tugispetsialisti varske pilt lisab perspektiivi, dpetaja kogenud pilk pakub ekspertteadmisi klassist
ning selle toimimisest. Alles seejarel on madistlik asuda tegevuskava loomise juurde.
Tugispetsialist saab anda infot erinevate sekkumisstrateegiate ning nende eeliste ja puuduste
kohta, aidates valida valjakujunenud olukorras kdige tdhusam strateegia. Siiski jaab viimane sona
tegevuskava loomisel selle rakendajale, st dpetajale.

Mida selgema tegevuskava dpetaja endale t60ks klassiga loob, seda suurem on tdendosus, et
toimuvad muutused. Muutuste edu suurendab tegevusele tagasiside saamine, seetottu tasub ka
parast esialgse tegevuskava loomist tugispetsialisti klassi vaatlema kutsuda. Nahtu
tagasisidestamisel on dpetajal digus tugispetsialistilt oodata austavat suhtumist, omapoolsete
teadmiste jagamist ning konfidentsiaalsust. Tugispetsialistii on seevastu ootus Opetaja
avatusele ja aususele.
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Toenduspohised sekkumised opetaja ja
tugispetsialisti toos

Missugused faktorid mdjutavad dpiedukust enim?
Kuidas planeerida sekkumisi sammhaaval toe vajadusele vastavalt?

Missuguseid toenduspohiseid sekkumisprogramme Eestis kasutatakse?

Toenduspohised sekkumised on need, mille efektiivsus on teaduslike uuringutega tdestatud.
Toenduspdhised metoodikad ja programmid on abiks Gpetaja ning tugispetsialisti t60s, kuna
annavad konkreetsed juhised lapse dpetamiseks ja toetamiseks ning saastavad aega, mis muidu
kuluks probleemipdhiselt iseseisvale lahenduste otsingule ja katsetamisele.

Efektiivsete sekkumiste uurimisel hariduses kiisitakse, missugused meetodid ja tegurid
opijoudlusele kaasa aitavad. Professor John Hattie on loonud igal aastal uuendatava edetabeli,
mis reastab Opiedukust mojutavad faktorid. Aastal 2018 olid tabel jargmine:
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Esikohta hoidev dpetajate kollektiivne tdhusus tdhendab jagatud arusaamu selle kohta, kui
pisivalt suudavad inimesed organisatsioonis koos tootada, enda kohustusi ja iilesandeid taita
ning Uheskoos probleeme lahendada. Kusjuures oluline on &petaja isiksus, sisemine
motivatsioon, eesmarkide seadmine, osalemine dppeprotsessis ja dpilaste kaasamine (Hattie,
2019)
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Opilaste toetamise praktikatest véarib valjatoomist sekkumisvastuse programm (ingl response to
intervention, millest Iihend RTI). RTI on siisteemne t6oriist, mis aitab mdista hariduslike
erivajaduste markamise ja toetamise p6himdtteid. Lahenemine pakub varast ja siisteemset tuge
lastele, kel on raskusi iihes vdi mitmes dpivaldkonnas. Tugisiisteem on kolmeastmeline: samm-
sammult selekteeritakse Opilaste Opiraskuseid ning pakutakse vastavalt vajadusele
lisajuhendamist, tuge 6ppimisel ja arengul (Bjorn, Aro, Koponen, Fuchs & Fuchs, 2016).

Esimene aste holmab koiki opilasi. Viiakse labi professionaalne dppekavapdhine dpetamine ning
tulemused tagasisidestatakse. Hinnatakse dpilaste akadeemilist toimetulekut ja kaitumist ning
eristatakse opilased, kel voivad tekkida dpiraskused.

Teises astmes pakutakse Opilastele nende vajadusele vastavat tdiendavat juhendamist. Siin
toimub Gppetdo vaiksemates riihmades ja toetust pakutakse pikema aja jooksul. Kui dpilane ei
saavuta hindamisperioodi jooksul dppetods loodetud edu, kaalutakse intensiivsemat sekkumist
kolmandas astmes.

Kolmandas astmes koostatakse Opilastele individualiseeritud ning intensiivne sekkumisplaan
vastavalt oskuste puudujaakidele.

RTI-d rakendatakse naditeks USA-s ja Soomes. Sammsammulist [ahenemist rakendavad erinevad
riigid omamoodi, kuid on tddetud, et lahendused ei peitu téielikus eridppijate eraldamises voi
taielikult samasse ruumi kaasamises, vaid jarkjargulises lisajuhendamises ning konkreetsete
vajaduste arvestamises (Bjorn jt, 2016). Eestis on lapse koolis toetamise astmestik pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse (Riigi Teataja, 2018) jargi jagatud ildiseks, tdhustatud ja eritoeks.
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LISALUGEMIST

Raamat “Nahtav Gppimine ja teadus sellest, kuidas me dpime” (Hattie, Yates, 2018)
toob lugejani tanapaevased teadmised sellest, mis dppimist tegelikult mojutab. Vilja
tuuakse kuus teadmiste omandamise pdhimdtet, millele dpetaja ja tugispetsialist
toetuda saavad:

1.

Oppimine nduab aega, pingutust ja motivatsiooni. Oppimine on protsess, mille
vajalikud komponendid on aeg, eesmargiparasus, toetav tagasiside, edukas
praktika ja piisav kordamine. Uue oskuse omandamiseks laheb vaja umbes 50-
100 tundi harjutamist.

Keskenduda saab vaid liihikest aega. Enamik inimesi suudab keskenduda 15-20
minutit, seejarel lahevad motted randama. Kui soovite kellelegi midagi uut
Opetada, siis peate suutma seda teha 15 minutiga.

Mitmel korral harjutamine on tdhusam kui kohene aradppimine. Enamikul juhtudel
on kdige sobivam harjutada 15-30 minuti kaupa mitme paeva voi nadala jooksul.

Varasemate teadmiste moju on vdga tugev. Tahtsaim dppimist mdjutav tegur on
see, mida dppija juba teab. Teave, mida ei saa varasemaga seostada, haihtub
kiiresti.

Opilased 6pivad téhusamalt siis, kui pilt ja séna on koos ehk kui saavad teavet
multimodaalselt.

Oppimise ajal peab méistus olema aktiivne. Kui mdistus teeb stiimuliga midagi
aktiivselt, siis jaab see meelde. Aju ei ole Gppimise ajal kunagi passiivne.

Sekkumisprogrammid, mida Eesti koolides kasutatakse

Eestis ei ole loodud konkreetset tdenduspdhiste sekkumisprogrammide loendit, kuid erinevad
haridusasutused koos iilikoolidega tegelevad aktiivselt nii programmide valjatootamise ja
kohandamise kui ka nende mdju hindamisega. Enamik programme on seotud kooli sisekliima,
sotsiaalsete oskuste ja koostod arendamisega ning nende eesmargiks on ennetada
kaitumisprobleeme ja torjutust.

o Tartu Ulikooli eetikakeskuse loodud hea kooli mudel ja KiVa vaartuste kujundamise
programm iihendavad endas nii ennetustegevuse (infomaterjalid, tunnid hoiakute
kujundamiseks ja oskuste andmiseks), kiusamisjuhtumite lahendamise strateegiad

kui ka programmi tulemuste hindamise ja analiisi.
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e ,Kiusamisest vabaks!" programm keskendub vaartushinnangute varajasele
opetamisele lasteaias ja kooli esimeses astmes.

e Vaikuseminutite koolitusprogramm keskendub tahelepanu- ja meelerahuharjutustele.

e VEPA kaitumisoskuste mang arendab dpilaste enesejuhtimist ja sotsiaalseid oskuseid
labi Opetaja kasutavate meetodite. Metoodika on teaduslikult tdestatult tulemusi
andnud ka Eestis (Tervise Arengu Instituut, 2019).

e Salliv Kool tegeleb kiusamisvastase ennetustoo ja noorte teadlikkuse tostmisega.

Toenduspohistele praktikatele toetumine aitab nii dpetajat kui ka tugispetsialisti oma t60s.
Ennast koolitustel tdiendades voi iseseisvalt infot otsides, tasub kiisida: aga kuidas ma tean, et
see toimib positiivselt?

Toenduspohiste programmiderakendamiseks koolis jaklassis onvajakooliiilest meeskonnatood
tugispetsialistide, Opetajate ja juhtkonna vahel. Lisainfot leiab Haridus- ja teadusministeeriumi
kodulehelt kooliturvalisuse marksona alt.
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Opetaja toimetulek

Opetaja eduka toimetuleku ja koostoo aluseks koolis on head kolleegidevahelised suhted ja
omavaheline kommunikatsioon. Olulised on ka labi arutatud ja liheselt mdistetavad reeglid,
juhtkonnapoolne toetus, kooli positiivne sisekliima, vajadustepdhine dpetajate teadmiste ja
oskuste arengut toetavate koolituste kattesaadavus. Eesmarkide kiiremaks saavutamiseks on
oluline Opetajate ja tugispetsialistidle omavaheline koostdd ja asjakohane toetamine ning
ndustamine.

Jargnev skeem kirjeldab dpetaja toetamise voimalusi kolmel tasandil. Kokkulepped kooli tasandil
hdlmavad koiki koolitootajaid. Tugispetsialistidega koostoos saab Opetajale tuge pakkuda
spetsiifilisemate probleemide korral ning Opetaja enesevaatlus tdhendab opetaja enda
tegutsemist oma professionaalse arengu heaks.

Joonis 3. Osapoolte tegevused erinevatel tasanditel

TALIS-e 2018 uuringutulemuste andmetel laheb Eesti Opetajatel hasti: nad on sisemiselt
motiveeritud oma t60d tegema, vahemalt 82% Eesti Opetajatest toovad olulise dpetajaameti
valimise motivaatorina valja vdimaluse suunata laste arengut vdi panustada lihiskonda. 97% Eesti
Opetajatest ndustub, et Opilased ja dpetajad saavad tavaliselt omavahel vaga hasti labi. Suurem
osa Opetajatest ja koolijuhtidest peab oma kolleege muutustele avatuks ja ndeb oma kooli kui
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kohta, kus ollakse voimelised rakendama uuenduslikke praktikaid. 78% Opetajatest kinnitab, et
kolleegid toetavad iiksteist uute ideede rakendamisel. Nagu teistelgi elualadel on ka dpetajate
seas neid, kes ajutiselt vajavad oma elu ja tooga toimetulekuks enam toetust ja uute
toimetulekuvdtete 6ppimist.

Opetaja heaolu haridusprotsessis on tahtsustatud ka Haridus- ja Teadusministeeriumi
haridusstrateegias aastateks 2021-2035. Heaolu loov hariduskeskkond on &ppijaid ja dpetajaid
vaartustav, heaolu kasvamisele ja Opiedule aitavad kaasa positiivne haalestus, loomisrdom ja
markamiskultuur, mis saab oluliseks haridusprotsessi kvaliteedi kriteeriumiks. Psiihholoogilist
ning pedagoogilist ndustamist saavad soovi ja vajaduse korral kdik dpetajad, kelle praktikas tuleb
ette raskeid olukordi ning konflikte. Opetajatod loomingulisust ja valikuvabadust vairtustatakse
senisest enam ning Opetajad labivad pdhjaliku lmber- ja taiendéppe uues &piparadigmas
tootamiseks (Lauristin, 2019).

Kui tooalased pinged iiletavad oskusi, ressursse ja vdimet olukordade lahendamisega toime tulla
ning see olukord piisib pikemat aega, tajub Opetaja iilemaarast toostressi, mille tagajarjed voivad
olla:

e emotsionaalsed (nditeks drevus, vasimus, motivatsiooni langus),

e kognitiivsed (suureneb vigade tegemise tdendosus),

e kditumuslikud (halvenevad suhted kolleegidega ja sagenevad t66lt puudumised),
o fiisioloogilised (peavalud, vdhenenud vastuvdtlikkus haigustele).

Probleemide lahendamisele suunatud tehnikateks voivad olla tookorralduslike votete muutmine,
uute teadmiste omandamine, koostoo tegemine kolleegidega, ajajuhtimise oskuse arendamine.
Stressi ja vasimuse tunnet leevendavad votted voivad olla mentaalsed (mdtteharjumuste ja
sisemise enesekdne muutmine) voi fiilisilised (I6dvestavate, pingeid ja drevust maandavate
harjutuste tegemine). Stressiga toimetulekul on oluliseks isiklikuks ressursiks emotsioonide
reguleerimise oskused: kontakt oma emotsioonidega ja vdime neid juhtida, mis on seotud dpetaja
tohususega klassiruumis, tema heaolu ja tervisega ning Opilaste emotsioonide ja
motivatsiooniga. Heaolu suurendab ja stressi siimptomitega aitab toime tulla vdimalus
kolleegidega raakida tekkinud pingetest voi rahulolematusest tooga. Enesetunnet aitavad
parandada kunstilise ja emotsionaalse vaartusega tegevustes osalemine ning positiivsete
emotsioonide loomine, enese eest hoolitsemine, kaastunne enda suhtes. Opetajate jaoks on
oluline ka juhtide ning kolleegide tunnustus ja tugi ning organisatsiooni vaartushinnangud
seoses digluse ja aususega.

Ameerika Psiihholoogide Assotsiatsioon soovitab oma veebilehel tdoalase stressiga
toimetulekuks kasutada jargmisi votteid (APA, 2019):

1. Tee kindlaks stressi allikad: pea paevikut, et teha kindlaks, millistes olukordades
tekib enim stressi ja kuidas sa neile olukordadele reageerid. Pane tahele oma
motteid, tundeid, keskkonda ja oma reaktsioone. Leia iseloomulikke mustreid
stressorite ning oma reaktsioonide vahel.

2. Arenda terveid reaktsioone siis, kui pinge touseb. Abiks on fiilisiline aktiivsus,
lemmiktegevustega tegelemine, piisav uni.
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3. Sea piire: naiteks kui tihti kontrollid e-posti ning millal vastad telefonile, oluline on
t00 ja koduse elu eristamine.

4. Vota aega enda laadimiseks. Liilita end t60st valja nii, et oleks perioode, mil sa ei
ole seotud tootegevustega ega matle neile, et oleksid todle tagasi tulles valmis
andma oma parima.

5. Opi lddvestuma - mediteerimine, siigav hingamine, teadvelolek (ingl mindfulness
ehk olevikukogemuse jalgimine hinnanguvabalt) aitavad stressiga toime tulla.

6. Raagi oma juhendaja voi mentoriga. Koosta tohus plaan, kuidas paremini juhtida
hairivaid stressoreid (olulised vdivad olla ajajuhtimise oskused, ootused, toetus
kolleegidelt, tahenduslike iilesannete tegemine, muudatused tdokohas).

7. Vota vastu toetust perelt, spradelt, vaimse tervise spetsialistidelt.

Vaimset tervist toetav tookeskkond suurendab t6ovdimet ja motivatsiooni, parandab sooritust.
Oluline siinjuures on tootajate vordne kohtlemine, todiilesannete selgus, vastutusala selged piirid
ja thtekuuluvustunne.

Opetajal on oluline votta vastutus iseenda heaolu eest. Enesetunnet ja toimetulekut vdivad
mdjutada uued tooiilesanded, olulised suhted, siindmused isiklikus elus. Tooiilesannetega
toimetulekul saavad abiks olla mentor koolis, eripedagoog, erialasel vdi psiihholoogilisel
koolitusel vdi kovisiooniriihmas osalemine.

LISALUGEMIST
Liisa Pedoksaar (2018) on uurinud eesti dpetajate toimetulekuprofiile:

e sotsiaalne toimetulija (30% Opetajatest) kasutab emotsionaalset, sotsiaalset ja
instrumentaalset toetust,

e kognitiivne toimetulija (29%) kasutab positiivsele keskendumist, huumorit,
olukorraga leppimist ning religiooni,

e passiivne toimetulija (26%) kasutab teistest vahem stiile, kuid kasutab enam
aktiivset toimetulekut ja planeerimist,

e valtiva toimetuleku profiilis (15%) on voteteks eitamine, monuainete tarvitamine,
tegevusetus, enesesiiiidistamine.

Oluline on Opetaja oskus analiiiisida oma toimetulekuviise ja neid mitmekesistada:
mida rohkem viise teadvustatult kasutada, seda tdendolisemalt saab valida
sobivamaid.
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Kovisioon ja mentorlus

Kool saab ise otsustada, kuidas toetada alustavat 6petajat voi juba kogemustega dpetajat toos
laste, klassi ja lapsevanematega. Toetuse pakkumise juures on oluline roll kooli juhtkonnal ja
tugimeeskonnal. Praktikas kasutatakse kovisiooni ja mentorlust.

Kovisioon on samasisulist t60d tegevate inimeste regulaarne kohtumine, kus iiksteise
kogemuste ja teadmiste koondamisel leitakse lahendusi tooalastele olukordadele (Vesso, 2019).

Kovisioon voimaldab otsida lahendusi keerulistele olukordadele. Isiklike lugude analiiiisimisel
joutakse koos uute lahendusstrateegiateni. Jagatud edulood pakuvad voimalust uurida, kuidas
on edu saavutatud ning mida on vdimalik nendest kogemustestoppida. Kovisioon ja
konstruktiivne tagasiside voimaldab Gpetajal hinnata senise sekkumise tohusust ja vajadusel
muuta lahenemist. Muutused vdtavad aega, kuid meeskondlik analiiiis, kindel tegevusplaan ja
koost6o vorgustikuga toetab Opetajat.

Mentorlus on koostoosuhe, kus juhendaja aitab juhendatavat toodalaste eesmarkide
saavutamisel. Mentor aitab avada juhendatava potentsiaali, leida, mis inspireerib ja toetab
juhendatavat tooalaste ning isiklike eesmarkide saavutamisel. Eesmargiks on tdsta juhendatava
enesekindlust, juhtimis- ja tegutsemiskvaliteeti ning taiendada teadmiste pagasit soovitud
valdkonnas. Mentorlus on mitteformaalne suhe, mis tugineb usaldusel. (Eesti Mentorite Koda,
2019)
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Uskumused, mistakistavad koostood

Kirjeldame levinud uskumusi, hoiakuid ja mottemustreid, mis lahenduse leidmisel
komistuskivideks vdivad osutuda. Proovime neid uskumusi kummutada, et leida véimalusi mdelda
asjadest teisiti.

Kaasamine tahendab, et koik opilased peavad oppima koos

Kuigi kaasamine tahendab ka erinevate dpilaste koosoppimist, on sisuliselt tegemist laiema
mdistega kui lihtsalt lihes klassiruumis olemine. Kaasamise pdhimdtete kohaselt on inimeste
vdimed, vajadused ja erisused loomulikud. Selleks, et kdik vordselt osaleda saaksid, on tarvis
erinevate vajaduste markamist ja sobivaid kohandusi, et iga 6pilane oleks vdimeline saavutama
talle joukohaseid tulemusi. Teistega iihes klassiruumis olemine ei taga tingimata veel sisulist
kaasatust. Tegelikuks kaasamiseks on oluline hoiak, et inimestena oleme kdik vordsed ja olulised
ning erinevatele vajadustele vaatamata oleme vdimelised koostoimimisse panustama. Sotsiaalne
ja emotsionaalne kuulumine on oluline.

Kui on probleem, on ka siiiidlane

Raskused ja tagasiloogid on elus paratamatud, kuid siilidlase otsimine kulutab asjatult aega ja
energiat ega aita kaasa asjade paremuse poole liikkumisel. Last imbritsevad erinevad inimesed
(lasteaia- vdi koolitootajad, pere ja vanemad, sdbrad, huviringide juhendajad jt), kellega koostods
saab olukorda hinnata ja probleemidest raakida. Koostods on oluline tegeleda lahenduste
otsimisega, tegevuste planeerimise ning elluviimisega. See loob uusi véimalusi ning aitab sammu
edasi probleemi lahendamise suunas.

Koik on tahtmises kinni - kui laps end vaid kokku vatab

Tahe on seotud motivatsiooni ja enesekontrolliga. Naiteks keskendumisraskusega lapsel vdib
aju neurobioloogilise eripdra tottu olla probleeme enesekontrolliga: ta paistab piisimatu ja
hajameelne, tal on raske enda kaitumist reguleerida ja tegevusi planeerida. Laps ei saa ennast n-
0 kokku votta. Selline laps vajab vilist abi organiseerimisel: selged kaitumisreeglid, kindel
paevakava, voimalikult vaheste segajatega dppekeskkond, iiks konkreetne juhis korraga, rohkelt
tagasisidet, puhkepause ja aktiivset liilkumist. Oluline on koostoo kooli ja kodu vahel, et lapsel
oleksid samad reeglid ja pohimotted kdikjal. Nii saab luua lapsele kindlustunde ja stabiilsuse ning
kokkuvdttes parema toimetuleku.

Kui pole diagnoosi, siis ei saa aidata

Sekkumine haridus- ja meditsiinisiisteemis on erineva tahenduse ja eesmargiga. Arstil on vaja
diagnoosi, et marata ravi. Opetajal on vaja tunda lapse tugevaid ja ndrku kiilgi ning analiiiisida,
millised tegurid lapse dppimist takistavad. Opetaja eesmérk on kohandada dppekeskkonda ja -
meetodeid lapsele sobivaks. Koostdos lapsevanematega (ja vajadusel tugispetsialistidega) saab
leida viise lapse dppimise toetamiseks ka siis, kui meditsiinilist diagnoosi ei ole maaratud.
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Opetaja ei saa aidata

Opetajale on erivajadustega dppijatega to6tamisel toeks empaatilisus ja eripedagoogilised
teadmised. Markamine on liks Opetaja iilesannetest. Vahelvajabki 6pilane ainult dpetajalt
sobralikku sona voi seda, et teda kuulatakse.

Kui dpetaja tunneb, et tema oskused ja vdimalused olukorra lahendamiseks ei ole piisavad, siis
tuleb kaasata teisi: klassijuhataja, tugispetsialist, kooli juhtkond ning lapsevanemad. Kui koolis
puuduvad tugispetsialistid, saab poorduda kohaliku omavalituse spetsialistide voi Rajaleidja
poole. Opilase toetamine koolis on meeskonnatoo.

Kool ei saa sekkuda, sest pole Rajaleidja haridussoovitust

Opilase toetamine koolis on pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse jargi kolmeastmeline: iildine tugi,
tohustatud tugi ja eritugi. Toe rakendamiseks on vaja kokkulepet kooli ja lapsevanema vahel.
Uldise toe raames saab pakkuda lapsele lisajuhendamist, tugispetsialistide teenust voi
Opiabitunde, samuti vdib koostada lapsele individuaalse 0ppekava. Lapse dppekorraldust vdib
toetada vajadusel ka muul viisil, nditeks vaiksemas kollektiivis 6petades.

Koolivalise ndustamismeeskonna soovitust on vaja lihtsustatud Oppekava rakendamiseks,
Opitulemuste vahendamiseks, asendamiseks vdi kohustuslikust dppeainest vabastamiseks,
tervislikel pohjustel kodudppe rakendamiseks, koolikohustuse alguse edasiliikkamiseks,
koolikohustuslikus eas oleva lapse dpetamiseks mittestatsionaarses oppes ning tdhustatud ja
eritoe rakendamiseks.

Olen koike proovinud, kuid miski ei aita!

Kui last toetav tdiskasvanu tunneb abitust, tasub analiiiisida tehtud tegevusi ja seatud eesmarke.
Vahel on ootused olnud liiga kdorged. Abiks voib olla vestlus kolleegiga vdi koolis td6tava
tugispetsialistiga. Koos analiilisides ja motteid jagades saab olukord selgemaks. Sekkumise
puhul on oluline toe rakendamise aeg, jarjepidevus ja tagasiside. Tasub mdelda labi, milline roll
ja vastutus on erinevatel osapooltel. Oluline on abistamisel hoida neutraalsust ja s6ltumatust
probleemist. Muutused algavad vaikestest sammudest. Kui ikka tundub, et mitte midagi ei aita...
siis kaasa taiendavalt kolleege v0i spetsialiste ja alusta algusest.

Tugispetsialist ja teraapia teevad lapse korda

Tugispetsialist ja terapeut saavad abiks olla suhete parandamisel, uute oskuste Gppimisel,
emotsioonidega toimetulekul, lapse heaolu ja enesekindluse tdstmisel. Mitmed omadused on
vahemalt osaliselt kaasa siindinud (tervis, vdimed, isiksusejooned) ning koosmdojus keskkonnaga
kujunenud sellisteks, mis voivad pohjustada toimetulekul raskusi. Seega tuleb arvestada
potentsiaaliga, mis lapsel on, ja sellega, et muutused votavad tavaliselt aega.

Spetsialistid peavad silmas lapse huve ja vajadusi, kui ndustavad tdiskasvanuid, kes lapse
keskkonna ja suhete loomise eest vastutavad, kuna nende moju lapsele on kdige suurem. Oluline
on tahelepanu poorata lapse, pere ja dpetaja vahelisele koostdole.
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LISALUGEMIST
Uskumused, mis toetavad dppimist ja arengut.

Professor Carol S. Dwecki 2006. aastal ilmunud raamat ,Motteviis” (ilmus
eestikeelsena 2017 a) tutvustab meile kahte vastandlikku mdtteviisi, mis mojutavad
suhteid, oppimist ja toimetulekut elus. Kinnistunud métteviisiga inimesed kipuvad
uskuma, et vaimsed vdimed ja isikuomadused on iildiselt ette maaratud ja pigem
muutmatud. Edenemismatteviisiga inimesed usuvad, et saame Gppimise ja sihiparase
tootamise teel arendada vélja erinevaid oskusi ja muutuda. Sellest, milline on meie
motteviis, sdltub, kuidas reageerime eksimustele ja takistustele ning kas ja kuidas
probleemidele lahendusi otsime. Kui saame negatiivset tagasisidet ja miski
ebadnnestub - kas siis pigem loobume voi hoopis Opime vigadest, kasutame
sobivamat strateegiat ja pingutame rohkem? Carol Dwecki raamat sisaldab elulisi
naiteid ja pakub valja viise, kuidas saame toetada iseenda, oma laste, Opilaste ja
kaaslaste juures arengut toetava edenemismaétteviisi kujunemist.
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Motteid intervjuudest koolidega

Intervjuudes uuriti dpetajatelt, koolijuhtidelt ja tugispetsialistidelt, millised on kaasamise
pdhimdtted, mis on peamised valjakutsed ning kuidas kaasamisega toime tullakse. Koolid jagasid
lisaks oma motetele ka haid praktilisi lahendusi, milleni nad on jdudnud siisteemse ja
meeskondliku lahenemise kaudu.

Intervjuude pohjal vaib valja tuua, et peamised marksonad kaasava hariduse ja tuge vajava lapse
tavakoolis Opetamise teemal on:

e koostoo - pere, tugivorgustiku, tugispetsialistide, koolivaliste spetsialistidega;
e suhtumine - paindlikkus, imberdppimine, lapse vajadustega arvestamine, loovus;
e meeskond - siisteemsus, julgus abi kiisida.

Jargnevalt on toodud koolidele esitatud kiisimused ning intervjuudel anoniiimsena antud
vastused muutmata kujul.

Milliseid voimalusi olete loonud kaasava hariduse
rakendamiseks?

Vaiksemad klassid, tasemeriihmad

o Kaasava hariduse klassiruumi toetavad vaiksemad klassiruumid, véike dpilaste hulk
ning véimalus paindlikkuseks.

e Vodimaldatud on dpet osaajaga vaiksemas grupis voi individuaalselt, tugiisiku abi
kaasamist dppetoos. Mdeldud on ka ajutise Opiraskusega lastele, kes saavad
vajadusel samuti liituda dppetundidega, mis viiakse labi vaiksemas grupis.

e Vahendatud dpitulemustega lapsed dpivad hetkel samuti vaikeriihmades.

e Koolivaliste asutustega kaib tihe koostoo (Rajaleidja, perearstid), loodud on
vdiksemad klassid, rakendatakse 10K-sid (individuaalne dppekava-toim), korraldame
imarlaudasid.

e Vaiksemad klassid vdi siis ainepdhised dpiriihmad on muutunud populaarseks ja
lapsed tahavad seal dppida. Piitiame pidevalt kombineerida sobivaid lahendusi.
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Kuidas tulete toime oOpilaste erinevate vajadustega
klassiruumis, koolis?

Meeskondlik lahenemine

Mind toetab ka kogu kooli tugisiisteem, HEV-koordinaatori (hariduslike erivajadustega
opilaste 6ppe koordineerija - toim) ja otsene lilemus dppealajuhataja.

Meil on juhtumi analiilisi koosolekud, kus on sotsiaalpedagoog, psiihholoog,
tugispetsialistid ja kdik ainedpetajad, kes last dpetavad. Tehakse plaan
individuaalselt sellele lapsele, arutatakse labi, mis ta raskused on.

Opetaja teab, et tal on olemas tugi, ta kas poordub sotsiaalndustaja (tootab
noustamiskeskuses - toim), psiihholoogi poole, dpikeskuse voi HEV-koordinaatori
poole.

Suures klassis on abiks teine dpetaja vdi abidpetaja, seda kasutatakse laialdaselt.
Koikides algklassides on kaks voi kolm tundi nadalas, kus teine klassidpetaja on
juures, ja seejdrel on umbes 3-4 tundi nidalas, kui abi6petaja on juures. Opetajad
vaga kiitsid seda siisteemi!

Algklassides on vajalik abidpetaja rakendamine. Oluline leida 6petajate paar, kes
sobituvad omavahel. Uks dpetab, teine assisteerib. Vahest vaja méne lapsega eraldi
toimetada, kui laps vajab afekti olukorras toetamist.

Meil on paris korralik kaader olemas, et saaks kasvdi magesid liigutada.
Tugimeeskonnal on motivatsioon, aga peame veel tegelema siisteemsusega.
Opetajad peavad omavahel ise koostddd tegema, ise vaeva ndgema, siis tulevad
vanemad ja lapsed ka kaasa.

Opetajad saavad tuge kovisioonide n#ol koolipsiihholoogilt.

Abiks on alati kooli tugimeeskond, juhtkond ning iheks peamiseks
meeskonnaliikkmeks on pered ise.

Vajadusel kaasa kooliviliseid spetsialiste

Oleme koostood teinud nii linnavalitsuse spetsialistidega, lastekaitsega, Rajaleidja ja
noorsoopolitseiga. Me ei ole kartnud abi kiisida valjastpoolt kooli. Ka lapsevanemad
kaasavad erinevaid spetsialiste.

Klassis on abiks kaks tugiisikut. Tunni alguses arutatakse tugiisikutega tund labi,
ihtlustatakse ka iilesanded.

Alustasime koosto0od lasteaedadega, et saada voimalikult vara informatsiooni (lapse
vajaduste kohta).

Kohandatud opikeskkonnad

Voimalik kasutada raamatukogu ruumi, kus saab rahuneda koos tugispetsialistiga
(Iarmakatele voi kui laps ldheb endast vélja).

Igas vanuseklassis on olemas vaiksem klass. Koondatakse lapsed, kelle isikupdra ja
erivajadused sobituvad kokku.
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Klassi kasutuses on sirm, eri dppemeetodid. Kineetiline liiv, summutavad kdrvaklapid,
rahunemiskell, varviraamatud, lausete I6petamise kaardid, meelerahu kaardid,
mudimiseks tark plastiliin, mesilasvaha. Teeme avatud 6ppemange (tiihi vali, ise
loome), kasutame |dimitud ainetundides, iilesanded loome ise.

Lapse vasides vdimaldatakse talle eraldi dppimist, ka dues dppimist. Lastel on klassis
kott-toolid, raamatud, mangud. Rahustav muusika jne.

Kool on vdimaldanud koolipdeva jooksul {ihe pikema vahetunni (45 minutit), et lapsed
saaksid rahulikult [dunatada ning dues olla.

Koolis on ka rahunemisnurk, mis on iilejadanud ruumist riiuliga eraldatud, mida lapsed
saavad vajadusel kasutada.

Lapse vahese koostoo puhul organiseeritakse tund timber, vajadusel vdimaldatakse
lapsel dppida omaette.

Kui on erinevad toe liigid tihe kooli juures, siis saavad dpilased liikuda vaikesest
klassist suurde. Siin on loodud need tingimused, inimesed on tuttavad.

Uhtne Iihenemine klassis ja koolis

Me oleme vdga VEPA usku. Terve kool on vdaga VEPA usku!
Klassis lahtutakse pohimottest: kdik lapsed on tahtsad, kdik on vordsed. Igal lapsel on
oma tugevused ja omad ndrkused.

Koostoo perega

Koige tahtsam ikkagi on see, et perekond teeks koostdod, see on kdige alus.

Individuaalne lahenemine praktikas

Kaitumisprobleemidega laste korral rakendatakse kaitumise tugikava, tehakse
muudatusi lapse paevakavas, rakendatakse tugiisiku abi.

Erivajadusega lastele on tagatud voimalus dppida osaajaga individuaalselt voi
vaiksemas grupis.

Isegi, kui kdikidele Opilastele teatud iritused, valjasdidud jne ei sobi, siis kutse saavad
nad alati - ja nad tunnevad, et on iiks meeskond.

Oppekaikudel ja iiritustel on kdik iihtsed. Sdidetakse kdik koos vilja, et toetada laste
sotsialiseerumist ja kaasata.
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Mis on tavaklassis erinevate opilaste oppetoosse kaasamisel
valjakutset esitav, raske?

Igal lapsel on erinevad vajadused

e Igauus laps on véljakutse. Ei ole lihte retsepti, kuidas toimetame, vaid kogu aeg
mdtleme vélja uusi variante, igale lapsele peame ldhenema erinevalt. Peame
loomingulised olema.

e Mbone lapse eesti keele oskus on paris madal. Nendega to6tame niimoodi, et kdik
ainedpetajad peavad tegema midagi teistmoodi, tuleme oma mugavusstsoonist vélja
ja mdtleme, kuidas neid lapsi dpetada.

e Mbonikord vdib tavaliste dpilaste seas olla erinevus isegi palju suurem, néiteks erilise
temperamendi v0i veendumustega laps.

e Igalaps on erinev ning pidevalt on vaja ise otsida ja juurde 6ppida - naiteks praegu
opin viiplemist, varasemalt piktogramme jms.

Probleemid kaitumise ja suhtlemisega

e Kdige raskem on siis, kui laps on vdga agressiivne - kui on mingi trauma voi
probleem, millega ei ole tegeletud digel ajal ja puudub vanemaga koostdo, siis on
vaga-vaga raske seda last aidata.

e Vaga raske on siis, kui oled dpetajana uus ja klassis on lapsed omavahel konfliktsed.

e Meil on olnud ka see kogemus, et moni laps jaab (tavaklassis) kuidagi vaga iiksinda.

e T00 sallivuse kasvatamisel. Lapsed vaatavad dpetaja pealt, kuidas kaituda, ja ka see
Opetab suhtumist.

Ajapuudus, ruumipuudus

e Aega on vahe, eks me ise oleme ennast {ile koormanud.
e Kui me tahame nt kahte vdiksema klassi last integreerida suure klassi juurde, aga
suures klassis on arv tdis, siis kuhu me ta paneme?

Individuaalse oppekava rakendamine

o Viljakutset esitav on diferentseeritud dpe ja toolilesannete lihtsustamine lahtuvalt
lapse vdimekusest. Tootempo arvestamine, erinevustega arvestamine, tunnikava
ilesehitamine.

e Suurim valjakutse on individuaalsete dppekavade koostamine, mil moel ning kui
kaugele on vdimalik &pitulemusi vihendada. Oppeplaan ei pruugi olla alati paindlik,
eriti suuremates vanuseastmetes.

o Oppekava tuleb teha endale nii histi selgeks, et suudad hetkes teemasid hallata - nii
saab omavahel neid I6imida. Keeruline on see, kui tuleb liitklassi uus klassiaste, kelle
oppekava pole veel nii labi tootatud.
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Mis maarab erivajadusega opilase eduelamuse tavakoolis?

Toetus ja tunnustus

o Viikese pingutuse ja koostoo toel saab laps aru, kuidas temast endast séltub
eduelamus.

e Ainealaselt [ahtutakse lapse eduelamuse loomisest. Kdikidel on vaja tunda, et nad
saavad hakkama, enesekindlus tduseb. Valistatakse negatiivne tagasiside.

e Kui margatakse seda, et tal (lapsel) hasti Idheb. Ma arvan, et see ei puuduta ainult
erilisi dpilasi, see kontingent nahtamatuid 6pilasi, kes on kogu aeg nii tublid olnud,
tegelikult see puudutab neid ka.

e Saame vaikeses klassis dppivaid lapsi kaasata oliimpiaadidel, nad saavad positiivse
elamuse nditusele saadetud t60st.

Individuaalne lahenemine

e Eduelamus on siis, kui laps saab omale plistitatud eesmarkidega hakkama. Ja
sellepédrast ka ei tohi need eesmargid olla standardiseeritud voi kdikidel lihtemoodi.
Pohiliselt siiski individuaalne Iahenemine, 6ppetoo ja -keskkonna kohandamine lapse
vajadustele vastavaks.

o Ope on lapse jérgi. Laps saab abi lavepaku iiletamisel. Vajalik toetada iile ukse
tulemist.

e Samm-sammult liikumine.

e Leiame lapse jaoks sobiva 6ppevormi, suhtleme abiépetajaga, teeme lapsele 10K vdi
IAJK- kdik see toetab seda.

Opetaja, spetsialistide ja vanemate koostoo

e Eduelamuse tavakoolis tagab spetsialistide olemasolu ja kdigi osapoolte vaheline

koostoo, mis lapsele tagab joukohase tegevuse, sest ootused lapse suhtes peavad
olema adekvaatsed.

e Olulisel kohal on lapsevanema teadlikkus ja ndustamine - nt mis on individuaalne
oppekava, mis on lapsevanema roll lapse toetamisel. Ka dpetajate ndustamine on
maarava tahtsusega.

o Uhised eesmirgid, iihised arusaamised, mdisteteni vilja.

Millised on teie edukogemused tuge vajavate opilaste
toetamisel?

Koostoo

e Koolis on kollektiiv vaike, lihntsam on sdlmida kokkuleppeid, koostoo sujub hasti.
Olemas on soov tuge vajavaid lapsi toetada ning 6petajatel on valmisolek rakendada
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individuaalse dppekava alusel tugispetsialistide soovitusi. Vajalikud kohandused
pliliame teha koheselt, kui ilmneb selleks vajadus.

Koolis on lapsel oma tugiisik dpetaja ndol, kui laps seda vajab. Selline koostoo
kujuneb vélja. See on vabatahtlikuse alusel.

Suurima edu tagab siiski tervisendukogu ja sinna kuuluvad liikkmed.

Koostdo perega, koolivéliste spetsialistidega, julgus abi kiisida.

Uhised vaartushinnangud

Pikaajalised koolivaartused, loodud tingimused, keskkond, siisteemsus on
v6tmesodnad mis aitavad ellu viia kaasavaid pohimétteid. Uhtemoodi arusaamine,
likumine eesmargi suunas.

Mattemaailma muutus siin selles koolis.

Selge siisteem tuge vajavate opilaste valjaselgitamiseks

1. klassi laste siistemaatiline skriinimine, testiilesanded, et selgitada, kes vajaks
Opiabi.

Meil on oma hindamissiisteem. Opetajad tdidavad lapse arengukava igal aasta kaks
korda. Lapse arengust tekib iilevaade. Hindamisel ei lahtu 6petajad vaid lapse
akadeemilistest oskustest, vaid koikides valdkondades hinnatakse last.

Uute lahenduste otsimine

Mitmetasandiline 6pe - idee Hollandist. Igas klassis on kolm taset. Suure klassi osas
jagatakse lapsed - kiiremad ja edukamad dpilased vdi lapsed kes aeglasemad.
Instrueerimise laud klassis — dpetaja annab instruktsiooni iseseisvaks tooks.
Instrueerimise laua juurde kogutakse lapsed, kes vajavad tdiendavat juhendamist,
pidevat tuge ja suunamist. Selliselt saab dpetaja lastega intensiivsemalt tegeleda.
Samas on vdimalik instrueerida kiiremaid ja oskusi juba omandanuid, siis on vimalik
lastel tegeleda muude asjadega. Rakendatakse algklassides (idee on
katsetamisjargus).

Mis on edu voti?

Vaib-olla just see, et me oleme paris palju ndinud (algklassid teevad avastusdpet,
robootikat, selliseid pariselulisi, uurimuslikke tegevusi), me oleme niilidisaegse
Opikasitlusega paris tublisti kaasa lainud.

Laps on vaartuslik ihiskonna liige, kindlal alal andekas ja seda tuleb toetada, lilesse
otsida. Igaiiks on andekas ja kdikidel on oma nork kiilg. Mdnel on neid rohkem ja seda
kool piiiiab toetada.

Et dpilane dpiks ise hindama oma t66d. Ma tihtipeale panengi todle iiheks
kiisimuseks, et mis hinde sa ise oma t6dle paneksid, miks sa paneks selle, kas on
midagi, mis on parandada. Kui ta niitid astub siit ellu, kui me vaatame, et see laps
peab elus hakkama
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saama, siis ta peabki oskama ise oma tulemust hinnata, see on vdibolla isegi liks
kdige tahtsamaid oskusi, mis me saaks talle kaasa anda koolis.
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