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NOORTEVALDKONNA SEIRE- JA ANALÜÜSISÜSTEEM

SÜSTEEMNE 
ANDMEHALDUS

 Andmete kättesaadavus 
ja kvaliteet

 Andmeteadlikkus ja -
kirjaoskus

 Kirjeldatud ja hõlpsasti 
taaskasutatavad andmed

 Süsteemne ja koordineeritud 
andmekogumine

KVALITEEDI- JA 
MÕJUHINDAMINE

 Teenuste kvaliteedi ja 
mõju kontseptualiseerimine
ja kirjeldamine

 Tulemuste 
dokumenteerimine

 Hindamis- ja analüüsi-
instrumendid ja metoodika

 Muutuste ja trendide seire

TEADUS- JA 
ARENDUSTEGEVUS

 Valdkonna jaoks 
tähenduslikud 
originaaluuringud

 Teaduspõhised rakendus-
mudelid ja innovatsioon

 Andmealased uuendused

 Valdkondliku kõrghariduse
ja teadustöö areng

















Süsteemsus Töötajad ja taristu Kättesaadavus Noore rahulolu ja osalemine
Noorsootöö 
valdkonna 
käsitlus 
arengukavas

Noorte 
kaasamine

Noorteühendust
e toetamine

Noorsootööd 
käsitlev komisjon

Noorsootöö 
kvaliteedihindam
ine

Noorte ja 
noorsootöötajate 
tunnustamine

Noorsootöötajat
ele on 
kehtestatud 
kvalifikatsioonin
õuded

Ruumide seisund Mitmekülgsed 
võimalused

Valikuvõimaluse
d huvitegevuses 
ja hariduses

Tööelutegevuse 
võimaluste 
toetamine

Noorsootöö info 
on kättesaadav

Noortekeskuse 
lahtiolek nädalas

Noorte rahulolu 
kooli 
huvitegevuse 
võimalustega

Osalusaktiivsus 
huvihariduses

Osalusaktiivsus 
koolide 
huvitegevuses

Hinnatakse, kas 
noorsootöö 
arendamiseks on 
loodud 
strateegiline 
alus. 
Omavalitsused 
vastasid 
järgmistele 
küsimustele: kas 
neil on olemas 
noorsootööd 
käsitlev 
arengukava (võib 
olla eraldi 
arengudokument 
või osa 
omavalitsuse 
üldisest 
arengukavast), 
kas 
arengukavas on 
noorsootööle 
seatud 
eesmärgid, kas 
nende 
eesmärkide 
elluviimiseks on 
välja töötatud 
konkreetsed 
tegevused ning 
kas on püstitatud 
mõõdetavad 
indikaatorid.

Hinnatakse, kas 
noorte 
kaasamiseks 
kohaliku elu 
arendamisel on 
loodud 
võimalused. 
Baastaseme 
täitmiseks 
tegutseb 
omavalitsuses 
noorte 
aktiivgrupp või 
osaluskogu, 
edasijõudnu 
taseme 
täitmiseks peab 
olema olemas 
noortevolikogu 
ning eeskujulik 
taseme jaoks 
toimuma ka selle 
valimised.

Hinnatakse, kas 
toetatakse 
noorte 
omaalgatuslikku 
tegutsemist. 
Edasijõudnu 
taseme 
täitmiseks piisab, 
kui 
noorteühendusi 
on toetatud 
üksikkorras. 
Eeskujuliku 
taseme 
saavutamiseks 
peab olema 
olemas vastav 
toetamise kord 
või toetust 
määrav 
komisjon. 
Omavalitsused 
vastasid 
järgmistele 
küsimustele: kas 
teie omavalitsus 
toetab 
noorteühendusi 
ning kas on 
kehtestatud 
noorteühenduste 
toetamise kord ja 
kas on 
moodustatud 
toetuste 
määramise 
komisjon?

Volikogu 
komisjon 
moodustatud. 
Eeskujulikul 
tasemel 
hinnatakse, kas 
noortepoliitika 
laiapõhjaliseks 
juhtimiseks on 
moodustatud 
volikogu 
komisjon, mille 
tööülesandeks 
on määratud 
(muuhulgas) 
noorsootöö.

Hinnatakse, kas 
toimub 
regulaarne 
noorsootöö 
kvaliteedihindam
ine. Baastasemel 
võetakse 
arvesse, kas on 
viidud läbi 
hindamist alates 
2010. aastast. 
Edasijõudnu 
tasemel peab see 
olema tehtud 
viimase viie 
aasta jooksul ja 
eeskujuliku 
taseme korral 
viimase kahe 
aasta jooksul.

Tunnustamise ja 
premeerimise 
kord on olemas. 
Eeskujuliku 
taseme täitmisel 
hinnatakse, kas 
on kehtestatud 
noorte ja/või 
noorsootöötajate 
tunnustamise ja 
premeerimise 
kord.

Kehtestatud on 
kord, mille järgi 
peab 
noorsootöötajal 
olema erialane 
kõrgharidus või 
kutsetunnistus. 
Hinnatakse, kas 
omavalitsused 
nõuavad, et 
noorsootööd 
viivad 
noortekeskustes 
läbi 
kvalifitseeritud 
noorsootöötajad. 
Eeskujuliku 
taseme 
hindamiseks 
küsiti 
omavalitsustelt, 
kas neil on 
olemas kord, 
mille kohaselt 
peab 
noorsootöötajal 
olema erialane 
kõrgharidus või 
kutsetunnistus.

Hinnatakse 
omavalitsuse 
omandis olevate 
noorsootööasutu
ste ruumide 
seisundit. 
Seisundi 
hinnangu on 
andnud 
omavalitsused. 
Väga hea -
vastab 
tervisekaitse ja 
tuleohutuse 
nõuetele;
Hea -
nõuetekohaselt 
hooldatud; 
eakohaselt 
kulunud; vastab 
suures osas 
tervisekaitse ja 
tuleohutuse 
nõuetele;
Rahuldav -
kasutuskõlblik 
kuid 
funktsionaalselt 
vananenud; 
vajab pidevat 
järelevalvet 
avariiohu 
ennetamiseks;
Halb - vajab 
kiiremas korras 
tähelepanu; ei 
vasta 
tervisekaitse 
ja/või 
tuleohutuse 
nõuetele; 
avariioht; 
kõrgendatud 
risk;
Väga halb -
avariiline 
seisund; 
kasutamiseks 
ohtlik.

Hinnatakse 
noortele 
tegevusvõimalusi 
loovate 
noorsootöö 
teenuste 
kättesaadavuse 
korraldatust. 
Baastase on 
täidetud, kui 
omavalitsuse 
territooriumil 
tegutseb 
vähemalt 1 
avatud 
noorsootööd 
pakkuv asutus 
(avatud 
noortekeskus, 
noortetuba) ning 
koolides on 
avatud 
huviringid. 
Edasijõudnu 
taseme 
saavutamiseks 
peab 
omavalitsuse 
territooriumil 
tegutsema 
vähemalt üks 
munitsipaal- või 
erahuvikool. 
Eeskujuliku 
taseme 
saavutamiseks 
peab noortel 
olema võimalus 
osaleda muudes 
omavalitsuse 
toetatud 
noorsootöö 
tegevustes/teen
ustes (laagrid, 
üritused, 
projektid jms). 
Viimase 
hindamiseks 
vastasid 
omavalitsused 

Hinnatakse, kas 
lastel ja noortel 
on võimalik 
omandada 
huviharidust 
laias valikus 
huviõppesuunda
des. Mõõdikuks 
on huvisuundade 
arv, milles 
omavalitsuse 
noored 
huviharidust 
omandavad 
piirkonna 
huvikoolides või 
üldhariduskoolid
e huviringides. 
Loetavateks 
huvisuundadeks 
on: 1) sport;  2) 
tehnika;  3) 
loodus;  4) 
üldkultuur, 
sealhulgas 
rahvuskoolid;  5) 
muusika ja kunst.

Hinnatakse 
lastele ja 
noortele loodud 
võimalusi 
osaleda 
tööelutegevustes
. Omavalitsused 
vastasid 
järgmistele 
küsimustele: kas 
nad toetavad 
noorte 
ettevõtlikkust 
soodustavat 
tegevust (nt 
ettevõtlusnädal, 
õpilasfirmad, 
ettevõtlusõppe 
valikaine, noorte 
ettevõtlusega 
seotud projektid, 
seminarid noorte 
teadlikkuse 
suurendamiseks 
ettevõtlusest 
vms) ning 
noortemalevates
osalemist. 
Edasijõudnu 
taseme 
saavutamiseks 
peab 
soodustama ühte 
neist 
tegevussuundade
st, eeskujuliku 
taseme jaoks 
mõlemat.

Hinnatakse 
noorsootöö info 
kättesaadavust. 
Baastaseme 
täitmiseks peab 
olema 
noorsootöö info 
üleval 
omavalitsuse 
veebilehel, 
edasijõudnu 
taseme 
täitmiseks lisaks 
massi- või 
sotsiaalmeedias. 
Massimeediana 
läheb arvesse ka 
kohalik leht.

Hinnatakse 
avatud 
noortekeskuste 
ja huvikoolide 
lahtiolekuaegade 
piisavust. 
Lävendid on 
kujundatud 
uuendatud 
noortekeskuste 
hea tava (EANK) 
järgi, mis näeb 
ette, et 
noortekeskus on 
avatud vähemalt 
20-30 tundi 
nädalas ja 
kättesaadav 
kõigile 
teenuspiirkonna
noortele. 
Hinnang antakse 
kõige vähem 
lahti oleva 
noortekeskuse 
järgi.

Hinnatakse 
noorte rahulolu 
huvitegevuse 
võimalustega. 
Õpilastelt on 
küsitud 
nõustumist 
väitega  “Olen 
rahul koolis 
toimuvate 
huviringide ja 
muude noortele 
mõeldud 
tegevustega“ . 
Vastata sai 
viieses skaalas: ei 
ole üldse nõus 
(1), pigem ei ole 
nõus (2), natuke 
nõus ja natuke 
vastu (3), pigem 
olen nõus (4), 
olen täiesti nõus 
(5).

Mõõdetakse 
huvihariduses 
osalevate 7-26-
aastaste noorte 
osakaalu 
omavalitsuse 
sama eagrupi 
koguarvust. 
Osalusnäitaja on 
noore elukoha 
järgi. Ei hinnata 
Ruhnu ja Vormsi 
puhul. Kui näitaja 
on vähemalt 
15%, on täidetud 
edasijõudnu 
tase. Alates 30%-
st on täidetud 
eeskujulik tase.

Mõõdetakse 
munitsipaalkooli
de statsionaarses 
õppes õppivate 
õpilaste 
(põhikool ja 
gümnaasium) 
osalusaktiivsust 
üldhariduskoolid
e huvitegevuses. 
Andmed kooli 
asukoha järgi.



Kriitiline

Baas

Edasijõudnu

Eeskujulik







Noorsootöö kvaliteedihindamissüsteemi arendamine

• KOVide toetamine sise- ja välishindamise läbimisel

• Kvaliteedihindamismudeli indikaatorite ja käsiraamatu uuendamine

• Kvaliteedihindamise digikeskkonna väljaarendamine

• Kvaliteedihindamise läbinud KOVide arenguprogrammi väljatöötamine ja 
elluviimine



KOVide toetamine sise- ja välishindamise läbimisel

info@harno.ee pealkirjas "noorsootöö kvaliteet"

mailto:info@harno.ee


KUIDAS MUUTUSENI JÕUDA?



Tänan tähelepanu eest!

Kuldar.Adel@harno.ee

Tegevusi rahastatakse haridus- ja teadusministri kinnitatud ning Haridus- ja Noorteameti poolt 
elluviidava Euroopa Sotsiaalfondist kaasrahastatud programmi „Tõrjutusriskis noorte kaasamine ja 

noorte tööhõivevalmiduse parandamine“ raames.

mailto:Kuldar.Adel@harno.ee

