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KOOSLOOME PROTSESS

HTM, SoM, Harno, SKA koostoos NEET-
olukorras noorte toetamiseks hange: 2021.
aastal mudeli valmimine- koosoloome
protsess+uuringud.

Protsessi juhtisid ja viisid labi Sotsiaalse

Innovatsiooni Labor  MTU,

Stories ForImpact OU, ja Rakendusliku
Antropoloogia Keskus MTU.

Koosloome protsessis osales kokku 30
inimest 16 organisatsioonist,

programmist voi asutusest.
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PILOTEERIMINE
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uuringute
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2022. aastal.
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Piloteerimise tulemuste
pinnalt tehakse mudelis
vajalikud muudatused ja
leitakse parimad
lahendused, kuidas KOVis
toetada valdkondade
uleses koostoos NEET-
olukorras ja NEET-riskis
noori.
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