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Tegevussuunad
Noortevaldkonna arengukava 2021-2035 alusel on kokku-
leppeline tegevussuundade jaotus: noorte osalus ja ühis-
kondlik aktiivsus, noorte huviharidus ja huvitegevus, ava-
tud noorsootöö, noorteinfo, noorteseire, noortevaldkonna 
töötajate koolitus, erinoorsootöö, noortelaagrid, noorte-
malevad ja tööhõivevalmidus, noorte omaalgatused, rahvus-
vaheline noorsootöö.

Lahendajas on seda loetelu laiendatud mudelite tegevustest 
lähtuvalt.

Tegevussuundade kirjeldus annab lühiülevaate suuna sisust 
ja eesmärgist. Kirjeldused on koostatud kevadel 2022.
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Avatud noorsootöö

Noortekeskuse eesmärk on luua noortele tingimused vaba tahte alusel osalus- ja enese-
teostusvõimaluseks, et toetada nende aktiivsust ja toimetulekut ühiskonnaelus ning 
selle tegevus on noortevaldkonna teenus, kus noortekeskus osutab avatud noorsootöö 
ja vajadusel teisi noorsootööteenuseid erinevates noorsootöö füüsilistes ja virtuaalsetes 
keskkondades, luues noortele arengu- ja eneseteostusvõimalused (Noortekeskuste mii- 
nimumstandard, 2020)  .

Noortekeskuse töö aluseks ja eristamiseks vajalikke põhitunnuseid saab jagada teh-
nilisteks ja sisulisteks nõueteks, millest teise puhul on peamiseks avatud noorsootöö 
meetodi rakendamine. Avatud noorsootöö meetod on kooslus avatud noorsootöö 
põhi mõtetest, mille toimimiseks peavad kõik põhimõtted olema järgitud ja see 
on vahend noortele arendavaks tegevuseks tingimuste loomisel (Noortekeskuste 
miinimum standard, 2020). Avatud noorsootöö meetodi rakendamine eristab noorte-
keskust teistest noorsootööasutustest.

Euroopa Noortekeskuste Konföderatsiooni (ECYC) poolt 2000. aastal paika pandud 
ja Eesti ANK poolt 2002. aastal kohandatud avatud noorsootöö aluspõhimõtted toovad 
välja, et noortekeskuse tegevused on hariduslikud ja võimaldavad noortel omandada 
uusi oskusi ja teadmisi; toimuvad läbi usaldusliku suhte noorsootöötaja ja noore vahel, 
mis soodustavad ja julgustavad osalemist ning toetavad ja mõjutavad noore ühiskonna 
liikmeks kujunemist. Noorel on õigus teha talle sobivamaid valikuid, saada vajalikku 
toetust oma potentsiaali saavutamiseks ning arendada seeläbi oma väärtusi, suhtumisi 
ja kriitilise analüüsioskuse võimet.

Avatud noorsootöö põhimõtetele tuginedes saavad tegevustes osaleda kõik noored 
ja seda tasuta, eeltingimusi osalemiseks ei ole. Samas on vajalik teatud olukorras teha 
sihtgrupipõhiseid otsuseid, et tagada kõikide noorte võrdsed ja õiglased võimalused 
osalemiseks. See võimaldab muuta noorsootöö võimalused noortele näiteks ligipääseta-
vamaks või kättesaadavamaks.

Avatud noorsootöö põhimõtted realiseeruvad suures osas avatud ruumi teenusena, mis 
on avatud noorsootöö meetodil toimiv teenus, kus noortele on loodud mitmekülgsed 
eneseteostust ja arengut võimaldavad tingimused, tegutsemaks ühises füüsilises või vir-
tuaalses ruumis, mis võimaldavad luua noortega vahetuid kontakte ja toetada neid läh-
tuvalt individuaalsetest vajadustest ja eelistustest (Noortekeskuste miinimumstandard, 
2020). Avatud ruumis saab noor sotsialiseeruda, projektinõustamist ja tuge oma idee 
elluviimisel, noorteinfot, esmatasandi nõustamist ja vajaduse korral spetsialisti juurde 
suunamist, osaleda vabatahtlikus tegevuses ja noorte osaluskogude/aktiivgruppide töös 
ning võimalusel laenutada tasuta tema huviga seotud vabaaja tegevusvahendeid. Lisaks 
avatud noorsootöö põhimõtete järgimisele arvestatakse mitteformaalse õpikeskkonna 
põhimõtteid.

Lühiülevaate koostas 
Heidi Paabort (Eesti Avatud Noortekeskuste Ühenduse noorsootöö ekspert)

https://ank.ee/wp-content/uploads/2021/01/Noortekeskuste-miinimumstandard.pdf
https://ank.ee/wp-content/uploads/2021/01/Noortekeskuste-miinimumstandard.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2021-2035_kinnitatud_12.08.2035.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2021-2035_kinnitatud_12.08.2035.pdf
https://www.ecyc.org/
https://ank.ee/
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Erinoorsootöö

Erinoorsootöö on sihitatud noorsootöö, millega luuakse arengueeldusi riskioludes elava-
tele ja/või probleemkäitumisega (ning lisavajadustega) noortele nende võimete ja oskuste 
aktiveerimise ja motivatsiooni suurendamise kaudu. Tõrjutusriski ennetamiseks ja 
vähendamiseks pakutakse noorsootöö kaudu noortele mitmekülgset lisatuge, sh tõrjutus-
riskis noortega kontakti loomine, nende kaasamine noorsootöö tegevustesse, nõustamine, 
individuaalsete lahenduste väljatöötamine. (Noortevaldkonna arengukava 2021- 2035)

Kuigi erinoorsootöö suund keskendub eelkõige riskioludes ja probleemkäitumisega 
noorte kaasamisele, siis erinoorsootööks tuleks lugeda ka lisavajadustega noortega teh-
tavat tööd, kuna ka nemad võivad olla tõrjutusriskis.

Noorsootöö üks aluspõhimõtetest on, et noorsootöö tegevused on avatud igale noo-
rele, seadmata eeltingimusi tema tõekspidamistele, võimetele, oskustele, teadmistele ja 
rahalistele võimalustele. Siiski on jäänud lisavajadustega noortele tegevused tihti kätte-
saamatuks. Selleks, et lisavajadustega noored saaksid osa noorsootöö teenustest, tuleb 
need ja ka füüsiline ruum kohandada ligipääsetavamaks. Selleks, et tekiks arusaam, 
millega üldse tuleb arvestada, et ligipääsetavust tagada, tasub tutvuda leheküljega  
https://erilisednoored.tntk.ee  .

Lühiülevaate koostasid  
Airi Park (Haridus- ja Noorteameti projektijuht) ja  
Margit Kink (Tartu Noorsootöö Keskuse direktor)

https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2021-2035_kinnitatud_12.08.2035.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2021-2035_kinnitatud_12.08.2035.pdf
https://erilisednoored.tntk.ee/
https://erilisednoored.tntk.ee/
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Ettevõtlikkus ja omaalgatus

Noored on loov ja edasiviiv jõud Eesti ühiskonnas. Loovuse ja ettevõtlikkuse arenguks 
on vaja kujundada noores eneseusku ja enesekindlust, võimaldada kogeda eksimusi 
ja õnnestumisi ning õppida valikutega kaasnevast. (Noortevaldkonna arengukava 
2021- 2035)

Ettevõtluspädevuse arendamine on fookuses kõikidel haridusastmetel ja -liikides. 
Põhikooli riiklikus õppekavas on ettevõtlikkus üks kohustuslikest kujundatavatest üld-
pädevustest (Ettevõtluspädevuse arendamise ja enesehindamise juhend). Üheks või-
maluseks ettevõtluspädevust suurendada on toetada kohalikus omavalitsuses noorte 
omaalgatuslikke ideid (Noorte omaalgatuste toetamise juhendmaterjal)  .

Suur osa noorte omaalgatustest on vabatahtlikud ettevõtmised (nt koolis, noorte-
keskuses, huvikoolis, osaluskogus), mis alati rahalist panust ei vajagi. Ent kui lisada sel-
listele ettevõtmistele ka süsteemne toetus (nii rahaline kui ka mentorlus), saab algatusest 
ja idee elluviimisest mõtestatud õppeprotsess, mille kaudu omandab noor väärtuslikke 
kogemusi täiskasvanueluks.

Toetuse vormiks on enamasti toetusmeetmed (nt projektikonkursid), mille puhul on 
raha eraldamine kas valla- või linnavalitsuse või mõne muu asutuse/organisatsiooni (nt 
noorte osaluskogu, piirkondliku noortekeskuse või muu noortevaldkonnas tegutseva 
KOVi hallatava asutuse) korraldada; sisuks on aga noorte juhendamine omaalgatusliku 
projekti elluviimisel ja saadud kogemuse mõtestamine. Süsteemne rahaline tugi võimal-
dab noortel ellu viia mõjusamaid projekte. Lisaks tajuvad noored, et nende ideed on 
kohaliku elu kujundamisel oodatud.

Tegemist on algatustega, kus noor oma initsiatiivil ning talle loodud tugisüsteemi 
toel viib kogukonnas ja laiemalt ühiskonnas ellu positiivseid muutuseid, omandades 
seeläbi mitmekülgse ja väärtusliku õpikogemuse.

Lühiülevaate koostasid  
Roger Tibar (Haridus- ja Noorteameti nutika noorsootöö ja noorte osaluse suunajuht) ja  

Kristiina Valk (Haridus- ja Noorteameti peaekspert)

https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2021-2035_kinnitatud_12.08.2035.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2021-2035_kinnitatud_12.08.2035.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2021-2035_kinnitatud_12.08.2035.pdf
https://ettevotlusope.edu.ee/wp-content/uploads/2021/02/ETTEV%C3%95TLUSP%C3%84DEVUSE-ARENDAMISE-JA-ENESEHINDAMISE-JUHEND-2021.pdf
https://harno.ee/sites/default/files/documents/2021-12/Omaalgatus_v10.pdf
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Huviharidus ja huvitegevus

Huviharidus ja huvitegevus lähtuvad mõlemad osaleja huvist ja vabast tahtest, kuid eri-
nevad üksteisest organiseerituse taseme, regulaarsuse ja eesmärgistatuse poolest.

Huviharidus on üks noortevaldkonna tegevustest ning oma mahu tõttu täiendavalt 
reguleeritud huvikooli seadusega. Huvihariduse korraldamise eest vastutab kohalik 
omavalitsus, pidades üleval munitsipaalhuvikoole, kuid toetades ka erahuvikoolides toi-
muvat huviharidust. Oluliseks osaks huvihariduse arengus on laialdase koostöö korral-
damine huvialaliitude ning valdkondade esindusorganisatsioonide vahel. Huviharidus 
on tasemeõppest eraldiseisev, mis lähtub lapse või noore süvendatud huvist mõne ala 
vastu. Osalemine toimub vaba tahte alusel ja tegutsetakse õppekavast lähtuvalt. Huvi-
hariduses saab eristada erinevaid tasemeid: vabahuviharidust, põhihuviharidust ning 
eelprofessionaalset õpet (Tantsuhuvihariduse põhimõtted 2021). Pikaajaline huviharidu-
ses osalemine annab süvendatud erialased teadmised ja oskused, mis võib viia noore 
elukutse valikuni või toetada kaudselt tema hakkama saamist elus.

Huvikooli seaduses on välja toodud viis valdkonda, milles huvikoolid tegutsevad: 
sport, tehnika, loodus, üldkultuur, muusika ja kunst. Igapäevaelus on huvikoolid tuntud 
spordikooli, keskuse või klubina, tehnika-, loodus- ja loomemaja või -keskusena, muu-
sika- või kunstikoolina jms. Huvikoolide õppetöö vormideks on grupi- ja individuaalõpe. 
Üha suurem vajadus on igas huvikoolis anda lapse ja noore arengut arvestavat mitme-
külgset õpet, et tekiks suurem tugisüsteem isiksuse eluks ettevalmistusel, mis nõuab 
huvikoolidelt suuremat paindlikkust ja noorte vajadustega arvestamist.

Huvitegevus on juhendatud tegevus, mis ei ole seotud tasemeõppega. Huvitegevuses 
näiteks noortekeskuses toimuvas kokandusringis, ei pruugita jälgida rangelt õppekava, 
kuid tegevuste organiseerimiseks on üldjuhul olemas plaan ja tegevused toimuvad tea-
tava regulaarsusega. Huvitegevus toimub vaba tahte alusel, vastavalt võimalusele vali-
tud tegevuses ja valdkonnas. Huvitegevus annab noortele väärtusliku mitteformaalse 
õppimise kogemuse. See võimaldab noortel avastada ja realiseerida enda tugevused 
ning potentsiaal, leida oma eakaaslaste hulgast samade huvidega sõpru, luues seeläbi 
sidemeid kogu eluks.

Huvitegevus on ka koolinoorsootöö, kus huvijuhi ehk kooli noorsootöötaja, ringide, 
klubide jms kaudu pakutakse lastele ja noortele mitmekülgseid võimalusi arendavaks 
tunniväliseks tegevuseks koolis.

Riigikogu võttis 12.04.2017 vastu noorsootöö seaduse, erakooliseaduse ja huvikooli 
seaduse muutmise seaduse, millega loodi alus noorte huvihariduse ja -tegevuse riigi- 
poolseks täiendavaks toetamiseks, et huvitegevusele oleks juurdepääs suuremal hul-
gal noortel. Riiklikku lisatoetust eraldatakse kohalikele omavalitsustele parandamaks 
huvihariduse ja huvitegevuse kättesaadavust ning pakkuda noortele mitmekesisemaid 
osalusvõimalusi. Kokkuvõtvalt võiks öelda, et huviharidus ja huvitegevus on osa nii 
noorte- kui ka haridusvaldkonnast, mis toetab noorsootöö põhimõtteid, arvestab noor-
tega, teeb noorte jaoks ja koos noortega.

Lühiülevaate koostas  
Margit Kadak (Haridus- ja Noorteameti peaekspert)

https://www.riigiteataja.ee/akt/13339594?leiaKehtiv
https://tantsuharidus.ee/wp-content/uploads/2021/10/Tantsuhuvihariduse_pohimotted.pdf
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Mitteformaalse ja  
formaalse õppe lõimimine

Mitteformaalse ja formaalõppe lõimimise alla peetakse reeglina silmas noorsootöö 
kogemuse arvestamist kooli õppekava täitmisel. Noorsootöö mitte- ja informaal-
ses õppes õpitu arvestamiseks ja väärtustamiseks on kaks olulist võtmetegurit. Neist 
esimene on pädevuste mõtestamine ehk omandatud kogemuste ja oskuste analüüs. 
Headeks praktilisteks abivahenditeks on siin näiteks Teeviit portaal, mis aitab noortel 
erinevate kogemuste kaudu omandatut mõista ja analüüsida ning teistele huvilistele 
nähtavaks teha või Noortepass, mille eesmärk on kirjeldada ja näidata võtmepädevuste 
kaudu mitteformaalses õppes õpitut.

Teine oluline võtmetegur on koostöö noore ja temaga seotud täiskasvanute ehk lapse-
vanemate, kooli, noorsootööasutuste ja kohaliku omavalitsuse vahel (Liblik 2020). 
Ainult poolte omavaheline suhtlus annab võimaluse korraldada noore õpet õppijakeskselt 
ja tema huvidest lähtuvalt nii, et erinevates õppekeskkondades omandatu oleks lõimi-
tud. Eestis on mitte- ja informaalses õppes õpitu arvestamine edukalt ellu rakendunud 
nii kõrg- kui kutsehariduses (vt nt Cedefop, 2015). Selleks on välja töötatud varasemate 
õpi- ja töökogemuste arvestamise programm ehk VÕTA, mille eesmärk on muuta nähta-
vaks ja väärtustada kõiki inimese teadmisi ning oskusi, olenemata nende omandamise 
ajast, kohast ja viisist (HTM i.a). Põhikoolis ja gümnaasiumiastmes on mitteformaalse 
õpikogemuse arvestamine vähem süsteemne ja oleneb palju koolide enda initsiatiivist.

Mitteformaalse ja formaalhariduse lõimituse kasulikkust tajuvad kõige paremini noored 
ise. Noorte selge seisukoht on olnud, et igasugune õpe peab olema eelkõige huvitav ja 
vältima dubleerimist ning noorte vaatest ei ole erinevad õppevormid ja jaotused oluli-
sed (Ehasoo, 2020; Noorsootöö Foorum, 2018). Seega võiks noorte heaks kujundatavad 
õpiteed keskenduda eelkõige noorele mitmekesise ja huvitava arengu pakkumisele 
ning vähem sellele, millise õppevormi kategooriasse õpitav langeb. Suurema lõimituse 
saavutamine panustab väga otseselt noorte puhkeaega, õnnetundesse ja vaimse tervise 
hoidmisse (nt Kutsar jt 2019; Liblik 2020).

Arengusuunad
Riiklikult tegeletakse mitteformaalse ja formaalõppe koostöö ja seda takistavate 

kitsas kohtade kaardistamisega. Järgmise sammuna antakse koolipidajatele konkreet-
seid soovitusi lõimimiseks, kuna mitteformaalse ja formaalse õppe lõimimine on priori-
teedid nii hariduse kui noortevaldkonna kehtivas arengukavas ning noorsootöös õpitu 
arvestamine koolihariduses on üks nüüdisaegse õpikäsituse alustaladest.

Lühiülevaate koostas 
Anu Reinsalu (Haridus- ja Noorteameti omavalitsuste toetamise suunajuht)
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Mobiilne noorsootöö

Mobiilne noorsootöö on osa noortevaldkonnast, see lähtub noortepoliitika ja noorsootöö 
põhimõtetest ning üldeesmärkidest ja toetab nende saavutamist. Mobiilse noorsootöö 
eesmärgiks on noorega usaldusliku kontakti loomine ja hoidmine ning seeläbi noore 
toetamine, motiveerimine ja suunamine. Eesmärk on parendada noorte elu ja soodus-
tada arengut, aidates noortel püstitada eesmärke ning kasutada nende saavutamiseks 
noores endas peituvaid ressursse. See on nii noorsootöö võimaluste viimine noorteni 
kui ka noorte motiveerimine huvipakkuvates tegevustes ja neile vajalikest tugiteenustes 
osalemiseks. Mobiilse noorsootöö rakendamine võimaldab senisest tõhusamalt ja tule-
muslikumalt jõuda rohkemate noorteni (sh nende noorteni, kelleni noorsootöö teenused 
ei ole jõudnud), suurendada võimalusi noorte arendamiseks, vähendada noorte tõrjutus-
riski, suurendada noorte kaasatust ja parandada nende valmidust iseseisvumiseks.

Mobiilse noorsootöö alaeesmärkideks on:
• luua avalikus ruumis usalduslik kontakt noortega (parkides, kaubandus-

keskustes jne);
• teavitada noori vajaduspõhiselt noorsootöö võimalustest ja muudest teenustest;
• toetada noorte toimetulekut soodustavate sotsiaalsete oskuste omandamist;
• teha järjepidevat ja kvaliteetset võrgustikutööd, et abivajav noor ei kaoks 

spetsialistide vaateväljast.

Mobiilne noorsootöö jaguneb neljaks omavahel põimunud meetodiks, mille aluseks on 
sotsiaalruumi analüüs :

1 . tänavatöö eesmärgiks on noortega kontakti loomine nende kogunemiskohas;
2 . individuaaltöö eesmärgiks on toetada ja jõustada noort tema jaoks olulistel 

teemadel;
3 . grupitöö eesmärgiks on noorte sotsiaalsete oskuste arendamine;
4 . kogukonnatöö eesmärgiks on kogukonnaliikmete teavitamine ja kaasamine 

tegevustesse.

Lühiülevaate koostas  
Liisi Noode (Haridus- ja Noorteameti “Noorte võrdsed võimalused” suunajuht)



SKÄNNI MIND!

Unikaalsed külastused
Kõik külastused

2018 2019 2020 2021

300 000 

200 000 

100 000 

0 

Euroopa noorteinfo ja
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on üle euroopaline võrgustik,

mis tegeleb noorteinfo
arendamisega. Haridus- ja
Noorteamet kuulub ERYICA

võrgustikku.

eryica.orgKaasav. Noorteinfo teenus jõuab noorteni
viisil, mis on tõhus, sobilik, tasuta ning
ligipääsetav kõikidele noortele ilma
piiranguteta.
Vajaduspõhine. Noorteinfo teenused
põhinevad noorte vajadustel ja hõlmab
kõiki noorte jaoks olulisi teemasid.

Kättesaadav. Kõikidele noortele on
tagatud võrdne ligipääs noorteinfole ja
see on noortele arusaadav.

Sõltumatu. Jagatav info on kallutamata,
põhjalik ja kontrollitud.

Osalust toetav. Noored osalevad ja on
kaasatud eri tasanditel ning vormides
noorteinfo loomisse, levitamisse ja
hindamisse.

Võimestav. Noorteinfo teenused
võimestavad noori ning toetavad nende
iseseisvust, info- ja meediakirjaoskust,
kodanikuaktiivsust ja osalust.

Eetiline. Noorteinfo teenused austavad noore
õigust privaatsusele, konfidentsiaalsusele ja
autonoomsusele ning noorteinfo sisu on
läbipaistev.

Ennetav. Noorteinfot vahendavad töötajad
kasutavad uuenduslikke lahendusi, vahendeid ja
arvestavad ühiskonnas levivate trendidega.

Professionaalne. Noorteinfo teenused on tagatud
professionaalselt koolitatud, info- ja
meediakirjaoskusega, võrgustiku- ja
koostööoskusega töötajate poolt.

Teeviit on populaarne noorte
ja noorsootöötajate seas

14% 
korduv-

külastajaid
@teeviit

@teeviit

@teeviitulevikku

@teeviit

atraktiivne ja
konkurentsivõimeline

usaldusväärne
partner

aktiivset osalust
toetav

Tugeva ja arendatud noorteinfo
teenuse kaudu on kohalik omavalitsus
noortele:

Noorteinfo jaguneb
Universaalne
Spetsiifiline
Piirkondlik
Rahvusvaheline

Noortele suunatud info ja noorteinfo
teenus peab lähtuma 
Euroopa noorteinfo harta põhimõtetest

"N oorteinfotöö noorsootöö osana on ühelt poolt
usaldusväärse info otsimine k oos noortega,

noortele info vahendamine aga k a infok irjaosk use
õpetamine. T eisalt on noorteinfotöö noortega k oos

info üle k ri i ti l ine arutlemine, noorte toetamine
saadud teadmisest arusaamise k ujundamisel ning

sealt edasi  iseseisvate vali k ute ja otsuste
tegemisel." 

Professionaalne noorteinfotöö
on noorsootöö selgroog

Noorteinfo pakub noortele ümbritsevast elust teavet, toetab nende iseseisvust,
suurendab teadlikust erinevatest võimalustest ja valikutest oma elu paremaks

korraldamiseks ning suurendab mõtestatud osalust ühiskonnas. 

Riiklik noorteinfo 
veeb teeviit.ee

Noorteinfo käsiraamat
2020, Eesti Noorsootöötajate Kogu

noorteinfoteenus on järjepidev, süsteemne ja planeeritud töö
noortele suunatud ning neile huvipakkuva infoga. 

Noorteinfo eesmärk on noorte parem 
informeeritus ja teadlikumad otsused. 

Kohalikul ja riiklikul tasandil korraldatakse noorteinfoteenust:

Noorteinfo portaal Teeviit pakub universaalset noorteinfot
noori puudutavates eluvaldkondades, olles seeläbi heaks

tööriistaks igale noortevaldkonna töötajale.

harno.ee/noorteinfo

Koostajad: Kaie Pranno, Kadri Koort, 
Liis Enson ja Elizaveta Cheremisin
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Noortelaagrid

Noorte püsilaager on juriidilise isiku korraldatav laager, mida peetakse noortelaagri 
põhimääruse ning haridus- ja teadusministri antud noortelaagri tegevusloa alusel ning 
mille ühe vahetuse pikkus on vähemalt kuus ööpäeva ja mis tegutseb aastas üle 60 päeva  .

Noorte projektlaager on juriidilise isiku korraldatav laager, mida peetakse valla- või 
linnavalitsuse loal ning mille ühe vahetuse pikkus on vähemalt kuus ööpäeva ja mis 
tegutseb aastas kuni 60 päeva.

Noorte püsi- ja projektlaagrite tegevust reguleerib noorsootöö seadus ning laagrite 
korraldamiseks peab olema kehtiv tegevusluba. Püsilaagri tegevusluba väljastatakse 
Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt ning on tähtajatu, projektlaagri oma kohaliku 
omavalitsuse poolt, kelle territooriumil laagrit korraldatakse ning kehtib kuni 60 päeva. 
Tegevusluba võimaldab kontrollida läbiviidava laagri kvaliteeti, sh laagris töötavate 
spetsialistide pädevust, laagri läbiviimise kohta ohutus- ja tervisekaitsenõudeid, päeva- 
kava ja eesmärki jmt. Erinevalt noortemalevast, kus lisaks noorsootöö tegevuste pakku-
misele teevad noored ka palgatööd, on laagrites suund noortele tervistava ja arendava 
puhkuse teenuse pakkumine

Eestis osaleb riikliku rahastuse toel igal aastal ca 30 000 noort püsi- ja projekt laagrite 
tegevustes, laagrikorraldajaid on orienteeruvalt 70-90 sõltuvalt aastast ning korralda-
takse üle 300 laagrivahetuse.

Selleks, et saada rohkem infot, kuidas ja mis tingimustel laagreid Eestis saab korral-
dada, tasub tutvuda noortelaagri korraldaja käsiraamatuga, mis on leitav nii eesti kui 
vene keeles Haridus- ja Noorteameti kodulehel.

Lühiülevaate koostas  
Birgit Villum (Haridus- ja Noorteameti peaekspert)

https://www.riigiteataja.ee/akt/116062020010?leiaKehtiv
https://harno.ee/media/1978/download
https://harno.ee/media/1983/download
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Noortemalevad ja tööhõivevalmidus

Tööhõivevalmidus tähendab üldisemalt sihtrühma vajadustele ja kohalikele tingimus-
tele vastavalt mitmekesiste töökasvatuse meetodite kasutamist valmistamaks noori ette 
tööturule sisenemiseks.

Tööhõivevalmiduse suurendamisega tegelevad noortemalevad, õpilasfirmad, vaba- 
tahtlik tegevus, koostöö ettevõtetega jm ning kõik loetletu soodustab noorte ettevõtlik- 
kuse arengut. (Noortevaldkonna arengukava 2021-2035)

Tööhõivevalmiduse suurendamiseks on kõige levinum meetod noortemalevad, mis 
tegutsevad peamiselt suviti ning ühendavad noorsootööd ja töötegemist. Malev on noor-
tele suunatud projekt, mille kaudu saab noor esimese lepingulise töökogemuse ning 
omandab uusi teadmisi töösuhete, -keskkonna ning karjääriplaneerimise kohta.

Olemuselt on malev sarnane suvelaagriga, millele on lisatud töötegemine – ühen-
datud on töötamine ja mitteformaalne õpe. Malev on küll suunatud kõikidele noortele 
vanuses 7-26, aga tingituna alaealiste töötamise seadusandlusest Eestis, on enamasti 
malevas osalejad vanusevahemikus 13-19 eluaastat. Malevad toimuvad suvisel kooli-
vaheajal. Malev koosneb erinevatest rühmadest, mida juhivad rühmajuhid.

Haridus- ja Teadusministeerium eraldab malevate korraldamiseks ka riiklikku toetust 
ning Haridus- ja Noorteamet viib igal aastal läbi taotlusvooru toetamaks malevate kor-
raldajaid. Rahastuse eesmärk on igal suvel tõsta töökogemuseta või vähese töökoge-
musega noorte konkurentsivõimet tööturul. Malevas osalemise kaudu suureneb noorte 
teadlikkus töömaailmast, tuleviku tööturuoskustest ja karjääriplaneerimisest. Samuti 
arendab malevas töölepingu alusel saadud turvaline töökogemus ühildatult mitte-
formaalse õppega noorte üldpädevusi. Noortele tutvustatakse malevas erinevaid töö-
valdkondi, neid innustatakse ja toetatakse tööturule sisenemisel ning luuakse võimalu-
sed eakaaslaste ja erinevate valdkondade inimestega suhtlemiseks.

Kuidas täpsemalt maleva korraldamine käib ja millistest osadest malev koosneb 
on võimalik lugeda 2021. aasta algul valminud käsiraamatust: kasiraamat.malev.ee

Lühiülevaate koostasid  
Kerli Kängsepp (Haridus- ja Noorteameti malevasuve koordinaator) ja  

Airi Park (Haridus- ja Noorteameti projektijuht)

https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2021-2035_kinnitatud_12.08.2035.pdf
https://kasiraamat.malev.ee/
https://kasiraamat.malev.ee/
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Noortevaldkonna kvaliteet

Kvaliteet ei teki iseenesest, vaid eeldab teadlikku juhtimist. Kvaliteedijuhtimine on 
tervik protsess, mille eesmärk on järjepideva tegevusega tagada ja parandada kvaliteeti. 
See on pidev tegevus, mis koosneb kvaliteedi hindamise läbiviimisest, tegevuskava 
koostamisest kvaliteedi tõstmiseks, parendustegevuste elluviimisest ning nende tule-
muste hindamisest.

Noorsootöö valdkond on struktuurselt piisavalt arenenud ning noorsootöö kui elu- 
kutse on välja kujunenud. Arengutest tulenevalt on tekkinud ka huvi ja vajadus mää-
ratleda ning arendada kvaliteeti. Selle jaoks on Haridus- ja Noorteameti eestvedamisel 
välja töötatud noorsootöö kvaliteedi mõõtmise ja hindamise süsteem.

Noorsootöö kvaliteedi hindamismudel on töövahend kohalikule omavalitsusele, 
mille abil saab kaardistada noorsootöö tugevusi ja arendamist vajavaid valdkondi, tule-
muste põhjal planeerida edasist arengut ning jälgida edusamme. Noorsootöö kvaliteedi 
hindamismudel töötati välja Haridus- ja Noorteameti, Ernst & Young Baltic AS ning 
noortevaldkonna partnerite koostöös 2010. aastal ning seda uuendati 2019. aastal.

Hindamises osalemine on omavalitsustele vabatahtlik. Noorsootöö kvaliteedi hinda-
mise käigus võrreldakse vallas või linnas tehtavat noorsootööd nn hea praktikaga, mis 
kajastub hindamismudelis. Kvaliteedihindamine koosneb kahest osast: enesehindami-
sest ja välishindamisest. Enesehindamise puhul hindavad noorsootöö kvaliteeti oma-
valitsuse noorsootöö osapooled ise, välishindamise puhul ka välised eksperdid (nt teiste 
omavalitsuste noorsootöö-, spordi- või kultuurispetsialistid, riigitöötajad, noorsootööta-
jad jt).

Noorsootöö kvaliteedi hindamise läbiviimise toetamiseks pakume kohalikele oma- 
valitsustele koolitusi ja konsultatsiooni. Samuti koolitame välishindajaid ning aitame 
neid kokku viia kvaliteedihindamist läbi viia soovivate omavalitsustega.

Vaata lähemalt: 
• Noorsootöö kvaliteedi hindamise käsiraamat 
• Kvaliteedi hindamisvorm

Kontakt: 
Noorsootöö kvaliteedihindamise küsimustega kirjutage aadressile info@harno.ee ja 

märkige pealkirjas “noorsootöö kvaliteet”.

Lühiülevaate koostas  
Kuldar Adel (Haridus- ja Noorteameti projektijuht)

https://harno.ee/media/479/download
https://harno.ee/media/478/download
mailto:info@harno.ee
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Noorsootöötajate areng

Noortevaldkonna arengukava 2021-2035 üks strateegilisi eesmärke on tagada kvali-
teetne noorsootöö üle Eesti, et noortel oleks võimalused mitmekülgseks arenguks, edu-
elamusteks, kogemuste pagasi rikastamiseks ja iseseisvumiseks. Eesmärgi saavutami-
seks on üheks tegevussuunaks ka noortevaldkonna töötajaskonna pädevuste arengu ja 
järelkasvu soodustamine. (Noortevaldkonna arengukava 2021-2035)

Selleks on mitmeid võimalusi: 
• Õpingud ülikoolis. Formaalõppes on Eestis võimalik õppida noorsootööd Tallinna 

Ülikoolis, Tartu Ülikooli Narva kolledžis ja Viljandi Kultuuriakadeemias. Tallinna 
Ülikoolis ka magistriõppe tasemel. Kuigi ülikoolide õppekavad on mitmekesised, 
nagu noorsootöögi, valmistavad kõik ülikoolid ette noorsootöötajaid, kes vastavad 
noorsootöötaja kutse tase 6 tingimustele, Tallinna Ülikooli magistriõppekava aga 
taseme 7 tingimustele. (Teaching Youth Work in Higher Education, 2019)

• Noorsootöötaja kutse taotlemine. Oma pädevuste ja arenguvajaduste hinda-
miseks, aga ka enda professionaalsuse tõendamiseks on hea võimalus noorsoo-
töötaja kutse taotlemine. Kutsetunnistus on võimas “maksevahend”, mis tõstab 
sinu väärtust valdkonnas ja ekspertide seas. Oma professionaalsust saad tõen-
dada analüüsides oma viimase viie aasta tegevusi nii oma organisatsioonis kui 
ka valdkonnas laiemalt.

• Noorsootöötaja kutse andja on 2022. aastast Eesti Noorsootöötajate Kogu. enk.ee/ 
noorsootootaja-kutse/

• Sellest, miks taotleda kutset, võid rohkem lugeda Eesti Noorsootöötajate Kogu 
blogist: enk.ee/miks-taotleda-noorsootootaja-kutset-vastab-airi-park

• Noortevaldkonna koolitustel, sh rahvusvahelises noorsootöös osalemine. 
Noortevaldkonnas on palju eriteemalisi just noorsootöötajatele mõeldud kooli-
tusi, mis on enamasti osalejale tasuta või sümboolse tasu eest. Lisaks sellele on 
noorsootöös ka palju rahvusvahelisi koolitusi, sh õppevisiite, mis inspireerivad 
ja motiveerivad ning loovad hea pinnase kontaktide loomiseks edaspidisteks 
(rahvus vahelisteks) koostööprojektideks. See kõik arendab noorsootöötaja töös 
vajalikke teadmisi ja pädevusi.

• Koolituste kohta saab infot näiteks siit: mitteformaalne.ee/koolituskalender
• Ja siit: www.salto-youth.net
• Mentori või coach’i abi sihtide seadmisel. Lisaks koolitustele toetab professio-

naalset enesearengut ka näiteks mentorlus, coaching, kovisioon ja refleksiivne prak-
tika. Need kõik võivad olla head vahendid ja tööriistad toetamaks noorsootööta-
jat professionaalse enesearengu teel, aidates selgust saada, milliseid järgmiseid 
samme oleks noorsootöötajal vaja teha, et oma töös pidevalt kasvada ja areneda.

• Aktiivne eriala kogukonnas ja võrgustikes osalemine. Võrgustike kohta saab 
rohkem lugeda võrgustikutöö tegevussuuna alt. Aktiivne eriala kogukonna liik-
meks olemine ja valdkonda arendavates võrgustikes osalemine on hea viis olla 
kursis Eesti ja ka Euroopa noorsootöö arengute ning aktuaalsete teemadega, mis 
on abiks noorsootöötajatele oma töö prioriteetide ja plaanide seadmisel.

Lühiülevaate koostas  
Heili Griffith (Eesti Noorsootöötajate Kogu tegevjuht)

https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2021-2035_kinnitatud_12.08.2035.pdf
https://enk.ee/noorsootootaja-kutse/
https://enk.ee/noorsootootaja-kutse/
https://enk.ee/miks-taotleda-noorsootootaja-kutset-vastab-airi-park/
https://mitteformaalne.ee/koolituskalender/
https://www.salto-youth.net/
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Nutikas noorsootöö ja 
digitaliseeritud andmed

Nutika noorsootöö raamdokumendiks on 2016. aastal avaldatud nutika noorsootöö 
kontseptsioon. Üheks nutika noorsootöö oluliseks võimaluseks on digimeedia ja –
tehnoloogia kasutamine, sh avatud noorsootöös, noorteinfos, noorte osaluses ja teistes 
noorsootöö alavaldkondades ning teemades. Nutika noorsootöö abil saavad noored ja 
noorsootöötajad seniste kogemuste baasil uusi seoseid otsides ning uusi vahendeid kasu-
tades luua innovaatilisi lahendusi (sh ka digitaalseid).

Küll aga ei tähenda nutikas noorsootöö ilmtingimata kõike, mis seondub sõnaga 
“digi”. Nutikat noorsootööd on kõige lihtsam lahti mõtestada nii, et tegemist on tööpõhi- 
mõtetega, mis seab suuna noorsootöö kui teenuse pakkumise võimalikult nutikalt ehk 
olemasolevaid vahendeid ja võimalusi targalt ning maksimaalselt ära kasutades.

Selleks, et nutikat noorsootööd edukalt ellu viia, on oluline noorsootöötaja avatud 
meel ja püüd uuenduslikkuse suunas, digipädevuste olemasolu ja nende arendamine 
ning organisatsiooni (omavalitsuse/noortekeskuse) tugi.

Näited nutikast noorsootööst
• Logiraamatu süsteem, tagamaks, et noortekeskused koguksid andmeid ühtemoodi.
• Noorteseire juhtimislaud koostöös Statistikaametiga, kus on jälgitav informat-

sioon erinevate noorte eluoluga seotud valdkondade kohta.
• Mitteformaalne.ee veebileht, mis on mõeldud noorsootöö ja mitteformaalse õppe 

toetamiseks õppematerjalide, meetodite ja koolitajate andmebaasiga.
• E-mäng Minecraft kui noorsootöö tööriist, mis loodi seoses vajadusega Covid-19 

pandeemia ajal noorsootöö viia virtuaalkeskkonda.
• Elektrooniliste õppematerjalide keskkond e-koolikott.ee, kuhu lähiaastatel on 

soov lisada kaasaegseid ning asjakohaseid noorsootöö (sh huviharidus) juhend- ja 
õppematerjale.

Arengusuunad
Haridus- ja Noorteamet viib perioodil märts 2022 kuni aprill 2024 ellu Euroopa Majan-

duspiirkonna ja Norra toetusmeetmest “Nutikad lahendused noorsootöös” rahastatud 
projekti “Noortevaldkonna digihüpe”. Projekti eesmärk on suurendada ning kasvatada 
kohalike omavalitsuste võimalusi ja võimekust nutika noorsootöö lahenduste kasutami-
ses. Projekti lõpuks valmib:

• Uus e-osalusmeetod noortele kohaliku tasandi otsustusprotsessides kaasa 
rääkimiseks.

• Digipädevus- ja küpsusraamistik ning vastav hindamismudel noorsootöötajatele 
ja noorsootööasutustele sarnaselt digipeegel.ee platvormile.

• Noorsootöötajate ja noorsootöö spetsialistide digipädevuste arendamiseks mõel-
dud koolitusmoodulid.

https://harno.ee/sites/default/files/documents/2021-03/Nutika%20noorsoot%C3%B6%C3%B6%20kontseptsioon%20EST.pdf
https://harno.ee/sites/default/files/documents/2021-03/Nutika%20noorsoot%C3%B6%C3%B6%20kontseptsioon%20EST.pdf
https://ank.ee/noorsootoo/noortekeskuste-logiraamat/
https://juhtimislauad.stat.ee/et/dashboard-6/kogu-eesti-1
http://www.mitteformaalne.ee/
https://entk.ee/special_posts/minecraft-noorsootoo-tooriistana/
https://e-koolikott.ee/et
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Digitaalsed andmed noortevaldkonnas
Tänapäeva digitaalsete tööprotsesside käigus kogunevad andmed justkui iseenesest. 

Iga liigutus ja klahvivajutus tekitab andmeid. Hinnanguliselt on andmete hulk maa-
ilmas viimastel aastatel iga kahe aastaga kahekordistunud.

Üha enam soovime tööd noortega teha teadmuspõhiselt. Ja kuigi andmeid on väga 
palju, siis nende põhjal otsustada tahtes, ei ole neid kõige asjakohasemaid andmeid 
sugugi kerge üles leida ning kui leiamegi, siis võib olla päris keeruline aru saada, mida 
need näitavad.

Niisiis muutub üha olulisemaks andmekirjaoskus, s.o oskus andmeid leida ja lugeda 
ning oskus andmeid analüüsida ja nende põhjal järeldusi teha, aga ka oskus andmeid 
säilitada viisil, et neid vajadusel hõlbus taaskasutada oleks. Andmekirjaoskust saab 
õppida ja peab harjutama.

Andmed ei tähenda veel teadmust. Selleks, et andmeid kasutada peavad need olema 
organiseeritud, kirjeldatud, puhastatud jms, siis moodustub neist teave ning alles selle 
teabe mõistmisel ja mõtestamisel kujuneb teadmus.

Mida rohkem andmeid kasutada, seda selgemini tunnetame vajadust, et need oleks 
kirjeldatud, s.t et oleks võimalik aru saada, mida tähendab see üks sõna või lühend, mis 
parasjagu meie ees olevas tabelis või joonisel oleva numbri juures on. Näiteks, kas

„noor“ on 7-26- aastane nagu Eesti noorsootöö seaduses sätestatud või 7-29-aastane 
nagu rahvusvahelistes võrdlustes sageli kasutusel. Tegelikult seisneb andmete kirjel-
damine peale mõiste sisu avamise veel mitme elemendi, mille teadmine neid andmeid 
taas kasutada ja muude andmetega koos kasutada võimaldab, fikseerimises. Noorte-
valdkonna kui terviku peamiste andmete kirjeldamine võimaldab välja töötada sellise 
andmearhitektuuri, mille puhul andmeid tuleks sisestada vaid üks kord ja seejärel saaks 
need andmebaaside liidestuste kaudu teha kättesaadavaks noortevaldkonna organisat-
sioonides, kohaliku omavalitsuse või riigi tasandil nende andmete vajajatele. See vähen-
daks hulga käsitööd ja looks eeldused ka andmekvaliteedi parandamiseks.

Et peamised asja- ja ajakohased andmed Eesti noorte ja noortevaldkonna kohta kii-
resti ja mugavalt kättesaadavad oleks, on noortevaldkonna organisatsioonide ja kohalike 
omavalitsute esindajate koostöös loodud noorteseire juhtimislaud, millele noorteseire 
andmebaasis olnud 110 näitaja seast valiti 33. Selle juhtimislaua kasutusvõimalusi tut-
vustavad lühivideod, mis on leitavad Haridus- ja Noorteameti Youtube leheküljel. Vasta-
valt vajadusele saab noorteseire juhtimislauda täiendada uute näitajatega.

Lühiülevaate koostasid  
Roger Tibar (Haridus- ja Noorteameti nutika noorsootöö ja noorte osaluse suunajuht),  

Kristiina Valk (Haridus- ja Noorteameti peaekspert) ja  
Tuulikki Sillajõe (Haridus- ja Noorteameti peaekspert)

https://juhtimislauad.stat.ee/et/dashboard-6/kogu-eesti-1
https://www.youtube.com/playlist?list=PLwyEA_bBMcYHRgBbOrl3eV4XBHjn2jVen
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Osalus ja ühiskondlik aktiivsus

Noorte osalus on noorte kaasarääkimine neid puudutavates otsustes, ükskõik kas kodus, 
koolis, kodulinnas või -vallas, maakonnas, aga ka laiemalt Eestis, Euroopas ja miks mitte 
kogu maailmas. Aktiivse osaluse puhul teevad noored ise otsuseid ja pakuvad lahendusi, 
passiivse osaluse käigus aga tehakse kaasa ühiskonna pakutavates tegevustes ( Vt ka 
Eesti Noorteühenduste Liit)  .

Noortel on vaja teadmisi, oskusi ja hoiakuid selleks, et ühiskonnas osaleda ja kaasa 
rääkida, aga ka laiemalt ühiskondlike muutustega toime tulla. Osaluse suurendamiseks 
peab kaitsma noorte õigusi ja toetama nende kodanikuosalust, sh nende eakohast kaasu-
mist esindusdemokraatiasse. See on tugeva kodanikuühiskonna arengu ning demokraa-
tia püsimise alus. (Noortevaldkonna arengukava 2021-2035)

Kuigi noorte osalusvorme ja -võimalusi on täna rohkem kui kunagi varem ei tunne 
olemasolevate osalusvormide kaudu kaasatud noored ennast enam kaasatuna (Tibar, R 
2020; Bacalso, C 2020; European Partnership for Democracy, 2020). Üheks põhjuseks on 
(noorte) osaluse maastikul toimuvad mastaapsed rakursside muutused- viimastel küm-
nenditel on lisandunud uued ja paljuski veel kaardistamata mõjutajad (näiteks kiire teh-
noloogiline areng, globaliseerumine, ühiskondade vananemine, põlvkondade vaheline 
ebavõrdsus jmt) ning traditsioonilised osalusvormid (organisatsiooniline ja poliitiline 
kuuluvus) on asendunud huvipõhiste koosluste ning keskkondadega, kus osalusdemo-
kraatia põhimõtteid rakendatakse uuel viisil (European Partnership for Democracy, 
2020; Noorteseire aastaraamat 2019-2020).

Ühiskond vajab mõjusaks toimimiseks osalust, ent täna ei osata noorte potentsiaali 
ära kasutada ja olgugi, et noored kasutavad teisenenud osalusvõimalusi, tunnevad nad 
end ühiskonnast toimuvast kõrvalejäetuna.

Eeltoodud kitsaskoha lahendamiseks veab Haridus- ja Noorteamet eest projekti 
“Noortevaldkonna digihüpe”, mille ühe tulemusena valmib koostöös kohalike oma-
valitsuste ja noortega e-platvorm, mille kaudu on kohalikel omavalitsustel võimalik 
saada otsustusprotsessidesse noorte sisendit ning noortel võimalik püstitada ja kaasa 
rääkida neile olulistel teemadel.

Lühiülevaate koostasid  
Roger Tibar (Haridus- ja Noorteameti nutika noorsootöö ja noorte osaluse suunajuht) ja  

Kristiina Valk (Haridus- ja Noorteameti peaekspert)

https://enl.ee/noorte-osalus/
https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2021-2035_kinnitatud_12.08.2035.pdf
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Rahvusvaheline noorsootöö

Rahvusvaheline noorsootöö on tähtis üha enam multikultuurseks muutuvas ühiskon-
nas, sest see aitab noortel ja noorsootöötajatel erinevaid kultuure isikliku kogemuse kaudu 
avastada ja mõista. Samuti loob see võimalusi edasiseks rahvusvaheliseks suhtluseks ja 
koostööks nii noortevaldkonnas, töömaailmas kui ka isiklikus plaanis.

Rahvusvahelise koostöö ja õpirände kaudu luuakse noorsootöötajatele võimalus aren-
dada teadmisi, oskusi ja hoiakuid ning leida uusi lahendusi ja meetodeid, mida rakendada 
igapäevatöös noortega, sealhulgas rahvusvaheliste projektide läbiviimisel. Arendavaid 
võimalusi noorsootöötajatele leiab mitteformaalne.ee/koolituskalender  .

Uuringud kinnitavad, et õpirändes osalenud noorsootöötajad on entusiastlikud oma 
professionaalse tuleviku suhtes ja näevad rahvusvahelist noorsootööd senisest rohkem 
oma töö osana. Rahvusvahelise noorsootöö võimalusi luuakse ja toetatakse Eestis pea-
miselt Euroopa Liidu haridus- ja noorteprogrammide Erasmus+ ja Euroopa Solidaarsus-
korpus kaudu.

Eestis viib neid programme ellu Erasmus+ ja Euroopa Solidaarsuskorpuse agentuuri 
noorteprogrammide keskus, mis toetab noorte, noorsootöötajate ja noortevaldkonna 
arengut ning edendab rahvusvahelist koostööd. Noorteprogrammide keskuse kohta 
leiab rohkem infot euroopanoored.eu veebilehelt.

Erasmus+ on Euroopa Liidu programm aastateks 2021–2027, mille kaudu rahasta-
takse rahvusvahelisi projekte haridus-, spordi- ja noortevaldkonnas. Noortevaldkonnas 
toetatakse Erasmus+ programmi kaudu noorte osalust, ettevõtlikkust ja eneseteostust, 
tugevdatakse noorsootöö kvaliteeti ja rahvusvahelistumist ning soodustatakse noorte-
poliitika arengut. Noortevaldkonnas toetatakse noortevahetusi, noorte osalusprojekte, 
noorsootöötajate õpirännet, DiscoverEU’d ning suuremahuliste koostööprojektide ja 
väike projektide kaudu noortevaldkonna arendamist. Kõikide programmide kohta saab 
lugeda euroopanoored.eu veebilehelt.

Euroopa Solidaarsuskorpus on Euroopa Liidu noorteprogramm, mis annab Euroopa 
noortele ja organisatsioonidele võimaluse rajada ühiselt hoolivam ühiskond, rea-
geerides ühiskondlikele probleemidele hariduse, kultuuri, noorsootöö, keskkonna, 
sotsiaal teenuste, inimõiguste jt valdkondades. Euroopa Solidaarsuskorpuse tegevus-
võimalusteks on kohalikud ja piiriülesed solidaarsusprojektid ja vabatahtlik teenistus . 
Vabatahtlikkusse teenistusse minemiseks saab end huvi korral registreerida Euroopa 
Solidaarsuskorpuse portaalis, lisainfo võimaluste kohta on leitav euroopanoored.eu 
leheküljelt.

Lühiülevaate koostas  
Laura Kiviselg (Erasmus+ ja Euroopa Solidaarsuskorpuse  

agentuuri noorteprogrammide keskus)

https://mitteformaalne.ee/koolituskalender/
https://euroopanoored.eu/meist/
https://euroopanoored.eu/taotlemine/erasmus/noorteprojektid/noortevahetus/
https://euroopanoored.eu/taotlemine/erasmus/noorteprojektid/osalusprojekt/
https://euroopanoored.eu/taotlemine/erasmus/noorsootooprojektid/opiranne/
https://euroopanoored.eu/taotlemine/erasmus/discovereu/
https://euroopanoored.eu/taotlemine/erasmus/noorsootooprojektid/koostooprojekt/
https://euroopanoored.eu/taotlemine/erasmus/noorsootooprojektid/vaikeprojekt/
https://euroopanoored.eu/taotlemine/solidaarsuskorpus/noortele/kohalikud-solidaarsusprojektid/
https://euroopanoored.eu/taotlemine/solidaarsuskorpus/noortele/vabatahtlik-teenistus/
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Võrgustikutöö

Võrgustikutööd käsitleme kogumikus kui koostööd erinevate sotsiaalvõrgustiku ja 
ametnikevõrgustiku osapooltega noore argielu probleemide lahendamiseks või enne-
tamiseks, info jagamiseks ja noorsootöö arendamiseks. Võrgustikutöö aitab muuta 
noorsootöö planeerimise, korraldamise ja analüüsimise läbi koostöö sujuvamaks ning 
efektiivsemaks. Võtmetähtsusega on võrgustikutöös info jagamine eri partnerite vahel. 
Läbi eduka võrgustikutöö jõuab info noorte vajadustest, olemasolevatest ressurssidest, 
võimalikest kitsaskohtadest ja headest praktikatest kõigi osapoolteni, kelle koostööd on 
vaja nende vajaduste täitmiseks. Võrgustikutöö suureks eeliseks on olukordade näge-
mine erinevate vaatenurkade alt, mis omakorda toob esile kõige sobivamad lahendused.

Võrgustikutöö on eesmärgitatud, planeeritud ja regulaarne. Igal liikmel on võrgus-
tikus oma roll, panus ja kasu. Noorsootöös on erineva suuruse, ülesehituse ja haardega 
võrgustikke. Võrgustiku südames on noor(ed), kes on seal esindatud kaudselt või otse-
selt. Võrgustiku teine tasand on noore sotsiaalvõrgustik - pere ja sõbrad. Kohaliku oma-
valitsuse tasandil liituvad võrgustikuga näiteks noorsootöö-, spordi- ja kultuuritöötajad, 
sotsiaal- ja lastekaitsetöötajad, korrakaitse esindajad, haridusasutuste esindajad, psüh-
holoogid või muud meditsiinitöötajad vastavalt võrgustiku eesmärgile, aga ka vaba-
ühenduste või eraettevõtete esindajad, huvihariduse või -tegevuse pakkujad. Laiem võr-
gustikutöö saab olla piirkondlik, üleriigiline või ka rahvusvaheline.

Koordineeritud ja toimiv võrgustikutöö annab võimaluse edukalt eest vedada vald- 
kondlikke ning valdkondade üleseid algatusi ja programme, toetada noori ja noortega 
töötavaid spetsialiste ning luua sidusat ja tervet ühiskonda.

Lühiülevaate koostas  
Liilia Laulik (Haridus- ja Noorteameti peaekspert)



Mudelid
Omavalitsuste koostöös valmis aastatel 2017-2022 kokku 
23 noorsootöö korraldamist toetavat mudelit, mis aitavad 
lahen dada noorsootöös ettetulevaid probleeme. Mudelid on 
välja töötatud ja piloteeritud omavalitsustes, kus lahendatav 
probleem esines. 

Tegevust rahastati Euroopa Sotsiaalfondi programmist 
„Tõrjutusriskis noorte kaasamine ja noorte tööhõivevalmi-
duse parandamine“. Uuenduslike noorsootöö korraldamise 
ja teenuste mudelite eesmärk on aidata kaasa noorsootöö 
teenuste jõudmisele uute noorteni, noorte noorsootöös 
osalemise võimaluste laienemisele ning kohalikul tasandil 
noorte sotsiaalse tõrjutuse ennetamisele. 

Valminud mudeleid on kahes kategoorias: 1.uuenduslikud 
tege vused, vahendid, lähenemised; 2.veebilehtede või veebi-
keskkondadega seotud mudelid. 

Kõikide mudelitega saab tutvuda ka Harno veebikeskkonnas 
nutikadmudelid.harno.ee

http://nutikadmudelid.harno.ee
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Arenguredel ehk noorsootöötajate 
atesteerimissüsteemi 
kujundamine koosloomes
Noorsootöötajate arenguredel on noortega tegelevate inimeste unikaalne arengut toetav 
süsteem, mille aluseks on D. Berlineri kompetentsusastmete arengumudel ja noorsoo- 
töötaja kutsestandard.

Arenguredelit on võimalik kasutada enda professionaalse arengu jälgimiseks ja hin-
damiseks. Selle abil saab hinnata noorsootöötaja teadmisi, oskusi, võimeid, isikuomadusi 
ja käitumist, lähtudes noorsootöötaja ametikohale esitatavatest nõuetest.

Igaüks läbib astmed omas tempos, enda vajaduste ning soovide järgi. Kuueastmeline 
arenguredel on loodud koosloomes ning testitud koos noorsootöötajatega.

MUDELI LOOJA Saaremaa KTG – Saaremaa vald, Muhu vald
TEGEVUSSUUND Noortevaldkonna kvaliteet ja töötajate areng
MILLISE PROBLEEMI 
(PROBLEEMIDE) LAHENDAMISELE 
ON MUDEL SUUNATUD?

Noorsootöötajate motivatsioon, väärtustamine,  
teadmised ja oskused ei ole piisavad

MUDELI KASUTAJA Huvikool, kohalik omavalitsus, noorsootöötaja, 
noortekeskus, teenuse pakkuja, üldhariduskool

MUDELI TÜÜP Kohaliku omavalitsuse tasandi andmebaasidega seotud mudelid /IT lahendused
Kohaliku tasandi noorsootöö korraldusmudelid
Mudel noorsootöötajate jõustamiseks

EELTINGIMUSED Eeltingimusi pole kirjeldatud.
TEGEVUSED, MIDA MUDEL 
VÕIMALDAB TEHA

Noorsootöötaja professionaalsuse hindamine
Noorsootöötaja eneseareng

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA EESMÄRK

ISE

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA MEEDE

3.3. Noortevaldkonna töötajaskonna pädevuste arengu ja  
järelkasvu soodustamine

VEEBILEHT arenguredel.ressursipank.ee

RESSURSSIDE VAJADUS* Kulu

MUDELI VÄLJAARENDAMINE NING SERVERI ÜLALPIDAMISKULU JA HOOLDUS. 6 200 €

MUDELI KASUTUSELEVÕTMINE 0 €

KASUTUSELEVÕTU KULUD KOKKU 0 €

* Ressursside vajadus mudeli loomise hetkel. Ressursside vajadus võib olla aastatega muutunud.

Riskid
• Kutse taotlemiste tingimuste muutumine
• KOVis puudub süsteemne palgapoliitika
• KOVis puudub süsteemne noorsootöötajate koolituse tugi
• Kodulehe toimepidevus on nõrk

http://arenguredel.ressursipank.ee
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IT- terviklahenduse 
arendamine- Huvihunt
Huvihunt ehk huviharidusregister on interaktiivne andmebaas, mis koondab kohaliku 
omavalitsuse noorsootööalased andmed ühte kohta kokku. Seal saab otse huviringidesse 
registreeruda ning otsida infot huvitegevuse võimaluste kohta nii valdkonna, teenuse-
pakkuja, piirkonna kui ka sihtrühma vanuse järgi.

Huviharidusregister võimaldab:
• saada ülevaadet huvitegevuse võimalustest nii valdkonna, teenusepakkuja,  

piirkonna kui ka sihtrühma vanuse järgi;
• registreeruda huviringidesse;
• lapsevanemal kinnitada lapse osalemine huviringis ning avaldada soovi  

konkreetse huvipakkuva ringitegevuse vastu;
• kinnitada andmete õigsust;
• tutvuda huviringide eesmärkide, toimumisaja ning asukohaga;
• saata kiirteavitusi lapsevanematele;
• avada huviringidele päevikuid;
• märkida huvitegevuses osaluskordi;
• teha väljavõtteid osaluse statistika kohta;
• ringijuhendajal paluda hooaja lõpus oma huviringi tegevusele tagasisidet.

Noorsootöö info kättesaadavuse parandamiseks on koolidesse ja noortekeskustesse  
paigaldatud puutetundlikud ekraanid sellekohase infoga.

MUDELI LOOJA Järva KTG - Järva vald

TEGEVUSSUUND Avatud noorsootöö, huviharidus ja -tegevus, noorteinfo, noortelaagrid, 
noortemalevad ja tööhõivevalmidus, nutikas noorsootöö ja digitaliseeritud andmed

MILLISE PROBLEEMI 
(PROBLEEMIDE) LAHENDAMISELE 
ON MUDEL SUUNATUD?

Kohaliku noorteinfo kättesaadavus või kvaliteet on ebapiisav,  
noorsootöö võimaluste ja kvaliteedi seire on ebapiisav,  
noorsootöö võimaluste kättesaadavus ja mitmekesisus on ebapiisav, 
valdkondlik ja valdkondade ülene koostöö on ebapiisav

MUDELI KASUTAJA Huvikool, kohalik omavalitsus, lapsevanem, noor, noorsootöötaja, 
noortekeskus, teenuse pakkuja, (üldharidus)kool

MUDELI TÜÜP Kohaliku omavalitsuse tasandi andmebaasidega seotud mudelid /IT lahendused 
Kohaliku tasandi noorsootöö korraldusmudelid 
Mudel huvihariduse ja -tegevuse mitmekesistamiseks

EELTINGIMUSED Alginfo ja andmete olemasolu
Vajalik IT-tugi ja vastutav spetsialist
Enne kasutusele võttu koolitus
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TEGEVUSED, MIDA MUDEL 
VÕIMALDAB TEHA

• Andmebaas Huvihunt koondab kohaliku omavalitsuse noorsootööalased 
andmed ühte kohta, olgu selleks huviharidus ja huvitegevus, avatud 
noorsootöö, õpilasmalevad või noorteorganisatsioonid

• Kõikidele noorsootöö teenuse pakkujatele andmete 
sisestamine tasuta, kulu katab omavalitsus

• Lapsevanem saab infot nt võimalustest
• Noortel on terviklik ülevaade valla erinevates piirkondades pakutavast 
noorsootööst – noortekeskuste tegevus, huvitegevus ja -haridus, laagrid, 
õpilasmalev, noorteorganisatsioonide tegevus jm võimalustest.

• Lapsevanemaga koostöös saavad noored huvihundi 
kaudu registreeruda huviringidesse

• On võimalus koguda statistilisi andmeid, sh unikaalseid osalusi
• Kohaliku omavalitsuse teenusepakkujate juhendajad haldavad 
ringipäevikuid, ringide osalusstatistikat, saavad saata kiirteavitusi 
lapsevanematele- seda kõike ühes keskkonnas

• Noortekeskused registreerivad külastusi, haldavad tööplaane 
ja hooaja eesmärke; vahetavad infot lapsevanematega

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA EESMÄRK

KINDLUS

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA MEEDE

4.1. Noortele vajaliku toe ja võrdsete võimaluste tagamine

RESSURSSIDE VAJADUS* Kulu

MUDELI VÄLJAARENDAMINE JA TÖÖJÕUKULU 58 000 €
MUDELI KASUTUSELEVÕTU KULUD: HUVIHUNDIGA LIITUMINE  

(VEEBIMAJUTUS JA KOHANDAMINE VASTAVALT KOV SOOVIDELE) 1 000 €

MUDELI KASUTUSELEVÕTU KULUD: IGAKUISED HALDUSKULUD NING AUTENTIMISEKULUD KUU 100 €

KASUTUSELEVÕTU KULUD KOKKU 1 100 €

* Ressursside vajadus mudeli loomise hetkel. Ressursside vajadus võib olla aastatega muutunud.

Riskid
• Puuduv vastutav isik
• Halb internetiühendus
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Infohunt
Digilahendus Infohunt on veebikeskkond, kus leiab infot asukohtade alusel (nt sisaldab 
infot konkreetses vallas toimuva kohta). Info on sealjuures noortele lihtsasti kätte saadav 
ning atraktiivne. Fookus on eelkõige noorteüritustel, mida saab otsida nii piirkonna, 
sihtrühma vanuse kui ka huvide järgi. Veebikeskkond sisaldab ka uudiseid ning infot 
noorte valdkonna asutuste kohta. Digilahendus on loodud koos noortega alates idee sün-
nist kuni valmislahenduseni välja.

MUDELI LOOJA Harju KTG – Rae vald, Viimsi vald, Maardu linn, Jõelähtme vald,  
Raasiku vald, Anija vald, Kose vald; Hiiumaa KTG - Hiiumaa vald;  
Järva KTG - Järva vald; Saaremaa KTG – Saaremaa vald, Muhu vald

TEGEVUSSUUND Noorteinfo, nutikas noorsootöö ja digitaliseeritud andmed

MILLISE PROBLEEMI 
(PROBLEEMIDE) LAHENDAMISELE 
ON MUDEL SUUNATUD?

Kohaliku noorteinfo kättesaadavus või kvaliteet on ebapiisav, 
Puudub ühtne süsteem/platvorm noorteürituste kuvamiseks

MUDELI KASUTAJA Huvikool, kohalik omavalitsus, noor, noorsootöötaja, 
noortekeskus, teenuse pakkuja, (üldharidus)kool

MUDELI TÜÜP Kohaliku omavalitsuse tasandi andmebaasidega seotud mudelid /IT lahendused  
Kohaliku tasandi noorsootöö korraldusmudelid
Mudel kohalikule omavalitsusele noorsootöö teenuste mitmekesistamiseks 
Mudel koos- ja võrgustikutöö käivitamiseks ja soodustamiseks
Mudel noorteinfo edendamiseks

EELTINGIMUSED On vajalik piirkonnapõhisel kokku leppida info sisestamise eest
vastutavad noorsootöötajad või spetsialistid, et noor saaks 
pidevalt värsket ja asjakohast ning kontrollitud infot. 

Infohundi kasutuselevõtt eeldab kohalike omavalitsuste eeltööd: 
kaardistada, millest koosneb teie noorteinfoteenus, kuhu 
koondub praegune teadmine osalemise võimalustest

TEGEVUSED, MIDA MUDEL 
VÕIMALDAB TEHA

• Noorteinfo on piirkonna põhiselt kättesaadav ning valmis 
noortele kasutamiseks vastavalt nende huvidele.

• Noored saavad kvaliteetsest ja ajakohast noorteinfot 
ühest kanalist ehk veebilehelt infohunt.ee.

• Noored saavad hõlpsasti üritustele registreerida ning 
saavad anda tagasisidet ürituse kvaliteedile.

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA EESMÄRK

ISE

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA MEEDE

3.1. Tagatakse kvaliteetse noorsootöö  
(sh noorte huvihariduse) regionaalselt ühtlane kättesaadavus
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RESSURSSIDE VAJADUS* Kulu
MUDELI VÄLJAARENDAMINE: VEEBILEHE ARENDUS, HOOLDUS JA SERVERITASUD; TÖÖJÕURESSURSS; 

IT TUGI; IT TEENUSE SISSEOSTMINE (IGAKUINE HOOLDUSTASU); KOOSTÖÖSEMINARID 145 000 €

MUDELI KASUTUSELEVÕTMINE 0 €

KASUTUSELEVÕTU KULUD KOKKU 0 €

* Ressursside vajadus mudeli loomise hetkel. Ressursside vajadus võib olla aastatega muutunud.

Riskid
• Puudub vastutav isik
• Halb internetiühendus
• Andmekaitse aspektid, sh info salvestamine
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Informatiivne andmebaas “Noorekas”
Informatiivne andmebaas „Noorekas“ on IT-lahendus, informatiivne andmebaas, mis 
koondab ülevaadet sellest, kui palju noori noorsootöös osaleb (huvihariduses ja -tege-
vuses, laagrites, malevates ja noortekeskustes). Samuti sisaldab see infot noorte vanuse, 
piirkonna ja huvivaldkonna kohta.

Infosüsteemi „ARNO“ saab kokku sisestada andmeid 13 erineval viisil, lisaks on või-
malus ka andmete järeltöötluseks. Andmed on koondatud järgnevate tunnuste alusel:

• munitsipaalhuviharidus,
• erahuviharidus,
• munitsipaalhuvitegevus,
• erahuvitegevus,
• avatud noorsootöö noortekeskustes.

Info on süsteemis masintöödeldav ja andmebaasist saab muu hulgas täpse noorsootöös 
osalevate noorte arvu oma piirkonnas.

MUDELI LOOJA Saue KTG – Lääne-Harju vald, Harku vald, Saue vald, Saku vald, Kohila vald

TEGEVUSSUUND Avatud noorsootöö, huviharidus ja -tegevus, noortelaagrid, noortemalevad 
ja tööhõivevalmidus, nutikas noorsootöö ja digitaliseeritud andmed

MILLISE PROBLEEMI 
(PROBLEEMIDE) LAHENDAMISELE 
ON MUDEL SUUNATUD?

Kohaliku noorteinfo kättesaadavus või kvaliteet on ebapiisav, 
noorsootöö võimaluste ja kvaliteedi seire on ebapiisav

MUDELI KASUTAJA Ametnik, kohalik omavalitsus, lapsevanem, noor, teenuse pakkuja

MUDELI TÜÜP Kohaliku omavalitsuse tasandi andmebaasidega seotud mudelid /IT lahendused

EELTINGIMUSED Võimalikult laialdane teenusepakkujate kaasamine andmebaasi.
Lisaks peab olema igas kohalikus omavalitsuses konkreetne inimene, 
kes vastutab info kaasajastamise eest, jälgib et info oleks kogu aeg uuendatud.  
Vajalik kaasata tehniline tugi kohe alguses, kui hakatakse andmebaasi kasutama.

TEGEVUSED, MIDA MUDEL 
VÕIMALDAB TEHA

• Andmed toetavad arengueesmärkide saavutamise seiret
• Osalemise ja mitteosalemise seire
• Indikaatorite seire
• Vajalike andmekogumite analüüs
• Teavitustöö
• Võimaldab arengueesmärke planeerida
• Võimaldab sihistada tegevuse paremini

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA EESMÄRK ISE

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA MEEDE 3.2. Noorsootöö arengu järjepidev toetamine



I    tegevussuunad

 27 

RESSURSSIDE VAJADUS* Kulu
MUDELI VÄLJAARENDAMINE (VÕIMALIK LIITUDA JUBA SEADISTATUD 
ANDMEKOOSSEISUGA NING EDASINE ON LIITUMISTASU JA HOOLDUS) 71 000 €

MUDELI KASUTUSELEVÕTU KULUD: AUTENTIMISTASU KUUS 100 €

MUDELI KASUTUSELEVÕTKULUD: HOOLDUSTASU SAUE KASUTATAVATE TEENUSTE PEALT KUUS 1 368 €

KASUTUSELEVÕTU KULUD KOKKU (SAUE NÄITEL) 1 468 €

* Ressursside vajadus mudeli loomise hetkel. Ressursside vajadus võib olla aastatega muutunud.

Riskid
• Andmebaasi hõlmatus on väike
• Pole kvaliteedi tagamiseks ressurssi
• Pole tehnilise teostuse ja toe jaoks ressursi
• Omavalitsus ei kata kulusid ja teenusepakkujad pole motiveeritud  

andmete edastamiseks
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IT-labor
IT-labor tegutseb nii tegevusruumi kui ka interaktiivse koostöövõrgustikuna, kus kor-
raldatakse loenguid, koolitusi ja ühisüritusi. IT-laboris saavad noored luua ja toimetada 
piirkonna noorte infokanalit, osaleda IT-alastes programmides, tutvuda eri platvormide 
turvalisuse ja nende tasemetega, vabavaraliste võimaluste, video- ja audiotöötluse ning 
andmevahetusega eri platvormide vahel.

Lisaks annab laboris osalemine noortele hea ettekujutuse IT-valdkonnast, võimal-
dab rakendada oma loovust ja järjekindlust ning omandada ühtlasi esmased oskused 
programmeerimisest.

Noortel on võimalus osa võtta ka IT-põhise koostöövõrgustiku loomisest (ka rahvus-
vahelise) ning koostöö korraldamisest (näiteks projekt „IT-ajurünnakud“). Laboris kor-
raldatavad tegevused aitavad avardada noore maailmapilti ning süvendada ühtlasi 
soovi edasiõppimiseks, lisaks arendavad võõrkeelte oskust.

MUDELI LOOJA Tori KTG – Tori vald

TEGEVUSSUUND Avatud noorsootöö, huviharidus ja -tegevus, mobiilne noorsootöö, nutikas 
noorsootöö ja digitaliseeritud andmed, rahvusvaheline noorsootöö, võrgustikutöö

MILLISE PROBLEEMI 
(PROBLEEMIDE) LAHENDAMISELE 
ON MUDEL SUUNATUD?

Esineb tõrjutusrisk,  
noorsootöö võimaluste kättesaadavus ja mitmekesisus on ebapiisav,  
piiratud ligipääs teenustele hajaasustuse tõttu

MUDELI KASUTAJA Huvikool, kohalik omavalitsus, noortekeskus, teenuse pakkuja, (üldharidus)kool

MUDELI TÜÜP Kohaliku omavalitsuse tasandi andmebaasidega seotud mudelid /IT lahendused  
Mudel huvihariduse ja -tegevuse mitmekesistamiseks
Mudel kohalikule omavalitsusele noorsootöö teenuste mitmekesistamiseks 
Mudel noorsootöö keskkonna ja/või metoodika arendamiseks
Mudel omavalitsusele mitteformaalõppe arvestamise suurendamiseks

EELTINGIMUSED Kvalifitseeritud juhendaja olemasolu

TEGEVUSED, MIDA MUDEL 
VÕIMALDAB TEHA

• IT-labor võimaldab kaasaegse IT keskkonna kasutamist kõikidele valla noortele
• Laboris toimuvad erinevad IT töötoad, võimalus arendada erinevaid valdkondi
• Iseseisev õppimine 

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA EESMÄRK ISE

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA MEEDE

3.1. Tagatakse kvaliteetse noorsootöö (sh noorte 
huvihariduse) regionaalselt ühtlane kättesaadavus

RESSURSSIDE VAJADUS* Kulu
MUDELI VÄLJAARENDAMINE: SOETATI IT VAHENDEID  (MAC ARVUTID 11 TK, TAHVELARVUTID 11 TK, 

INTERAKTIIVSED TAHVLID, DROONID, VR-SEADMED 8 TK, EKRAANID, PROJEKTORID), LISAKS JUHENDAJA 
PALK JA TRANSPORDIKULUD. TULEB ARVESTADA KA LABORI PAIGALDAMISE JA HALDAMISE KULUDEGA.

32 000 €

KASUTUSELEVÕTU KULUD KOKKU 32 000 €

* Ressursside vajadus mudeli loomise hetkel. Ressursside vajadus võib olla aastatega muutunud.
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Riskid
• Juhendajate puudus
• Ebakvaliteetsed vahendid
• Vähene teavitus



M    tegevussuunad

 30 

Mänguriiul ratastel
Mänguriiul ratastel on teisaldatav tehnika videomängude ja e-spordi harrastamiseks. 
Varustus on mõeldud kasutamiseks peamiselt noortekeskustes, kus on olemas võima-
lused, teadmised ning materjalid videomängude ja e-spordiga tegelemiseks ning turnii-
ride korraldamiseks. Samuti on noortekeskustes noorsootöötajad, kes on pädevad noori 
juhendama ning videomänge oma tegevustes kasutama.

MUDELI LOOJA Saue KTG – Lääne-Harju vald, Harku vald, Saue vald, Saku vald, Kohila vald

TEGEVUSSUUND Avatud noorsootöö, huviharidus ja -tegevus, nutikas 
noorsootöö ja digitaliseeritud andmed

MILLISE PROBLEEMI 
(PROBLEEMIDE) LAHENDAMISELE 
ON MUDEL SUUNATUD?

Ettevõtlikkuse ja omaalgatuse vähene toetamine,  
loodus-, tehnika- ja täppisteaduste valdkonna tegevusvõimalused on vähesed, 
noorsootöö võimaluste kättesaadavus ja mitmekesisus on ebapiisav

MUDELI KASUTAJA Noor, noortekeskus

MUDELI TÜÜP Mudel avatud noorsootöö edendamiseks
Mudel kohalikule omavalitsusele noorsootöö teenuste mitmekesistamiseks 
Mudel noorsootöö keskkonna ja/või metoodika arendamiseks
Mudel noortekeskustele mobiilse noorsootöö edendamiseks

EELTINGIMUSED • Pädeva personali olemasolu
• Mängude valik peab olema võimalikult mitmekesine, mitte 
üks või kaks ega kolm, vaid see pagas, mis mänguriiulis on, 
peab olema vähemalt kümme erineva sisuga mängu

• Mänguriiul peab rändama, selleks on vajalik kontaktide loomine 
ja pidevalt laiendamine noorsootöötajate vahel

• Head kasutusjuhendid

TEGEVUSED, MIDA MUDEL 
VÕIMALDAB TEHA

• Ühtsed vahendid võimaldavad laiemat koostööd, sh ühisturniiride korraldamiseks
• Mudel võimaldab noortel tegutseda koos sõpradega, luua uusi kontakte 
ning teha seda mitmekesistes ja erinevates keskkondades

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA EESMÄRK ISE

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA MEEDE

3.1. Tagatakse kvaliteetse noorsootöö (sh noorte 
huvihariduse) regionaalselt ühtlane kättesaadavus

RESSURSSIDE VAJADUS* Kulu
MUDELI VÄLJAARENDAMINE: MUDELI RAAMES SOETATI 55 MÄNGU ARVESTAMA PEAB MÄNGURIIULI FÜÜSILISE 

MAJUTAMISE, MÄNGUKOMPLEKTIDE KORRASOLEKU KONTROLLI, MÄNGUDE ASENDAMISE JA MÄNGUDE TRANSPORDIGA. 34 000 €

KASUTUSELEVÕTU KULUD KOKKU 34 000 €

* Ressursside vajadus mudeli loomise hetkel. Ressursside vajadus võib olla aastatega muutunud.
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Riskid
• Pole piisav mängude valik
• Koostöövõrgustik ei toimi riiuli rändamiseks ja ühistegevuse korraldamiseks
• Pole ressurssi tehnika ja mängude uuendusteks
• Tehnoloogia (ja mängude) vananemine
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Magic in your Hands – minuidee.ee
Tegu on veebilehega ehk noortelt noortele tööriistaga. Kogu veebileht ja selle sisu on 
noorte endi loodud –seda tänu koolitustele ja moodsatele veebilahendustele.

Veebileht sisaldab nelja alalehte: julgus, ideed, rahastus ja elluviimine. Julguse lehelt 
leiab nii infot kui abi hirmude korral. Ideede lehelt saab teostamiseks uusi ideid. Rahas-
tuse lehelt saab infot selleks, et enda olemasolevat ideed veelgi paremaks arendada ning 
liikuda edasi teostamise suunas. Elluviimise leht sisaldab nõu ürituskorralduse kohta.

Lisaks on veebilehel blogi, kus noored avaldavad harivaid artikleid ettevõtlikkuse 
teemadel.

MUDELI LOOJA Ülenurme KTG – Kastre vald, Kambja vald, Põlva vald

TEGEVUSSUUND Avatud noorsootöö, ettevõtlikkus ja omaalgatus, noorteinfo, nutikas 
noorsootöö ja digitaliseeritud andmed, osalus ja ühiskondlik aktiivsus

MILLISE PROBLEEMI 
(PROBLEEMIDE) LAHENDAMISELE 
ON MUDEL SUUNATUD?

Ettevõtlikkuse ja omaalgatuse vähene toetamine,  
noorsootöö võimaluste kättesaadavus ja mitmekesisus on ebapiisav,
piiratud ligipääs teenustele hajaasustuse tõttu

MUDELI KASUTAJA Noor, noortekeskus, (üldharidus)kool

MUDELI TÜÜP Kohaliku omavalitsuse tasandi andmebaasidega seotud mudelid /IT lahendused  
Mudel noorsootöö keskkonna ja/või metoodika arendamiseks

EELTINGIMUSED Eeltingimusi pole kirjeldatud.

TEGEVUSED, MIDA MUDEL 
VÕIMALDAB TEHA

• Abivahendi kaudu saavad noored iseseisvalt oma ideed arendada ja realiseerida
• Nõustamine ja võimestamine
• Tutvuti teoreetiliste ja praktiliste meetoditega, kuidas ideid leida ja arendada
• Õpiti kasutama interaktiivseid lahendusi
• Tutvuti uudsete interaktiivsete vahenditega projekti juhtimiseks, 
sündmuse planeerimiseks, korraldamiseks

• Õpiti enda tehtud kui ka teiste tehtud tööd tagasisidestama 
ning oma kogemusi analüüsima

• Meeskonnatöö pädevus – õpiti meeskonna loomist, meeskonnatöö eripärasid 
ning üleüldiselt koostöötamist rühmana ning erinevate inimestega

• Ettevõtlikkuspädevus – mõtestati ettevõtlikkuse vajalikkust, anti 
noortele võimalus oma sündmust planeerida ja teostada, kaasates 
uusi noori ning pakkuda noortelt-noortele osalemise võimalust

• Esinemisoskus – õpiti üles ehitama esitlust ning seda teiste ees ette 
kandma, seehulgas saadi proovida esinemise simulatsiooni

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA EESMÄRK HOOG

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA MEEDE 1.3. Noorte ettevõtlikkuse, loovuse ja ideede toetamine

VEEBILEHT https://minuidee.ee/

https://minuidee.ee/
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RESSURSSIDE VAJADUS* Kulu

MUDELI VÄLJAARENDAMINE: IT TUGI, TÖÖJÕUKULU, SERVERITASU JA HOOLDUSKULU 50 000 €

MUDELI KASUTUSELEVÕTMINE 0 €

KASUTUSELEVÕTU KULUD KOKKU 0 €

* Ressursside vajadus mudeli loomise hetkel. Ressursside vajadus võib olla aastatega muutunud.

Riskid
• Halb internetiühendus
• Puuduvad IKT vahendid
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Mobiilne noorsootöö buss
Mobiilse noorsootöö buss ehk ratastel noortekeskus on n-ö karavan-tüüpi avatud ruu-
miga B-kategooria sõiduk, mis on mõeldud selliste piirkondade teenindamiseks, kus 
puudub noortekeskus.

Buss on sisustatud eelkõige avatud noorsootöö ja huvitegevuste läbiviimiseks vaja-
like vahenditega, kuid lisavõimalusena saab ratastel noortekeskuses korraldada ka töö-
tubasid ja väiksemaid üritusi (nt jagada noorteinfot, teha nõustamist, korraldada maju-
tust või hoiustada/transportida vahendeid, samuti viia läbi matka- ja seikluskasvatuslike 
tegevusi).

MUDELI LOOJA Saaremaa KTG – Saaremaa vald, Muhu vald

TEGEVUSSUUND Avatud noorsootöö, huviharidus ja -tegevus, mobiilne noorsootöö,
noorteinfo, noortevaldkonna kvaliteet ja töötajate areng, võrgustikutöö

MILLISE PROBLEEMI 
(PROBLEEMIDE) LAHENDAMISELE 
ON MUDEL SUUNATUD?

Kohaliku noorteinfo kättesaadavus või kvaliteet on ebapiisav,  
noorsootöö võimaluste kättesaadavus ja mitmekesisus on ebapiisav,  
noorsootöötajate puudus, piiratud ligipääs teenustele hajaasustuse tõttu,  
puudub avatud noorsootöö teenus

MUDELI KASUTAJA Huvikool, kohalik omavalitsus, noortekeskus, teenuse pakkuja

MUDELI TÜÜP Mudel avatud noorsootöö edendamiseks
Mudel huvihariduse ja -tegevuse mitmekesistamiseks
Mudel kohalikule omavalitsusele noorsootöö teenuste mitmekesistamiseks 
Mudel noorsootöö keskkonna ja/või metoodika arendamiseks
Mudel noorteinfo edendamiseks
Mudel noortekeskustele mobiilse noorsootöö edendamiseks
Mudel noortevaldkonna teenuste ligipääsetavuse suurendamiseks

EELTINGIMUSED Väljaõppega noorsootöötaja 
B kategooria juhiluba
Koht, kus sõidukit hoida ja hooldada

TEGEVUSED, MIDA MUDEL 
VÕIMALDAB TEHA

• avatud noorsootöö
• aruteluringid ja koosolekud
• kokandus
• loomingulised ja käelised tegevused
• kino
• kontsert
• kino
• transport
• lauamängud
• muusikalised tegevused
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TEGEVUSED, MIDA MUDEL 
VÕIMALDAB TEHA

• NEET noorte kaasamine
• noorteinfo
• pop-up teenused
• huvitegevus
• vahendite hoiustamine
• matkamine
• seikluskasvatus
• mitteformaalse ja formaalse hariduse lõimimine
• õpilasmalev
• laagrid
• hajutatud tegevused gruppides ja vabas õhus
• kaasaegne õpikeskkond

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA EESMÄRK ISE

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA MEEDE

3.1. Tagatakse kvaliteetse noorsootöö (sh noorte 
huvihariduse) regionaalselt ühtlane kättesaadavus

RESSURSSIDE VAJADUS* Kulu

MUDELI VÄLJAARENDAMINE: KARAVANTÜÜPI B-KATEGOORIA SÕIDUKI SOETAMINE 45 000 €
MUDELI VÄLJAARENDAMINE: SISUSTADA NOORSOOTÖÖKS VAJALIK VAHENDITEGA: LOOVUSE 

ARENDAMISEKS VAJALIKE VAHENDITEGA, LAUAMÄNGUD, KÄELISE TEGEVUSE VAHENDID, KÖÖGINURGA 
TEHNIKA JA NÕUD, AKTIIVSEKS VÄLITEGEVUSEKS VAHENDID- PALLID, DISC-GOLF, VÄIKESED VÄRAVAD, 

TOOLID, LAUAD, NOORTEINFO MATERJALID, AVATUD LEBOALA, KÕLARID, MATKAVARUSTUS JNE.  
20 000 €

IGA-AASTASED PÜSIKULUD - KÜTUS, GAAS, TEHNILINE KORRASHOID, HOOLDUS, KINDLUSTUS 3 000 €

TÖÖJÕUKULU (MOBIILNE NOORSOOTÖÖTAJA), REMONDIFOND, HALDUS JA HOOLDUS X €

KASUTUSELEVÕTU KULUD KOKKU 68 000+ €

* Ressursside vajadus mudeli loomise hetkel. Ressursside vajadus võib olla aastatega muutunud.

Riskid
• parkimine
• tehnilised probleemid
• auto vanus
• vajadus paaris töötamiseks
• valitud lahendus (1 sõiduk) ei pruugi olla piisav teenindamaks  

suuremat piirkonda
• teede seisukord
• ligipääsetavus
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Noorsootöötajate vahetus
Noorsootöötajate vahetuse mudel kujutab endast noorsootöötajate õpirännet naaberval-
dade noortekeskustesse. Mudelis luuakse noorsootöö valdkonna süsteem, mis koosneb 
inimestest ja tehnilistest lahendustest ning võimaldab toetada noorte ideede elluviimist 
ja noorsootöötajate motivatsiooni.

Lisaks on mudeli abil võimalik optimeerida noortekeskuste tööprotsesse, kasutada 
ressursse mõistlikult ning vahetada noorsootöötajate kogemusi ja toetada motivatsiooni. 
Noorsootöötajad hangivad sel viisil uusi ideid, mille võtavad kaasa noortekeskus-
tesse. Samas on noorsootöötajatel võimalik valida ka praktikakohti, kus oma kogemusi 
edasi anda.

Õpirände käigus on noorsootöötajate ülesanne leida midagi külastatavast keskusest, 
mida kaasa võtta – olgu selleks idee tegevusteks, projektiks või ruumide otstarbekamaks 
kasutamiseks. Õpiränne on kogemuste ja info vahetamise koht, mis motiveerib noortega 
töötajaid oma tööd efektiivsemaks muutma ning rohkem noori kaasama.

MUDELI LOOJA Harju KTG – Rae vald, Viimsi vald, Maardu linn, Jõelähtme 
vald, Raasiku vald, Anija vald, Kose vald

TEGEVUSSUUND Avatud noorsootöö, noortevaldkonna kvaliteet ja töötajate areng, võrgustikutöö

MILLISE PROBLEEMI 
(PROBLEEMIDE) LAHENDAMISELE 
ON MUDEL SUUNATUD?

Noorsootöötajate motivatsioon, väärtustamine, teadmised ja oskused ei ole piisavad,  
noorsootöötajate puudus,  
valdkondlik ja valdkondade ülene koostöö on ebapiisav

MUDELI KASUTAJA Noorsootöötaja

MUDELI TÜÜP Kohaliku omavalitsuse tasandi andmebaasidega seotud mudelid /IT lahendused  
Kohaliku tasandi noorsootöö korraldusmudelid
Mudel koos- ja võrgustikutöö käivitamiseks ja soodustamiseks 
Mudel noorsootöötajate jõustamiseks

EELTINGIMUSED • Koordinaatori olemasolu 
• Läbimõeldud logistika
• Soovitavalt alustada KOV põhiselt – nii õpirändel osalejana kui ka vastuvõtjana.
• Paika pandud eesmärgid, miks selline õpiränne ette võetakse – noorsootöötajate 
arendamiseks, võimaluste laiendamiseks või uute koostöövõimaluste leidmiseks.

TEGEVUSED, MIDA MUDEL 
VÕIMALDAB TEHA

• Tutvumine mida mingi piirkonna noored ootavad ja teevad
• Tutvumine oma ringkonna noortekeskuste tööga ja töötajatega
• Noorsootöö ja noorsootöötaja kutse väärtustamine
• Õpiränne andis rohkem teadmisi noortekeskuse tööst 
ja noortekeskuse töötaja igapäevatööst

• Mõista paremini koostöö vajalikkust erinevate osapooltega
• Kõrvalise hinnangu andmine tööle ja tegevuse parendamine 

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA EESMÄRK

ISE

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA MEEDE

3.3. Noortevaldkonna töötajaskonna pädevuste arengu ja järelkasvu soodustamine
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RESSURSSIDE VAJADUS* Kulu

TRANSPORT JA KORRALDUS, TÖÖJÕUKULU, ASJAAJAMINE  6 000 €

KASUTUSELEVÕTU KULUD KOKKU 6 000 €

* Ressursside vajadus mudeli loomise hetkel. Ressursside vajadus võib olla aastatega muutunud.

Riskid
• Aja planeerimine
• Juhendaja puudumine
• Võõras koht
• Muutustega toimetulek
• Praktikant jääb üksi
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Noorte kaasamine kunstitegemisse 
ja neile Pärnu kunstiõppe 
võimaluste tutvustamine
Eesmärk on tekitada noortes huvi kunstitegemise vastu, julgustada noori end kunsti 
kaudu väljendama ning ühtlasi tutvustada kunstiõppe võimalusi. Mudelis on lõimitud 
mitteformaalne õpe formaalõppega.

MUDELI LOOJA Pärnu KTG – Pärnu linn

TEGEVUSSUUND Avatud noorsootöö, huviharidus ja -tegevus, osalus ja ühiskondlik aktiivsus

MILLISE PROBLEEMI 
(PROBLEEMIDE) LAHENDAMISELE 
ON MUDEL SUUNATUD?

Esineb tõrjutusrisk,  
ettevõtlikkuse ja omaalgatuse vähene toetamine, 
kohaliku noorteinfo kättesaadavus või kvaliteet on ebapiisav, 
noorsootöö võimaluste kättesaadavus ja mitmekesisus on ebapiisav

MUDELI KASUTAJA Huvikool, kohalik omavalitsus, noortekeskus, (üldharidus)kool

MUDELI TÜÜP Mudel huvihariduse ja -tegevuse mitmekesistamiseks
Mudel kohalikule omavalitsusele noorsootöö teenuste mitmekesistamiseks 
Mudel noorsootöö keskkonna ja/või metoodika arendamiseks
Mudel omavalitsusele mitteformaalõppe arvestamise suurendamiseks

EELTINGIMUSED Eeltingimusi pole mudeli kirjelduses välja toodud.

TEGEVUSED, MIDA MUDEL 
VÕIMALDAB TEHA

• Noored said osaleda kunstitegevuses ja näituse ettevalmistamisel.
• Joonistuste digitaliseerimise õppimine huvikooli ja üldhariduskooli koostöös.
• Kunstitegevuse käigus tehtav teavitustöö toob rohkem noori 
kunsti juurde ja nad julgevad ennast kunstiabil väljendada.

• Jäädvustada pildiliste vahendite abil noorte mõtted 
ja tundeid ühe kalendriaasta jooksul.

• Õpetada noori kunsti kaudu end väljendama ja orienteeruma 
üha enam visualiseeruvas maailmas.

• Pakkuda noortele võimalust eneseteostuseks ja oma potentsiaali teadvustamist.
• Tutvustada kunstiõppe võimalusi.

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA EESMÄRK HOOG

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA MEEDE 1.2. Noorte annete ja tugevuste avastamine ning arendamine
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TEGEVUSE KIRJELDUS Toimumise sagedus: kord nädalas 
Koht: koostööpartnerite asutustes (koolid, noortekeskused) 
ja avalikus ruumis, kus noortele meeldib aega viita 
Tegevuse algus ja lõpp: max aasta ( jaanuarist detsembrini) 
Kaasatavate noorte arv: ca 500 noort Sihtgrupi vanus: 7-26 ( võib ka piiritleda) 
Vajaminevad vahendid: Sketchraamat A5 suuruses ( nende arv sõltub osalejate 
hulgast, Pärnus 35). Trükikojas trükitud. Kunstimaterjalid (pliiatsid, värvid, 
pintslid, akvarellid, markerid jne.). Soetatavate vahendite hulk sõltub osalejate 
hulgast. 2 suuremat plastikkasti vahendite ja sketchraamatute transportimiseks 
koostööpartnerite vahel. Raamidele trükitud lõuendid juhuks kui parimatest 
töödest soovitakse teha näitust. Tänukirjad kõigile osalejatele. Tahvelarvuti 
tööde digitaliseerimiseks, sündmuse veebikeskkonna ja selle sisu loomiseks.

RESSURSSIDE VAJADUS* Kulu
KUNSTIVAHENDID, VISANDIRAAMATUD, RAAMIDEL LÕUENDID; KUNSTITEHNIKATE ÕPPEPÄEV; NÄITUSE 
KORRALDUS; TÄNUKIRJAD; TULEMUSE DIGITALISEERIMINE; KOORDINEERIMINE; AVA- JA LÕPUSEMINAR 7 800 €

KASUTUSELEVÕTU KULUD KOKKU 7 800 €

* Ressursside vajadus mudeli loomise hetkel. Ressursside vajadus võib olla aastatega muutunud.

Riskid
• Motiveeritud partnerite puudumine
• Kaasatud partnerite võrgustik pole piisavalt laiahaardeline



N    tegevussuunad

 40 

Noortekeskus HUUB – keskkond 
noorte aktiivse eluhoiaku, 
koostööoskuste ja ettevõtlikkuse 
arendamiseks ja toetamiseks
Innovaatiline noortekeskus „HUUB“ on sisult ja sihtgrupilt erinev olemasolevatest 
noorte keskustest ning täiendab neid uute teemade ja metoodikaga.

Noortekeskuse tegevuse sisu on ettevõtlikkuse toetamine ning sealse tuumiku moo-
dustavad 15–20-aastased aktiivse eluhoiakuga noored, kes mentorite toel ise arenevad 
ning inspireerivad ka oma vähemaktiivseid eakaaslasi.

Keskuses toimuvad tegevused, mis toetavad noorte omavahelist koostööd ning 
aitavad luua uusi tutvusi. Sealsed tegevused toovad kohalikud ettevõtted ja noored 
üksteisele lähemale ning lasevad mõlemal sihtgrupil ka omavahel kogemusi jagada. 
Keskust koordineerib noorsootöötaja, kelle juhendamisel ning koostööpartnerite abiga 
noored ise keskuse toimimist korraldavad.

MUDELI LOOJA Pärnu KTG – Pärnu linn

TEGEVUSSUUND Avatud noorsootöö, ettevõtlikkus ja omaalgatus, huviharidus ja -tegevus,
noortemalevad ja tööhõivevalmidus, osalus ja ühiskondlik aktiivsus, võrgustikutöö

MILLISE PROBLEEMI 
(PROBLEEMIDE) LAHENDAMISELE 
ON MUDEL SUUNATUD?

Ettevõtlikkuse ja omaalgatuse vähene toetamine, 
vähe võimalusi vanema earühma noortele

MUDELI KASUTAJA Kohalik omavalitsus, noortekeskus, teenuse pakkuja

MUDELI TÜÜP Mudel avatud noorsootöö edendamiseks  
Mudel ettevõtlikkuse soodustamiseks
Mudel kohalikule omavalitsusele noorsootöö teenuste mitmekesistamiseks 
Mudel noorsootöö keskkonna ja/või metoodika arendamiseks

EELTINGIMUSED Eeltingimusi pole kirjeldatud.

TEGEVUSED, MIDA MUDEL 
VÕIMALDAB TEHA

• Mentorite süsteem
• Ettevõtlikkuse arendamine
• Noorsootöö mitmekesisus

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA EESMÄRK

HOOG

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA MEEDE

1.3. Noorte ettevõtlikkuse, loovuse ja ideede toetamine
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RESSURSSIDE VAJADUS* Kulu

PROJEKTIJUHI JA NOORSOOTÖÖTAJA TASUD NING OSALISELT KESKUSE SISUSTUSE JA TEHNIKA SOETAMISE KULU 61 000 €

KASUTUSELEVÕTU KULUD KOKKU 61 000 €

* Ressursside vajadus mudeli loomise hetkel. Ressursside vajadus võib olla aastatega muutunud.

Riskid
• Suurimaks ohuks on sõltumine noorte aktiivgrupist, selle vaibumisel/ 

ära kukkumisel võib projekt jääda poolikuks või venida
• Koostöö ja kontaktide puudumine omavalitsusega
• Koostöö ja kontaktide puudumine ettevõtetega
• Motiveeritud ja pädevate mentorite puudus
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Nutikad lahendused ja  
uued metoodikad muusika- 
teooria õppimiseks
Muusikateooria ainete õppimiseks loodud abivahend, kus kasutatakse olemasolevaid 
metoodikaid uute vahendite ja rakenduste kaasabil. Muusikakooli rühmatundides (sol-
fedžo ja muusikalugu) kasutatakse digivahendeid: nutitahvlit ja tahvelarvutit. Nuti-
tahvel võimaldab õpetajal vajalikud ülesanded salvestada ja tundides õpilastele esitleda 
(nt solfedžo materjalid noodijoonestikul). Tahvelarvutites on kasutusel mitmesugused 
rakendused (nt interaktiivne klaveri klaviatuur, Ear Trainer, metronoom jne), mida saab 
kasutada solfedžotundide ilmestamiseks ning õpilaste teadmiste kinnitamiseks.

Lisaks kasutatakse veebipõhiseid keskkondi (nt Kahoot, Learningapps, App Wizer, 
Wordwall jt). Igal õpilasel on tunnis olemas tahvelarvuti ja kõrvaklapid.

Ear Traineri rakenduse abil saab õpilane endale sobival kiirusel ülesandeid lahendada 
ning neid ka valida. Rakendus annab õpilasele ise tagasisidet, seega ei pea õpetaja soori-
tust üle kontrollima, mis omakorda säästab aega. Nii on õpilasel pingevabam ülesandeid 
lahendada, sest ta teab, et õpetaja teda ei kontrolli.

Mitmeid rakendusi saavad õpilased ka kodus kasutada ning õpetajal on võimalik las-
tele jätta koduseid ülesandeid erinevates veebikeskkondades. Veebikeskkonnas loodud 
ülesannet saab õpetaja erinevates klassides kasutada.

MUDELI LOOJA Pärnu KTG – Pärnu linn

TEGEVUSSUUND Huviharidus ja -tegevus, mobiilne noorsootöö, nutikas 
noorsootöö ja digitaliseeritud andmed, võrgustikutöö

MILLISE PROBLEEMI 
(PROBLEEMIDE) LAHENDAMISELE 
ON MUDEL SUUNATUD?

Noorsootöö võimaluste kättesaadavus ja mitmekesisus on ebapiisav, 
noorte noorsootöös osalemise motivatsioon on madal, 
noorte vähene kaasatus tegevuste kujundamisesse

MUDELI KASUTAJA Huvikool, kohalik omavalitsus, noortekeskus, teenuse pakkuja

MUDELI TÜÜP Kohaliku omavalitsuse tasandi andmebaasidega seotud mudelid /IT lahendused  
Mudel huvihariduse ja -tegevuse mitmekesistamiseks
Mudel kohalikule omavalitsusele noorsootöö teenuste mitmekesistamiseks 
Mudel noorsootöö keskkonna ja/või metoodika arendamiseks
Mudel omavalitsusele mitteformaalõppe arvestamise suurendamiseks

EELTINGIMUSED • Digivahendid- nutitahvel, tahvelarvutid ja interneti olemasolu
• Juhendajate valmisolek ning ettevalmistus
• Paljudes keskkondades peab siiski õpetaja ise looma ülesandeid
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TEGEVUSED, MIDA MUDEL 
VÕIMALDAB TEHA

• Muusikaõppe mitmekesistamine
• Personaalne lähenemine õpilasele
• Võimaldavad nutitahvlid väga edukalt korraldada meistriklasse, 
koosolekuid, loenguid, mille lektor/õpetaja peab distantsilt 
ning mida kõik saavad koolis kohapeal jälgida

• Mitu nutitahvlit võimaldavad mitmes klassis üheaegselt 
teha ühesuguseid ülesandeid või proove

• Õpetaja saab ise valida tunni teemadest või õpilaste 
võimetest lähtuvad vahendid ja veebikeskkonnad

• Noorte huvi parem tundmine
• Noorte motivatsiooni suurendamine
• Mudel võimaldab erinevaid äppe kasutades suhelda 
õpilastega reaalajas grupina või individuaalselt

• Salvestatud tunnid (õpetaja selgitustega) võimaldavad õpilastel 
õppetööd teha endale sobival ajal ja sobivas tempos

• Võimalus õpilasele sobival hetkel üle vaadata/kuulata õpetaja selgitused
• Õpetaja võib, kuid ei pea õpilast hindama 

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA EESMÄRK

ISE

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA MEEDE

3.1. Tagatakse kvaliteetse noorsootöö (sh noorte 
huvihariduse) regionaalselt ühtlane kättesaadavus

RESSURSSIDE VAJADUS* Kulu
TEHNILISED VAHENDID: 9 IPADI (SH KAANED JA ERINEVAD ÜHENDUSJUHTMED), 3 SEEWO 
PUUTEEKRAANI 65” + ARVUTIMOODUL, SIBELIUSE LITSENTS 5 ARVUTILE (TARKVARA), 

SÜLEARVUTI LENOVO V130 15,6” FHD I5 W10 3 TK, KÕRVAKLAPID SUPERLUX 6TK
27 000 €

PROJEKTI KOORDINEERIMISE TASU MUUSIKAKOOLIS  700 €

KOOLITUSREIS 2 000 €

KASUTUSELEVÕTU KULUD KOKKU 29 700 €

* Ressursside vajadus mudeli loomise hetkel. Ressursside vajadus võib olla aastatega muutunud.

Riskid
• Motiveeritud juhendajate puudumine
• Inglise keele ebapiisav oskus juhendajatel
• Inglise keele ebapiisav oskus noortel
• Seadmete vananemine
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Paide Noorsootöö Kogu
Koostöökogu ühendab noortejuhte noortekeskuses ja koolis, linnavalitsuse ametnikke 
(arendus, noorsootöö, kultuur, sport), mittetulundusühingute ning sidusvaldkondade 
(kultuur, sotsiaalvaldkond, noorsoopolitsei) esindajaid ja noortevolikogu liikmeid, kes 
ühiselt mõistavad probleemkohti ning aitavad leida lahendusi.

Koostöökogu eesmärk on ühise vastutuse loomine, kus kõik selle liikmed panusta-
vad ühiselt arenguprogrammi eesmärkide täitmisse, tegevuste planeerimisse, vahendite 
soetamisse ning tegevuste teostamisse. Koostöökogu töö jaguneb neljaks meeskonnaks 
vastavalt tegevussuundadele.

Meeskonnad moodustuvad huvivaldkonda alusel ning koondavad kindlat arvu noori, 
noorsootöötajaid koolist ja noortekeskusest ning valdkonna spetsialiste. Kogu pro-
grammi arengut jälgib ja juhendab koordinaator ning tegevuste elluviimiseks on eelne-
valt kokku lepitud eesmärgid ja indikaatorid.

Koostöökogu tegutseb neljas tegevussuunas: 
• Arendustöö
• Multimeedia 
• Kultuur
• Elamussport 

Korraldati ühiseid  koolitusi, korraldatud on õppekäike, sisekoolitusi ja ühiseid arutelu-
ringe,  et ühtlustada noorsootöötajate teadmiste taset, arusaamasid ning nägemust piir-
konna noorsootöö arengust.

MUDELI LOOJA Paide KTG - Paide linn

TEGEVUSSUUND Ettevõtlikkus ja omaalgatus, erinoorsootöö, noortemalevad ja tööhõivevalmidus, 
noortevaldkonna kvaliteet ja töötajate areng, võrgustikutöö

MILLISE PROBLEEMI 
(PROBLEEMIDE) LAHENDAMISELE 
ON MUDEL SUUNATUD?

Noorsootöö võimaluste ja kvaliteedi seire on ebapiisav,  
noorsootöö võimaluste kättesaadavus ja mitmekesisus on ebapiisav,  
noorte sotsiaalsete oskuste ja (üld)pädevuste tase on ebaühtlane, 
piiratud ligipääs teenustele hajaasustuse tõttu, 
valdkondlik ja valdkondade ülene koostöö on ebapiisav

MUDELI KASUTAJA Kohalik omavalitsus, noortekeskus, teenuse pakkuja, (üldharidus)kool

MUDELI TÜÜP Kohaliku tasandi noorsootöö korraldusmudelid
Mudel koos- ja võrgustikutöö käivitamiseks ja soodustamiseks 
Mudel noorsootöötajate jõustamiseks

EELTINGIMUSED • Koostöövorm sobib piikonnale kus puudub ühine koordineerimine, 
on muutunud asutuse struktuur, ülesanded vms

• Mudelit rakendati haldusreformijärgselt valdkonna kiireks ühtlustamiseks, 
oluline roll oli noorsootöö eesmärkide teadvustamine, ühised arusaamad, 
koostöö osapoolte vahel ning mõistlik ressursside kasutus

• Küsitlused, uuringud, heade näitete ja ressursside jagamine 
on aluseks noorsootöö korraldamisel piirkonnas
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TEGEVUSED, MIDA MUDEL 
VÕIMALDAB TEHA

• Arendustöö
• Multimeedia
• Mitteformaalse ja formaalse hariduse lõimimine
• Tõenduspõhine noorsootöö
• Võimalused ressursside (inimressurss ja muud vahendid) paremaks kasutamiseks
• Taastava õiguse metoodika rakendamine
• Elamussport
• Ettevõtlikkus
• Kultuur
• Varjatud tööjõuressurss
• Koostöö kogukonnas
• Küsitlused
• Uuringud
• Tegevuskava koostamine
• Noortemalev
• Riskikäitumise ennetamine 

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA EESMÄRK ISE

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA MEEDE 3.3. Noortevaldkonna töötajaskonna pädevuste arengu ja järelkasvu soodustamine

RESSURSSIDE VAJADUS* Kulu

MUDELI VÄLJATÖÖTAMINE JA PILOTEERIMINE 43 000 €

TÖÖJÕUKULU AASTAS, KOORDINEERIMINE  2 200 €

ARENDUSTEGEVUSED, KOGU KOHTUMISED, MONO KULUD AASTAS 2 900 €

KULTUURI KALLAKUGA TEENUSED NOORTELE, KULUD AASTAS 4 000 €

ELAMUSSPORT KULUD AASTAS 7 000 €

MULTIMEEDIA RING KULUD AASTAS 1 400 €

KASUTUSELEVÕTU KULUD KOKKU 60 500 €

* Ressursside vajadus mudeli loomise hetkel. Ressursside vajadus võib olla aastatega muutunud.

Riskid
• Inimeste liikuvus
• Vastutava inimese puudumine
• Ühise infokanali puudumine
• Nõrk koostöö
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Piirkonnaülesed liikuvad 
noorsootöötajad
Tegu on liikuvate noorsootöötajatega, kes on noortekeskustesse palgatud asendustöö-
tajate või lisatööjõuna. Nii on võimalik noortekeskusi avatuna hoida ka aegadel, kus 
põhitöötajad on keskusest eemal või haigestunud.

Liikuvatel noorsootöötajatel ei ole üht püsivat tegevuskohta – nad täidavad tööüles- 
andeid selles piirkonnas, kus vajatakse asendustöötajaid või lisatööjõudu (sh ühes piir- 
konnas mitmes noortekeskuses korraga või üritustel).

Töö on vahelduv ja võimaldab tundma õppida uusi noori, võttes sealjuures arvesse 
vastava asukoha noorte ja töötajate eripärasid.

MUDELI LOOJA Saue KTG – Lääne-Harju vald, Harku vald, Saue vald, Saku vald, Kohila vald

TEGEVUSSUUND Avatud noorsootöö, mobiilne noorsootöö, 
noortevaldkonna kvaliteet ja töötajate areng

MILLISE PROBLEEMI 
(PROBLEEMIDE) LAHENDAMISELE 
ON MUDEL SUUNATUD?

Noorsootöötajate motivatsioon, väärtustamine, teadmised ja oskused ei ole piisavad,  
noorsootöötajate puudus

MUDELI KASUTAJA Kohalik omavalitsus, noortekeskus

MUDELI TÜÜP Kohaliku tasandi noorsootöö korraldusmudelid  
Mudel avatud noorsootöö edendamiseks
Mudel koos- ja võrgustikutöö käivitamiseks ja soodustamiseks 
Mudel noorsootöötajate jõustamiseks
Mudel noortekeskustele mobiilse noorsootöö edendamiseks

TEGEVUSED, MIDA MUDEL 
VÕIMALDAB TEHA

• noortekeskuse tegevus
• NEET noorte kaasamine ja tugi
• personaalne lähenemine

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA EESMÄRK

ISE

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA MEEDE

3.1. Tagatakse kvaliteetse noorsootöö (sh noorte 
huvihariduse) regionaalselt ühtlane kättesaadavus

RESSURSSIDE VAJADUS* Kulu

TÖÖJÕUKULUD 67 000 €

TRANSPORT 2 200 €

NOORSOOTÖÖ PÕHIMÕTETE, EETIKA JA MEETODITE KOOLITUS X €

KASUTUSELEVÕTU KULUD KOKKU 69 200+ €

* Ressursside vajadus mudeli loomise hetkel. Ressursside vajadus võib olla aastatega muutunud.
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Riskid
• Sobiva ettevalmistuse ja isikuomadustega inimeste puudus
• Transpordiühenduse probleem
• Motiveeriva töötasu ja töötingimuste puudumine
• Töötaja ohutus
• Töötaja majutus
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Ressursipank
Ressursipank on virtuaalne varaait, mis sisaldab:

• vahendeid,
• dokumendinäidiseid,
• noortega tegelevate inimeste pädevusi.

Mudeli abil saab ülevaate piirkonnas või noortekeskuses olemasolevast inventarist, 
tarvikutest, vahenditest ja inimestest, kes saavad edasi anda spetsiifilisi teadmisi ning 
pakkuda koolitusi.

Ressursipank annab võimaluse jagada vahendeid otstarbekalt, määrata ise tingimusi 
ja lisada asukohta ning kontakte. Leht on kasutatav nii sisse logides kui ka registree-
rimata kasutajatele. Registreerimata kasutajad saavad tavavaates otsinguga leida vaid 
sisestatud ressursse. Liitumine annab õiguse lisada panka ka oma vahendeid ja kooli-
tusi. Registreerumine toimub Google’i konto kaudu.

MUDELI LOOJA Saaremaa KTG – Saaremaa vald, Muhu vald

TEGEVUSSUUND Noorteinfo, noortevaldkonna kvaliteet ja töötajate areng, nutikas 
noorsootöö ja digitaliseeritud andmed, võrgustikutöö

MILLISE PROBLEEMI 
(PROBLEEMIDE) LAHENDAMISELE 
ON MUDEL SUUNATUD?

Noorsootöö võimaluste ja kvaliteedi seire on ebapiisav,  
noorsootöötajate motivatsioon, väärtustamine, teadmised ja oskused ei ole piisavad,  
piiratud ligipääs teenustele hajaasustuse tõttu,  
valdkondlik ja valdkondade ülene koostöö on ebapiisav

EELTINGIMUSED • Arenguredel ja ressursipank täiendavad üksteist
• Teostatud inventuur/vahendite kaardistus

TEGEVUSED, MIDA MUDEL 
VÕIMALDAB TEHA

• Võimalused koostööks
• Võimalused ressursside (inimressurss ja muud vahendid) paremaks kasutamiseks
• Kogemuste jagamine
• Säästliku eluviisi kujundamine
• Ettevõtlikkuse arendamine 

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA EESMÄRK

ISE

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA MEEDE

3.1. Tagatakse kvaliteetse noorsootöö (sh noorte 
huvihariduse) regionaalselt ühtlane kättesaadavus

VEEBILEHT https://ressursipank.ee/

RESSURSSIDE VAJADUS* Kulu

MUDELI VÄLJAARENDAMINE, LISAKS TÖÖJÕURESSURSS NING SERVERI ÜLALPIDAMISKULUD JA HOOLDUS 39 000 €

MUDELI KASUTUSELEVÕTMINE 0 €

KASUTUSELEVÕTU KULUD KOKKU 0 €

* Ressursside vajadus mudeli loomise hetkel. Ressursside vajadus võib olla aastatega muutunud.

https://ressursipank.ee/
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Riskid
• Ressursse ei sisestata
• Puudulik info
• Halb internetiühendus
• Puudulikud digioskused noorsootöötajatel
• Vahendid mida kasutatakse muutuvad kiiresti
• Puudub ressurss vahendite uuendamiseks
• Alahinnatud haldus- ja hoolduskulu
• Kasutamiskõlbmatute asjade kuhjumine
• Vananenud asjade kuhjumine
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SisuAkadeemia
SisuAkadeemia on programm, kus noored saavad õppida sotsiaalmeediasse kvaliteetset 
sisu looma. Programm keskendub sellele, et jagada hakkajatele noortele tehnilisi teadmisi 
ja oskusi ning enesekindlust näiteks juutuuberiks hakkamisel.

Mudel sisaldab ka koolitusi noorsootöötajatele, et õpetada tehniliste vahendite prak-
tilist kasutamist. Koolitused koosnevad kümnest koolituskorrast, mida viivad läbi 
oma ala spetsialistid. Koolitustel õpitakse juutuuberi kogemusest, räägitakse sisuloome  
ABC- st, teletootmise valdkonna koolitajad õpetavad filmimist, valgustamist, helinda-
mist ja kaamera tundmaõppimist.

Lisaks lennutatakse droone, õpitakse lennunduse ohutust, turvalisust ning seadus- 
andlust. Tehakse monteerimist, proovitakse filmitud materjalid kokku panna ning video 
avaldada.

MUDELI LOOJA Harju KTG – Rae vald, Viimsi vald, Maardu linn, Jõelähtme vald,  
Raasiku vald, Anija vald, Kose vald

TEGEVUSSUUND Avatud noorsootöö, huviharidus ja -tegevus, noorteinfo, noortemalevad 
ja tööhõivevalmidus, nutikas noorsootöö ja digitaliseeritud andmed

MILLISE PROBLEEMI 
(PROBLEEMIDE) LAHENDAMISELE 
ON MUDEL SUUNATUD?

Kohaliku noorteinfo kättesaadavus või kvaliteet on ebapiisav,  
noorsootöötajate motivatsioon, väärtustamine, teadmised ja oskused ei ole piisavad,  
noorte sotsiaalsete oskuste ja (üld)pädevuste tase on ebaühtlane

MUDELI KASUTAJA Noor, noorsootöötaja

MUDELI TÜÜP Kohaliku omavalitsuse tasandi andmebaasidega seotud mudelid /IT lahendused  
Mudel noorsootöö keskkonna ja/või metoodika arendamiseks
Mudel omavalitsusele mitteformaalõppe arvestamise suurendamiseks

EELTINGIMUSED • Tehniliste vahendite olemasolu
• Pildi/video monteerimise arvutiprogramm
• Lisaväärtust annavad kindlasti valgustuse, statiivi, mikrofoni, drooni, 
näitlejate ja korrektse skripti (üksikasjalik kirjalik kavand) olemasolu

• Pädeva juhendaja olemasolu
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TEGEVUSED, MIDA MUDEL 
VÕIMALDAB TEHA

• Digipädevuste areng.
• Koolitusel osalejad omavad teadmisi ja oskusi, millega toetada 
noorsootööd ja noorteinfo valdkonda ning aktiivsemad osalejad on oma 
piirkonna noorteinfot ja selle kättesaadavust jaganud sotsiaalmeedias 
läbi kvaliteetse videomaterjali ka teistele noortele. Koolituse läbinud 
noored on osalenud edukalt video konkurssidel ja asunud tööle 
antud valdkonnas pakkudes oma videoloome teenust tellijale.

• Noorsootöötajad oskavad ja julgevad kasutada uusi tehnilisi vahendeid 
(droon, videokaamera, valgustus, mikrofon, montaažiprogramm jne).

• Tehnilised vahendid asuvad noortekeskustes ning noored saavad neid 
tasuta kasutada ning vajadusel pädevat juhendamist noorsootöötaja 
poolt. Teenus on kõikidele noortele kättesaadav läbi noortekeskuste.

• Noored oskavad luua kvaliteetse sisuga materjali igas valdkonnas ja 
teavad kuidas edastatav info jõuab parimal võimalikul viisil sihtgrupini.

• Koolitustel osalenud ja silma paistnud noortele on tehtud mitmeid 
tööpakkumisi ja nad on osalenud teletootmise praktilistel töödel üle 
Eesti. Mitmed on osa võtnud erinevatest videoloome konkursitest 
ja ka võitnud. Koolitustel osalenud noored tegelevad videoloomega 
igapäevaselt edasi ja on oma noortejuhtidele ning haridusasutuste 
spetsialistidele videoloome osas nõuandjaks ja praktiliseks toeks.

• Põhikooli õpilased teevad oma kooli õppeainetes videomeedia formaadis 
loovtöid kasutades koolitustel saadud teadmisi ja õpitud oskusi.

• Koolitustel osalenud noored on osalenud Eesti Noorsootöö 
Keskuse poolt algatatud ja noortele suunatud teavituskampaanias 
seoses 2020. a kevadel alanud eriolukorraga vabariigis.

• Teletootmise ettevõtted on pakkunud koolitusel osalenud noortele tööd 
ja praktikat üle Eesti erinevaid telesündmusi otse eetris filmides.

• Mitteformaalse ja formaalse hariduse lõimimine. 

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA EESMÄRK

HOOG

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA MEEDE

1.3. Noorte ettevõtlikkuse, loovuse ja ideede toetamine

RESSURSSIDE VAJADUS* Kulu

MUDELI VÄLJAARENDAMINE, SH KOOLITUSED 203 000 €
VAHENDID ÜHELE GRUPILE (NOORTEKESKUSES): ARVUTI KOOS VAJALIKE PROGRAMMIDEGA; 

FOTOKAAMERA; DROON; NOORTE TRANSPORT KOOLITUSELE; KOOLITAJA TASU 11 000 €

KASUTUSELEVÕTU KULUD KOKKU al 11 000 €

* Ressursside vajadus mudeli loomise hetkel. Ressursside vajadus võib olla aastatega muutunud.

Riskid
• Puudulikud digioskused
• Puuduvad vahendid
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Soundworld
Soundworld mudeli tegevus toimub koostöös mobiilse noorsootöö juhendajaga, kes sõi-
dab digivahendite ja muusikainstrumentidega erinevatesse piirkondadesse ning tutvus-
tab noortele muusika loomise võimalusi.

Eesmärk on tekitada noortes huvi muusika vastu, kasutades selleks tänapäevaseid 
vahendeid. Osalevatel noortel ei pea olema eelnevat muusikalist haridust ega muusikaga 
kokkupuudet, samuti pole vajalik pillimänguoskus. See võimaldab omakorda kaasata 
rohkem noori ja ühtlasi vähendada tõrjutust.

Mudeli tegevustes osaledes saavad noored tuttavaks muu hulgas nii pillimängu kui 
ka digitaalse maailma ja muusikamaailma kokkupuutepunktide ning võimalustega. Nii 
saab muusika abil arendada noorte loovust, omavahelist suhtlemist ja koostööd.

Mudel „Soundworld“ võimaldab noortel ilma instrumenti kasutamata ise muusikat 
luua. Nii saavad osa võtta ka need muusikahuvilised noored, kes ise pilli ei mängi. Noor 
õpib kasutama erinevaid programme, mille abil luua muusikat ja siduda enda loodud 
muusika digitaalsete pillide ning helimaailmaga. Lisaks saab teha ka bändi, luua ise 
lugusid või lugude arranžeeringuid, lisades näiteks muusikapaladele juurde erinevaid 
digitaalseid instrumente.

MUDELI LOOJA Tori KTG – Tori vald

TEGEVUSSUUND Avatud noorsootöö, huviharidus ja -tegevus, mobiilne noorsootöö, 
nutikas noorsootöö ja digitaliseeritud andmed, võrgustikutöö

MILLISE PROBLEEMI 
(PROBLEEMIDE) LAHENDAMISELE 
ON MUDEL SUUNATUD?

Esineb tõrjutusrisk,  
noorsootöö võimaluste kättesaadavus ja mitmekesisus on ebapiisav,  
piiratud ligipääs teenustele hajaasustuse tõttu

MUDELI KASUTAJA Huvikool, kohalik omavalitsus, noortekeskus, (üldharidus)kool

MUDELI TÜÜP Kohaliku omavalitsuse tasandi andmebaasidega seotud mudelid /IT lahendused  
Mudel huvihariduse ja -tegevuse mitmekesistamiseks
Mudel kohalikule omavalitsusele noorsootöö teenuste mitmekesistamiseks 
Mudel noorsootöö keskkonna ja/või metoodika arendamiseks
Mudel omavalitsusele mitteformaalõppe arvestamise suurendamiseks

EELTINGIMUSED • Pädev ja koolitatud juhendaja(d)
• Mudeli ülesehitamine ja töös hoidmine vajab kindlasti koordineerimist, 
et luua võrgustik, kus liigub info, kuidas leida juhendajad, kaasata 
noored ja leitakse mudeli läbiviimiseks ruumid, vahendid jne

TEGEVUSED, MIDA MUDEL 
VÕIMALDAB TEHA

• Muusikaga tegelemine kasutades digitaalseid vahendeid
• Muusika loomine ise, instrumenti kasutamata
• Pillimängu ja digitaalse maailma koostöö ja võimalused
• Bändi tegemine, kaasates digitaalse maailma võimalusi
• Mobiilse juhendaja olemasolu 

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA EESMÄRK

ISE
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NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA MEEDE

3.1. Tagatakse kvaliteetse noorsootöö (sh noorte 
huvihariduse) regionaalselt ühtlane kättesaadavus

RESSURSSIDE VAJADUS* Kulu
TEHNILISED VAHENDID: TAHVELARVUTEID (VASTAVALT OSALEJATE ARVULE), MIKSERPULT, 

KÕLARID, ARVUTI, ERINEVAID JUHTMEID, ET KOGU SÜSTEEMI ÜHENDADA; MOBIILNE 
JUHENDAJA, KES MH HALDAB JA HOIAB VAHENDID TÖÖKORRAS; TRANSPORDIKULUD

22 000 €

KASUTUSELEVÕTU KULUD KOKKU 22 000 €

* Ressursside vajadus mudeli loomise hetkel. Ressursside vajadus võib olla aastatega muutunud.

Riskid
• Vahendite haldus ja hooldus pole korraldatud
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Sündmuste sari “Põgene vingu käest”
Sündmuste sari „Põgene vingu käest!” on meetod noorte kaasamiseks ja innovaatiliste 
ideede loomiseks. Noorte ideed ja algatused sünnivad põgenemistoa formaadile üles-
ehitatud võistlussarjas, kus tavapärased ülesanded on üles ehitatud kaheksale võtme-
pädevusele, kus tuleb lahendada vastavasisuline ülesanne. Põgenemistoast väljudes on 
noored saanud valmis idee, mida saab pärast mõningast täiendamist noorsootöötaja toel 
esitada mõnda rahastusfondi.

MUDELI LOOJA Hiiumaa KTG - Hiiumaa vald

TEGEVUSSUUND Avatud noorsootöö, ettevõtlikkus ja omaalgatus, osalus ja ühiskondlik aktiivsus

MILLISE PROBLEEMI 
(PROBLEEMIDE) LAHENDAMISELE 
ON MUDEL SUUNATUD?

Ettevõtlikkuse ja omaalgatuse vähene toetamine

MUDELI KASUTAJA Noortekeskus, teenuse pakkuja, (üldharidus)kool

MUDELI TÜÜP Mudel noorsootöö keskkonna ja/või metoodika arendamiseks
Mudel omavalitsusele mitteformaalõppe arvestamise suurendamiseks

EELTINGIMUSED Piirkonnas peavad olema vahendid, Käsiraamatu läbitöötamine, 
kohandamine ja ressursside planeerimine eelarvesse 
Mudeli rakendamisel arvestada, et pigem saab osaleda 
korraga vähem noori (nt projekti tuumikgrupp vms)

TEGEVUSED, MIDA MUDEL 
VÕIMALDAB TEHA

• Põgenemistoa formaadis noorte kaasamine
• Teadaolevalt on siiani pakutud põgenemistuba kui meelelahutuslikku 
tegevust, kuid nüüd on muudetud kontseptsiooni niivõrd, et sellest on võimalik 
mitteformaalse õppimise teel arendada ideid ja toetada omaalgatust

• Ideede teostamine
• Projekti kirjutamine 

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA EESMÄRK

HOOG

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA MEEDE

1.3. Noorte ettevõtlikkuse, loovuse ja ideede toetamine

RESSURSSIDE VAJADUS* Kulu

MUDELI VÄLJAARENDAMINE 17 000 €

VAHENDID VASTAVALT MÄNGUSTSENAARIUMITELE MAKSIMAALNE KULU 3 000 €

KASUTUSELEVÕTU KULUD KOKKU 3 000 €

* Ressursside vajadus mudeli loomise hetkel. Ressursside vajadus võib olla aastatega muutunud.

Riskid
• Puuduvad vahendid
• Metoodika ei ole arusaadav
• Pole eakohane
• Liiga suur grupp
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Tagasi noorsootöösse
Tagasi noorsootöösse mudel põhineb juba olemasoleval programmil Tagasi Kooli, kus 
lisaks noorsootöötajatele saab kutsuda ja leida enda noortekeskusesse erinevate vald-
kondade esindajaid, et korraldada töötube, seminare või muid põnevaid tegevusi noor-
tele. Lisaks on võimalus ennast registreerida ka õppekäigule, kui soovitakse minna koos 
noortega mõnd asutust külastama.

MUDELI LOOJA Harju KTG – Rae vald, Viimsi vald, Maardu linn, Jõelähtme 
vald, Raasiku vald, Anija vald, Kose vald

TEGEVUSSUUND Noortevaldkonna kvaliteet ja töötajate areng, nutikas 
noorsootöö ja digitaliseeritud andmed, võrgustikutöö

MILLISE PROBLEEMI 
(PROBLEEMIDE) LAHENDAMISELE 
ON MUDEL SUUNATUD?

Noorsootöö võimaluste kättesaadavus ja mitmekesisus on ebapiisav, 
noorte vähene kaasatus tegevuste kujundamisesse,  
valdkondlik ja valdkondade ülene koostöö on ebapiisav

MUDELI KASUTAJA Noorsootöötaja, noortekeskus, teenuse pakkuja, (üldharidus)kool

MUDELI TÜÜP Kohaliku omavalitsuse tasandi andmebaasidega seotud mudelid /IT lahendused  
Kohaliku tasandi noorsootöö korraldusmudelid
Mudel koos- ja võrgustikutöö käivitamiseks ja soodustamiseks 
Mudel noorsootöötajate jõustamiseks
Mudel omavalitsusele mitteformaalõppe arvestamise suurendamiseks

EELTINGIMUSED Eeltingimused pole mudelis kirjeldatud.

TEGEVUSED, MIDA MUDEL 
VÕIMALDAB TEHA

• Kutsuda esinema erinevate valdkondade esindajad
• Osaleda ise õppekäikudel, viia läbi töötubasid
• Asendustöötaja võimaluse pakkumine ja ise osalemine
• Koostöö formaalhariduse ja mitteformaalhariduse vahel
• Koostöö ettevõtjatega 

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA EESMÄRK ISE

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA MEEDE

3.1. Tagatakse kvaliteetse noorsootöö (sh noorte 
huvihariduse) regionaalselt ühtlane kättesaadavus

VEEBILEHT https://tagasikooli.ee/

RESSURSSIDE VAJADUS* Kulu

MUDELI VÄLJAARENDAMINE, SH TRANSPORT JA ÖÖBIMISKULU NING SÜSTEEMIS OTSING JA KUULUTAMINE  7 000 €

MUDELI KASUTUSELEVÕTMINE 0 €

KASUTUSELEVÕTU KULUD KOKKU 0 €

* Ressursside vajadus mudeli loomise hetkel. Ressursside vajadus võib olla aastatega muutunud.

https://tagasikooli.ee/
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Riskid
• Halb internetiühendus
• Puuduvad IKT vahendid
• Ebakompetentsed töötajad
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Tartu nägemis-, kuulmis- ja 
liikumispuudega teismeliste 
integreerimine noortekeskuste 
tegevusse loodushariduse toel
“Nägemis-, kuulmis- ja liikumispuudega teismeliste integreerimine noortekeskuste 
tegevusse loodushariduse toel” mudel sisaldab täiendavate ja lõimumist toetavate loodus-, 
tehnika ja täppisteaduste valdkonna huvitegevuste võimaluste loomist noortekeskustes 
ning noorsootöö ühistegevuste läbiviimist erivajadustega noortele.

Eesmärk on võimaluste loomine arendavateks tegevusteks ja noorsootöös osalemi-
seks eelkõige erivajadustega noortele. Selleks on esmalt vaja kaardistada erivajadustega 
teismeliste ja nende vanemate ootusi piirkonna noorsootööle ja selgitada välja takistu-
sed, mis ei ole võimaldanud noortel noorsootöö tegevustest osa võtta. Vajalik on ka noorte-
keskuste muutmine ligipääsetavaks ja kasutajasõbralikuks. Samuti sisaldab mudel teavi-
tustegevuste korraldamist, et muuta hoiakuid erivajadustesse.

Planeeritavate tegevustena on kavas ka noorsootöötajate kompetentsi tõstmine eri- 
vajadustega noorte kaasamiseks ning süsteemi loomine selleks, et kompetents ja päde-
vused püsiksid ka töötajate vahetumisel. Lisaks on oluline koostöö erivajadustega noori 
koondavate organisatsioonide ja eri spetsialistide vahel.

MUDELI LOOJA Tartu KTG - Tartu linn

TEGEVUSSUUND Avatud noorsootöö, huviharidus ja -tegevus, erinoorsootöö

MILLISE PROBLEEMI 
(PROBLEEMIDE) LAHENDAMISELE 
ON MUDEL SUUNATUD?

Lisavajadustega noorte integreeritud osalus noorsootöös on ebapiisav,  
loodus-, tehnika- ja täppisteaduste valdkonna tegevusvõimalused on vähesed, 
noorsoo töötajate motivatsioon, väärtustamine, teadmised ja oskused ei ole piisavad

MUDELI KASUTAJA Huvikool, kohalik omavalitsus, noortekeskus, teenuse pakkuja

MUDELI TÜÜP Kohaliku tasandi noorsootöö korraldusmudelid
Mudel noorsootöö keskkonna ja/või metoodika arendamiseks
Mudel noortevaldkonna teenuste ligipääsetavuse suurendamiseks

EELTINGIMUSED Teema teadvustamine juhendajate ja noorte ringis 
Koostöö lisavajadustega noorte organisatsioonidega  
Uuringud ja kaardistused

TEGEVUSED, MIDA MUDEL 
VÕIMALDAB TEHA

Parem ligipääs noortekeskuste tegevustele  
Parem ligipääs teistele noorsootöö tegevustele  
Erinevate oskuste arendamine



T    tegevussuunad

 58 

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA EESMÄRK

KINDLUS

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA MEEDE

4.2. Noorte eemale- ja üksijäämise riski vähendamine

VEEBILEHT https://erilisednoored.tntk.ee/

RESSURSSIDE VAJADUS* Kulu

MUDELI VÄLJATÖÖTAMINE 214 000 €

RUUMIDE, VÄLIALADE KOHANDUSED 25 000 €

TÖÖJÕUKULU (ABINOORSOOTÖÖTAJAD) 50 000 €

UURING 17 000 €

TEGEVUSVAHENDID, SÜNDMUSED JA TEGEVUSTE ELLUVIIMINE, TEGEVUSKULUD 76 000 €

TÖÖTAJATE PÄDEVUSE TÕSTMINE 18 000 €

VÕRGUSTIKUTÖÖ 2 000 €

IT LAHENDUSED (JUHENDID JA KODULEHE VAEGNÄGIJATELE SOBITAMINE) 18 000 €

REKLAAM, NÄHTAVUS 8 000 €

KOKKU u 144 000 €

* Ressursside vajadus mudeli loomise hetkel. Ressursside vajadus võib olla aastatega muutunud.

Riskid
• Eelarvamustega ei tegeleta piisavalt
• Vajadused ei teadvustatud piisavalt
• Kasutatakse valesid lähenemisi ja teavituskanaleid

https://erilisednoored.tntk.ee/
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Telekommunikatsiooni ning valgus-
tehnika õpe haridusasutuste koostöös
Telekommunikatsiooni ning valgustehnika õpe mudeli sisuks on pakkuda noortele 
huvipakkuval alal täiendava õppe võimalusi ja praktikabaasi, ühendades selleks huvi-
kooli kompetents ja võimalused.

Eesmärk on toetada noorte meediasuuna õpet, lõimides formaalset ja mitteformaalset 
haridust. Koostöös meediasuuna õpilastega on plaanis luua ühine õpikeskkond ja kaa-
sata koostööpartnereid ka meedia erialadelt.

Lisaks saavad mudelist kasu huvikooli tehnikasuuna õpilased (vahendite ristkasutus, 
tänu infovahetusele paraneb teenuse kättesaadavus, täieneb õpetajate kogemuste pagas, 
audio-videoproduktsiooni eriala õpilased saavad edasi õppida PÜ meediasuunal jne).

MUDELI LOOJA Pärnu KTG – Pärnu linn

TEGEVUSSUUND Huviharidus ja -tegevus, mitteformaalse ja formaalse õppe 
lõimimine, mobiilne noorsootöö, noorteinfo, noortemalevad ja 
tööhõivevalmidus, nutikas noorsootöö ja digitaliseeritud andmed

MILLISE PROBLEEMI 
(PROBLEEMIDE) LAHENDAMISELE 
ON MUDEL SUUNATUD?

Noorsootöö võimaluste kättesaadavus ja mitmekesisus on ebapiisav, 
noorte sotsiaalsete oskuste ja (üld)pädevuste tase on ebaühtlane

MUDELI KASUTAJA Huvikool, kohalik omavalitsus, noortekeskus, teenuse pakkuja, (üldharidus)kool

MUDELI TÜÜP Kohaliku omavalitsuse tasandi andmebaasidega seotud mudelid /IT lahendused  
Mudel huvihariduse ja -tegevuse mitmekesistamiseks
Mudel kohalikule omavalitsusele noorsootöö teenuste mitmekesistamiseks 
Mudel noorsootöö keskkonna ja/või metoodika arendamiseks
Mudel omavalitsusele mitteformaalõppe arvestamise suurendamiseks

EELTINGIMUSED Telekommunikatsiooni valdkonda tundvate juhendajate olemasolu.

TEGEVUSED, MIDA MUDEL 
VÕIMALDAB TEHA

• Lõimida mitteformaalne õpe formaalõppega
• Arendada koostööd
• Luua kaasaegne õpikeskkond
• Efektiivsem õppevahendite kasutamine
• Õpetajate ja koostööpartnerite kompetentsi maksimaalne rakendamine
• Huvikooli teiste tegevuste tutvustamine ja noorte kaasamine tegevustesse
• Meediaõppe korraldamine
• Esmase töökogemuse omandamine, professionaalselt juhendatud 
huviala ja õpikeskkonnast liigutakse sujuvalt töökeskkonda

• Kohalike noorsooteemade avalikkuse ette toomine läbi noorte TV 

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA EESMÄRK

ISE

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA MEEDE

3.1. Tagatakse kvaliteetse noorsootöö (sh noorte 
huvihariduse) regionaalselt ühtlane kättesaadavus
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RESSURSSIDE VAJADUS* Kulu

SEADMEID JA MEEDIASTUUDIO 10 000 €

KOOLITUS 3 900 €

 KASUTUSELEVÕTU KULUD KOKKU 13 900 €

* Ressursside vajadus mudeli loomise hetkel. Ressursside vajadus võib olla aastatega muutunud.

Riskid
• Pole pädevaid juhendajaid
• On keeruline või võimatu rakendada, kui üldhariduse ja huvikooli majad  

asuvad teineteisest liiga kaugel ehk tekib transpordi küsimus
• Seadmete vananemine
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Võrgustiku koostöö
Võrgustiku koostöö sisaldab kohalike omavalitsuste noorsootöötajate, noortega tööta-
vate spetsialistide toetamise ja nõustamise koordineerimist. Koostöö korraldamiseks on 
vajalik projektikoordinaator, kes viib läbi koolitusi, seminare ja infopäevi (nt ühise kutse 
taotlemisel).

Koolitused 2019 - 2021, mis muutis noorsootöötajad pädevateks töötajateks kohalikus 
omavalitsuses.  

• Laagrikasvataja koolitus
• Noorsootöötaja kutse taotlemise koolitus
• Mobiilne noorsootöö
• Töö avatud noortekeskuses
• HEV noored noortekeskuses
• Sõltuvusainete ennetus ja noorte vaimne tervis
• Töörõõm - õnn või õnnetus? 
• Leia endas üles ANNE
• Digipädevuse tõstmine

MUDELI LOOJA Saue KTG – Lääne-Harju vald, Harku vald, Saue vald, Saku vald, Kohila vald

TEGEVUSSUUND Noortevaldkonna kvaliteet ja töötajate areng, võrgustikutöö

MILLISE PROBLEEMI 
(PROBLEEMIDE) LAHENDAMISELE 
ON MUDEL SUUNATUD?

Noorsootöö võimaluste kättesaadavus ja mitmekesisus on ebapiisav, 
noorsootöötajate motivatsioon, väärtustamine, teadmised ja oskused ei ole piisavad,  
valdkondlik ja valdkondade ülene koostöö on ebapiisav

MUDELI KASUTAJA Kohalik omavalitsus, noorsootöö korraldajate võrgustik

MUDELI TÜÜP Kohaliku tasandi noorsootöö korraldusmudelid
Mudel koos- ja võrgustikutöö käivitamiseks ja soodustamiseks 
Mudel noorsootöötajate jõustamiseks

EELTINGIMUSED • Võrgustiku toimimiseks on vajalik kokku lepitud koordinaatori 
olemasolu, kes võrgustikutöö juhtimise eest vastutab, 
tegevus pole süsteemne, kui koordinaator puudub.

• Oluline on kaasata kõiki inimesi, kes töötavad noortega – treener, 
muusikakooli õpetaja, noorteorganisatsiooni juht, huviringi juhendaja, 
sest noor võib käia nii trennis, muusikakoolis kui huviringis, ja 
see noor ongi nende juhendajate kokkupuute punkt.

• Kasuks tuleb eelnev kaardistus/uuring, mis võrgustikud juba toimuvad 
või miks senised pole toiminud, et kasutada seda potentsiaali.

TEGEVUSED, MIDA MUDEL 
VÕIMALDAB TEHA

Koolitus
Refleksioon
Teavitamine
Koostöö algatused
Seminarid
Kogemusõpe
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NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA EESMÄRK

ISE

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA MEEDE

3.3. Noortevaldkonna töötajaskonna pädevuste arengu ja järelkasvu soodustamine

RESSURSSIDE VAJADUS* Kulu

MUDELI VÄLJAARENDAMINE, KOOLITUSED, KOHTUMISED 48 000 €

TÖÖJÕUKULU, KOORDINAATOR 15 000 €

 KASUTUSELEVÕTU KULUD KOKKU 63 000 €

* Ressursside vajadus mudeli loomise hetkel. Ressursside vajadus võib olla aastatega muutunud.

Riskid
• Kogemus näitas, et treenereid ja huviringide juhendajaid oli keeruline  

kaasata, sest nad ei tundnud et see on nende jaoks.
• Omavalitsused ei saavuta kokkulepet ühise piirkonnakoordinaatori  

palkamiseks või vastavate ülesannete ja tasu määramiseks olemas- 
olevale töötajale.

• Isikute põhine koostöö on suurema riskiga kui süsteemne institutsionaalne 
koostöö.
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Võru linna noortevaldkonna 
arenguhüppe programm.  
Täna huviline, homme tegija.
Elamusõppe labori eesmärk on pakkuda emotsioone, mida hiljem grupis analüüsitakse 
ja juhendaja abil kogemusteks muudetakse. Tegemist on sotsiaalkasvatusmeetodiga, 
mille käigus toetatakse noort inimest isiksuse kujunemisel.

Elamusõppe laboris toimub oskuste õppimine praktilise tegevuse kaudu, mille abil 
arendatakse noorte sotsiaalseid oskusi. Tegevused lõpevad alati refleksiooni ja analüü-
siga. Elamusõppelabor loob eelduse, et mitteaktiivsed noored leiavad endale väljakutse 
huvitegevuses või noorsootöös laiemalt.

Noorte omaalgatuse toetamiseks korraldatakse arengusprint, milleks on innovatsioo-
nikoolitused aktiivsetele noortele. Koolitus arendab noorte argumenteerimis- ja esine-
misoskusi ning õpetab koostama müügiargumenti oma ideele või õpilasfirma tootele. 
Arengusprint loob eeldused õpilasfirma loomiseks või ettevõtlusega alustamiseks.

Tehnikaring IoT Tehnosüst arendab noori ning tekitab huvi info- ja kommunikatsiooni-
tehnoloogia, automaatika, elektroonika, elektrotehnika, mehhatroonika, puidutehnoloo-
gia ja metallide töötlemise valdkondade vastu. IoT Tehnosüst loob eeldused, et noored vali-
vad edasiõppimiseks tehnika- ja tehnoloogiaerialad, mis ei ole niivõrd populaarsed, küll 
aga tööturul vajalikud.

Meedialoome inkubatsiooniprogramm koondab foto ja video temaatikast huvitatud 
noori, kes saavad teadmisi meediast, enesebrändingust ja sotsiaalmeediasse sisu tootmi-
sest. Saadud teadmiste abil kajastavad noored oma ideid ja algatusi ning tegevusi linnas. 
Meedialoome inkubatsiooniprogramm loob eeldused noorte omaalgatusel ja initsiatiivil 
loodava meediakeskkonna tekkeks.

MUDELI LOOJA Võru KTG - Võru linn

TEGEVUSSUUND Avatud noorsootöö, ettevõtlikkus ja omaalgatus, huviharidus ja 
-tegevus, mitteformaalse ja formaalse õppe lõimimine, noorteinfo, 
nutikas noorsootöö ja digitaliseeritud andmed, võrgustikutöö

MILLISE PROBLEEMI 
(PROBLEEMIDE) LAHENDAMISELE 
ON MUDEL SUUNATUD?

Ettevõtlikkuse ja omaalgatuse vähene toetamine,  
kohaliku noorteinfo kätte saadavus või kvaliteet on ebapiisav,  
loodus-, tehnika- ja täppisteaduste vald konna tegevusvõimalused on vähesed,  
noorsootöö võimaluste kättesaadavus ja mitmekesisus on ebapiisav, 
valdkondlik ja valdkondade ülene koostöö on ebapiisav

MUDELI KASUTAJA Huvikool, kohalik omavalitsus, noortekeskus, teenuse pakkuja, (üldharidus)kool

MUDELI TÜÜP Mudel huvihariduse ja -tegevuse mitmekesistamiseks
Mudel kohalikule omavalitsusele noorsootöö teenuste mitmekesistamiseks 
Mudel noorsootöö keskkonna ja/või metoodika arendamiseks
Mudel omavalitsusele mitteformaalõppe arvestamise suurendamiseks
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EELTINGIMUSED Koostöövõrgustiku olemasolu
Pädevate juhendajate olemasolu

TEGEVUSED, MIDA MUDEL 
VÕIMALDAB TEHA

Töötubade ja koolituste läbiviimine
Robootika huvitegevus
Meedia alane huvitegevus
Omaalgatuse toetamine
Sotsiaalsete oskuste arendamine

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA EESMÄRK

HOOG

NOORTEVALDKONNA 
ARENGUKAVA MEEDE

1.3. Noorte ettevõtlikkuse, loovuse ja ideede toetamine

RESSURSSIDE VAJADUS* Kulu

MUDELI VÄLJATÖÖTAMINE 30 000 €

SH START -UP ELAMUSÕPPE AVATUD LABOR AASATANE KULU: JUHENDAJAD, OSALUSTASUD, TRANSPORT 3 000 €

SH ARENGUSPRINT NOORTE OMAALGATUSE JA INITSIATIIVI TOETAMINE, AASTANE KULU: KOOLITUSED, JUHENDAMINE 1 800 €

SH ARVUTI RING EHK IOT TEHNOSÜST AASTANE KULU: ROBOOTIKA KOMPLEKTID, JUHENDAMINE 7 300 €

SH MEEDIALOOME INKUBATSIOON AASTANE KULU: VAHENDID, KOOLITUSED, JUHENDAMINE 6 000 €

 KASUTUSELEVÕTU KULUD KOKKU 18 100 €

* Ressursside vajadus mudeli loomise hetkel. Ressursside vajadus võib olla aastatega muutunud.

Riskid
• Projektis osalejate vajaduste muutumine ajas
• Erinevate programmikeskkondade kasutamine partnerite  

poolt ning keerulised üleminekud
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