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Peamised tulemused ja
soovitused

Tulemused

Enamik vastanutest, kes tegutseb alushariduse ja lapsehoiu ning
esmakutsedppe valdkonnas, vditis, et eTwinning on avaldanud
vidga soodsat mdju nende pedagoogilistele, kutsealastele ja
tehnoloogilistele oskustele ning tavadele.

Mélema rihma sénul on eTwinning suurendanud nende
motivatsiooni, huvi uute tehnoloogiate vastu ja laste/dpilaste
koostdod.

Alushariduse ja lapsehoiu valdkonna todtajate vaitel toetab eTwinning
laste emotsionaalset ja sotsiaalset valmidust jdtkata oma
opinguid algkoolis.

Esmakutsedppe valdkonna todtajate sdnul mdjutab eTwinning
enamasti opilaste digitavasid koost6o ja suhtluse vallas.

Mélemad rihmad leidsid, et neid on julgustatud osalema
nii ametlikes kui ka vahem ametlikes kutsealase arengu
tegevustes, kuna need on tasuta, edendavad koost6od ning
pakuvad Uleeuroopalisi ja rahvusvahelisi véljavaateid, uuenduslikke
ja paevakajalisi peavooluteemasid, parimaid tavasid ja tdsielunaiteid.

Vastanud leiavad, et eTwinningus saadaolevad eri tiiiipi
tunnustused on t66 jaoks kasulikud, eriti Euroopa ja riiklikud
kvaliteedimargid ning need tunnistused, mis antakse parast kutsealase
arengu tegevuste ldpetamist.

Mélema rihma vaditel jargib eTwinning nende riikliku oppekava
teemasid ja/voi opikasitlusi.



Soovitused

eTwinning tuleks aktiivsemalt lGimida Gpetajate igapdeva-
toosse ja -kasutusse ning laiemal tasandil riiklikku haridus-
poliitikasse. Enamik alushariduse ja lapsehoiu ning esmakutsedppe
valdkonna vastanuid vaitis, et osalemine pidevas kutsealases aren-
gus on nende riigis kohustuslik. Seega voimaldab ametlik tunnustus
eTwinningu kutsealase arengu tegevuste ja projektide eest —
riiklikud ja Euroopa kvaliteedimargid - tdita riiklikke pideva kutse-
alase arengu noudeid. Need on tvinnijate seas vaga hinnatud
ja suurendavad uute kasutajate huvi eTwinningu vastu.

Arvestades et eTwinningu mdju esmakutsedppe dpilastele tajuti vaik-
semana, tuleks esmakutsedppe teemasid eTwinningu projekti-
toos rohkem kasitleda ja samuti arendada opilaste valdkon-
naiileseid oskusi.

eTwinning peaks olema koht, kus alushariduse ja lapsehoiu ning alg-
koolide tdotajad saavad teha koost6od eTwinningu projektide kaudu,
mille eesmadrk on lihtsustada laste ilileminekut alusharidusest ja
lapsehoiust algkooli.

Esmakutsedppe koolid/asutused ning alushariduse ja lapsehoiu asu-
tused/teenused peaksid tegema koostddd teadusasutuste ja pideva
kutsealase arengu vdimaluste pakkujatega, et toetada tegevusuu-
ringuid, mille eesmérk on hinnata nende Gpetajate todtavade
maju, kes on eTwinningu aktiivsed liikmed.

Esmakutsedppes oli programmi ,Erasmus+“ propageerimine eTwin-
ningu jaoks Uks peamisi teabeallikaid, ndidates, et eTwinningu eden-
damine ,Erasmus+“ kontekstis vGib aidata opilastel Gpitut paremini
mdista. Suurem koost66 ja koordineerimine programmi ,Eras-
mus+“ riiklike biiroodega ning ministeeriumide tasandi suht-
luskanalid voivad maksimeerida eTwinningu ndahtavust.

Mélema riihma hinnangul on haridusministeeriumid, rahvusvahe-
lised ja 6ppekoordinaatorid ning kohalike haridusametite esin-
dajad eTwinningu edendajatena véhem mdjukad sidusrihmad. See
tahendab, et kui neid sidusriihmi rohkem kaasata, voib see aida-
ta siivalaiendada eTwinningut riiklikul ja piirkondlikul tasandil
ning pakkuda tuge ja tunnustust neile totajatele, kes on eTwinningu
aktiivsed liikkmed.



1. Sissejuhatus

2022. aasta kvantitatiivse seirearuande keskmes on uurida eTwinningu
mdju alushariduse ja lapsehoiu ning esmakutsedppe valdkonna téotajatele.
Tapsemalt on aruande eesmark:

uurida, kuidas mdjutab eTwinning alushariduse ja lapsehoiu ning
esmakutsedppe valdkonna tootajate t66d;

teha kindlaks, millised eTwinningu elemendid on alushariduse ja
lapsehoiu ning esmakutsedppe valdkonna todtajatele vajalikud;

teha kindlaks, millised elemendid puuduvad v&i mida vdiks veel
rakendada, et nende kahe sihtriihma vajadusi rahuldada;

tdsta esile vdimalikku silinergiat, mida saaks luua vdi tugevdada
riikliku poliitika ja tegevusega, et paremini vastata alushariduse ja
lapsehoiu ning esmakutsedppe valdkonna todtajate vajadustele.

Uuringu jaoks koostati kisimustik. See pdhines eelmistes eTwinningu
seirearuannetes kasutatud kisimustel, mis olid mdeldud eTwinningu
Gldkogumile, koos kdigi vajalike muudatustega, sealhulgas lisajaotiste
ja -tksustega konkreetsete sihtriihmade jaoks. Ankeedis oli 45 suletud
kiisimust alushariduse ja lapsehoiu tédtajatele ning 48 kisimust
esmakutsedppe tdotajatele. Nende taitmine vottis keskmiselt 20 minutit.
Klsimustik oli saadaval umbes kaks kuud ning seda jagati keskse
kasutajatoe ja riiklike tugiorganisatsioonide kaudu eTwinningu kanalites.
Kokku saadi 2108 kehtivat vastust 40 riigist. Vastuste arv erines riigiti
oluliselt, mis tédhendab, et need ei pruugi esindada eTwinningu tldkogumit
riigi tasandil. Samuti, kuna valim ei ole randomeeritud, s.t vastajad tditsid
kisimustiku vabatahtlikult
parast avalikku kutset, ei
saa eeldada, et tulemused
esindavad kogu eTwinningu
Uldkogumit kahe sihtrihma
arvestuses. Iga sihtrihma
andmeid on kasitletud eraldi,
et vastused esindaksid
konkreetset sihtrihma.




Kisimustik koosnes kolmest pdhiosast:
vastajate taustteave;

teave alushariduse ja lapsehoiu teenuste / esmakutsedppe kooli kohta,
kus vastajad tostavad,

uuringu pdhiosa, mis hdlmas jargmisi jaotisi: kutsealane areng, riiklik
pideva kutsealase arengu poliitika, osalejate vajadused, haridustavad
ja pedagoogika, riiklik dppekava ja eTwinning ning eTwinningu Maju
laiemalt esmakutsedppe koolile / alushariduse ja lapsehoiu teenuste
tavadele.

Parast eesmargi, metoodika ja siht-
rihmade tutvustamist avapeatukis
esitatakse teises ja kolmandas
peattikis  valitud  uuringutule-
mused alushariduse ja lapsehoiu
ning esmakutsedppe tootajate
kohta. Aruande [Bpus on jarel-
duste peatiikk. Taielik aruanne on
allalaadimiseks saadaval eTwin-
ningu portaalis.
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2. Alusharidus ja lapsehoid

Uuring hélmas 1080 alushariduse ja lapsehoiu valdkonna tvinnijat, kes
tootasid peamiselt Ule kolmeaastaste lastega. Ligikaudu 13% vastanu-
test on eTwinningu saadikud ning 41% tdotab alushariduse ja lapsehoiu
asutuses/teenuses, mis on palvinud eTwinningu kooli margi.

2.1. Kutsealane areng

Uldiselt pidas enamik vastanutest, kes on osalenud ametlikes ja vdhem
ametlikes eTwinningu kutsealase arengu tegevustes, oma osalust enda
t60 jaoks adrmiselt vai vaga kasulikuks (joonis 1).

Suhtlus ja kontaktide loomine teiste Gpetajatega
eTwinning Live'i todriistade kaudu

Kohapealsed voi veebipdhised riiklikud vi piirkondlikud eTwinningu to6toad
vdi seminarid (korraldab teie riiklik tugiorganisatsioon vai muu asutus)

eTwinningu veebiseminarid ((ihe- vai kahetunnised suhtlusseansid)

eTwinningu veebitiritused (tvinnijate korraldatud videokonverentsiseansid
eTwinning Live'i kaudu)

eTwinningu grupid (modereeritud veebikogukonnad, mida haldavad
tvinnijad ning mis on m&eldud neile konkreetse teema
Vi kiisimuse arutamiseks ja koostooks)

eTwinningu dppetiritused / lUhikesed veebikursused
(veebipBhised kutsealase arengu tritused kestusega kaks nadalat)

Kohapealsed vai veebipohised Euroopa eTwinningu 24 7 29
kutsealase arengu tootoad

eTwinningu iga-aastane konverents 24 H

eTwinningu esiletdstetud grupid (keskselt hallatavad modereeritud
veebikogukonnad tvinnijatele, et arutada konkreetset teemat
voi kiisimust ja nende kallal téotada)

eTwinningu veebikursused (kuuenadalased koolitused 23 10 42
saadikutele ja veebimoderaatoritele)
Teacher Academy MOOCid (tavaliselt kestusega neli-viis nadalat) 23

. Aarmiselt kasulik Vaga kasulik . Moneti kasulik

Veidi kasulik . Ei ole tildse kasulik . Ei ole osalenud

Joonis 1. eTwinningu kutsealase arengu tegevuste tajutav kasulikkus

Vastajate protsent



Enamik vastanutest vaitis, et neil on olnud kasu vdahem ametlikest kutse-
alase arengu tegevustest: osalejad hindasid kdige rohkem kontaktide loo-
mist eTwinning Live'is, leides, et see on nende t66 jaoks &drmiselt v&i vaga
kasulik (74%). Sellele jargnesid veebilritused, mille on korraldanud teised
tvinnijad, eTwinningu grupid ja eTwinningu esiletdstetud grupid. Need leiud
viitavad sellele, et vdahem ametlikke kutsealase arengu tegevusi peetakse
isedranis kasulikuks, kuna need on seotud eTwinningu kogukonnas vélja
tootatud vastastikdppe ldhenemisviisiga, kuigi ametlikku tunnistust nende
eest ei anta. Ametlike kutsealase arengu tegevuste arvestuses oldi enim
rahul veebiseminaride ja kohapealsete vdi veebip6histe riiklike/piirkondlike
tootubade ja seminaridega, millele jargnesid eTwinningu lihikursused ja
kohapealsed voi veebipdhised kutsealase arengu téotoad.

2.2. Pideva kutsealase arengu riiklik poliitika

Enamik vastanutest vaitis, et pideva kutsealase arengu tegevustes osale-
mine on nende riigis kohustuslik, kas kohustuslikus vormis kindlaksmaa-
ratud miinimumajandudega v&i ametikohustusena ilma sellise ndudeta.
Lisaks mainis enamik vastajaid, et nende riigis on kutsealase arengu vdi-
malused kdttesaadavad ja ametlikult tunnustatud ning alushariduse ja
lapsehoiu todtajate pideva kutsealase arengu jaoks on kehtestatud riiklik
poliitika. eTwinningu pakutava motivatsiooni ja/vdi tunnustuse puhul mar-
kis enamik vastanutest, et kdik saadaolevad véimalused on nende t66s
kasulikud. Kdige rohkem hinnati kutsealase arengu tegevuste l6petamisel
antud tunnistusi, neile jargnesid Euroopa ja seejérel riiklikud kvaliteedimar-
gid. Uhes teises sertifikaate kasitlevas punktis markis 34% osalenutest, et
eTwinningu tunnistused on nende t66s kasulikud, andes kdegakatsutavaid
hivesid (nt karjaari edenemine, vdike palgat6us).

Kutsealase arengu véimalused on kattesaadavad

Alushariduse ja lapsehoiu totajate formaalhariduseks ja/voi koolituseks on kehtestatud oma poliitika
Osalemist pidevas kutsealases arengus tunnustatakse ametlikult

Alushariduse ja lapsehoiu tootajate pidevaks kutsealaseks arenguks on kehtestatud oma poliitika
Kutsealase arengu voimalused on asjakohased

Kutsealase arengu voimalusi pakutakse tasuta

Pidevas kutsealases arengus osalemisega kaasnevad ametlikud hived (nt palgatdus, edutamine)

Vastajate protsent

. Jah Ei . Ei ole kindel

Joonis 2. Tajutavad riikliku poliitika aspektid pideva kutsealase arengu tegevustes
osalemise kohta



Lisaks paluti vastanutel véaljendada oma ndusolekut/lahkarvamust seoses
eTwinningu panusega alushariduse ja lapsehoiu prioriteetidesse. Nagu
nahtub jooniselt 3, ndustus 96% vastanutest tldiselt vai taielikult vaitega, et
eTwinning toetab meeskonnatddd ning tunnustab laste erinevat kultuurilist
ja sotsiaalset tausta. Lisaks voimaldab eTwinning kohelda lapsi ja peresid
austusega ning soodustab iga lapse arengut ja 6ppetddd. Taiendavad head
kiljed on tootajate teadlikkus oma tavade mdjust lastele, alushariduse ja
lapsehoiu asutuse/teenuste avatus kohaliku kogukonnaga tédtamisel, laste
turvalisuse tagamine ning nende toetamine, kes siirduvad alushariduse ja
lapsehoiu asutustesse.

Toetab meeskonnatood
Kohtleb kaiki lapsi ja perekondi austusega

Edendab iga lapse arengut ja dppetood

Tunnistab laste erinevat kultuurilist ja sotsiaalset tausta

On teadlik sellest, kuidas tehtav to66 majutab lapsi,
kelle eest vastutatakse

Tagab laste turvalisuse

Teeb koosttod kohaliku kogukonnaga ning
alushariduse ja lapsehoiu stisteemi sees

Toetab laste leminekut alushariduse ja lapsehoiu
asutustesse ning sealt edasi

. Taiesti ndus Uldiselt Ei oska Uldiselt ei
nous Gelda noustu

Joonis 3. eTwinningu tajutav panus alushariduse ja lapsehoiu prioriteetidesse

2.3. Osalejate vajadused

Alushariduse ja lapsehoiu valdkonna vastajad vditsid, et nad tunnevad huvi
kutsealase arengu vastu, mis on seotud Gpetamis- ja 6ppimismeetodite,
ainepdhiste teemade ja laste hindamise uute meetoditega. Vastavad
naitajad jaid vahemikku 63-69%. Sama ligitdmbavad kutsealase arengu
valdkonnad on péadevuspdhised teemad, mis on asjakohased kdigi
Oppeainete puhul, keeledppe metodoloogia (nt ldimitud aine- ja keeledpe)
ning muud mitmekeelsed ja kaasavad Opiviisid. Kéige vahem mainiti
alushariduse ja lapsehoiu asutuste/teenuste arendamist ja juhtimist ning
laste Uleminekut alushariduse ja lapsehoiu asutustesse ning sealt edasi.

Vastajate protsent



Opetamis- ja Bppimismetodoloogia (nt projekt- ja uurimusdpe)

Ainepdhised teemad (nt seminarid konkreetsete valdkondade dpetamise
meetodite kohta, nagu digiteadlikkus, tervisekasvatus)

Laste hindamise uued meetodid

Padevuspdhised teemad (nt seminarid digioskuste kohta,
mis on kdigis Gppeainetes asjakohased)

Keeledppe metodoloogia (nt [6imitud aine- ja keeledpe,
muud mitmekeelsuse [ahenemisviisid)

Kaasavad lahenemisviisid

Alushariduse ja lapsehoiu asutuste/teenuste arendamine ning juhtimine
Laste tleminek alusharidusse ja lapsehoidu voi sealt edasi

Ma ei tunne kutsealase arengu tegevuste vastu huvi

Muu

Vastajate protsent

Joonis 4. Kutsealase arengu tegevuste tulevikuvaldkonnad

Kutsealane areng ei ole ainus valdkond, mis on seotud osalejate
vajadustega. Joonisel 5 on illustreeritud vastanute vaatenurki selle kohta,
mil madral vastavad eTwinningu seitse valdkonda nende vajadustele.
Uldiselt kogusid kéik valdkonnad enamasti positiivseid vastuseid
(vastab tdielikult/enamjaolt), ulatudes 70%st 82%ni. Kaks kdrgeima
hinnangu saanud valdkonda olid TwinSpace’i projektid ja tunnustus
ning neile jargnesid kutsealane areng ja eTwinningu pakutavad tavad ja
naited. Suhtevdrgustiku loomine, kogukonna funktsioonid ning riiklike
tugiorganisatsioonide pedagoogiline ja tehniline tugi tdsteti samuti esile
valdkondadena, mis toetavad alushariduse ja lapsehoiu té6tajate vajadusi.

s ]
EN
HEEH |
BEEH
I - |
el
EE

Vastajate protsent

eTwinningu projektid TwinSpace'is

Tunnustus (kvaliteedimargid, auhinnad, eTwinningu kooli mark)

Kutsealane areng (6ppetritused, veebiseminarid, kutsealase
arengu tootoad, riiklikud koolitused jne)

Tavad ja naited (suunised veebiohutuse ja netiketi kohta,
projektikomplektid ja -galerii, videod)

Toetus riiklikult tugiorganisatsioonilt (projektikaardid, otsekontaktid)

Suhtevdrgustiku loomine (eTwinning Live'i Uritused, uudised,
erikampaaniad, sotsiaalmeediapostitused jne)

Kogukonna funktsioonid (profiilitddriistad, kommenteerimine,
postituste meeldivaks markimine, eTwinningu grupid)

. Vastab taielikult Vastab enamjaolt . Vastab moneti

Vastab harva . Ei vasta Uldse

Joonis 5. eTwinningu tajutav panus alushariduse ja lapsehoiu té6tajate vajaduste téitmisse



2.4. Hariduspraktika ja pedagoogika

Nagu on ndidatud joonisel 6, vaidab keskmiselt 75% vastanutest, et
eTwinning on avaldanud véga suurt voi suurt positiivset méju kdigile
pakutavatele pedagoogilistele oskustele ja tavadele. Ootuspdraselt kinnitas
enamik vastanutest (79-849%), et eTwinning on mdjutanud nende oskust
teha koostddd (teiste valdkondade spetsialistidega), samuti projektipdhiseid
oskusi, vdimet Opetada Gppekavadevahelisi oskusi (nt meeskonnat6o,
loovus, probleemide lahendamine, otsuste tegemine), tehnoloogiaoskusi
ning pedagoogilist padevust.

Teie oskus teha koost6od muu valdkonna spetsialistidega

Teie voime Gpetada oppekavadevahelisi oskusi, nagu meeskonnatdo,
loovus, probleemide lahendamine, otsuste tegemine jne

Teie tehnoloogiaoskused, mida t6oks lastega vajate

Teie projektdppe oskused

Teie vdime dpetada mitmekultuurilises vdi -keelses keskkonnas
Teie oskus tunde kavandada ja ette valmistada

Teie oskus suhelda oma t6os lastevanemate/eestkostjatega

Teie pedagoogiline padevus

Teie oskus teha koostodd teiste teie asutuse/teenuste alushariduse ja
lapsehoiu todtajatega (nt tippjuhtkond, raamatukoguhoidja,
halduspersonal, IT-tehnikud, erivajadustega laste tugipersonal)

Teie voorkeeleoskus, mida laste Gpetamiseks vajate

Teie vdime valida igas olukorras Gige Gpistrateegia
Teie arusaam sellest, kuidas teie lapsed Gpivad
Teie teadmised Gppekavast

Teie laste hindamine ja hindamistavad

Teie oskus juhtida laste kaitumist ja klassiruumi/rihma tegevusi

. Vaga suur Suur . Ma&adukas Vahene . Puudub

Joonis 6. eTwinningu tajutav méju téétajate pedagoogilistele oskustele ja tavadele

Vastajate protsent



Enamiku vastanute hinnangul on eTwinning arendanud nende oskust
tunde kavandada ja ette valmistada, véimet valida igas olukorras dige
haridusstrateegia ning téétada mitmekultuurilises ja -keelses keskkonnas.
Lisaoskused, mida tddtajad on eTwinningu kaudu tdiustanud, hdlmavad
vBimet paremini mdista, kuidas lapsed Opivad, nende oskust teha koostodd
teiste alushariduse ja lapsehoiu asutuste/teenuste todtajatega ning suhelda
lastevanemate/eestkostjatega.

Lisaks paluti vastanutel mdrkida, kas nad tajuvad eTwinningu positiivset m&ju
laste 8ppetdd ja oskuste arendamise eri aspektidele. Uldiselt véitis keskmiselt
80% vastanutest, et eTwinning on avaldanud laste Gppet6dle vdga suurt
vdi suurt mdju (joonis 7). Tanu eTwinningule on peamiselt kasvanud laste
motivatsioon ja huvi uute tehnoloogiate vastu. Lisaks arvati, et eTwinning
soodustab laste osalemist klassi/rihmategevustes ning suurendab nende
motivatsiooni osaleda eri tegevustes ja teha omavahel koostddd, parandades
nonda laste isiklikke suhteid. 8 1% vastanutest markis ka, et eTwinning valmistab
lapsi paremini ette edasiseks algkoolidppeks, toetades nende emotsionaalset
ja sotsiaalset valmisolekut ning suurendades nende iseseisvust ja véimet
vastutada oma dppetdo eest (79%).

Laste huvi suurendamine eri tehnoloogiate vastu
Laste motivatsiooni suurendamine
Laste klassi-/rihmategevustes osalemise soodustamine

Laste motivatsiooni suurendamine, mis innustab neid
osalema eri tegevustes

Laste koost6o edendamine

Laste parem ettevalmistus dpingute jatkamiseks algkoolis,
toetades nende emotsionaalset ja sotsiaalset valmisolekut

Laste isiklike suhete parandamine

Laste iseseisvuse suurendamine ja vdimestamine, et nad
vastutaksid oma dppet6o eest ise

Ebavdrdsuse vahendamine

Laste suhete parandamine alushariduse ja lapsehoiu
asutuste/teenuste tootajatega

Hariduslike erivajadustega laste 6ppetdd parandamine

Vastajate protsent

. Vaga suur Suur . Moddukas Vahene . Puudub

Joonis 7. eTwinningu tajutav méju laste 6ppetdé eri aspektidele



2.5. Riiklik oppekava ja eTwinning

Keskmiselt 82% vastanutest madrkis, et eTwinningu projektid toetavad
neid palju voi Usna palju seoses nende riiklike prioriteetidega.
Vastanute vditel pakuvad Twinningu projektid tuge, julgustades neid
kasutama Opiprotsessis IKT-vahendeid, toetades périselulist, koost6o-
ja kogemusdpet ning arendades rahvusvahelisi projekte. eTwinningu
projektid aitavad Gpetajatel edendada lapsekeskseid lahenemisviise, teha
koostddd laste, nende vanemate ja kolleegidega ning anallilisida oma
pedagoogilisi tavasid. Samuti aitab eTwinning kasutada laste dpetamisel
padevuspohist lahenemisviisi ning julgustab lapsi kasutama IKT-vahendeid.
Méarkimisvaarne hulk vastanuid vaitis ka, et nad saavad pakkuda lastele
Opivabadust, mis toetab nende sotsiaalset, emotsionaalset, kognitiivset
ja flusilist arengut ja heaolu ning vdimaldab teha eTwinningu projektide
kaudu koostddd lastevanemate ja kolleegidega teistes lasteteenuseid
pakkuvates asutustes. Huvitaval kombel vaitis ligi 75% vastanutest, et nad
suudavad eTwinningu projektide kaudu luua stinergiat kohalike, piirkondlike
ja riiklike sidusriihmadega.

IKT-vahendite kasutamise soodustamine Gpiprotsessis dpetajate poolt
Rahvusvaheliste koostooprojektide arendamine
Laste, kolleegide ja lastevanemate koostto edendamine

Laste innustamine kasutama IKT-vahendeid

Lapsekesksete lahenemisviiside edendamine

Pariselulise ja kogemusdppe toetamine

Padevuspdhise lahenemisviisi kasutuselevott laste Sppetdos

Omaenda Gpetamistavade analttsi edendamine

Vajaliku 6pivabaduse pakkumine, mis aitab tegeleda laste sotsiaalse,
emotsionaalse, kognitiivse ja fldsilise arengu ning nende heaoluga

Voimalused teha koostood nii lastevanemate kui ka kolleegidega teistes
lasteasutustes (sh tervishoid, sotsiaalhoolekanne ja haridus)

Stnergia suurendamine kohalike, piirkondlike ja riiklike sidusrihmadega

. Vaga suur Usna suur . Moningane

Vahene . Puudub . See teema ei ole minu riigis poliitikaprioriteet

Joonis 8. eTwinningu projektide tajutav tugi riiklikes poliitikaprioriteetides

Vastajate protsent
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2.6. eTwinningu laiem mdju alushariduse ja lapsehoiu
asutuste/teenuste tavadele

Jooniselt 9 nahtub, et keskmiselt ligi 70% vastanute hinnangul on
eTwinningul vdga suur vdi suur mdju valdkondadele, mis julgustavad
Opetajaid oma mugavustsoonist vdlja tulema. See leid voib olla seotud
tésiasjaga, et 41% alushariduse ja lapsehoiu valdkonna vastanutest
téotab eTwinningu koolides. Seega naitavad nende vastused, et eTwinningu
kooli missioon kajastub hasti nende koolitavades. Tapsemalt leitakse,
et eTwinningu tegevused edendavad rahvusvahelist koostddod teiste
alushariduse ja lapsehoiu asutuste/teenustega mujal riikides, parandades
personali ja laste suhteid ning soodustades alushariduse ja lapsehoiu
spetsialistide koostood. Ligikaudu 70% vastanutest ndustus, et eTwinning
suurendab todtajate teadlikkust sellest, kui tahtis on kasutada internetti
turvaliselt ja vastutustundlikult, kasvatab kolleegide huvi eTwinningu vastu
ning loob alushariduse ja lapsehoiu asutustes/teenustes kaasatustunde.

Rahvusvahelise koost6o edendamine teiste alushariduse ja 34 5
lapsehoiu asutuste/teenustega muudes riikides
Alushariduse ja lapsehoiu spetsialistide koost6d edendamine 36
Alushariduse spetsialistide ja laste suhete parandamine 38
Kolleegide huvi dratamine eTwinningu vastu 33 7
Koolitostajate teadlikkuse suurendamine sellest, kui tahtis on 35

kasutada internetti turvaliselt ja vastutustundlikult

Koolitootajate valmisoleku suurendamine algatada 34
edasisi innovatsiooniprojekte

N
N
a

Kaasatustunde loomine alushariduse ja lapsehoiu asutustes/teenustes 35

Euroopa kodakondsuse tunnetuse kujundamine alushariduse 35
ja lapsehoiu asutustes/teenustes

N
N
a

N
w
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W
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Lastevanemate huvi aratamine Euroopa projektide vastu 33

N
=
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Uute laste/perekondade kaasamine 30
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w
@

Vastajate protsent
. Vaga suur Suur . M@adukas Vahene . Puudub

Joonis 9. eTwinningu tajutav laiem maéju alushariduse ja lapsehoiu asutuste/teenuste tavadele



Lopuks paluti vastajatel markida, milline inimene/rihm toetab nende
asutuses/teenuses eTwinningu arendamist kdige enam. 23% vastanutest
nimetas Oppejuhatajat, kellele jargnesid eTwinningu saadikud, riiklikud
tugiorganisatsioonid ja eTwinningu alushariduse ja lapsehoiu spetsialistide
meeskond. Vdhem mdjukad sidusrihmad paistavad olevat &ppe- ja
rahvusvaheliste sidemete koordinaatorid, haridusministeerium v6i muud
alushariduse ja lapsehoiu eest vastutavad ministeeriumid, kohalike
haridusasutuste esindajad ning ajakirjandus.



3. Esmakutseope

Kisimustikule vastas 1028 esmakutsedppe tvinnijat, kes téotavad
peamiselt glimnaasiumis ja pohikoolis. Ligikaudu 11% vastanutest on
eTwinningu saadikud ja 35% t6otab esmakutsedppe koolis/asutuses, mis
on palvinud eTwinningu kooli margi.

3.1. Kutsealane areng

Uldiselt arvas enamik vastanutest, et osalemine ametlikes ja vahem ametlikes
kutsealase arengu tegevustes on olnud nende t66 jaoks darmiselt voi vaga
kasulik (joonis 10). Suurem osa vastanutest pidas vahem ametlikke kutsealase
arengu tegevusi kasulikuks. 61% neist pidas oma t60 jaoks &aarmiselt
voi vaga kasulikuks kontaktide loomist ning sellele jargnesid eTwinningu
veebilritused, mille on korraldanud teised tvinnijad, eTwinningu grupid ja
eTwinningu esiletdstetud grupid. Need leiud viitavad, et vahem formaalset
kutsealast arengut peetakse kasulikuks ja see vdib olla seotud eTwinningu
kogukonnas vélja tootatud vastastikdppe lahenemisviisiga, mis meeldib
86%-le esmakutsedppe valdkonna vastanutele. Ametlike kutsealase arengu
tegevuste puhul toodi enim esile eTwinningu veebiseminare ja kohapealseid
voi veebipthiseid riiklikke/piirkondlikke t66tube ja seminare, millele jargnesid
eTwinningu lUhikursused, kohapealsed vai veebipdhised kutsealase arengu
tootoad ning aastakonverents.

Suhtlus ja kontaktide loomine teiste Gpetajatega eTwinning Live'i todriistade kaudu

Kohapealsed vai veebipdhised riiklikud vai piirkondlikud eTwinningu téotoad voi
seminarid (korraldab teie riiklik tugiorganisatsioon voi muu asutus)

Kohapealsed vai veebipdhised Euroopa eTwinningu kutsealase arengu téotoad
eTwinningu veebiseminarid (Uhe- v&i kahetunnised suhtlusseansid)

eTwinningu iga-aastane konverents

eTwinningu veebiliritused (tvinnijate korraldatud
videokonverentsiseansid eTwinning Live'i kaudu)

eTwinningu dppetritused / lthikesed veebikursused (veebipshised
kutsealase arengu Uritused kestusega kaks nadalat)

eTwinningu grupid (modereeritud veebikogukonnad, mida haldavad tvinnijad ning
mis on mdeldud neile konkreetse teema vai kiisimuse arutamiseks ja koostooks)

eTwinningu esiletdstetud grupid (keskselt hallatavad modereeritud veebikogukonnad
tvinnijatele, et arutada konkreetset teemat voi kiisimust ja nende kallal tootada)

Teacher Academy MOOCid (kestus tavaliselt neli vi viis nadalat)

eTwinningu veebikursused (kuuenadalased koolitused
saadikutele ja veebimoderaatoritele)

Vastajate protsent
. Aarmiselt kasulik Vaga kasulik . M@neti kasulik
Veidi kasulik . Ei ole tldse kasulik . Ei ole osalenud

Joonis 10. eTwinningu kutsealase arengu tegevuste tajutav kasulikkus



3.2. Pideva kutsealase arengu riiklik poliitika

Enamik vastanutest vditis, et pideva kutsealase arengu tegevustes osalemine
on nende riigis kohustuslik, kas kohustuslikus vormis kindlaksmadratud
miinimumajandudega vdi ametikohustusena ilma sellise ndudeta.
Enamik vastajaid mainis, et nende riigis on tdiendus6ppe vdimalused
kattesaadavad ja ametlikult tunnustatud ning et esmakutsedppe tootajate
pideva kutsealase arengu jaoks on kehtestatud riiklik poliitika (joonis 11).
eTwinningu pakutava motivatsiooni ja/v8i tunnustuse puhul markis enamik
vastanutest, et kdik saadaolevad véimalused on nende t66s kasulikud. Kdige
rohkem hinnati kutsealase arengu tegevuste lGpetamisel antud tunnistusi,
neile jargnesid Euroopa ja seejarel riiklikud kvaliteedimargid.

Kutsealase arengu voimalused on kattesaadavad
Osalemist pidevas kutsealases arengus tunnustatakse ametlikult

Esmakutsedppe toctajate formaalhariduseks ja/vai koolituseks
on kehtestatud oma poliitika

Esmakutsedppe tootajate pidevaks kutsealaseks arenguks on kehtestatud oma poliitika
Kutsealase arengu voimalusi pakutakse tasuta
Kutsealase arengu voimalused on asjakohased

Pidevas kutsealases arengus osalemisega kaasnevad ametlikud hiived
(nt palgatdus, edutamine)

. Jah Ei . Ei ole kindel

Joonis 11. Tajutavad riikliku poliitika aspektid pideva kutsealase arengu tegevustes
osalemise kohta

Lisaks paluti vastajatel mdrkida, mil maaral nad ndustuvad toodud vaidetega
selle kohta, kuidas on eTwinning aidanud saavutada esmakutseGppe
prioriteete. Nagu on ndidatud joonisel 12, ndustus taielikult vdi lldiselt 88%
osalejatest, et eTwinning aitab todtajatel arendada tehnika- ja digioskusi,
soodustab kaasava mitmekultuurilise keskkonna juurutamist ning edendab
vordsete vdimaluste loomist. Lisaks suurendab eTwinning todtajate
suutlikkust kasutada tdhusaid ja uuenduslikke pedagoogilisi lahenemisviise
ning pakub neile asjakohaseid kutsealase arengu véimalusi. Lisaprioriteedid
hdlmavad teadlikkuse suurendamist esmakutsedppe kultuurist ja kvaliteedi
tagamisest ning asjakohaste oskuste omandamist, et kohandada
programme ja metoodikat hélpsalt to6turu muutustega..

Vastajate protsent



Tootajate tehnika- ja digioskuste arendamine ning taiendamine

Personali abistamine kaasava mitmekultuurilise keskkonna loomisel ja vordsete
voimaluste edendamisel

Asjakohaste kutsealase arengu véimaluste pakkumine

Tootajate suutlikkuse suurendamine, et nad oskaks kasutada tdhusaid ja uuenduslikke
Opilahenemisviise

Teadlikkuse suurendamine esmakutsedppe kvaliteedi tagamise kultuurist

Asjakohaste oskuste pakkumine, mis aitavad hélpsalt kohandada programme ja
metoodikat tooturu muutustega

Vastajate protsent

. Uldse ei ndustu

Joonis 12. eTwinningu tajutav panus esmakutseGppe prioriteetidesse

. - Uldiselt , . Uldiselt ei
. Taiesti ndus e . Ei oska Gelda nBUstu

3.3. Osalejate vajadused

Mis puudutab kutsealase arengu valdkondi (joonis 13), siis véljendas enamik
vastanutest huvi aine- ja padevuspdhiste teemade ning Opetamis-
ja Oppimismetodoloogia vastu. Vastavad nditajad jaid vahemikku
60-67%. Peaaegu sama ligitdmbavad kutsealase arengu valdkonnad on
Opilaste hindamise uued meetodid, keeleGppe metodoloogia ning dpilaste
siirdumine tdiendusoppesse/koolitusele ja/véi todle. Vahem nimetati
kooli arendamist ja juhtimist ning karjaarijuhtimist ja -ndustamist. Muud
vastanute soovitatud valdkonnad hélmavad erialaseid eksperdiseminare
(nt inseneriteadus, dkoloogia ja keskkonnakaitse, bioloogilised uuringud ja
installatsioonid), web 3.0, tuge hariduslike erivajadustega dpilastele (sh nii
andekad kui ka ebasoodsas olukorras olevad 6ppijad), kutsealast inglise
keelt (nt toitlustus, juuksuritdd, turism, fotograafia, geodeesia, ehitus),
kunsti ning programmi ,Erasmus+* partneriotsingut.

Oppeainephised teemad (nt seminarid 8petamismeetodite kohta eri Gppeainetes)
Opetamis- ja ppimismetodoloogia (nt projekt- ja uurimusdpe)

Padevuspohised teemad (nt seminarid digioskuste kohta, mis on
asjakohased eri Gppeainetes)

Opilase hindamise uued meetodid

Keeledppe metodoloogia (nt [6imitud aine- ja keeledpe, muud
mitmekeelsuse lahenemisviisid)

Opilaste siirdumine taiendusBppesse/-koolitusele ja/vai toole
Kooli arendamine ja juhtimine

Karjaarijuhtimine ja/vai -ndustamine (nt karjaarijuhtimise
oskused, otsuste tegemine)

Ma ei tunne kutsealase arengu tegevuste vastu huvi

Muu

Vastajate protsent

Joonis 13. Kutsealase arengu tegevuste tulevikuvaldkonnad



Kusealane areng ei ole ainus osalejate vajadustega seotud valdkond.
Joonis 14 illustreerib vastanute vaateid selle kohta, mil maaral vastavad
eTwinningu  pdhifunktsioonid nende vajadustele. Uldiselt suhtuti
kdigisse valdkondadesse vaga hdsti (vastavad vajadustele taielikult/
enamjaolt). Kaks kdrgeima hinnangu saanud valdkonda olid TwinSpace
ja kutsealane areng, millele jargnesid eTwinningu pakutavad tunnustus
ja tavad. Suhtevérgustiku loomine, kogukonna funktsioonid ja riiklike
tugiorganisatsioonide pedagoogiline/tehniline tugi tdsteti samuti esile
valdkondadena, mis toetavad esmakutsedppe tootajaid.

Tunnustus (kvaliteedimargid, auhinnad, eTwinningu kooli mark)

- |
EEN:|

24
eTwinningu projektid TwinSpace'is 28
27 6 I
28
(0]
33

Kutsealane areng (6ppetiritused, veebiseminarid, kutsealase arengu tootoad,
rilklikud koolitused jne)

Suhtevorgustiku loomine (eTwinningu Live'i ritused, uudised, erikampaaniad,
sotsiaalmeediapostitused jne)

Tavad ja naited (suunised veebiohutuse ja netiketi kohta,
projektikomplektid ja -galerii, videod)

|
BN |

Toetus riiklikult tugiorganisatsioonilt (projektikaardid, otsekontaktid,
tldpedagoogiline ja tehniline tugi)

B - |
N - |

Vastajate protsent

Kogukonna funktsioonid (profiilitodriistad, kommenteerimine,
postituste meeldivaks markimine, eTwinningu grupid)

. Vastab taielikult Vastab enamjaolt . Vastab moneti

Vastab harva . Ei vasta tldse

Joonis 14. eTwinningu tajutav panus esmakutsedppe tdétajate vajaduste tditmisse

3.4. Hariduspraktika ja pedagoogika

Nagu ndhtub jooniselt 15, on tulemused Usna head, keskmiselt 61%
vastanutest vaitis, et eTwinning on avaldanud vaga suurt / suurt positiivset
mdju kdigile allpool loetletud pedagoogilistele oskustele ja tavadele,
tapsemalt nendele, mis enamiku vastanute arvates (67-72%) suurendasid
nende vdimet Gpetada ja hinnata dppekavadevahelisi oskusi, teha koostodd
muude ainete Spetajatega ning arendada tehnoloogiaoskusi..



Teie tehnoloogiaoskused, mida 6petamiseks vajate

Teie vdime dpetada 6ppekavadevahelisi oskusi, nagu meeskonnatéo,
loovus, probleemide lahendamine, otsuste tegemine jne

Teie vdime hinnata dppekavadevahelisi oskusi, nagu meeskonnat6o,
loovus, probleemide lahendamine, otsuste tegemine jne

Teie oskus teha koost6dd teiste ainete dpetajatega

Teie projektSppe oskused

Teie voorkeeleoskus, mida 6petamiseks vajate

Teie vbime dpetada mitmekultuurilises vai -keelses keskkonnas

Teie teadmised ja arusaam aine(te)st, mida dpetate

Teie oskus teha koost6dd teiste koolitoétajatega (nt tippjuhtkond,
raamatukoguhoidja, halduspersonal, IT-tehnikud, erivajadustega
opilaste tugipersonal, karjaarindustaja)

Teie pedagoogiline padevus oma aine(te) Gpetamisel

Teie oskus suhelda oma toos lastevanemate/eestkostjatega

Teie Opilaste kaitumine ja teie oskus klassi juhtida

Teie oskus tunde kavandada ja ette valmistada

Teie padevus arendada oma dpilaste oskusi, mida on vaja tooturule sisenemiseks

Teie teadmised Bppekavast

Teie arusaam sellest, kuidas teie dpilased dpivad

Teie dpilaste hindamine ja hindamistavad

. Vaga suur Suur . Moddukas

N
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Vastajate protsent

Vahene . Puudub

Joonis 15. eTwinningu tajutav méju té6tajate pedagoogilistele oskustele ja tavadele

Lisaks teatas enamik vastanutest, et eTwinning on suurendanud nende
vBimet dpetada mitmekultuurilises vai -keelses keskkonnas, arendanud

nende pedagoogilist péadevust aine(te)

Opetamisel ja tdiendanud

vGorkeeleoskust. eTwinningust on kasu olnud ka muude oskuste puhul,
nagu todtajate suutlikkus teha koostodd teiste koolitdotajatega, juhtida
klassiruumi ning kavandada ja ette valmistada ainetunde.

Jooniselt 16 nahtub, et eTwinning on edendanud esmakutsedppe Opilaste
opitavasid. Keskmiselt 55% vastanutest vaditis, et eTwinning on arendanud



kdiki allpool loetletud tavasid palju v6i Gsna palju. eTwinning on positiivselt
mdjutanud eelkdige jargmisi tavasid: suurenenud huvi uute tehnoloogiate
vastu, koostdo vaikestes riihmades Uhise lahenduse leidmiseks, Gppijate
suhted eakaaslastega ja nende motivatsioon tundides osaleda. Vaiksemat,
kuid siiski markimisvadrset mdoju, mis jadb vahemikku 50-53%, on
tdheldatud seoses jargmisega: dpilaste ja koolitddtajate suhted, vastutuse
votmine enda Oppettd eest ning oma tod kohta tdendite kogumine
dpimappide kaudu.

Kasvab opilaste huvi uute tehnoloogiate vastu 27 6 .

Suureneb dpilaste motivatsioon tunnis kaia 28 7 .

Opilaste suhted eakaaslastega paranevad 30 7 .
Opilased tédtavad vaikestes rihmades, et leida probleemile

voi tlesandele thine lahendus 52 5 .

Opilased to6tavad projektidega, mille tﬁpule\{iim\seks kglub 29 8 .
vahemalt nadal

Opilased hindavad omaenda t66d 29 8 .

Opilased toétavad klassiruumis individuaalselt oma tempos 30 7 .

Opilased hindavad tksteise tood
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Opilaste suhted koolitbtajatega paranevad 26 .
Opilased valivad, mida ja kuidas nad &pivad, ning vastutavad
oma Bppetod eest ise 26 25 11
Hariduslike erivajadustega 6pilased parendavad oma Gppetdod 28 9 .
Opilased koguvad oma t66 kohta tGendeid pimapi kaudu 25 11 -

Vastajate protsent
. Palju Usna palju . Mboneti

Uksnes vahe . Ei mojuta Uldse

Joonis 16. eTwinningu tajutav méju opilaste opitavadele
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3.5. Riiklik oppekava ja eTwinning

Nagu nahtub jooniselt 17, on osalejate vastused pigem positiivsed, s.t
keskmiselt 66% neist leiab, et eTwinningu projektid pakuvad suurt voi
Gsna suurt tuge riiklike prioriteetide tditmiseks. Vastanud markisid, et
eTwinningu projektid toetavad neid peamiselt sellega, et julgustavad
Opetajaid ja Opilasi kasutama dppetdds IKTvahendeid ning aitavad ellu
viia rahvusvahelisi koostooprojekte. Lisaks toetavad eTwinningu projektid
Opetajaid pddevuspdhise Opikdsitluse kasutuselevdtul, pariselulise ja
kogemusdppe toetamisel ning dppijakeskse ldhenemisviisi juurutamisel.
Samuti aitab eTwinning neil analliisida oma pedagoogilisi tavasid ning
pakub neile vdimalust teha koostddd kolleegide ja/vdi sotsiaalpartneritega
(nt ettevotted, riiklikud to6turuasutused).

Rahvusvaheliste koostdoprojektide arendamine

IKT-vahendite kasutamise soodustamine dpiprotsessis dpetajate poolt
Opilaste julgustamine kasutama 6ppet6ds IKT-vahendeid

Pariselulise ja kogemusdppe toetamine

Padevuspdhise [ahenemisviisi kasutuselevott dpilaste Gppetdos
Oppijakeskse lahenemisviisi propageerimine

Omaenda pedagoogiliste tavade analtisi edendamine

Voimalused teha koost6dd teiste kolleegide ja/voi sotsiaalpartneritega
(nt ettevotted, riiklikud to6turuasutused)

Koostdo edendamine dpilaste, kolleegide ja lastevanematega

Vajaliku dpivabaduse pakkumine, mis aitab tegeleda Gpilaste sotsiaalse,
emotsionaalse, kognitiivse ja flusilise arengu ning nende heaoluga

Stinergia suurendamine kohalike, piirkondlike ja riiklike sidusrihmadega

Vastajate protsent

. Suur Usna suur . Ma6dukas

Uksnes vahene . Ei toeta tldse . See teema ei ole minu riigis poliitikaprioriteet

Joonis 17. eTwinningu projektide tajutav tugi riiklikes poliitikaprioriteetides



3.6. eTwinningu laiem mGju esmakutsedppe kooli/
asutuse tavadele

Jooniselt 18 nahtub, et keskmiselt tile poole vastanutest vaitis, et eTwinning
on avaldanud allpool loetletud Uiksustele vaga suurt / suurt mdju. Sarnaselt
alushariduse ja lapsehoiuga voib see jareldus olla seotud tésiasjaga, et
35% esmakutsedppe valdkonna vastanutest toétab eTwinningu koolides.
Seega nditavad vastused, et eTwinningu koolide missioon kajastub hasti
nende koolitavades. Arvatakse, et eTwinningu tegevused edendavad
rahvusvahelist koostddd teiste esmakutsedppe koolide/asutustega mujal
riikides, parandavad todtajate ja Opilaste suhteid ning tugevdavad koolis
Euroopa kodakondsuse tunnetust. Ligikaudu 60% vastanutest ndustus, et
eTwinning soodustab dpetajate koostddd ja loob kaasatustunnet nende
esmakutsedppe koolis/asutuses.

Rahvusvahelise koost6o edendamine teiste riikide koolidega
Euroopa kodaniku tunnetuse kujundamine koolis
Opetajate ja dpilaste suhete parandamine

Kaasatustunde kujundamine koolis

Opetajate koosto? ja histegevuse soodustamine

Uute dpilaste huvi aratamine

Koolitoétajate teadlikkuse suurendamine sellest, kui tahtis on kasutada
internetti turvaliselt ja vastutustundlikult

Koolitootajate valmisoleku suurendamine algatada edasisi
innovatsiooniprojekte

Kolleegide huvi aratamine eTwinningu vastu
Lastevanemate huvi aratamine Euroopa projektide vastu

Kooli koostoo edendamine ettevotetega

Vastajate protsent

. Vaga suur Suur . Ma&6dukas Vahene . Ei mgjuta tldse

Joonis 18. eTwinningu tajutav laiem méju esmakutsedppe kooli/asutuse tavadele

Lisaks paluti vastajatel markida, milline inimene/riihm toetab eTwinningu
arendamist nende esmakutsedppe koolis/asutuses kdige rohkem. 31%
vastanutest nimetas oma kooli eTwinningu Opetajate meeskonda,
kellele jargnesid dppejuhataja, dpilased, riiklikud tugiorganisatsioonid ja
eTwinningu saadikud. Vaiksema méjuga naivad olevat rahvusvahelised
sidemed ja Oppekoordinaatorid, haridusministeerium, kohalike
haridusasutuste esindajad ning ajakirjandus.



Tulemused

eTwinningu 2022. aasta seirearuande tulemused, milles keskendutakse
eTwinningus aktiivsetele alushariduse ja lapsehoiu ning esmakutsedppe
tootajatele, on kooskdlas varasemate, eTwinningu Uldkogumile
suunatud vdljaannete tulemustega. Alushariduse ja lapsehoiu ning
esmakutsedppe valdkonnas téétavad tvinnijad leiavad, et nende
osalemine eTwinningu tegevustes mdjutab markimisvddrselt
nende pedagoogiliste ja tehnoloogiliste oskuste ja tavade arengut,
laste/opilaste motivatsiooni, huvi uute tehnoloogiate vastu ning
padevust.

Uldiselt vaitsid nii alushariduse ja lapsehoiu kui ka esmakutsedppe
vastajad, et nende vajadustele vastavad k&ige paremini sellised eTwin-
ningu pdhivaldkonnad nagu vdimalus kasutada TwinSpace’i, kutsealase
arengu tegevused (nii ametlikud kui ka véhem ametlikud) ning programmis
pakutav tunnustus. Tanu sellele on enamik vastanuid osalenud nii riik-
likes kui ka Euroopa projektides. Mélema rihma vditel hdlbustab eTwin-
ning nende osalemist kutsealase arengu tegevustes, kuna need on tasuta,
julgustavad kontakte looma, edendavad meeskonna- ja koostodd, pakuvad
Uleeuroopalist ja rahvusvahelist mdddet ning neile paaseb juurde virtuaal-
selt. eTwinningus kasitletakse ka uuenduslikke ja paevakajalisi teemasid
ning tutvustatakse parimaid tavasid ja t8sielunditeid. Lisaks peavad kisit-
lusele vastanud kasulikuks igasugust tunnustust, mida eTwinning pakub.

Mis puudutab pedagoogilisi oskusi ja tavasid, siis arvavad vastanud,
et eTwinning arendab nende koosttd- ja projektipdhiseid oskusi ning
suurendab vdimet anda 8ppekavadevahelisi teadmisi ja todtada mitme-
kultuurilises keskkonnas. Lisaks leiti, et eTwinning mdjutab kutsealaseid
ja tehnoloogilisi tavasid ning suurendab laste ja Gpilaste motivatsiooni,
huvi uute tehnoloogiate vastu ning koostddd, mille tulemusena paranevad
eakaaslaste omavahelised suhted. Eelk3ige tajuvad alushariduse ja lapse-
hoiu valdkonna vastanud, et eTwinning mdjutab laste dleminekut alusha-
riduse ja lapsehoiu asutustesse vdi sealt edasi suuremal maaral, rohkem
kui esmakutsedppes, toetades opilasi jatkuharidus/-koolitusstisteemi litku-
misel ja/voi todle asumisel.

Arvestades aga, et m6lema rihma s6nul takistab kutsealases arengus
osalemist peamiselt asjaolu, et td6lt puudumiseks napib aega ja asendus-
tootajaid, voivad paindlikumad tegevused, mis ehk nduavad vahem aega
ja pingutust, suurendada huviliste osalemist ja kaasatust. Samuti tunnevad
molemad riihmad peale traditsioonilisemate ainepdhiste teemade suurt



huvi 6petamis- ja dppimismetoodika vastu. Lisavaldkonnad, mida vdiks
veelgi laiendada, on kutsealase arengu tegevuste ametlik tunnustamine,
alushariduse ja lapsehoiu Uhendamine algharidusega, esmakutsedppe
Opetajate kutsepadevuse suurendamine ja kutsehariduskomponendi
tugevdamine eTwinningu projektides, partnerite leidmise hélbustamine
ning tegevusuuringute labiviimine.

Seoses vaimaliku stinergiaga riikliku poliitika ja tegevustega nditavad tule-
mused, et tihedam koostd6 riiklike bliroode ja ministeeriumidega suuren-
daks eTwinningu ndhtavust ja mdju, aidates vastata dpetajate vajadustele,
mis seonduvad kutsealases arengus osalemise, ametliku tunnustamise ja
premeerimise, 6ppekavadega ldimumise ning kogu kooli hdélmava ldahene-
misviisi omaksvétuga.

Kokkuvottes ilmneb eTwinningu mdju siinse seirearuande jargi kolmel
tasandil:

makrotasandil: eTwinning on konkreetne, kdegakatsutav meede, mis
aitab Opilastel, dpetajatel ja koolidel saavutada teatavad riiklikud
ja Euroopa poliitikaeesmargid alushariduses ja lapsehoius ning
esmakutsedppes (nt Gpetajate ja Opilaste digioskuste parandamine,
Opetajavorgustike ja kutsealase arengu edendamine) ning hdlbustab
rohkemate Euroopa Liidu poliitikameetmete rakendamist ja algatusi
(nt digihariduse tegevuskava, maapiirkonnad);

mesotasandil, pakkudes vaartuslikke teadmisi sellest, kuidas
osalejad mdistavad oma riigi pideva kutsealase arengu poliitikat ja
eTwinninguga seotud dppekavade aspekte, samuti elemente, mis
voivad teavitada tulevastest arengusuundumustest ning suurendada
eTwinningu asjakohasust ja méju;

mikrotasandil, illustreerides eTwinningu tajutavaid mdjuvaldkondi
osalejate pddevusele ja igapaevatdole, selgitades valja nende
vajadused, eesmadrgid ja takistused seoses eTwinningu pideva
kutsealase arengu tegevustega ning ndidates dra aspektid, mis nende
to6od veelgi hélbustaksid.









VOTKE ELiga UHENDUST
Isiklikult

Kdikjal Euroopa Liidus on sadu Europe Directi keskusi. Teile ldhima keskuse aadressi leiate veebist
(european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_et).

Telefoni teel voi kirjutades

Europe Direct on teenus, mis vastab teie kiisimustele Euroopa Liidu kohta. Teenistusega saate ihendust
votta:

- helistades tasuta numbril 00 800 6 7 8 9 10 11 (mdni operaator voib nende kdnede eest tasu vatta),
- helistades jargmisel tavanumbril: +32 2299 9696 v4i

- jargmise vormi kaudu: https://european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_et.

ELi KASITLEVA TEABE LEIDMINE

Euroopa Liitu kasitlev teave on koigis ELi ametlikes keeltes kdttesaadav Europa veebisaidil (https:/
european-union.europa.eu/index_et).

ELi vdljaanded

Euroopa Liidu valjaandeid saab vaadata v6i tellida aadressil op.europa.eu/et/publications. Suuremas
koguses tasuta vdljaannete saamiseks votke Uhendust teenistusega Europe Direct v6i oma kohaliku
dokumendikeskusega (european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_et).

ELi 6igus ja seonduvad dokumendid

ELi kasitleva digusteabe, sealhulgas alates 1951. aastast kdigi ELi digusaktide konsulteerimiseks kdigis
ametlikes keeleversioonides vt EUR-Lex'i (https://eur-lex.europa.euy).

ELi avatud andmed

Portaal data.europa.eu vdimaldab juurdepdasu ELi institutsioonide, organite ja asutuste avatud andmete
kogumitele. Neid vaib tasuta alla laadida ning kasutada arilisel ja mittedrilisel eesmargil. Portaal pakub
juurdepdasu ka suurele hulgale Euroopa riikide andmekogumitele.
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Votke meiega iihendust
eTwinningu kohta saate lisateavet meie veebisaidilt
www.etwinning.net

Kui teil on eTwinningu kohta kiisimusi, vétke palun Ghendust e-posti aadressil
eacea-eplus-etwinning@ec.europa.eu

2022. aastal avatud European School Education Platform on kohtumispaik
koigile koolitdotajatele (alates alusharidusest ja lapsehoiust kuni pohi- ja
keskkoolini, sealhulgas esmakutsedppeni), teadlastele, poliitikakujundajatele
ning teistele koolihariduse valdkonna sidusriihmadele.

European School Education Platform on ihtne platvorm, mis tihendab endised eTwinningu,
School Education Gateway ja Teacher Academy platvormid ning teenused. Alates
2022. aastast on eTwinningu kogukond majutatud Euroopa koolide haridusplatvormile
piiratud alal. Sellele alale pdasevad juurde ainult riiklike tugiorganisatsioonide
kinnitatud koolitddtajad. Alates eTwinningu kaivitamisest 2005. aastal on see kasvanud
rohujuuretasandi algatusest aktiivseks koolikogukonnaks ning kaasanud tle 1 053 000
koolitootaja rohkem kui 233 000 koolist ja enam kui 40 riigist. eTwinning pakub turvalist
digiplatvormi, kus 6petajad saavad osaleda eri tegevustes alates Euroopa koostédprojektide
kavandamisest ja elluviimisest kuni suhtevdrgustike loomiseni ning virtuaalgruppides
osalemisest kuni kutsealase arengu ja vastastikdppeni. eTwinning pakub Opetajatele
rohkem kui 30 keelde tdlgitud platvormi kaudu mitmesuguseid materjale ja Gpivéimalusi.
Nendes materjalides kasitletakse eri teemasid, nagu eTwinningus osalemise eelised,
21. sajandi oskused, IKT kasutamine hariduses ning projektikomplektid inspiratsiooni ja
juhiste saamiseks. Registreeritud dpetajatel on juurdepads platvormi piiratud alale, mida
nimetatakse eTwinningu alaks.

Platvormi European School Education Platform ja eTwinningu kogukonda rahastatakse
Euroopa haridus- ja koolitus-, noorte- ning spordiprogrammist ,Erasmus+“. Need on
Euroopa Komisjoni hariduse, noorte, spordi ja kultuuri peadirektoraadi algatused.
Platvormi haldavad European Schoolnet (koordineerimine, sisu ja teenused) ning Tremend
Software Consulting SRL (tehniline taristu), kes on sélminud teenuselepingud Euroopa
Hariduse ja Kultuuri Rakendusametiga (EACEA). eTwinningu kogukond eksisteerib ka
tdanu tugipartneritele ning riiklike tugiorganisatsioonide toetusele, mida rahastatakse
programmist ,Erasmus+“ Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusametiga sélmitud
toetuslepingute alusel.

Euroopa Liidu
Valjaannete Talitus
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