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Sissejuhatus 

Projekt „Noorte tervistav ja arendav puhkus“ sai alguse 1994. aastal, kui tegutses 9 püsilaagrit, 

15 spordilaagrit ning 15 projektlaagrit. Laagrite tegevust toetati riigieelarvest 

Haridusministeeriumi ja Sotsiaalministeeriumi kaudu 2,3 miljoni krooniga (ca 147 435 eurot). 

1996. aastal toetati laagreid Haridusministeeriumi ja Hasartmängumaksu Nõukogu kaudu 

kokku 5,95 miljoni krooniga (ca 380 191 eurot). 2020. aastal toetati laagrikorraldajaid kokku 

1,4 miljoni euroga. Alates 1997. aastast on toetatud projekti hasartmängumaksu vahenditest 

ning seda kuni 2018. aastani Hasartmängumaksu Nõukogu kaudu, alates 2019. aastast Haridus- 

ja Teadusministeeriumi kaudu riigieelarvest. Projekti koordineeris kuni 2020. aasta 1. augustini 

Eesti Noorsootöö Keskus ning asutuste liitmise reformi tulemusena liikus ülesanne edasi 

Haridus- ja Noorteametile. (Noortelaagri korraldaja käsiraamat, 2020) 

 

Käesolev lõpparuanne käsitleb projekti „Noorte tervistav ja arendav puhkus“ 2022. aasta 

tulemusi. 

 

Lõpparuandes antakse ülevaade projekti tegevustest kolmes lõikes (vt Joonis 1): 

1) püsilaagrites osalenud noored, sh soodustuusikute jagunemine; 

2) projektlaagrites osalenud noored, sh soodustuusikute jagunemine; 

3) toetus noortelaagrite juhtide ja kasvatajate pädevuste suurendamiseks. 
 

 

Joonis 1. Projekti "Noorte tervistav ja arendav puhkus" tegevussuunad 2022. aastal. 

 

Lõpparuandes käsitletakse kogu noorte sihtgruppi vanuses 7-26. Silmas tuleb pidada, et 

vastavalt laagrikorraldajate poolt iga-aastaselt 01.02 esitatud taotlustele on laagrite tegevused 

suunatud eelkõige noortele vanuses 7-16. Alates 2021. aastast kogutakse andmeid vanuste 

lõikes, seega käesolevas aruandes antakse noorte osaluse ülevaade ka vanuste lõikes. Andmed 

püsi- ja projektlaagrites osalenud noorte osas pärinevad 01.12.2022 seisuga esitatud toetuse 

kasutamise aruannetest ning koolituskorraldajate andmed 15.06.2022 esitatud toetuse 

kasutamise aruannetest. 

  

Projekt "Noorte tervistav ja 
arendav puhkus"

Püsilaagrid, sh 
soodustuusikud

Projektlaagrid, sh 
soodustuusikud

Pädevuste suurendamine
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Lühikokkuvõte 

Haridus- ja Teadusministeerium (HTM) eraldab Haridus- ja Noorteametile (Harno) iga-

aastaselt rahalisi vahendeid toetamaks noorte tervistavat ja arendavat puhkust projekt- ning 

püsilaagrites üle Eesti. Lisaks toetatakse noortelaagrite juhtide ja kasvatajate pädevuse 

suurendamist. 2022. aastal toetati HTM poolt projekti „Noorte tervistav ja arendav puhkus“ 

sarnaselt 2021. aastaga kokku 1,4 miljoni euroga. Lisaks oli võimalik kasutada 2021. aasta 

jääke summas 27 059,28 eurot. 

 

Projekti „Noorte tervistav ja arendav puhkus“ sihtgrupiks on noorsootöö seadusest tulenevalt 

noored vanuses 7-26. Praktikas (lähtudes 01.12.2022 laekunud aruannetest) osalevad projekti 

tegevustes enamasti noored vanuses 8-16, keda on Eestis 01.01.2022 seisuga1 kokku 133 475. 

Erinevatest tegevussuundadest sai 2022. aastal osa 29 714 noort (osakaal kõigist 7-26-aastastest 

oli 10,7%), kellest 7-16-aastaseid oli 27 765, mis moodustab kogu 7-16-aastaste sihtgrupist 

18,8%. Võrreldes 2021. aastaga, langes see osakaal ca 1% võrra. Kõigist projektis osalenud 

noortest oli 2 605 vähemate võimalustega noort (võrdluseks 2021. aasta, kui osales 2 573 

noort), kes on pärit lasterikastest või toimetulekuraskustega peredest, asenduskodudest või 

kellel on (hariduslik) erivajadus. Lisaks osales laagrites kokku 842 ukraina päritolu noort. Kui 

võrrelda viimast kuut aastat, on noorte kaasatus jäänud sarnasele tasemele (vt Joonis 2). Projekti 

raames on püütud säilitada noorte osalust minimaalselt 10%. Uuring „Noorsootöös osalevate 

noorte rahulolu noorsootööga“ tõi välja, et üle 16-aastased noored tunnevad, et laagrites ei 

pakuta neile eakohaseid tegevusi ning seetõttu nad pigem nendes tegevustes ei osale. Samas 

pakub neile rohkem huvi noortemaleva formaat, milles jällegi ei saa/taha osaleda noorema 

vanusegrupi noored seoses erinevate töötamise piirangutega. (Murakas jt, 2018) Sama ilmneb 

ka 01.12.2022 laekunud aruannetest, kuna peale 16. eluaastat osalus projektis langeb. 

 

 
Joonis 2. Osalenud noorte osakaalud kõigist noortest ja sihtgrupist (vanuses 7-16) aastatel 2017-2022. 

2022. aastal eraldati riigieelarvelist toetust kokku 73 laagrikorraldajale, sh ühele hariduslike 

erivajadustega üldhariduskooli tugikeskusele (võrdluseks 2021. aasta, kui toetust sai 81 

laagrikorraldajat, sh 1 hariduslike erivajadustega õpilaste üldhariduskool). 

 

 
1 Statistikaamet. RV0212. Allikas: https://andmed.stat.ee/et/stat/rahvastik__rahvastikunaitajad-ja-

koosseis__rahvaarv-ja-rahvastiku-koosseis/RV0212/table/tableViewLayout1  
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Projektist „Noorte tervistav ja arendav puhkus“ toetati ainult suviseid laagrivahetusi, mis 

algasid suvise koolivaheajaga. Laagritele, kellel oli alatäituvust, pakkusime võimalust kasutada 

tegevustoetust ka sügis- ja talvevahetuste hüvitamiseks, kuid neid oli pigem vähe. 

Noortelaagrite juhtide ja kasvatajate pädevuste suurendamiseks korraldati 18 laagrikasvataja 

või -juhataja baaskoolitust, 1 baaskoolitus koos esmaabiga ukrainlastele, 2 koolitus-seminari 

Kurgjärve ja Kloogaranna Noortelaagrites, 1 koolitus laagrikorraldajatele Pärnus, veebinar 

laagrikorraldajatele laagrihooaja alguses tutvustamaks suviseid laagrite korraldamise olusid. 

Seoses Ukraina kriisiga ei olnud võimalik korraldada rahvusvahelist õppevisiiti Ukrainasse. 

Kõik Ukraina kriisi tõttu tühistatud tegevused lükkuvad edasi 2023. aastasse, sh valitakse uut 

õppevisiidi sihtpunkt. Pädevuste suurendamisega seotud kasusaajate arv püsis sarnases 

suurusjärgus võrreldes varasemate aastatega (vt Joonis 3). 

 

 
Joonis 3. Projekti "Noorte tervistav ja arendav puhkus" pädevuste suurendamise kaudu kasusaanute arvud 2017-

2022. 

Projektis osalenud noorte koguarv on võrreldes 2021. aastaga vähenenud ning seda eelkõige 

Noortekohtumiste arvelt, mida 2022. aastal ei toimunud (vt Joonis 4). Kui võrrelda püsi- ja 

projektlaagrites osalenud noorte arve, on suurusjärk jäänud siiski samaks. 

 

 
Joonis 4. Projektis "Noorte tervistav ja arendav puhkus" osalenud noorte (vanuses 7-26) arvud 2017-2022. 

* 2022. aastal ei toimunud „Noortekohtumised“ taotlusvooru. 
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Projektis „Noorte tervistav ja arendav puhkus“ osalenud noortest moodustasid püsi- ja 

projektlaagrites osalenud noortest moodustasid 60,93% Harjumaalt (2021. aastal 60,8%) ning 

14,43% Tartumaalt (2021. aastal 12,6%) pärit noored vanuses 7-26 (vt Joonis 5). Järgmisel 

kohal olid Ida-Virumaa (5,91% vs 7,5% 2021. aastal) ning Lääne-Virumaa (4,28% vs 4,1% 

2021. aastal). Hiiumaa noori laagrites kahjuks ei osalenud (0,2% 2021. aastal) ning Saaremaalt 

osales samuti üsna vähe (0,26% vs 0,3% 2021. aastal). Üldjoontes on osalenute osakaalud 

kõigist osalenutest maakonniti jäänud enam-vähem samale tasemele. 

 

 
Joonis 5. 2022. aastal projektis „Noorte tervistav ja arendav puhkus“ osalenud noorte osakaal kõigist projektis 

osalenud noortest vanuses 7-26. 

Vaadeldes maakonniti noorte osalust noorte püsi- ja projektlaagrites kõigist maakonna noortest, 

on pilt mõnevõrra teistsugune (vt Joonis 6). Esimesel kohal on üllatuslikult Läänemaa, kust 

osales 17,26% maakonna noortest. Harjumaa on teisel kohal 14,33%-ga, kolmandal Tartumaa 

12,02%-ga, neljandal 10,23%-ga Lääne-Virumaa ja viiendal 9,03%-ga Põlvamaa.  

 

 
Joonis 6. Osalenud noorte osakaalud maakondades elukoha maakonna järgi 2022. aastal (vanuses 7-26). 
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Võttes aluseks noorte liikumine maakondade vahel (elukoha maakonnast laagri maakonda), 

saame öelda (vt Joonis 7), et kõige enam noori liigub Harjumaalt Valgamaale (10%), Lääne-

Virumaale (8%), Ida-Virumaale (5%), Võrumaale (5%) ning Pärnumaale (5%). Põhjuseks on 

tõenäoliselt see, et kõige enam noori osaleb laagrites just Harjumaalt ning püsilaagrite põhilised 

paiknemise kohad on Valgamaa, Lääne-Virumaa, Ida-Virumaa ja Võrumaa. Tähtsal kohal on 

ka maakonnasisene ränne, nt Harjumaalt Harjumaale liigub 14% noortest ning Ida-Virumaalt 

Ida-Virumaale 4% noortest. 

 
Joonis 7. Noorte maakondlik liikumine püsi- ja projektlaagrite ning elukoha maakonna vahel 2022. aastal. 

 

Vaadeldes projekti „Noorte tervistav ja arendav puhkus“ osalejaid vanuste lõikes, oli kõige 

enam noori vanuses 8-16 ning seejärel hakkas osalusprotsent oluliselt langema (vt Joonis 8). 

Siiski saab tõdeda, et kõik noorte vanusegrupid peale 24-26 olid esindatud. 

 

 
Joonis 8. Noorte osakaalud vanuste lõikes, 2022. 
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Eesti emakeelest erineva koduse keelega noorte kaasatus projektis „Noorte tervistav ja arendav 

puhkus“ oli kokku 6,9% ning kõige vähem Narva linnas (3,3%) (vt Joonis 9). Kokku osales 

projektis „Noorte tervistav ja arendav puhkus“ muukeelsete KOV-ide noori 1 725. Võrreldes 

möödunud aastaga on kõigi peale Jõhvi vallast osalenud noorte arvud vähenenud. 

 

 
Joonis 9. Eesti keelest erineva emakeelega noorte kaasatus projektis "Noorte tervistav ja arendav puhkus" 2022. aastal KOV-i 

noorte arvu suhtes ning osalenud noorte (vanuses 7-26) arvud KOV-ide lõikes. 

Sarnaselt varasematele aastatele moodustas kõige suurema osa (76%) projekti kuludest 

eraldatud toetused püsilaagritele, sh soodustuusikute katteks (vt Joonis 10). Püsilaagrid 

tegutsevad aastaringselt ning pikaajaliselt, mistõttu nende kulutused on proportsionaalselt 

suuremad ning nad suudavad vastu võtta ka kõige enam noori (võrreldes nt projektlaagritega). 

Projektlaagritele, sh soodustuusikutele kulus 19%. Projektlaagrite korraldajad võivad iga-

aastaselt muutuda, kuid esineb ka neid, kes tegutsevad pikaajaliselt. Sellest olenemata on nende 

võimekus noori vastu võtta püsilaagritest oluliselt väiksem. Pädevuste suurendamisele 

kulutatakse alates 2018. aastast oluliselt rohkem vahendeid (varem oli see ca 1% eelarvest, kuid 

nüüd on vähemalt üle 1%), 2022. aastal koguni 4%. 

 

 
Joonis 10. Projekti "Noorte tervistav ja arendav puhkus" eelarve jagunemine tegevussuundade lõikes 2022. aastal. 
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Kulu projektile oli võrreldes 2021. aastaga väiksem (vt Joonis 11). Kui eelarve on reeglina 1,4 

miljonit eurot, siis käesoleval aastal oli võimalik kasutada ka Noortekohtumiste tagasimaksetest 

tekkinud jääki 2021. aastast. 

 

 
Joonis 11. Projekti "Noorte tervistav ja arendav puhkus" eelarve jagunemine tegevussuundade lõikes 2017-2022. 

Toetuse arvutamine projektis „Noorte tervistav ja arendav puhkus“ käib püsi- ja projektlaagrite 

puhul läbi laagripäeva maksumuse (toetuse summa noore kohta 1 laagripäeval). Tuusikute 

toetused noore kohta päevas olid püsinud samal tasemel kuni 2022. aastani, kui oli võimalik 

teha Noortekohtumiste projekti arvelt märgatav tõus (kuni 15%) (vt Joonis 122). Siiski vajaksid 

toetusmäärad veelgi tõstmist, kuna laagri päevamaksumuse täishind on liginemas 40 eurole. 

 

 
Joonis 12. Tuusikute päevamaksumused püsi- ja projektlaagrites 2017-2022. Projektlaagritele soodustuusikute 

jagamisega alustati 2020. aastal. 
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Püsilaagrid, sh soodustuusikud 

Päevamaksumuse suurus püsilaagrites oli 6,20 eurot, mis võrreldes 2021. aastaga on 15% 

kõrgem. Päevamaksumust oli võimalik tõsta Noortekohtumiste projekti ärajäämise arvelt. 

Selleks, et laagrituusiku toetus kataks vähemaks 20% tuusiku maksumusest, oleks vaja see tõsta 

vähemalt 8 eurole (täismaksumus on ca 40 eurot). 80% osas katab tuusiku maksumuse reeglina 

lapsevanem. Soodustuusikute toetuse suurus oli 12,40 eurot (suurenes võrreldes 2021. aastaga 

13%) laagripäeva kohta ühele noorele. Tulevikueesmärk on tõsta päevamaksumus vähemalt 16 

euroni noore kohta päevas, et katta vähemalt 40% tuusiku täismaksumusest (täismaksumus on 

ca 40 eurot). Reeglina peaks ligikaudu pool soodustuusiku maksumusest tulema noorte 

tervistava ja arendava puhkuse projektist ning teine pool kohaliku omavalitsuse vahenditest, 

kuna viimased on reeglina need, kes valivad välja noored, kes kvalifitseeruvad soodustuusikule. 

 

2022. aasta alguses eraldati 23 püsilaagri korraldajale vahetusteks kokku 18 938 tavatuusikut, 

millest täideti 18 452 tuusikut. Seda on planeeritust 486 võrra vähem. 2022. aastal planeeriti 

2 222 soodustuusikut, millest ära kasutati kokku 2 190 tuusikut (2021. aastal 2 370), et toetada 

(hariduslike) erivajadustega, lasterikaste ja vähekindlustatud perede ning asenduskodu noorte 

noortelaagrites osalemist. Noorte tervistav ja arendav puhkus 2022. aasta projekti kaudu toetati 

üht hariduslike erivajadustega noortele mõeldud üldhariduskooli, mille laagrivahetustes osales 

kokku 36 keskmise või raske puudega noort. Lisaks kaasati laagritesse ka ukraina päritolu noori 

(438). Kokku osales püsilaagrites 2022. aasta koolivaheaegadel 20 795 noort (vt Tabel 1).  

 

Jrk Laagrikorraldaja Noorte 

arv  

Soodustuusikud Sh ukraina 

noored 

Kokku 

1. Viking-Tiigrid Noortelaager 650 340 62 990 

2. Tuksi Noortelaager 1 400 0 0 1 400 

3. KutiMuti Noortelaager 693 0 0 693 

4. Karepa Noortelaager 1 021 0 0 1 021 

5. Paunküla Noortelaager 780 0 0 780 

6. Veski ja Madsa 

Noortelaager 

2 190 110 73 2 318 

7. Rannapungerja 

Noortelaager 

384 48 38 432 

8. Kurgjärve Noortelaager 1 531 0 23 1 552 

9. Urumarja Noortelaager 376 280 0 656 

10. Kotka Noortelaager 786 14 21 800 

11. Sparta Laagrid 562 0 0 562 

12. Vihasoo Noortelaager 682 0 0 682 

13. Pariisi Noortelaager 200 30 60 260 

14. Piiri Noortelaager 1 751 0 32 1 751 

15. Taevaskoja Noortelaager 370 108 57 478 

16. Mäe-Kääraku Noortelaager 151 0 23 174 

17. Uue Peedu Noortelaager 1 486 132 51 1 669 

18. Laagna Noortelaager 660 0 0 660 

19. Pivarootsi Noortelaager 253 318 0 571 

20. Remniku Noortelaager 814 758 0 1 572 

21. Karjamaa Noortelaager 660 0 0 660 

22. Pärlselja ja Varemurru 

Noortelaager 

1 052 16 0 1 068 

23. Porkuni Kool 0 36 0 36 
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Jrk Laagrikorraldaja Noorte 

arv  

Soodustuusikud Sh ukraina 

noored 

Kokku 

KOKKU 18 452 2 190 438 20 795 
Tabel 1. 2022. aastal püsilaagrites osalenud noorte arv, vanuserühm 7-26. 
 

Tegelik toetuse vajadus oluliselt suurem kui eelarve võimaldab toetada. Arvestada tuleb seda, 

et tegelik vajadus on tõsta päevamaksumust ja leida vahendeid juurde kevad-, sügis- ja 

talvevaheajal toimuvate laagrite toetamiseks, mida hetkel täies mahus teha ei saa, sest 

püsilaagreid on Eestis üsna palju. 

 

2022. aastal oli ületäituvus 4 laagril (2021. aastal 7), alatäituvus 7 laagril (2021. aastal 9) ning 

samal tasemel 10 laagril (2021. aastal 9). Sel aastal ei kompenseeritud alatäituvust 

eelarvevahendite nappuse tõttu. 

 

Püsilaagrites osales ligikaudu 7,5% kõikidest Eesti noortest ning 13,9% noortest vanuses 7-16, 

sh vähemate võimalustega ja (hariduslike) erivajadustega noored. Kõige rohkem püsilaagrite 

tegevustes osalenud noori oli pärit Harjumaalt (63,7% vs 67,0% 2022. aastal), Tartumaalt 

(12,6% vs 9,5% 2021. aastal) ja Ida-Virumaalt (8,1% vs 8,50% 2021. aastal) (vt Joonis 133). 

Võrreldes möödunud aastaga on Harjumaa osakaal langenud. Tartumaa noorte osakaal on 

tõusnud ca 3% ning Ida-Virumaa noorte osakaal langenud pool protsenti. Sel aastal osales 

püsilaagrite tegevuses kõige vähem noori Järvamaalt – 50 noort (0,2%). Kui eelmisel aastal oli 

Hiiumaalt vähe osalejaid, siis sellel aastal kahjuks osalejaid sealt ei olnud. 

 

 
Joonis 13. Püsilaagrites 2022. aastal osalenud noored maakondade kaupa, vanuserühm 7-26. Osakaal kõigist 

püsilaagrites osalenutest. 

 

Vaadeldes noorte osalusprotsente kõikidest projektis „Noorte tervistav ja arendav puhkus“ 

osalenutest (vt Joonis 14), saab öelda, et kõige enam noori osales Harjumaalt (44,56%), 

Tartumaalt (8,81%) ning Ida-Virumaalt (5,64%). Kõige vähem noori osales Järvamaalt (0,17%) 

ning kahjuks ei osalenud ühtki Hiiumaa noort. 
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Joonis 14. Projektis "Noorte tervistav ja arendav puhkus" püsilaagrites osalenud noorte osakaal kõigist projektis osalenud 

noortest 2022. aastal. 

Võrreldes püsilaagrites osalust maakonna noorte arvuga (vt Joonis 15), osales kõige enam 

Läänemaa (13,9%),  Harjumaa (10,5%) ning Ida-Virumaa (6,8%) noori. Kõige vähem 

maakonna noortest osales noori Saaremaalt (0,9%) ja Järvamaalt (0,8%). 

 

 
Joonis 15. Projektis "Noorte tervistav ja arendav puhkus" püsilaagrites osalenud noorte osakaal kõigist maakonna noortest 

2022. aastal. 

Kui vaadelda noorte osalemist vanuste lõikes (vt Joonis 16), selgub, et püsilaagrites osalevad 

kõige enam 8-16-aastased noored. Alates sellest langeb osalenute hulk madalale tasemele ning 

alates 20. eluaastast on praktiliselt olematu, kui võrrelda kõikide püsilaagrites osalenutega. 
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Joonis 16. Püsilaagrites osalenud noored vanuste lõikes, 2022. 

Vaadeldes noorte liikumist elukoha maakonnast laagri maakonda (vt Joonis 17), näeme, et 

enamus noori liigub taaskord Harjumaalt Valgamaale (8%), Ida-Virumaale (5%), Lääne-

Virumaale (6%) ja Võrumaale (5%). Need ongi põhilised laagrite maakonnad. 

Maakonnasiseselt on kõrgeim liikumine Harjumaal (10%), Tartumaal (4%) ning Ida-Virumaal 

(4%).  

 

 
Joonis 17. Noorte maakondlik liikumine püsilaagrite ning elukoha maakonna vahel 2022. aastal. 
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Püsilaagrite korraldajad tõid aruannetes välja, et aina suureneva (hariduslike) erivajadustega 

noorte osakaalu tõttu on oluline omandada erioskuseid selleks, et nende erivajadustega toime 

tulla. 2022. aastal valmiskoostöös MTÜ Peaasjad-ega Moodle e-kursus laagrikasvatajatele, mis 

on iseseisvaks läbimiseks tasuta kõigile soovijatele 

(https://moodle.edu.ee/course/view.php?id=40151, võti on „HEV2022“). E-kursus koosneb 

videoloengutest, enesetestidest ja lugemismaterjalidest. 2023. aastal lisatakse juurde ka 

laagrikasvataja enesehoiu temaatika. Koolitusvajadustest toodi esile veel tänapäevaseid 

pedagoogilisi võtteid, looduses liikumist ja praktilisi oskusi.  

 

Kõige suuremad probleemid olid 2022. aastal kohalike omavalitsustega, kelle kaudu toimusid 

nii soodustuusikute broneeringud kui saadi infot Ukraina noorte kohta, keda laagrisse kaasata. 

Lisaks toodi esile, et teenuste, sh elekter, küte, transport ning kaupade, sh toit, hinnatõusud on 

muutnud püsilaagrite majandusliku olukorra keeruliseks ning aasta alguses tehtud 

eelarveplaanid ei olnud piisava puhvriga. See tähendab, et aasta lõpuks tullakse ainult ots-

otsaga kokku ning vajalik on suurem toetus, kuna lapsevanemad ei ole võimelised tuusiku eest 

kallimat hinda maksma. Veel mainiti ära, et seoses majandusliku olukorraga ei ole võimalik 

laagreid hoida füüsiliselt piisavalt heas korras, mistõttu oleks vajalik selleks eraldi toetusmeede. 

 

Ettepanekutest toodi enim välja suuremat toetust, kuna laagri päevamaksumus ligineb juba 40 

eurole. Lisaks toodi esile, et meedias võiks rohkem laagrite alast teadlikkust tõsta. Aprillis 2022 

viidi läbi Facebook-live lapsevanematele, kus selgitati, mis on laager, kuidas seda valida ja 

millist last laagrisse saata. Selleks tehti eraldi koostööd Eesti Lapsevanemate Liiduga, kellega 

jätkatakse koostööd ka 2023. aastal. 

 

Tagasisideküsimustikule vastas 18 püsilaagri korraldajat, kelle hinnangul on toetuse taotlemise 

protsess hea või väga hea. Lisaks toodi välja, et ajaga on see muutunud oluliselt lihtsamaks, 

kuid see võiks olla veelgi parem, sh nt taotlusvormi lisatabelid võiksid olla juba taotluse osas 

jne. 2023. aastal on võimalik seda teha, kuna toimub üleminek Toetuste Menetlemise 

Infosüsteemile (toetused.kul.ee), kus sellised funktsionaalsused on võimalikud. 

 

Püsilaagrid on üldiselt projektiga „Noorte tervistav ja arendav puhkus“ rahul ning soovitakse 

projekti jätkumist. Positiivsed küljed on kindlasti regulaarsed võrgustikukohtumised, mis 

võimaldavad jagada omavahel olulist informatsiooni, jagada rõõmu ja ka muresid ning 

vahetada kogemusi, mis on hindamatu väärtusega. Toodi esile, et projekti või laagri praktilise 

korraldamisega seotud küsimustega saab alati kiired ja asjakohased vastused ning toetus ja 

võrgustikukohtumised aitavad tõsta selgelt laagriteenuse kvaliteeti. 

  

https://moodle.edu.ee/course/view.php?id=40151
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Projektlaagrid 

Päevamaksumuse suurus projektlaagrites oli 3,10 eurot noore kohta päevas. Tulevikueesmärk 

on tõsta päevamaksumus vähemalt 4 euroni noore kohta päevas, et katta vähemalt 10% 

laagrituusiku täismaksumusest (täismaksumus on ca 40 eurot). 90% osas katab tuusiku 

maksumuse reeglina lapsevanem ja spordi valdkonna puhul osaliselt ka spordiklubi või 

spordikool, kui korraldatav projektlaager on suunatud oma klubi/kooli õpilastele. 

Soodustuusikute päevamaksumuse suurus projektlaagrites oli 6,20 eurot noore kohta päevas. 

Tulevikueesmärk on tõsta päevamaksumus vähemalt 8 euroni noore kohta päevas, et katta 

vähemalt 20% tuusiku täismaksumusest (täismaksumus on ca 40 eurot).  

 

1. veebruariks esitati 52 taotlust ning lõpuks jäid lepingulised kokkulepped kehtima 50 

laagrikorraldajaga. Osad taotluse esitanud ei vastanud kvaliteedikriteeriumitele tegevusloa 

olemasolu osas ning üks loobus omadel põhjustel.   

 

Projektlaagritele eraldati 9 470 tuusikut, sh 422 soodustuusikut. Võrreldes 2021. aastaga on 

seda 366 võrra rohkem (vt Tabel 2). Täideti 8 674 tuusikut, sh 415 soodustuusikut. See näitab, 

et huvi soodustuusikute vastu on suur ka projektlaagritel ning nende laiendamine on end 

õigustanud. Lisaks osales projektlaagrite tegevustes 404 ukraina päritolu noort ning kokku sai 

projektlaagritest osa 8 919 noort. 

 

12-l projektlaagril (2021. aastal 13-l) 50-st oli probleeme vahetuste täituvusega, 9 projektlaagrit 

(2021. aastal 14) olid ületäituvusega ning ülejäänud 29 täitsid prognoositud mahud vastavalt 

prognoositule.  

 

 Jrk Projektlaager Noorte 

arv  

Soodustuusikud Sh 

ukraina 

noored 

Kokku 

1. Mittetulundusühing Tabasalu 

Ujumisklubi 

28 0 0 28 

2. Mittetulundusühing Orca Swim 

Club 

155 0 0 155 

3. VÕIMLEMISKLUBI JANIKA 200 0 21 221 

4. Mittetulundusühing 

Merikotkalaagrid 

140 0 0 140 

5. Spordiklubi Newox 360 0 15 360 

6.  OÜ Valgemetsa Puhkeküla 510 150 45 680 

7. sulgpalliklubi Triiton 80 0 0 80 

8. Mittetulundusühing Sirtsucamp 150 0 12 150 

9. Mittetulundusühing OleLukoe 362 30 0 392 

10. Siili Palliklubi  217 0 30 247 

11. Rakvere Spordikool 385 0 0 385 

12. Tantsustuudio Carol 80 0 0 80 

13. Noorte Mereklubi 200 0 13 200 

14. Mittetulundusühing 

Võrkpalliklubi Täht 

90 0 0 90 

15. MTÜ Toolse Okkad 78 74 12 153 

16. Sihtasutus Eesti Tantsuagentuur 54 0 0 54 

17. Kristjan Palusalu Spordiklubi 25 0 0 25 

18. MTÜ Tallinn Reval Rotary Klubi 0 144 0 144 



17 

 

19. Võimlemisklubi Piruett 273 0 0 273 

20. Spordiklubi Lukas Basket 495 0 133 508 

21. Tallinna Võrkpalliklubi  413 0 0 413 

22. Tamsalu Tantsulaager 100 0 0 100 

23. Võimlemisklubi "Rütmika" 291 0 17 291 

24. MTÜ Akropesa 68 0 0 68 

25. SPORDIKLUBI "DO" 300 0 0 300 

26. MITTETULUNDUSÜHING 

LOOMEKODA 

98 2 0 100 

27. Sihtasutus Eesti Tantsuagentuur 100 0 0 100 

28. SPORDIKLUBI TATS 195 0 0 195 

29. Tartu Spordiselts "Kalev" 140 0 0 140 

30. Eesti Veespordialade Kool 52 0 0 52 

31. Mittetulundusühing TIMkool 60 0 48 108 

32. Toni Judokool EST MTÜ 60 0 0 60 

33. Viljandi Spordikool 451 0 0 451 

34. Võru Spordikool  279 0 0 279 

35. Mittetulundusühing Urban Style 585 0 0 585 

36. Mittetulundusühing Aberg 60 0 8 60 

37. Pärnu Spordikool 33 0 0 33 

38. Tallinna Spordiselts Kalev  110 0 0 110 

39. MTÜ Eesti Optimist Klassi Liit 71 0 0 71 

40. Mustvee Valla Noortekeskus 15 15 2 30 

41. EstLike MTÜ 30 0 15 30 

42. Põlva Spordikool 60 0 0 60 

43. Aruküla Vabakooli Selts 15 0 0 15 

44. Võrkpalliklubi Viktooria 80 0 0 80 

45. Mittetulundusühing 

Tsirkusestuudio Folie 

59 0 0 59 

46. Mittetulundusühing 

Võimlemisklubi Tallinna Ülikool 

24 0 0 24 

47. Mittetulundusühing Fän Clab 75 0 0 75 

48. Mittetulundusühing 

NOORTEKESKUS VIHASOO 

228 0 0 228 

49. Mittetulundusühing Tartu 

Ülikooli Akadeemiline 

Spordiklubi 

350 0 0 350 

50. TANTSUKLUBI AGNETA 65 0 33 87 

 KOKKU 8 349 415 404 8 919 
Tabel 2. 2022. aastal projektlaagrites osalenud noorte arv, vanuserühm 7-26. 

2022. aastal osales projektlaagrites 3,2% kogu noorte sihtgrupist ning 6% noortest vanusest 7-

16. Võrreldes 2021. aastaga on mõlemad osakaalud veidi langenud. Osalejate maakondlik 

jaotus on sarnane püsilaagritele, kus enim osales noori taaskord Harjumaalt (54,6% vs 49,6% 

2021. aastal) ning Tartumaalt (18,7% vs 21,1% 2021. aastal). Kõige vähem noori 

projektlaagrites osalenutest osales Saaremaalt (0,2% vs 0,3% 2021. aastal) ning Hiiumaalt ei 

osalenud ühtki noort (vt Joonis 18). 
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Joonis 18. Projektlaagrites 2022. aastal osalenud noored maakondade kaupa, vanuserühm 7-26. Osakaal kõigist projektlaagrites 

osalenutest. 

Võrreldes osakaalusid maakonniti kõikidest osalenud noortest, näeme, et tendentsid on laias 

laastus samad (vt Joonis 19). Kõige enam noori osales Harjumaalt (16,37%) ja Tartumaalt 

(5,61%) ning kõige vähem Hiiumaalt (0,0%), Saaremaalt (0,06%). 

 

 
Joonis 19. Projektis "Noorte tervistav ja arendav puhkus" projektlaagrites osalenud noorte osakaal kõigist projektis osalenud 

noortest 2022. aastal. 

Kui vaadata noorte osalusprotsente maakonna noorte arvuga võrreldes, on pilt veidi erinev (vt 

Joonis 20). Kõige enam maakonna noortest sai projektlaagrite tegevusest osa Võrumaa (6,0%), 

Viljandimaa (5,4%), Lääne-Virumaa (4,7%), Tartumaa (4,7%), Põlvamaa (3,9%)  ja Harjumaa 

(3,9%) noori. Kõige vähem sai osa Hiiumaa (0%), Saaremaa (0,3%) ning Ida-Virumaa (0,3%) 

noori. 
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Joonis 20. Projektis "Noorte tervistav ja arendav puhkus" projektlaagrites osalenud noorte osakaal kõigist maakonna noortest 

2022. aastal. 

Vaadeldes projektlaagrites osalenud noorte vanuseid (vt Joonis 21), näeme, et enamus osalenud 

noortest on vanuses 8-16 eluaastat. Võrreldes püsilaagrites osalenutega, võib märgata, et 

tendentsid on samasugused, ent vanemaid noori osaleb projektlaagrites pisut enam. 

 

 
Joonis 21. Projektlaagrites osalenud noored vanuste lõikes, 2022. 

Vaadeldes projektlaagrite maakondlikku liikumist elukohast laagrisse, saab öelda, et protsendid 

on oluliselt väiksemad, kuna projektlaagrites osaleb lihtsalt palju vähem noori (vt Joonis 22). 

Kõige suurem on liikumine Harjumaalt Viljandimaale (3%) ja Valgamaale (2%). 

Maakonnasiseselt oli liikumine suurim Harjumaal (3%), Lääne-Virumaal (2%), Viljandimaal 

(1%), Tartumaal (1%) ning Valgamaal (1%). See näitab mõneti, et noored või nende vanemad 

eelistavad projektlaagreid, mis on kodule pigem lähemal. 
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Joonis 22. Noorte maakondlik liikumine projektlaagrite ning elukoha maakonna vahel, 2022. 

Projektlaagrite korraldajate aruannetest selgus, et kõige enam vajatakse koolitusi järgmistel 

teemadel: enesekehtestamine, hääle kasutamine ja säästmine, grupiprotsessid. 

Probleemkohtadena toodi esile tegevusloa saamist, sh EHIS-e ja KOV-i vaheline suhtlus, pikk 

menetlusaeg jmt. Lisaks mainiti ära ka lapsevanematega suhtlemise temaatika ning see, et 15 

noore kohta on isegi kaks kasvatajat tänapäeval vähe ning vaja oleks rohkem.  

 

Ettepanekutest selgus, et soovitakse ekskursioone projektlaagri baasidesse Eestis, et tutvuda, 

milliseid baase veel üldse leidub. Lisaks toodi esile ka välisriikide kogemuste vahetamise 

olulisust.  

 

Kokkuvõtvalt saab öelda, et enamus projektlaagrite korraldajaid on projektiga rahul ning 

soovivad, et jätkaksime vähemalt samas mahus nagu 2021. aastal. Paljud on tänulikud, et 

taoline projekt üldse olemas on ning paljud noored saavad seetõttu soodsamalt osaleda tervist 

edendavates ja sportlikes tegevustes. Leitakse, et toetusest (ka sellest vähesest) on abi ning 

koostöö projekti raames on meeldiv. Soovitakse, et seminarid ja koolitused toimuksid 

regulaarselt, kuna need on laagrikorraldajatele äärmiselt vajalikud. Seoses sellega, et Harnolt 

soovitakse suuremat tuge tegevuste leidmiseks, mida projektlaagrites pakkuda, püütakse leida 

veel rohkem tegevuste pakkujaid seminaridele ja koolitustele, et vastata laagrikorraldajate 

vajadustele.  
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Laagrijuhtide Nõukoda ja võrgustikutöö 

 

Laagrijuhtide Nõukoda on Haridus- ja Noorteameti juurde moodustatud nõuandev organ, kes 

aitab panustada laagreid puudutavasse seadusloomesse ja noortevaldkonna arengukavasse, 

aitab teha toetusettepanekuid, korraldab ühiseid seminare ja visiite jpt. Laagrijuhtide Nõukoda 

koosneb 8 liikmest, kelleks on: 

1. Juhan Anupõld (esimees); 

2. Aleksander Tammert; 

3. Raido Mägi; 

4. Kaiu Kustasson; 

5. Tiiu Kadak; 

6. Helga Eichen; 

7. Birgit Villum; 

8. Tea Kuus. 

 

Laagrijuhtide Nõukoda ja ka kogu võrgustik on muutunud arvestavaks hääleks 

noortevaldkonnas laagrite huvide esindamisel. Lisaks tekkis 2020. aastal ka laagritele 

katuseorganisatsioon Eesti Laagrikorraldajate Liit, kes osaleb mitmetes Haridus- ja 

Teadusministeeriumi algatatud töörühmades ja komisjonides. Laagrijuhtide Nõukoda ja Liit 

teevad omavahel tihedat koostööd näiteks laagrite kvaliteedikriteeriumite ning mõjuhindamise 

mudeli teemadel. 
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Noortelaagrite juhtide ja kasvatajate pädevuste suurendamine 

Noortelaagrite juhtide ja kasvatajate pädevuste suurendamiseks korraldati 18 laagrikasvataja 

või -juhataja koolitust, 2 koolitus-seminar laagrijuhtidele Kloogaranna ja Kurgjärve 

noortelaagrites, koolitus laagrikorraldajatele ning veebinar laagrikorraldajatele seoses suviste 

laagrite korraldamise oludega.  

 

Kõige suurem kulu pädevuste suurendamise eelarvest olid muudele tugitegevustele, seejärel 

seminar-koolitustele ning laagrikasvataja ja - juhataja baaskoolituste toetus (vt Joonis 23). 

Selleks, et pädevuste suurendamise süsteem oleks terviklik, tegeletakse arendamisega kolmes 

suunas: 

1) baaskoolitused – osakutse taotlemiseks kohustuslik läbida noorsootöötaja 

kompetentsidega seotud täiendkoolitusi min 32 ak tunni ulatuses, koolituskorraldajate 

toetuse (24,50 eurot koolitatava kohta) abil on koolitused kättesaadavamad ning see 

võimaldab suunata koolituskorraldajate õppekavasid; 

2) seminar-koolitused, koolitused, õppematerjalid – traditsioonilised seminar-

koolitused, võimalusel täiendavad koolitused, õppematerjalide loomine jmt; 

3) muud tegevused – võrgustikutöö toetamine, käsiraamatu väljaandmine ning muud 

toetavad tegevused (sh laagrite külastused, õppevisiidid), mis võimaldavad suurendada 

pädevusi, jagada infot ja/või neid mõtestada kogemusi vahetades. 

 

 
Joonis 23. Pädevuste suurendamise eelarve jaotus 2022. aastal. 

Alates 2021. aastast ei ole noorsootöötaja osakutse enam osa pädevuste suurendamise 

tegevussuunast. Seoses kutse andmise liikumisega Eesti Noorsootöötajate Kogule, liikus sinna 

ka osakutse eksamite temaatika, sh Spordikoolituse ja -Teabe SA-ga koostöö ühildada treeneri 

ja laagrikasvataja või – juhataja osakutse taotlemine.  

 

Kokku osales pädevuste suurendamise tegevussuunas 2022. aastal 740 inimest (vt Tabel 3). 

Võrreldes varasema aastaga oli kasusaajate hulk veidi väiksem (2021. aastal 855 inimest). 

Veebi vahendusel koolituste korraldamine on võimaldanud inimestel paindlikumalt osaleda, 

mistõttu oleme vähendanud ajalisi ja geograafilisi piiranguid osalemiseks.  

 

 

 

12 715,50 € 

20 000,00 € 

29 600,28 € 

Baaskoolitused Seminar-koolitused, koolitused, õppematerjal Muud tegevused
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Jrk Tegevus Tk Osalejate arv 

1 Laagrikasvataja ja - juhataja 

baaskoolitused (min 32 ak tundi 

osakutse taotlemiseks) 

18 519 

2 Koolitus-seminarid Kloogaranna 

Noortelaagris ja Kurgjärve 

Noortelaagris ning Pärnus 

3 160 

3 Laagrikasvataja baaskoolitus ja 

esmaabikoolitus ukrainlastele 

1 30 

4 Infoseminar veebis 14.02.2022 1 31 

KOKKU 740 
Tabel 3. Noortelaagrite juhtide ja kasvatajate pädevuste suurendamine 2022. aastal. 

 

Laagrite baaskoolitustel osalenud inimeste arv (planeeritud 575, tegelik 519). Tabel 4 toob välja 

koolituste ja osalejate arvud koolituskorraldajate lõikes. 

 

Jrk Koolituskorraldaja Koolituste arv Osalejate arv 

1 MTÜ Õppekeskus Skill 1 25 

2 MTÜ Noorsootöö ja 

Noorsoohariduse Arendamise Ühing 

5 140 

3 Tallinna Haridusamet 3 170 

4 Fän Clab MTÜ 1 30 

5 SA Õpilasmalev 1 85 

6 MTÜ Valgamaa Noorsootöökeskus 

Tankla 

7 69 

KOKKU 18 519 
Tabel 4. 2022. aasta projekti "Noorte tervistav ja arendav puhkus" koolituskorraldajate koolitused ja osalejate 

arvud. 

14. veebruaril 2022 korraldati laagrite võrgustikule veebiseminar seoses taotluste seisuga, 

toetustega ning 2022. aasta korraldusega. 

 

2022. aasta kevadel tutvustati kohalike omavalitsuste seminaridel laagrite tegevuslubade 

menetlemise protsessi ning uut tegevuslubade menetlemise juhendit. 

 

11.-12. aprillil 2022 toimus Kurgjärve Noortelaagris Võrumaal seminar-koolitus, kus anti 

ülevaade laagrite mõjuhindamise mudelist ning tehti korraldajatele ka minikoolitus. Lisaks 

tutvustati ukraina noorte olukorda, noorsootöötaja osakutse taotlemist 2022. aastal, Euroopa 

Solidaarsuskorpust ning räägiti noorte vaimse tervise toetamisest. 

 

21. aprillil 2022 toimus koostöös Lastevanemate Liiduga Facebook-live, kus räägiti laagritest, 

tutvustati, mis need on ja kuidas teha valikut jne. Lisaks koostati ka artikkel lapsevanematele, 

kus samu teemasid puudutati ning ilmus see Pere ja Kodu ajakirjas. 

 

14. juunil 2022 toimus mõjuhindamise mudeli koolitus hindajatele ja kasvatajatele selles osas, 

kes osalesid pilootprojektis. 

 

16.-19. juunil 2022 toimus laagrikasvataja venekeelne baaskoolitus ukraina noorsootöötajatele, 

kes soovisid 2022. aastal töötada laagrites. 13. juunil viidi läbi ka esmaabikoolitus. 
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12.-13. septembril 2022 toimus Kloogaranna Noortelaagris Harjumaal seminar-koolitus, kus 

anti ülevaade selleks hetkeks laekunud aruannetest, noortevaldkonna arengutest ning tutvustati 

erinevaid võimalusi, mida on võimalik laagrisse tellida (YFU töötoad, VEPA-metoodika) ja 

vahetati omavahel laagrisuve kogemusi.  

 

01.-02. detsembril 2022 toimus Pärnus koolitus laagrikorraldajatele, kus käsileti aruannetest 

laekunud teemasid, milleks seekord oli positiivne ja negatiivne tagasiside, suhtlemine laste ja 

lastevanematega. 

 

2020. aasta alguses planeeritud õppevisiit Ukrainasse lükkub seoses sõjategevusega edasi 

teadmata ajani. 2023. aastaks planeeritakse õppevisiiti Soome. Väga paljud laagrikorraldajad 

toovad rahvusvaheliste kogemuste vahetamise vajaduse esile ning tunnustavad viimaste aastate 

arengute eest, mis on võimaldanud nii tihedad koostöösuhted juba kahe riigiga luua (sealhulgas 

Georgia ja Valgevene korraldajate vahel).  

 

2022. aastal külastati kokku 10 noorte püsi- ja projektlaagrit, kellest valdav osa koosnes  

taotlejatest, keda pole ammu külastatud (2021. aastal 19, 2020. aastal 15): 

• püsilaagrid –  Madsa Noortelaager, Veski Noortelaager, Piiri Noortelaager, Sparta 

Noortelaager, Uue-Peedu Noortelaager, Mäe-Kääraku Noortelaager, Taevaskoja 

Noortelaager; 

• projektlaagrid – Võru Spordikool, Viljandi Spordikool, Merikotkalaager. 

 

Külastatud laagritele ettekirjutusi ei tehtud ning olukord laagrites oli pigem hea või väga hea.  

 

Noortelaagrite juhtide ja kasvatajate pädevuste suurendamisse panustatakse iga aastaga aina 

rohkem, kuna personali praktiline vajadus ja laagrite korraldus seda nõuab. Pädevuste 

suurendamisse panustamine on aina olulisem, et laagripersonal jõuaks aja ja noortega kaasas 

käia. Pädevuste suurendamise suund projektis „Noorte tervistav ja arendav puhkus“ aitab 

tagada järjepidevust ning laagriteenuste kvaliteeti igas olukorras. 
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Laagrite mõjuhindamise mudel 

Sissejuhatus 

 

Laagrite mõjuhindamise projektiga alustati 2020. aastal, ent seoses ulatusliku Covid-19 

levikuga ei olnud projekti võimalik varem piloteerida, kui alles 2022. aastal. Pilootprojekti 

rahastati Haridus- ja Teadusministeeriumi toel „Noorte tervistav ja arendav puhkus“ projekti 

kaudu. Pilootprojektis osales kaks laagrikorraldajat (Rannapungerja Noortelaager ning 

Taevaskoja Noortelaager). Plaanis oli, et mõjuhindamist piloteerib 3 laagrikorraldajat, ent 

seoses Ukraina kriisi ja lisandunud noortega ei olnud see kahjuks MTÜ EstLike laagris 

võimalik. 

 

Ettevalmistusperiood, 2020-2022 

Sel ajal otsiti erinevaid materjale, mis käsitleksid laagreid ja selle mõju noortele. Kokku pandi 

ka mõjuhindamise töörühm, mis koosnes laagrikorraldajatest, kes omalt poolt panustasid 

mudeli kohandamisse. Enne piloteerimist viidi läbi koolitus laagrikorraldajatele (koostöös 

MTÜ Eesti Laagrikorraldajate Liiduga), et selgitada mudeli põhiolemust neile kasvatajatele, 

kes kavatsevad oma rühmade peal mõjuhindamise mudelit piloteerida. 

 

Piloteerimine, juuni 2022-august 2022 

Juunist 2022 kuni augustini 2022 koguti kahes laagris tähtsate muutuste lugusid. Lugusid koguti 

kokku 42 tk 7 vahetuses. 

 

Analüüs ja kokkuvõtted, arendustegevused, august 2022-oktoober 2022 

Laagrid edastasid oma kokkuvõtted mõjuhindamisest ning tehti üldine lugude kokkuvõte ja 

analüüs. Mudeli osas pandi kokku arendustegevuste plaan, mida ja kuidas tuleks 2023. aastaks 

muuta, et tegemist oleks mugavama tööriistaga. 

 

Laagrite mõjuhindamise mudeli aluseks oli ümberkujundava hindamise metoodika, mis 

arendati välja 2010. aastal Inglismaal vabatahtlike noorsootööorganisatsioonidega tehtud 

doktoritöö raames. Laagrite jaoks tehti vajalikke kohandusi eelkõige ajalist perspektiivi 

arvestades (laager keskmiselt 8-päevane, noortekeskuse tegevused pikaajalised). 

Ümberkujundav hindamine tugineb olulisima muutuse tehnikale ning hõlmab teatud perioodi 

vältel kogutud oluliste muutuste lugusid ning nende kollektiivset analüüsi. Ümberkujundav 

hindamine erineb peamiselt seetõttu, et lood kirjutatakse nii noore kui laagrikasvataja poolt. 

Neid nimetatakse kontekstipõhisteks olulise muutuse lugudeks. (Taru, Kötsi, Talur, 2020) 

 

Ümberkujundav hindamine koosneb 4 etapist, mida korratakse laagris vastavalt vahetuste 

arvule igas vahetuses. Etapid on: 

1) laagrikasvatajad kaardistavad ankeetide abil suurimate muutustega noored ning seejärel 

noored räägivad/kirjutavad üles oluliste muutuste lood; 

2) laagrikasvatajad valivad ja analüüsivad muutuste lugusid; 

3) peegeldusrühm valib olulisima muutuste loo ja põhjendab; 

4) metahindamine ehk analüüs, mis, miks ja kuidas edasi. 

 

Esimeses etapis koguvad laagrikasvatajad oma rühma noortelt ankeetide kaudu infot, millised 

muutused on olnud noorte seas kõige levinumad. Seejärel tehakse ankeetide põhjal valik, 

milliste noortega oleks mõistlik edasi rääkida ja leida vastus küsimusele „Sa oled mõnda aega 

siin laagris olnud – mis sa arvad, mis on olnud kõige tähtsam muutus, mis sinuga tänu siin 
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viibimisele on toimunud?“. Antud lood talletatakse sellisel kujul nagu noored on öelnud või 

kirja pannud. Lugude kogumine toimub laagris 3. või 4. päeval. 

 

Teises etapis analüüsitakse kogutud lugusid koos kolleegidega ning valitakse välja tähtsaimad 

lood. Lood on grupeeritud üldpädevuste lõikes. Tähtsate lugude valimise järel kirjutavad 

kasvatajad juurde omapoolsed kommentaarid ja märkused. Lõpuks valitakse igast pädevusest 

tähtsaim lugu, mis läheb edasi peegeldusrühmale. Praktikas saab öelda, et kuna lugusid tuli 

üsna vähe, siis tuli teinekord mõnest kategooriast ka rohkem kui üks lugu. Laagris toimub 5. 

päeva õhtul. 

 

Kolmandas etapis vaatab peegeldusrühm üle kasvatajate kogutud ja valitud lood. 

Peegeldusrühma kuulusid laagrikorraldajad, lapsevanemad, laagrikasvatajad, noorsootöötajad, 

kes ei ole ise lugusid kogunud või selle konkreetse laagriga seotud, ent on kursis sellega, mida 

laager endast kujutab. Kui peegeldusrühm on loo välja valinud, kirjutatakse koos ka 

kollektiivne põhjendus, miks see on tähtsaim lugu. Laagris toimub 6. päeval 

 

Neljandas etapis viiakse läbi metahindamine. Siin vaadatakse üle, kas laager on oma soovitud 

eesmärke täitnud, tulemusi saavutanud ning mida peaks muutma, säiitama, et soovitud tulemusi 

saada. Toimub kas laagrivahetuse viimasel õhtul/päeval või laagrisuve järel sõltuvalt vahetuste 

arvust ja laagri meeskonnaloogikast. 

 

Piloteerimisel selgunud puudused 

Ankeedi kaudu on võimalik koguda üldist infot, mis annab ülevaate laagrikorraldajale, mis 

pädevused on rohkem/vähem arenenud ning mida muuta. Samas ei anna ankeet piisavalt 

ülevaadet selle osas, keda peaks noortest rohkem küsitlema ja keda mitte. Lihtsam on küsida 

noortelt otse, millised muutused on tema hinnangul tekkinud laagris käimise tõttu. Siis on 

võimalik saada ka täiendavat infot, mida ankeedi kaudu ei saa (nt noor vastab ankeedis 

lakooniliselt, et midagi pole muutunud, kuigi kasvataja kõrvalt näeb muutust ning kui lähemalt 

uurida, siis on muutused märgatavad ka noore enda jaoks). Veebiankeedi puhul oli 

problemaatiline sinna kasvataja kommentaaride lisamine (Forms ei võimaldanud seda lõpuni 

välja). Probleeme tekitas ka natuke peegeldusrühmale lugude edastamine seoses erinevate 

kriisidega, mis laagris ette tulid. See tähendab, et lugude kogumine peaks olema kuidagi ühiselt 

jagatava kanali kaudu, kust need on võimalik kätte saada ka ilma laagri juhataja sekkumiseta. 

See tähendab, et kui ankeediga jätkata, siis on vaja paremat tehnilist lahendust, lühemat 

küsimustikku ning paremaid küsimusi. Kui ankeediga ei jätkata, siis on vaja keskkonda, kuhu 

kasvataja saab loo üles panna, kirjutada kommentaari ning seejärel jagada peegeldusrühmaga. 
 

Piloteerimine 

 

Eestis viis pilootprojekti läbi kolm organisatsiooni: 

1) Haridus- ja Noorteamet, kes pilootprojekti koordineeris; 

2) Taevaskoja Turismi- ja Puhkekeskus OÜ, kes viis läbi lugude kogumise Taevaskoja 

Noortelaagris kõigis kuues vahetuses; 

3) Eesti NNKÜ-NMKÜ-de Liit, kes viis läbi lugude kogumise Rannapungerja 

Noortelaagris ühes vahetuses, mida nad ise korraldasid. 

 

Taevaskoja puhul on tegemist osaühinguga, kes pakub muuhulgas ka laagriteenust, kuid 

peamine rõhk ja tulu tuleb puhkekeskuse tegevusest. Eesti NNKP-NMKÜ-de Liit peab ühe 

tegevuse kõrvalharuna ainult suveperioodil laagrikompleksi ning võtab sinna vastu nn 
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valmisrühmi koos oma juhendajatega, nende poolt pakutakse vaid laagri juhataja teenust 

(tegemist MTÜ-ga). 

 

 Taevaskoja Turismi- ja 

Puhkekeskus OÜ 

Eesti NNKÜ-NMKÜ-de Liit 

Sektor Eraõiguslik/äriline Munitsipaal/mittetulunduslik 

Vanusevahemik 7-26 7-26 

Asukoht Põlvamaa Ida-Virumaa 

Rahastus Harno osaline toetus, muu enda 

vahenditest ja äritegevusest 

Harno osaline toetus, muu enda 

vahenditest 

Peegeldusrühmad 3 osalist 1 grupis: 

Lapsevanem 

Laagrikasvatajad 

18 osalist 6 grupis: 

Lapsevanemad 

Laagrikasvatajad 

Noorsootöö lektorid 

Harno töötajad 
Tabel 5. Pilootprojektis osalenud laagrite andmed 

Lugusid kogusid kvalifitseeritud laagrikasvatajad, kellel kõigil on olemas laagrikasvataja või 

laagrikasvataja-juhataja osakutsetunnistus. 

 

 1. tsükkel 2. tsükkel 3. tsükkel 4. tsükkel 5. tsükkel 6. tsükkel 

Rannapungerja 

Noortelaager 

4 0 0 0 0 0 

Taevaskoja 

Noortelaager 

5 6 5 4 5 8 

Kokku 9 6 5 4 5 8 
Tabel 6. Lugude jagunemine 

Kokku koguti esimeses etapis 42 tähtsa muutuse lugu, mida esitleti peegeldusrühmadele kokku 

7 koosolekul. Kokku valiti peegeldusrühmade poolt 7 kõige tähtsama muutuse lugu, igast 

vahetusest üks. 

 

19% kogutud lugudest tuli 7-9-aastastelt noortelt. Kõige enam lugusid tuli 13-15-aastastelt 

noortelt, kellelt koguti 30,6% lugudest. 27,8% lugudest tuli 10-12-aastastelt noortelt. 16-19-

aastastelt noortelt koguti 22,2% lugusid.  

 

 7-9 10-12 13-15 16-19 20+ Kokku 

Rannapungerja 

Noortelaager 

2 1 1 0 0 3 

Taevaskoja 

Noortelaager 

6 9 10 8 0 33 

Kokku 8 10 11 8 0 36 
Tabel 7. Lugude jaotus vanuse järgi 

Soopõhiselt tekkis 9 lugu poistelt ja ülejäänud tüdrukutelt, seega 75% lugusid tuli tüdrukutelt. 

 

Näited tähtsatest lugudest: 

 

16-aastane poiss K   KATEGOORIA: Enesemääratluspädevus 
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Laagrikasvataja kommentaar: K tuli siia laagrisse vaiksena ja oli rohkem oma pundiga koos. 

Nüüd suhtleb ta vabalt ka teiste noortega. Ta jagab alati mõistlikke nõuandeid ja motiveerib 

teisi aktiivselt kaasa osalema. 

Sa oled mõnda aega siin laagris olnud – mis sa arvad, mis on olnud kõige tähtsam muutus, 

mis sinuga tänu siin viibimisele on toimunud? 

Noore vastus: Laval teiste ees esinemine ja füüsiline tervis on parem. Need tegevused, mis on 

laagris, teen ka kodus, näiteks: söön hommikuti korralikumalt, teen rohkem 

hommikuvõimlemist ja sporti. 

Peegeldusrühma valiku põhjendus: Noore areng on toimunud laagri jooksul märgatavalt – kui 

ta esialgu oli koos ainult oma seltskonnaga, siis laagris hakkas ta suhtlema ka teiste noortega. 

Noor ise teadvustab endale oma muutusi, milleks on esinemisjulgus ja füüsilise tervise 

paranemine. Lisaks on lootust, et tegemist on tulemustega, mis on pikaajalisemad, püsivamad 

ja tulevad igapäevaellu kaasa – nt hommikuti söömine, hommikuvõimlemine ja sport. 

(Taevaskoja Noortelaager) 

B ja C lugu (kogus kasvataja Lianne) Kategooria 

B on 11-aastane teismelise eas tüdruk, kes on laagris koos oma 8-aastase 

vennaga C. C satub pidevalt kaklustesse ühe teise elavaloomulise 

omavanuse poisiga, kellega ta laagri alguses jagas tuba. B kaitseb oma 

venda, kui tunneb, et talle tehakse liiga või tal on raske hakkama saada. 

Päeval osaleb C laagritegevustes, kuid õhtul magama minnes nutab 

koduigatsusest tunde. B on öösiti püüdnud venda toetada, temaga 

vestelda, kuid soovib siiski ka ise laagris osaleda ja oma sõpradega koos 

olla.  

ENESEMÄÄRATLUS-

PÄDEVUS 

HOOLIVUS 

VASTUTUS 

Laagri viiendal päeval sattusid poisid taas tõuklema. B märkas seda ja 

ähvardas oma vennaga kähmlejat, muuhulgas hüüdes talle, et sellepärast 

su ema su lastekodusse ära andiski, et sa oled selline. Olukorda 

lahendades selgitas B kasvatajale, et ta olevatki selline, et ei suuda oma 

viha kontrollida, et ta karjub, kui on vihane. Lisaks hoiatab B kasvatajat, 

et te ei taha seda kuulda. B selgitab, et kui tema vennale tehakse liiga, 

siis ta kaitseb teda. B enda sõnul ei tunne ta ennast ohutult, kui keegi 

laagris ähvardab ja kiusab teisi. Samas ei ole B laagris oma viha teistele 

nähtavalt välja näidanud. Kasvatajaga rääkides selgub, et B on pidanud 

õppima laagris oma viha talitsema, ta ei saa kogu aeg karjuda ega 

selliselt oma viha välja elada. Ta ütleb, et teiste juuresolek, kasvataja 

kontroll ja võimalus kasvataja appi kutsuda aitab tal oma viha talitseda. 

ENESEKONTROLL 

ENESEMÄÄRATLUS-

PÄDEVUS 

C on laagris esmakordselt, samuti ööbib esmakordselt kodust eemal. C 

osaleb laagri tegevustes. Laagris on tema koolist talle varasemalt 

tuttavaid poisse. Esimesel õhtul ei suutnud C uinuda ning nuttis 

meeletult. Öösel helistas emale ja kurtis, et soovib koju minna. 

Kasvataja kuulis hommikul kella 6 paiku nutmist ja rääkimist ning 

vaatame minnes leidis poiste toaletist C rääkimas emaga telefonitsi. 

Kasvataja rahustas ema ja rääkis C-ga, heitis C toas olnud tühja 

voodisse, luues selliselt C-le turvatunde ning C sai uinuda. Teisel õhtul 

vestles kasvataja koos B-ga C-ga, aidates tal uinuda, suunates, et C võib 

tulla kas õe või kasvataja juurde öösel, kui ta ei suuda uinuda. Kui 

kasvataja käis C tuba vaatamas, märkas ta, et C tihkus veel kella 1 ajal 

ISESEISVUMINE 

ENESEMÄÄRATLUS-

PÄDEVUS 
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B ja C lugu (kogus kasvataja Lianne) Kategooria 

nutta ega olnud uinunud. Kasvataja heitis magama toas olnud tühja 

voodisse ning C sai uinuda. Laagri juhataja oli ühenduses emaga, 

kellega ka C ja B olid rääkinud. C uskus, et ema tuleb talle järele, kuid 

emal ei olnud see võimalik. Teisel õhtul leppisid kasvataja ja C kokku, 

et C saab soovi korral ööbida kasvataja toas tühjas voodis. Nuttev C 

koputas kasvataja uksele taas kella 1 paiku ning tuli kasvataja tuppa, kus 

natuke rääkis kasvatajaga, uinus mõne aja pärast. Teisel päeval otsustas 

C minna ühte tuppa magama oma piirkonna poistega, keda ta varasemalt 

teadis, neist ühega tundis turvalisemat suhet. Kasvatajaga jäi kokkulepe, 

et võib ikka tulla soovi korral kasvataja tuppa. Ka teised lapsed toas 

(lisaks C-le 3 poissi) toetasid C-d tema otsuses ja magama heitmises. C 

tuli kasvataja tuppa pisut pärast öörahu, sel korral ei nutnud, jäi laagris 

magama ilma nutmata, oodates põnevusega järgmist päeva. Järgmisel 

ööl jäi C poiste tuppa magama, ei nutnud, teised poisid olid ta kõrval, 

aitasid kohaneda.  

C oli tulnud laagrisse riietega, mida kandis järjest neli päeva, öösel ja 

päeval, keeldudes riideid vahetamast nii kasvatajate, sõprade kui ka õe 

jutu peale. Neljandal päeval rääkides sellest, leppisid kasvataja ja C 

kokku, et C vahetab pluusi ja koos selgitati välja, kas tal on ka 

vahetuspüksid. Tegevuse käigus oli C dressipükste põlvele tulnud auk. 

Neljanda päeva õhtul tundis C, et tal on pepu valus ja sai aru, et ta peaks 

pesema. C ütles kasvatajale, et oli pesemas käinud. Kasvataja 

juuresolekul otsis oma kotist vahetusriided. Kasvataja küsimise peale 

selgus, et ta oli end vaid põgusalt, ühe sekundi, pesnud. Kasvataja palus 

ühel suurema poisi appi, kes õpetas C pesema. C sai pestud, puhtad 

riided selga ning viimasel ööl sai ööbida koos teiste lastega. 

ISESEISVUMINE 

ENESE EEST 

HOOLITSEMINE 

 

Peegeldusrühma valiku põhjendus: Loo olulisus seisnes selles meie jaoks, et juba esimese 

laagris osalemisega toimusid muutused. Nt laps õppis konkreetselt pesema ning seda noorelt 

noorele meetodil. Lisaks sotsiaalne pool, kus poisil oli konkreetne ärevus kodust eemal 

viibimise osas, millele teiste kaaslaste tugi aitas lahendusi leida. Samamoodi õde, kes laagris 

suutis oma viha talitseda ja tundis kasvatajatest tuge. See näitab, et laager andis mõlemale toe, 

mida kodu ei ole suutnud pakkuda. Mõjus on noorelt noorele meetod koos kasvatajate toega. 

 

Laagris osalemise mõju: noorte lugude analüüs 

 

Laagrikasvatajad jagasid lood kategooriatesse üldpädevuste alusel, mis oli eelnevalt omavahel 

ja mõjuhindamise töörühmas kokku lepitud. Üldpädevuste näol on tegemist pädevustega, mida 

on võimalik kergesti üle kanda nt koolikeskkonda, et arvestada suviste tegevuste tulemusi ka 

üldhariduses. Kategooriaid antud analüüsi käigus ei muudetud. Analüüsis on mõlema laagri 

lood kokku pandud. 

 

Enesemääratluspädevus 

Esines kokku 10 loos (27,8%). Siin tuli loost välja nt noorel tekkinud iseeneslik regulaarne ja 

igapäevane analüüsivõime, hakkamasaamismehhanismide arendamine (perest eemalolek, 

eneseväljenduse kohandamine, agressiivsuse haldamine) ning sellest tulenevalt iseseisvuse 

kujunemine, tugevuste ja nõrkuste selge sõnastamine ja hindamine, kaaslaagrilistele nõuannete 

jagamine, nende motiveerimine osalema tegevustes, nende kuulamine ning kaasamõtlemise 
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oskus, tekkinud on pikaajalisuse osas lootust andvad tervisliku eluviisi hoiakud, suurenenud on 

eneseteadlikkus ning teistega arvestamine, sh nõrgemate kaitsmine. 

 

„Laval teiste ees esinemine ja füüsiline tervis on parem. Need tegevused, mis 

on laagris, teen ka kodus, näiteks: söön hommikuti korralikumalt, teen rohkem 

hommikuvõimlemist ja sporti.“ (16-aastane poiss) 

 

Suhtluspädevus 

Esines kokku 10 loos (27,8%). Noored kirjeldasid, kuidas neil on tekkinud julgus suhelda oma 

kaaslaagrilistega, sh nendega, kes on ka väljaspool nende tuba, lisaks ka julgus esineda ning 

osaleda ühisüritustel, mida varem ei juletud teha. Noortel on tekkinud sotsiaalsed suhted, mida 

varem pole olnud ning nad julgevad enda eest seista. Noored on õppinud vabalt suhtlema, mis 

aitab ja toetab neid ka edaspidi igapäevaelus. Noori on hakatud kutsuma rohkem seltskonda, 

kuna nad on ise muutunud suhtlusaltimaks, seega ka teised soovivad nendega rohkem suhelda. 

 

„Ma olen kindlasti õppinud paremini suhtlema teiste inimestega ning mu 

lavahirm ei ole enam nii suur, kui varem. Ma julgen nüüd rohkem esineda ning 

oskan ka tuba paremini koristada.“ (12-aastane poiss) 

 

„Olen õppinud vabamalt teiste noortega suhtlema ning see on mind 

igapäevaelus väga aidanud.“ (17-aastane tüdruk) 

 

Ettevõtlikkuspädevus 

Esines kokku 4 loos (11,1%). Selliste noorte puhul oli ülekaalus erinevate tegevuste 

algatamisvõime nii suuremates kui väiksemates gruppides ning kasvataja abistamine olles kas 

noorem- või abikasvataja, kes loob korda, aitab tegevusi läbi viia ning kaasab ka teisi noori 

üritustele, et osalejaid oleks rohkem. 

 

„Ma olen saanud uus sõpru, osalenud rohkem tegevustes ning saanud liikuda 

ja tegutseda teiste noortega koos.“ (13-aastane tüdruk) 

 

Kultuuri- ja väärtuspädevus 

Esines kokku 4 loos (11,1%). Nende noorte puhul kerkis esile suhtlus erinevate rahvustega ning 

sallivus nende suhtes. Näiteks avastati võõrkeelena vene keel, sest sooviti sellest rahvusest 

inimesega suhelda. 

 

„Vene keelt olen õppinud juurde.“ (11-aastane poiss) 

 

Sotsiaalne ja kodanikupädevus 

Esines kokku 3 loos (8,3%). Noored üritasid rohkem teistega laagrilistega arvestada ning 

utsitada nii ennast kui teisi rohkem tegutsema, kui oli näha, et midagi on valesti ja oleks vaja 

muuta. Saab öelda, et meeskonnaülesannete lahendamine on nende noorte puhul väga arenenud. 

 

„B on tubli noor, kes on käinud juba mitu aastat laagris, mõni suvi isegi mitu 

korda. See suvi käis ka ühes vahetuses nooremkasvatajana. Võtab alati 

tegevustest ja üritustest tublisti osa, meeldib väga esineda. Märkab, kui midagi 

on valesti ja annab sellest teada ning suunab kaaslasi tegudele – olgu selleks 

koristamine või diskol tantsimine.“ (laagrikasvataja kommentaar 17-aastase 

tüdruku kohta) 
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Õpipädevus 

Esines 1 loos (2,8%). Tegemist oli noorega, kes reaalselt õppis uusi teadmisi erinevate asjade 

kohta, mida ta varem ei teadnud ning oskas seostada õpitut tuleviku rakendusvõimalustega. 

 

„Leidsin uusi sõpru, kellega iga päev suhelda. Sain rohkem Europassi kohta 

teada, mille jaoks seda kasutatakse ja miks seda on tulevikus vaja. Õppisin 

huvitavaid uusi tantse. Sain proovida teise riigi kommi.“ (17-aastane tüdruk) 

 

Võrdlus varem läbiviidud uuringutega 

 

Ameerika Laagrite Assotsiatsioon (ACA) avaldas 2019. aastal 5-aastase mõju-uuringu 

tulemused, mis mõju laagrid noortes esile tõid. Uuringus osales ligi 80 laagrit ning küsitleti 460 

laagrilist ja lapsevanemat. (ACA, 2019) Kui rääkida muutustest pädevuste võtmes, siis lähevad 

antud pikaajalise uuringu tulemused kokku meie lühiajalise mõjuhindamise pilootprojekti 

tulemustega. Antud uuringust selgus, et suhtlemisoskus arenes kõige enam, seejärel kaaslastega 

koos elamine ja nendega arvestamine, enesekindlus/julgus, korraldamisoskused ning 

meeskonnatöö jpt (vt Tabel 8) – samad märksõnad käivad läbi ka meie lugudest ja tulemustest. 

 

Uuringust selgunud pädevus Ekvivalent üldpädevustest 

Suhtlusoskused Suhtluspädevus 

Kaaslastega kooselu ja arvestamine Sotsiaalne ja kodanikupädevus 

Enesekindlus/julgus Enesemääratluspädevus 

Korraldusoskused Ettevõtlikkuspädevus 

Meeskonnatöö Sotsiaalne ja kodanikupädevus 

Sihikindlus Ettevõtlikkuspädevus 

Iseseisvus Enesemääratluspädevus 

Emotsioonide regulatsioon Enesemääratluspädevus 
Tabel 8. 2018. aasta ACA uuringust selgunud pädevused vs ekvivalendid üldpädevustega 

2019. aastal avaldasid Richmond, Sibthorp & Wilson artikli, kus toovad välja suvelaagrite 

olulisuse õpimaastikul. Nendepoolse uuringu tulemusena selgus, et mida suurem on laagri 

roll noore elus, seda suurema tähtsusega on mõjud või tulemused igapäevaelus. Antud 

kategooria alla läksid järgmised märksõnad: erinevuste tunnustamine ja nendega arvestamine, 

kohaolu, iseseisvus, sihikindlus, vastutustunne. Vähem laagri rollist mõjutatuna tekkisid 

suhtlusoskused, enesekindlus, emotsionaalne regulatsioon, identiteet ja korraldamisoskused. 

(Richmond, Sibthorp & Wilson, 2019).  
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Joonis 24. Laagri roll õpitulemuste arendamises 

 

Kuigi tõendid on pigem tagasihoidlikud ja sisaldavad ka laagrikasvatajate tõlgendust, võivad 

mõningad uurijad siiski öelda, et sõltuvalt laagri temaatikast on mõõdukaid tõendeid üsna palju 

leitud ning et positiivne mõju on olemas (Iveda & Hutton, 2019). Põhiline probleem, miks ei 

saa öelda, et olemas on tugevad tõendusmaterjalid, on see, et sama laagriprogrammi ei ole 

võimalik lõpmatuseni kopeerida – erinevad juhendajad, programm, teemad, meetodid jmt. 

Seetõttu ongi enamus tõendeid pigem mõõdukad või sugestiivsed (vihjavad). (Iveda & Hutton, 

2019).  

 

2021. aastal avaldatud artiklis tuuakse välja uuring, mis viidi läbi ülikoolilinnakutel põhinevatel 

laagritel ning see näitab, et iseseisvust, suhtlemist ja pädevusi võivad laagrid mõjutada ning 

leiti isegi positiivne korrelatsioon programmi ja nende pädevuste vahel, ent see polnud väga 

oluliselt välja joonistunud. (Garst, Gagnon, Clanton & Woodward, 2021). Samad probleemid 

on ka meie endi puhul Eestis, ent mida levinumaks muutub laagrite mõjuhindamine ja mida 

rohkem tuleb sarnaseid tulemusi esile, seda tugevamaks muutuvad tõendusmaterjalid ning seda 

tõenduspõhisem on laagrite mõju. 

 

Laagrikasvatajate hinnangud 
 

Laagrikasvatajad ja peegeldusrühmad andsid juba jooksvat tagasisidet meetodi rakendumise 

osas, kuna tegemist oli piloteerimise, kus pidime mudelile peale vaatama üsna kriitiliselt ja 

paindlikult. Ankeete kasutanud Taevaskoja Noortelaager tõi välja, et otse rääkimine ja suhtlus 

on kõige parem kanal loo kogumiseks, ent samas annab ankeet ka olulist infot, mida 

laagrikorraldaja peaks teadma.  

 

Rannapungerja Noortelaager kavandas küsitlusele vastamisele eraldi tegevusena, kuna see 

võttis üsna kaua aega ning mitmed noored vajasid lisatuge küsimustele vastamiseks. Muudeti 

vastamise skaala 1-5 tärni asemel ning asendati see valikutega „Jah“, „Ei“ ning „Mõnikord“. 
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Küsitlus oli liiga pikk ning noortel polnud motivatsiooni sellele vastata, lisaks hakati andma 

lollitavaid vastuseid. Eraldi sisestati tulemused Exceli tabelisse. Küsitluses aitas 

intervjueeritavaid valida tegelikult vaid üks küsimus, kus noor ise vastas, mis muutuseid ta on 

kogenud. Lisaks kasutati valiku tegemiseks laagripäeviku formaati, laagri juhataja ja 

kasvatajate tähelepanekuid noorte osas. Iga kasvataja viis läbi 3 intervjuud, mis kestsid 10-30 

minutit. Osad noored keeldusid intervjuudest. Laagris hakkasid levima kuulujutud, miks ja 

mille alusel osade noortega tehakse intervjuusid ja miks osadega mitte. Selle maandamiseks 

tehti eraldi vestlusring, et arutada asja tagamaid. Laagrikasvatajad tõid esile, et tegemist polnud 

väga lapsesõbraliku meetodiga, kuid see oli hea viis noortega kontakti loomiseks. Kasvatajad 

leidsid, et mõned muutused leiavad aset pikema aja jooksul ning tõlgendada neid laagrivahetuse 

mõjuna ei ole alati aus. Kes on rohkem laagris käinud, on palju altimad muutuste lugusid 

rääkima, kui need, kes on laagris esmakordselt. 

 

Taevaskoja Noortelaagris viidi mõjuhindamist läbi kuues vahetuses, kus noored olid vanuses 

7-19. Algselt oli laagril plaanis küsitleda nii palju noori kui võimalik, ent ajamahukuse tõttu ei 

osutunud see võimalikuks ja piirduti nende noortega, kes on laagris varem käinud. Mitmete 

noorte puhul, kellel on olnud märgatav mõju, ei saadud vanema nõusolekut. Küsitlused viidi 

läbi laagri 3-4 päeval. Kasvatajates tekitas selline mõjuhindamise mudel palju küsimusi ning 

keeruline oli noorte kohta midagi juurde kirjutada. Samamoodi oli küsimustik noorte jaoks 

keeruline ning käidi pidevalt uurimas, mida ühe või teise küsimuse all mõeldud oli. Intervjuu 

või vestlus on laagri juhataja hinnangul lihtsam moodus info kogumiseks. Laagri korraldaja sai 

palju kasu kompetentside arendamise osas, mis veel programmis võiks rohkem tähelepanu 

saada jne. Üldjoontes oli kasulik selle pilootprojekti läbitegemine ning osaleksid uuesti. 
 

Arendustegevused 

 

Küsitlusankeedi muutmine, et see oleks selgem ja lihtsam täita noortele. Nt võiks olla 

Richmond, Sibthorp & Wilson (2019) ankeet koos kirjeldustega kombineeritud Eesti põhikooli 

ja gümnaasiumi riikliku õppekava üldpädevustega: 

 

Õpitulemus Kirjeldus Üldpädevus 

Soov proovida uusi asju Hoiak võtta vastu uusi ideid ja 

kogemusi 

Ettevõtlikkuspädevus 

Suhtumine loodusesse Looduse hindamine ja 

väärtustamine 

Kultuuri- ja väärtuspädevus 

Iseseisvus Võime saada iseseisvalt ilma 

pereta hakkama 

Ettevõtlikkuspädevus 

Vaba aja oskused Võime osaleda spordi ja vaba aja 

tegevustes 

Ettevõtlikkuspädevus 

Sihikindlus Võime olla sihikindel ja ületada 

takistusi 

Ettevõtlikkuspädevus 

Erinevuste 

väärtustamine 

Erinevate inimeste ja 

perspektiivide väärtustamine 

Kultuuri- ja väärtuspädevus 

Meeskonnatöö  Võime töötada meeskonnas 

ülesande kallal 

Sotsiaalne ja 

kodanikupädevus 

Kohalolu Hetke väärtustamine, mitte lasta 

end häirida segajatest, suhelda 

maailma ja teistega loomulikul 

viisil 

Enesemääratluspädevus 
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Kohusetunne Võime võtta oma tegude eest 

vastutust 

Ettevõtlikkuspädevus 

Liidrioskused Võime juhtida kaaslaste gruppi 

ülesande sooritamisele 

Ettevõtlikkuspädevus 

Suhtlemisoskused Võime suhelda ja luua teistega 

suhteid 

Suhtluspädevus 

Kaaslastega kooselu Võime elada kaaslastega 

lähestikku koos 

Sotsiaalne ja 

kodanikupädevus 

Enesekindlus Kindlus, et oskused on head ja 

edukad 

Enesemääratluspädevus 

Empaatia ja kaastunne Võime teistele kaasa tunda Sotsiaalne ja 

kodanikupädevus 

Emotsionaalne 

regulatsioon 

Võime kontrollida oma 

emotsioone 

Sotsiaalne ja 

kodanikupädevus 

Korraldusoskused Võime korraldada midagi  Ettevõtlikkuspädevus 

Identiteet Teadmine, kes ma olen ja kuidas 

oma elu elada 

Enesemääratluspädevus 

Karjäärile orienteeritus Teadmine, mida teha karjäärina 

või mida õppida 

Õpipädevus 

 

Kuna matemaatika-, loodusteaduste ja tehnoloogialase pädevuse ning digipädevuse 

omandamine sõltub väga palju laagri temaatikast, siis selle jätaks pigem kõrvale ning 

keskenduks neile pädevustele, mida laagrist on võimalik omandada erinevate tegevuste kaudu. 

Ankeedi kokkupanekul proovime lähtuda etteantud õpitulemustest (vajadusel täiendame) ning 

küsimuste püstitamisel lähtume järgmisest põhimõttest (et selgitada välja, mis mõjutas kõige 

enam muutuse teket), kus iga õpitulemuse osas küsime kolmest vaatevinklist: 

1) laagri perspektiiv – nt laager oli väga tähtis, et ma prooviksin uusi asju (1 - väga vale, 

10 - väga õige); 

2) igapäevaeluperspektiiv – kui tähtis on uute asjade proovimine sinu igapäevaelus? (1 – 

ei ole üldse tähtis, 10 – on väga tähtis); 

3) keskkonna perspektiiv – millises keskkonnas õppisid sa esmalt uusi asju proovima 

(valikud: laager, kodu, kool, töö, sporditegevus, kirik, muu). 

 

See annab võimaluse kasvatajal edasi küsida, kuidas muutus aset leidis, st mis on need 

mõjutavad tegurid, mis andsid lükke muutuse tekkele. 

 

Kui arendatud ankeet ei tundu laagrite jaoks realistlik, siis loobume ankeedist üldse ning 

jätkame originaalmudelile vastavalt üks-ühele või grupisuhtlusega, mille käigus selgitame välja 

olulisima muutuse. 
 

Kokkuvõte 

 

Lugusid koguti kõige enam  noortelt vanuses  13-15 ning valdavalt olid vastajateks tüdrukud. 

Mõju hinnati kahes laagris – Taevaskoja ja Rannapungerja Noortelaager. Mõjuhindamises 

osales 36 noort ja kokku koguti 36 tähtsa muutuse lugu. Lood jagati üldpädevuste kaupa 

kategooriatesse ning analüüsi käigus joonistusid välja peamised pädevused, mida laagris 

osalemine noortes arendab: 

• enesemääratluspädevus; 

• suhtluspädevus; 
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• ettevõtlikkuspädevus; 

• kultuuri- ja väärtuspädevus. 

 

Enamike kogutud lugude põhjal oli keeruline valida üht pädevust (nt Rannapungerja puhul tuli 

mitu pädevust samast loost välja, kuid valiti see tähtsaim), mis viitab sellele, et noore areng 

laagri keskkonnas on väga mitmekülgne. Märgiline on asjaolu, et sarnased pädevused on 

selgunud ka varem läbi viidud uuringutest 2018. ja 2019. aastal, mis on viidud läbi pikaajaliselt. 

See annab alust uskuda, et tulemused on valiidsed. 

 

Mudel vajab kindlasti kohandamist ja arendamist ning on leitud mõningaid paralleele 

varasemates uuringutes kasutatud ankeetidega. Arendustegevused arutatakse läbi 

mõjuhindamise töörühmaga ning seejärel langetatakse otsus, kas ja kuidas ankeetidega 

tulevikus jätkatakse või jäädakse originaalmudeli ja üks-ühele/grupis suhtluse peale. 
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Laagrite kvaliteedihindamine ja -märgis 

 

Teadaolevalt rakendatakse kvaliteedikriteeriume ja -märgiseid noorsootöös üsna vähe, sh laagritele. 

Laagrikorraldajaid on üle Eesti väga palju ning osaline kvaliteet on tagatud riikliku rahastuse kaudu. 

Teiste osas, kes rahastust ei küsi/ei saa, on kvaliteet üsna hägune ning seda nii projektlaagrite kui 

laagrilaadsete toodete2 seas. Mitmed probleemsed juhtumid on jõudnud ka meediasse ning see viib üldist 

laagrite mainet alla. Selleks ongi vaja välja töötada laagritele kvaliteedi hindamise tööriist ning -märgis, 

millega on võimalik eristada kvaliteetseid laagreid. 

 

Laagrite kvaliteedikriteeriumite väljatöötamisega alustati aastal 2020, esimese piloteerimiseni jõuti 

2022. aasta alguses. Kvaliteedikriteeriumite väljatöötamiseks tehti eeltööd erinevate uuringutega3,4,5, et 

selgitada välja, kas ja milliseid kriteeriume on laagrite seas kasutatud ja/või mida oleks võimalik 

laiendada ka laagritele. Materjalide läbitöötamise tulemusena oli võimalik esile tuua järgmised 

teemad6,7,8: 

 

1) struktureeritud programm (mida rohkem struktureeritud ja fokusseeritud kindlale 

teemale on programm ning arvestatud on noorte soove ja vajadusi, on osalevate noorte 

jaoks kogemuse sügavus, väärtus ja meeldivus kõrgemad); 

2) turvalisus; 

3) toetavad suhted, kuuluvustunne ja head töötajad; 

4) oskuste arendamise võimalused, sh valikuvõimalused. 
 

Sarnased teemad on käsitletud ka Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt koostatud koolitusasutuste 

kvaliteedikriteeriumites9 – õppekavad, sh vastavus nõuetele, eesmärgipärasus, vastavus andragoogika 

põhimõtetele jne; koolitajad, sh kvalifikatsioon ja kompetents, tugisüsteemid jms; õppekeskkond, sh 

sobivad vahendid, inventar, materjalid jms. Seega on võimalik neid kvaliteedikriteeriume laiendada 

kaudselt ka laagritele, sealjuures neid veidi kohandades. Samuti lähevad need kriteeriumid kokku ka 

uuringutest selgunud tulemustega. 

 

Eestis on valdav enamus laagreid tasulised ning noore osalemine laagris sõltub väga tihti lapsevanema 

majanduslikust olukorrast, kuid ka sellest, mis kasu või olulisus lapsevanem märkab laagrite puhul. 

Lapsevanemale on oluline, et laagri personal oleks noorte suhtes hooliv, keskkond turvaline ning 

programmis pakutaks lõbusaid ja arendavaid tegevusi10. Laagrikorraldajad peaksid oma programmid 

hästi läbi mõtlema ning tegema oma personaliga arenguvestlusi/kokkuvõtvaid vestlusi, et programm 

areneks noortele vastavaks ning programmi koostamine lähtuks eesmärkidest ja soovitud tulemustest11. 

Struktureeritud kindla teemaga programm võimaldab keskenduda ühele teemale, avab loovuse ning mis 

 
2 Laagrilaadne toode on antud kontekstis laager, mis ei vasta noorsootöö seaduse nõuetele, aga nimetatakse 

laagriks, sh nt päevalaager, linnalaager, lühilaager jmt. 
3 http://jyd.pitt.edu/ojs/jyd/article/view/19-14-01-RES-02/775  
4 http://jyd.pitt.edu/ojs/jyd/article/view/181301FA12/584 
5 http://eds.a.ebscohost.com.ezproxy.tlu.ee/eds/pdfviewer/pdfviewer?vid=0&sid=a3a6cb81-d7a4-427f-ad9e-

10bc428359f0%40sessionmgr4008  
6 http://jyd.pitt.edu/ojs/jyd/article/view/19-14-01-RES-02/775  
7 http://jyd.pitt.edu/ojs/jyd/article/view/181301FA12/584 
8 http://eds.a.ebscohost.com.ezproxy.tlu.ee/eds/pdfviewer/pdfviewer?vid=0&sid=a3a6cb81-d7a4-427f-ad9e-

10bc428359f0%40sessionmgr4008  
9 https://www.hm.ee/sites/default/files/juhendmaterjal_veebilehele_0.pdf  
10 https://journals-sagepub-com.ezproxy.tlu.ee/doi/pdf/10.1177/0192513X07301428   
11 http://eds.a.ebscohost.com.ezproxy.tlu.ee/eds/pdfviewer/pdfviewer?vid=4&sid=fea2476e-b91e-482c-bcb2-

ac911129de19%40sessionmgr4006  

http://jyd.pitt.edu/ojs/jyd/article/view/19-14-01-RES-02/775
http://jyd.pitt.edu/ojs/jyd/article/view/181301FA12/584
http://eds.a.ebscohost.com.ezproxy.tlu.ee/eds/pdfviewer/pdfviewer?vid=0&sid=a3a6cb81-d7a4-427f-ad9e-10bc428359f0%40sessionmgr4008
http://eds.a.ebscohost.com.ezproxy.tlu.ee/eds/pdfviewer/pdfviewer?vid=0&sid=a3a6cb81-d7a4-427f-ad9e-10bc428359f0%40sessionmgr4008
http://jyd.pitt.edu/ojs/jyd/article/view/19-14-01-RES-02/775
http://jyd.pitt.edu/ojs/jyd/article/view/181301FA12/584
http://eds.a.ebscohost.com.ezproxy.tlu.ee/eds/pdfviewer/pdfviewer?vid=0&sid=a3a6cb81-d7a4-427f-ad9e-10bc428359f0%40sessionmgr4008
http://eds.a.ebscohost.com.ezproxy.tlu.ee/eds/pdfviewer/pdfviewer?vid=0&sid=a3a6cb81-d7a4-427f-ad9e-10bc428359f0%40sessionmgr4008
https://www.hm.ee/sites/default/files/juhendmaterjal_veebilehele_0.pdf
https://journals-sagepub-com.ezproxy.tlu.ee/doi/pdf/10.1177/0192513X07301428
http://eds.a.ebscohost.com.ezproxy.tlu.ee/eds/pdfviewer/pdfviewer?vid=4&sid=fea2476e-b91e-482c-bcb2-ac911129de19%40sessionmgr4006
http://eds.a.ebscohost.com.ezproxy.tlu.ee/eds/pdfviewer/pdfviewer?vid=4&sid=fea2476e-b91e-482c-bcb2-ac911129de19%40sessionmgr4006
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omakorda aitab noorel saada sügavama kogemuse, mis pakub rahulolu ja suurendab motivatsiooni12. 

Noored väärtustavad seda, kui nad saavad laagriprogrammi ise sisustada ning nendega arvestatakse13. 

 

Arvestades nii noortele kui lapsevanematele olulisi teemasid ning arutelude käigus laagrikorraldajatega 

(nt laagrikorraldajate seminar-koolitustel, kvaliteedihindamise töörühmas), kujunesid välja järgmised 

kvaliteedikategooriad: 

 

1) turvalisus – vastavus seaduse nõuetele ja vajalike lubade olemasolu; 

2) struktureeritud programm – fokusseeritus kindlale teemale ja terviku moodustamine; 

3) personal – hoolivad ja kompetentsed töötajad; 

4) mitteformaalse õppe põhimõtted – eesmärkide seadmine, tulemuste analüüs, noorte 

kaasamine. 
 

Peale kvaliteedikategooriate loomist jätkati nende sisustamist kriteeriumitega kvaliteedi töörühmas, 

kuhu kuulusid erinevad laagrikorraldajad. Lisaks jõuti seisukohale, et vajalikud on erinevad tasemed 

(baastase, keskmine tase ja edasijõudnute tase) ning läheneda on vaja laagritüüpidele (püsilaager, 

projektlaager ja laagrilaadne toode) erinevalt, kuid peamised teemad on siiski läbivalt samad: 

 

1. Turvalisus 

1.1. Vastavus õigusaktidele ja nõuetele. 

1.2. Tegevusluba/kooskõlastus. 

1.3. Turvalisuse tagamise juhiste järgimine. 

1.4. Avalik info laagrikorraldaja kodulehel. 

1.5. Toitlustuse korraldamine vastavalt õigusaktidele. 

2. Programm 

2.1. Struktureeritud programm. 

2.2. Meetodid ja tegevused on mitmekesised. 

2.3. Soodustatakse sotsiaalset suhtlust, meeskonnatööd ja enesearengut. 

2.4. Programmi läbiviimiseks on olemas vajalik infrastruktuur. 

2.5. Programmi läbiviimiseks on olemas vajalikud vahendid. 

2.6. Programmi läbiviimiseks tehakse koostööd partneritega. 

3. Personal 

3.1. Tervisetõendite olemasolu (ühekordne, regulaarne vmt korraldus). 

3.2. Esmaabikoolituste läbimine personali poolt. 

3.3. Personali ja laagribaasi omaniku eeskujulik käitumine. 

3.4. Kontrollitakse lastega töötamise piiranguid (lastekaitse seadus §20). 

3.5. Personal on kompetentne ja kvalifitseeritud. 

3.6. Personali juhendatakse. 

3.7. Laagris töötab piisav arv kasvatajaid ja spetsialiste. 

4. Mitteformaalse õppe põhimõtted 

4.1. Õpieesmärkide seadmine. 

4.2. Õpitulemuste analüüs. 

4.3. Noorte kaasamine laagri planeerimisse, läbiviimisse jmt. 

4.4. Noorte omaalgatuse toetamine, sh isetegevus laagris. 

4.5. Noortelt ja/või lapsevanematelt regulaarselt tagasiside küsimine. 
 

 
12 http://jyd.pitt.edu/ojs/jyd/article/view/181301FA12/584 
13 

https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/noorsootoos_osalevate_noorte_rahulolu_noorsootooga_lopprapor

t_2018a.pdf  

http://jyd.pitt.edu/ojs/jyd/article/view/181301FA12/584
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/noorsootoos_osalevate_noorte_rahulolu_noorsootooga_loppraport_2018a.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/noorsootoos_osalevate_noorte_rahulolu_noorsootooga_loppraport_2018a.pdf
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Baastasemel on eelkõige miinimumnõuded, mida laager peab täitma, sh seadustest tulenevalt. Iga 

järgnev tase peab täitma kõrgemaid kriteeriume, mis ei ole enam ainult seadusandlikust poolest tingitud. 

2022. aasta alguses piloteeriti taotlusvoorus „Noorte tervistav ja arendav puhkus“ kriteeriumeid 

baastasemel, et veenduda nende toimivuses ja rakendatavuses. Iga kriteerium andis ühe punkti ning 

maksimaalselt oli võimalik saada 22 punkti. Piloteerimise puhul loodi Konkursiveebi juurde 

hindamisvorm, kus olid toodud baastaseme hindamiskriteeriumid koos kirjeldustega. Piloteerimises 

osales kokku 73 laagrikorraldajat. Projektlaagrite puhul oli keskmine punktiskoor 17,22 ning 

püsilaagrite puhul 18,74. Kuna püsilaagrid tegutsevad aastaringselt ning enamasti väga pikaajaliselt, on 

loogiline, et nende kvaliteeditase on pisut kõrgem. Kõige vähem punkte oli 14, kõige rohkem 21 ning 

seda nii püsi- kui projektlaagrite puhul. See annab alust arvata, et riiklikku toetust saavate 

laagrikorraldajate kvaliteeditase on vähemalt baastasemele vastav. Kõige suuremad probleemid olid 

mitteformaalse õppe põhimõtetega, kus projektlaagritel oli keskmine hinne 3,34 punkti ning 

püsilaagritel 3,70 punkti (max 5 punkti). Projektlaagritel oli veel probleeme turvalisuse teemaga, kus 

keskmine hinne oli 3,66 punkti, samas kui püsilaagritel oli see 4,78 punkti (max 5 punkti). Programmi 

ja personali osas olid tulemused nii püsi- kui projektlaagrite seas üsna samal tasemel. Püsilaagrite 

programmi keskmine hinne oli 5,26 ning projektlaagritel 5,24 (max 6 punkti) ja personali puhul 

püsilaagritel 5 punkti ning projektlaagritel 4,98 punkti (max 7 punkti). Personali osas on suurimaks 

puuduseks personali kohapealse juhendamise temaatika. See näitab, et kvaliteedikriteeriumitel on 

potentsiaali arendada laagrikorraldajaid oma tööd veelgi kvaliteetsemalt tegema. Piloteerimise viis läbi 

Laagrijuhtide Nõukoda. 

 

 
Joonis 25. Püsilaagrite piloteerimise tulemused 

 
Joonis 26. Projektlaagrite piloteerimise tulemused 

Kvaliteedihindamine peaks tulevikus koosnema järgmistest osadest14: 

1) kvaliteedikriteeriumid, mille alusel läbi viia eneseanalüüsi ja välishindamist; 

2) kvaliteedimärgis, mis demonstreerib tehtava töö kvaliteeti. 
 

Valmima peaks tööriist, mida kasutades saab laagrikorraldaja hinnata end vastava taseme 

kvaliteedikriteeriumite suhtes ning mida saavad täiendada välishindajad, kes annavad omapoolse 

objektiivse hinnangu. Nende kahe tulemusena valmib ettepanek, kas ja millise taseme kvaliteedimärgis 

laagrikorraldajale väljastada. Märgis väljastatakse kindlaks ajaperioodiks, et laagrikorraldaja oleks 

piisavalt motiveeritud end regulaarselt arendama. Kvaliteedimärgise leidmiseks viidi 2022. aasta suvel 

läbi konkurss, kus osalesid laagrite noored. Laekus 2 tööd, mille osas on lõplik valik veel tegemata. 

Märgist saab laagrikorraldaja kasutada oma kodulehel ja muudes materjalides. Lisaks on võimalik lisada 

märgisega korraldajad Harno kodulehele. Laagrikorraldaja motivatsioon peaks eelkõige olema enda 

laagri hetkeolukorra objektiivne hindamine ja arenguvõimaluste märkamine ning teenuste ostjale silma 

paistmine kvaliteetse teenuse osutamise kinnitusega.  

 
14 https://www.ewc.wales/site/index.php/en/94-english/youth-work-quality-mark.html  

Püsilaagrid L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10 L11 L12 L13 L14 L15 L16 L17 L18 L19 L20 L21 L22 L23

TURVALISUS 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 3

PROGRAMM 5 5 5 5 6 5 5 5 5 5 6 5 5 5 6 6 5 5 6 5 5 5 6

PERSONAL 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

MFÕ 5 5 4 4 4 4 2 3 2 4 2 4 3 4 5 5 5 3 5 2 5 2 3

KOKKU 20 20 19 19 20 19 17 18 17 19 17 19 17 19 21 21 20 18 21 16 20 17 17 18,74

Keskmine

4,78

5,26

5,00

3,70

Projektlaagrid L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10 L11 L12 L13 L14 L15 L16 L17 L18 L19 L20 L21 L22 L23 L24 L25

TURVALISUS 4 3 5 5 3 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3

PROGRAMM 5 6 5 5 5 5 6 5 6 6 5 5 5 5 5 6 5 5 6 5 5 6 5 6 5

PERSONAL 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

MFÕ 3 3 3 3 2 4 5 4 5 5 4 3 2 2 4 3 3 2 4 0 2 5 4 4 4

KOKKU 17 17 18 18 15 18 20 18 21 21 19 17 17 16 19 17 16 15 18 14 15 20 17 19 17

Projektlaagrid L26L27L28L29L30L31L32L33L34L35 L36 L37 L38 L39 L40 L41 L42 L43 L44 L45 L46 L47 L48 L49 L50 Keskmine

TURVALISUS 3 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 5 3,66 Max 5

PROGRAMM 5 5 5 5 6 6 6 5 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,24 Max 6

PERSONAL 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4,98 Max 7

MFÕ 2 5 4 2 3 5 5 4 2 4 4 3 2 4 2 2 5 3 4 2 2 2 4 4 5 3,34 Max 5

KOKKU 15 19 17 16 17 20 20 17 16 17 18 16 15 17 15 15 19 17 18 15 15 15 17 17 19 17,22

https://www.ewc.wales/site/index.php/en/94-english/youth-work-quality-mark.html
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2022. aasta plaan: 

(1) siduda kvaliteedikriteeriumid „Noorte tervistav ja arendav puhkus“ toetuse määrusega, 

mis võimaldab teha toetuse saajatest pingerida ning toetada suurema summaga 

väiksemat hulka noori; 

(2) töötada välja plaan kvaliteedihindamise tööriista arendamiseks; 

(3) valida välja kvaliteedimärgise konkursi võitjatöö ja kujundada märgis. 
 

2023. aasta plaan: 

(1) arendada välja tööriist kvaliteedihindamiseks; 

(2) piloteerida tööriista; 

(3) teha pilootprojekti tulemuste põhjal arendustegevusi. 
 

 

 



Kokkuvõte ja hinnang 2022. aasta projektile 

Projekti „Noorte tervistav ja arendav puhkus“ raames rakendati 2022. aastal kõiki 

tegevussuundi, mis olid planeeritud (vt Joonis 1). 

 

2022. aastal vähenes tuusikute arv võrreldes planeerituga püsi- ja projektlaagrites veidi, jäädes 

varasemate aastate tasemele. Kuigi tuusikute toetussummasid tõsteti 2022. aastal kuni 15%, 

suurenesid ka laagrite päevamaksumused jõudsalt kuni 40 euroni, mistõttu on vajalik 

toetussummade tõstmine ka 2023. aastal. Pädevuste suurendamise tegevussuuna lõikes võib 

välja tuua, et tehti üsna palju tegevusi ning kasusaajate hulk oli siiski pigem kõrge.  

 

Projekt „Noorte tervistav ja arendav puhkus 2022“ õnnestus ning andis üle 29 000 noorele 

võimaluse end mitmekülgselt arendada laagrivahetuste jooksul ning suurendada neile 

noorsootöö (sh tasuta noorsootöö) kättesaadavust.  

 

Põhiline rõhk läks sel aastal ukraina sõjapõgenike kriisiga tegelemisele, mis tõi lisaks üle 800 

ukraina noore püsi- ja projektlaagritesse. Lisaks piloteeriti laagrites mõjuhindamise mudelit 

ning taotlusvooru hindamisel kvaliteedikriteeriume.  



41 

 

Ettepanekud tulevikuks 

2023. aastal peab projekt „Noorte tervistav ja arendav puhkus“ kindlasti jätkuma. Detsembris 

2022 on selge, et uue aasta toetussumma ei suurene ning toetussummades muudatusi teha ei 

saa, kui vastu ei võeta kvaliteedikriteeriume, mille abil saab hakata toetust eraldama osaliselt 

või osasid laagreid üldse mitte toetada. Selleks on 2022. aastal välja töötatud 

kvaliteedikriteeriumid, mis loodetavasti võetakse 2023. aastal vastu. 2023. aastal tuleb laagrite 

mõjuhindamise projektiga samamoodi jätkata, leida uusi piloteerijaid ja töötada välja toimiv 

tööriist laagrikorraldajale. 
 

Tegelik toetuse vajadus oluliselt suurem kui 2022. aasta tulemused näitavad. Arvestada tuleb 

seda, et tegelik vajadus on tõsta päevamaksumust ja arvestada juurde kevad-, sügis- ja 

talvevaheajad, mida hetkel toetada ei ole võimalik. Kui hasartmängumaksu laekumised ei 

võimalda projekti koondsummat suurendada, tuleks leida muid, sh riigieelarvelisi võimalusi 

toetuse suurendamiseks. 

 

Reaalsete võrgustiku kohtumiste järele on laagrikorraldajatel suur vajadus ning ettepanek on 

sarnaste kohtumistega (seminarid, koolitused, väljasõidud jms) ka tulevikus jätkata, kuna need 

on korraldajatele äärmiselt vajalikud. Taoliste kohtumiste käigus on võimalik jagada ka rohkem 

infot ja pakkuda suuremat tuge Harno poolt leidmaks uusi tegevusi, mida laagrites on võimalik 

noortele pakkuda.  

 

Nii püsi- kui projektlaagrid tõid aruannetes välja, et vajalikud on ühised reisid välisriikidesse 

ning koostöö teiste noortevaldkonna organisatsioonidega. See aitab leida nii motivatsiooni 

laagrite korraldamiseks kui ka ideid, mida laagriprogrammis pakkuda. 2020. ja 2021. aastal 

ärajäänud rahvusvaheline visiit Ukrainasse lükkub edasi teadmata ajani ning 2023. aastaks 

planeeritakse visiiti Soome. 

 

 

 

  



42 

 

Kasutatud allikad 

• ACA. (2019) Youth Impact Study. https://www.acacamps.org/blog/findings-phase-2-

acas-camper-impact-study.  

• Eesti keele arengukava 2021-2035 (2020). Haridus- ja Teadusministeerium. URL: 

https://www.hm.ee/sites/default/files/eesti_keele_arengukava_2021_2035_eelnou_9.0

7.2020.pdf 

• ESF programm „Tõrjutusriskis noorte kaasamine ja noorte tööhõivevalmiduse 

parandamine“ (2020). Haridus- ja Teadusministeerium. URL: 

https://dok.hm.ee/et/document.html?id=ea1e81f1-63ac-4253-a791-c30453609cfd 

• Garst, B.A., Gagnon, R.J., Clanton, T., Woodward, J. (2021). Cultivating Youth 

Affinity for College Within the Context of Campus-Based Summer Camps. Journal of 

Youth Development. Vol. 16 Issue 5. 

• Haridus- ja Teadusministeeriumi kriisitoetus andis pea 23 000 noorele võimaluse käia 

suvel lühilaagris või -malevas (2020). Haridus- ja Teadusministeerium. URL: 

https://www.hm.ee/et/uudised/haridus-ja-teadusministeeriumi-kriisitoetus-andis-pea-

23-000-noorele-voimaluse-kaia-suvel 

• Iveda, M-J., Hutton, R. (2019) Shaping Summertime Experiences: Opportunities to 

Promote Healthy Developmentt and Well-Being for Children and Youth. 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK552659/pdf/Bookshelf_NBK552659.pdf. 

• Kivistik, K., Käger, M., Avdonina, K., Veliste, M., Kaldur, K. (2019). 

Noortekohtumiste programmi mõju-uuring, Uuringu aruanne. URL: https://entk.ee/wp-

content/uploads/2020/09/PNK-2019-aruanne-_FINAL_veebis_avaldamiseks.pdf  

• Koondprojekti „Noorte tervistav ja arendav puhkus 2016“ aruanne (2016). Eesti 

Noorsootöö Keskus. URL: https://entk.ee/wp-content/uploads/2018/07/Noorte-

tervistav-ja-arendav-puhkus-2016-aruande-lisa.pdf 

• Koondprojekti „Noorte tervistav ja arendav puhkus 2017“ aruanne (2017). Eesti 

Noorsootöö Keskus. URL: https://entk.ee/wp-content/uploads/2018/07/Noorte-

tervistav-ja-arendav-puhkus-2017-l%C3%B5pparuanne.pdf 

• Koondprojekti „Noorte tervistav ja arendav puhkus 2018“ aruanne (2018). Eesti 

Noorsootöö Keskus. URL: https://entk.ee/wp-content/uploads/2018/07/Noorte-

tervistav-ja-arendav-puhkus-2018-l%C3%B5pparuanne.pdf 

• Koondprojekti „Noorte tervistav ja arendav puhkus 2019“ aruanne (2019). Eesti 

Noorsootöö Keskus. URL: https://entk.ee/wp-content/uploads/2019/02/Noorte-

tervistav-ja-arendav-puhkus-2019-1.pdf 

• Lõimuv Eesti 2020. Kultuuriministeerium (2016). URL: 

https://www.kul.ee/sites/kulminn/files/le2020_arengukava_uuendatud_2016.pdf 

• Lõimuv Eesti 2030. Kultuuriministeerium (2020). URL: https://www.kul.ee/et/loimuv-

eesti-2030 

• Murakas, R., Beilmann, M., Lillemäe, E., Linno, M., Rämmer, A., Soo, K., Tooding, L-

M., Trumm, A. (2018). Noorsootöös osalevate noorte rahulolu noorsootööga. Uuringu 

lõppraport. URL: 

https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/noorsootoos_osalevate_noorte_rahulol

u_noorsootooga_loppraport_2018a.pdf 

• Noortevaldkonna arengukava 2014-2020 (2013). Haridus- ja Teadusministeerium. 

URL: https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2014-

2020.pdf 

• Noortevaldkonna arengukava 2021-2035 eelnõu (2020). Haridus- ja 

Teadusministeerium. URL: 

https://www.hm.ee/sites/default/files/eesti_keele_arengukava_2021_2035_eelnou_9.07.2020.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/eesti_keele_arengukava_2021_2035_eelnou_9.07.2020.pdf
https://dok.hm.ee/et/document.html?id=ea1e81f1-63ac-4253-a791-c30453609cfd
https://www.hm.ee/et/uudised/haridus-ja-teadusministeeriumi-kriisitoetus-andis-pea-23-000-noorele-voimaluse-kaia-suvel
https://www.hm.ee/et/uudised/haridus-ja-teadusministeeriumi-kriisitoetus-andis-pea-23-000-noorele-voimaluse-kaia-suvel
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK552659/pdf/Bookshelf_NBK552659.pdf
https://entk.ee/wp-content/uploads/2020/09/PNK-2019-aruanne-_FINAL_veebis_avaldamiseks.pdf
https://entk.ee/wp-content/uploads/2020/09/PNK-2019-aruanne-_FINAL_veebis_avaldamiseks.pdf
https://entk.ee/wp-content/uploads/2018/07/Noorte-tervistav-ja-arendav-puhkus-2016-aruande-lisa.pdf
https://entk.ee/wp-content/uploads/2018/07/Noorte-tervistav-ja-arendav-puhkus-2016-aruande-lisa.pdf
https://entk.ee/wp-content/uploads/2018/07/Noorte-tervistav-ja-arendav-puhkus-2017-l%C3%B5pparuanne.pdf
https://entk.ee/wp-content/uploads/2018/07/Noorte-tervistav-ja-arendav-puhkus-2017-l%C3%B5pparuanne.pdf
https://entk.ee/wp-content/uploads/2018/07/Noorte-tervistav-ja-arendav-puhkus-2018-l%C3%B5pparuanne.pdf
https://entk.ee/wp-content/uploads/2018/07/Noorte-tervistav-ja-arendav-puhkus-2018-l%C3%B5pparuanne.pdf
https://entk.ee/wp-content/uploads/2019/02/Noorte-tervistav-ja-arendav-puhkus-2019-1.pdf
https://entk.ee/wp-content/uploads/2019/02/Noorte-tervistav-ja-arendav-puhkus-2019-1.pdf
https://www.kul.ee/sites/kulminn/files/le2020_arengukava_uuendatud_2016.pdf
https://www.kul.ee/et/loimuv-eesti-2030
https://www.kul.ee/et/loimuv-eesti-2030
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/noorsootoos_osalevate_noorte_rahulolu_noorsootooga_loppraport_2018a.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/noorsootoos_osalevate_noorte_rahulolu_noorsootooga_loppraport_2018a.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2014-2020.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2014-2020.pdf


43 

 

https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2021-

2035_eelnou_13.07.2020.pdf 

• Noortevaldkonna töörühm. Haridus- ja Teadusministeerium (2020). URL: 

https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_tooruhm.pdf 

• Põhikooli riiklik õppekava (2011). Riigi Teataja. Redaktsioon 15.04.2022. 

https://www.riigiteataja.ee/akt/129082014020?leiaKehtiv. 

• Richmond, D., Sibthorp, J., Wilson, C. (2019). Understanding the Role of Summer 

Camps in the Learning Landscape: An Exploratory Sequential Study. Journal of Youth 

Development. Vol. 14 Issue 3. 

• Riley, M., Sibthrop, J., Bialeschki, D. (2018). Counselor- and Leader-in Training 

Programs at American Association Camps: Results from the 2017 CIT/LIT Program 

Survey. 

• Taru, M., Kötsi, K., Talur, P. (2020). Avatud noorsootöö mõju Eestis: sõprus, elamused 

ja areng. Projekti aruanne. 

 

 

 

https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2021-2035_eelnou_13.07.2020.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2021-2035_eelnou_13.07.2020.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_tooruhm.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/129082014020?leiaKehtiv

