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KUTSEKOOLIDE JA ETTEVÕTETE 
KOOSTÖÖVORM 1 
 

KUTSEKOOLIDE NÕUNIKE KOGUD JA KOOLITUSTELLIMUS 

Nõunike kogu on kooli ja ühiskonda sidustav nõuandev kogu, mille ülesanne on nõustada kooli ja kooli 

pidajat arengu kavandamisel ning õppekasvatustöö ja majandustegevuse korraldamisel. 

Nõunike kogu: 

• teeb kooli pidajale ja kooli nõukogule ettepanekuid kooli arengusuundade, tegevuse, vara, eelarve, 

juhtimise ja põhimääruse muutmisega seotud küsimustes;  

• annab hinnangu kooli koostööle riigiasutuste, kohaliku omavalitsuse üksuste ja ettevõtetega kooli 

arengukava eesmärkide saavutamisel;  

• avaldab arvamust uues õppekavarühmas õppe läbiviimise õiguse taotlemise kohta; annab 

hinnangu praktika korraldamisele koolis ning asutustes ja ettevõtetes;  

• nimetab esindaja direktori vabale ametikohale korraldatava konkursi läbiviimiseks moodustatava 

konkursikomisjoni koosseisu;  

• avaldab arvamust kooli majandusaasta aruande kohta (Riigiteataja, kehtiv redaktsioon 2022).  

Otsene kasu  

 

• Kool: Kooli juhtkonnal ja õppekavarühmade võtmeisikutel on vahetu kontakt tööandjatega.  

• Õpetaja: Vahetu tagasiside tööandjatelt õpetatava sisu osas. 

• Õpilane: Kindlustunne, et õpitavate erialaste oskustega töötajate järgi on tööturul tegelik nõudlus.  

• Ettevõte: Tagatud on koolides õpetatava vajalikkus tööandjatele. Läbi koostöö teiste koolide 

nõunike kogude liikmetega ühtlustatakse soove koolide suunas. 

• Sidusorganisatsioonid, poliitikakujundajad, jne: Poliitikakujundajatele on antud suurem kindlus, et 

koolides õpetatav vastab tööandjate vajadustele. 

Eesmärgid 

 

• Eesmärk 1: Ettevõtete esindajad kutsekoolide nõunike kogudes suunavad õpetatavat sisu, et (IKT) 

koolilõpetajate omandatud teadmised ja oskused oleksid kooskõlas ettevõtete poolt seatud ootustega 

valdkonnas alustavatele töötajatele.  

• Eesmärk 2: Hoida ja tõhustada koolide-ettevõtete omavahelist infovahetust ja koostööd, sh toetada  

riikliku koolitustellimuse ja  koolituskohtade jaotuse paikapanekut koolide vahel.  

• Eesmärk 3: Kindlustada, et tööturu nõudlus uutele töötajatele on vastavuses riikliku koolitustellimusega.   

 

Koostöövormi tegevused 
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• Tegevus 1: Tulenevalt IKT valdkonna olulisusest nii IKT õppekavarühmades kui ka horisontaalselt 

kõigis teistes valdkondades siis Haridus- ja Teadusministeerium (HTM) või muu kooli pidaja küsib ja 

ettevõtete esindajana Eesti Infotehnoloogia ja Telekommunikatsiooni Liit (ITL) esitab liikmed 

kutsekoolide nõunike kogudesse. Reeglina on IKT tööandjate esindajad kõikides IKT õppekavu 

õpetatavates kutseharidusasutustes. 

• Tegevus 2: ITL leiab motiveeritud ja pädevad liikmed nõunike kogudesse, vajadusel neid ka 

vahetades.   

• Tegevus 3: Vastavalt töökorrale peab nõunike kogu vähemalt kaks koosolekut kalendriaastas. 

Tegelikult reeglina korraldatakse rohkem ja sisulisemaid arutelusid nii koolituskohtade kui 

arengukavade teemal. Nõunike kogude liikmed on pidevas infovahetuses kooli juhtkonnaga ja 

soovitavalt ka valdkonna juhi või juhtõpetajaga. ITLi eestvõttel toimub eri koolide nõunike kogude 

liikmete vahel regulaarne infovahetus olulistest arengutest koolides. 

• Tegevus 4: Ettevõtete esindusorganisatsioon (ITL) tagab nõunike kogudesse nimetatud liikmete 

omavahelise koostöö ja sidustamise liidu hariduse töörühmaga.  

• Tegevus 5: Kutsekool esitab nõunike kogule arutamiseks sisulisi teemasid (nt. arengukava, 

koolituskohad, jne) koos vajaliku lisamaterjaliga piisava ajavaruga, et nõunike kogul on võimalus 

esitada omapoolseid ettepanekuid ja järelpärimisi.  

• Tegevus 6: HTM konsulteerib koolide ja valdkondade vahelise koolituskohtade jaotuse kava, enne 

koolide nõukogudele esitamist, ettevõtete esindusorganisatsiooniga. Koolituskohtade vajaduse 

määramisel tuginetakse OSKA analüüsile ning esindusorganisatsiooni (nt ITL) liikmete väljatoodud 

konkreetsete ettevõtete vajadusele.  

LISAINFO, LINGID 

Kutseõppeasutuse nõunike kogu moodustamise ja tegutsemise 

kord:  https://www.riigiteataja.ee/akt/117122013014   

OSKA IKT analüüs: https://oska.kutsekoda.ee/uuring/info-ja-kommunikatsioonitehnoloogia/    

OSKA põhikutsealade tööjõuvajaduse prognoos: https://oska.kutsekoda.ee/uuring/oska-pohikutsealade-

toojouvajaduse-prognoos-ning-hinnang-noudluse-ja-pakkumise-tasakaalule/   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Haridus- ja Teadusministeerium (HTM) või muu kooli pidaja küsib ning tööandjate esindajana Eesti 

Infotehnoloogia ja Telekommunikatsiooni Liit (ITL) esitab liikmed reeglina kõigi IKT õppekavu 

õpetavate kutsekoolide nõunike kogudesse. 

Kooli IKT õppekavarühma juht / juhtivõpetaja loob aktiivse püsiva kontakti nõunike kogu vastava 

liikmega ja hoiab teda regulaarselt kursis õppekavarühmas toimuvaga. 

Nõunike kogu liige saab olla õppekavarühmale arutelupartneriks, nõustajaks ja kontaktiloojaks 

teiste IKT tööandjatega. 

https://www.riigiteataja.ee/akt/117122013014
https://oska.kutsekoda.ee/uuring/info-ja-kommunikatsioonitehnoloogia/
https://oska.kutsekoda.ee/uuring/oska-pohikutsealade-toojouvajaduse-prognoos-ning-hinnang-noudluse-ja-pakkumise-tasakaalule/
https://oska.kutsekoda.ee/uuring/oska-pohikutsealade-toojouvajaduse-prognoos-ning-hinnang-noudluse-ja-pakkumise-tasakaalule/
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Nõunike kogude 
moodustamine 

Nõunike kogu 
koosolekute ette 

valmistamine 

Nõunike kogu 
koosolekud 

Teemad: 
Koolide arengukava 
Koolituskohad 
Õppekavaarendus 
Praktika korraldus 
Koostöö ettevõtetega 

 
 
Kool: 

• Koordineerib nõunike kogude tööd 

• Esitab teemad/ ettepanekud nõunike 
kogule arutamiseks 

• Konsulteerib koolituskohtade jaotuse 
osas HTMga 

• Teeb koostööd ITLga, ettevõtete 
esindusorganisatsioonidega 

• Korraldab koostööd nõunike kogu ja 
valdkonna juhtide ning 
kutseõpetajatega 

 
 
ITL: 

• Esitab liikmed koolide nõukogudesse 

• Leiab motiveeritud ja pädevad 
liikmed koolide nõukogudesse 

• Koordineerib liikmete vahetamist 

• Koordineerib infovahetust liikmete 
vahel 

• Tagab liikmete vahelise koostöö 

• Teeb koostööd erinevate 
esindusorganisatsioonidega 
haridusvaldkonnas 

• Kaasab ettevõtteid kutsehariduse 
arendamisse ja koostöösse 

 


