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KUTSEKOOLIDE JA ETTEVÕTETE 
KOOSTÖÖVORM 2 
KUTSESTANDARDITE LOOMINE JA ÕPPEKAVADE ARENDUS 

Uute kutsestandardite ja/või kompetentsiprofiilide koostamine ja uuendamine standardi kehtivusaja 

lõppemisel toimub vastavalt OSKA analüüsi tulemustele ja Kutsenõukogu otsusele. Kompetentsiprofiilide 

kirjeldamine on vajalik uute riiklike õppekavade (EKR tase 4) ja kooli õppekavade (EKR tase 5) 

koostamiseks. Algatajaks on Kutsekoja IKT kutsenõukogu ja protsessis osalevad kõik IKT erialasid 

õpetavad kutsekoolid, tööandjad (ettevõtted, riigiasutused), IKT valdkonna eksperdid, valitsusasutuste 

esindajad, Eesti Infotehnoloogia ja Telekommunikatsiooni Liit, Elektroonikatööstuse Liit, Eesti 

Elektroonikaühing, IKT-d õpetavad kõrgkoolid. 

Uute kutsestandardite loomine tingib reeglina vajaduse uute õppekavade loomise ja arendamise järele. 

Riiklike õppekavade arendust juhivad HTM ja HARNO. Osalevad IKT-d õpetavad kutsekoolid, Eesti 

Infotehnoloogia ja Telekommunikatsiooni Liit (ITL), IKT ettevõtted, eksperdid. Tulemusena on kõigis IKT 

valdkonda õpetavates kutseõppeasutustes sarnaseid õpiväljundeid tagavad õppekavad. 

Otsene kasu  

 

• Kool: IKT valdkonnas õpetatavad oskused vastavad tööandjate ootusele. 

• Õpetaja: Kutsestandard ja riiklik õppekava annavad selge arusaama, millised kompetentsid 

peavad õppekavas sisalduma. 

• Õpilane: Teades, et kooli õppekava vastab kutsestandardile, saab olla kindlam, et õpitavad 

oskused on tööandjatele vajalikud. Kõrgem kindlus ja enesehinnang omades kutsetunnistust 

(vaatamata, et IKT tööandjad kutsetunnistust värbamisel väga ei kasuta).  

• Ettevõte: Panustades kutsestandardite või kompetentsiprofiilide loomisesse, saab anda selge 

tellimuse, mida õpetatav õppekava peab sisaldama. 

• Sidusorganisatsioonid, poliitikakujundajad jne: Õppekavade ja töömaailma sidusus. 

Eesmärgid 

 

• Eesmärk 1: Õppekavade koostamiseks vajalike kompetentsiprofiilide kokku leppimine läbi 

kutsestandardite või kompetentsiprofiilide koostamise.  

• Eesmärk 2: Töömaailma ja IT kutsehariduse sidususe tagamine, et õpe oleks vastavuses ettevõtete 

tegelike vajadustega.  

• Eesmärk 3: IKT kutseharidusõppe taseme tõstmine ja ühtlustamine üle erinevate kutseõppeasutuste.   

 

Koostöövormi tegevused 

 

• Tegevus 1: Vajaduse välja selgitamine kutseharidusõppeks. 

Tööturu nõudluse analüüs OSKA mudeli alusel Kutsekoja korraldamisel.  
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Kutsenõukogu ja Kutsenõukogude Esimeeste Kogu otsustab, kas ja milliseid kutsestandardeid koostama 

hakatakse. Põhimõtteline otsus on, et IKT valdkonnas koostatakse kutsestandardid kasutamiseks 

õppekavade sisendina.  

Nõutavate õpiväljundite - põhikompetentside kirjeldamine ja paigutamine kutsestandardite raamistikku 

(lisatud). Kaasatakse kõik olulised osapooled juhtrühma, valdkondlike ekspertrühmade, ajurünnakute 

liikmetena. 

• Tegevus 2: Kutsestandardite koostamine ja kinnitamine. 

Kutsenõukogu otsusega moodustatakse töögrupp, mille liikmeteks on IKT valdkonna spetsialistid, 

kutseõpetajad, ülikoolide õppejõud. Liikmetest vähemalt ¾ peab olema tööandjate ja töötajate esindajad. 

Töögrupp koostab kutsestandardi esmase kavandi. 

Metoodiliseks aluseks sisule on Euroopa e-kompetentside raamistik (e-CF), mis annab viite 41 

kompetentsile info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) töökohal, kasutades ühist keelt kirjeldamaks 

Vajalike teadmiste ja oskuse taset.  

Näited e-CF kasutamisest https://itprofessionalism.org/app/uploads/2019/11/Case_studies_e-

CF_3.0_CEN_CWA_16234-4_2014.pdf  

Näitena Eesti tarkvaraarendaja tase 4 kutsestandard (osa B. 2) 

https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/10415268  

Väljatöötatud kutsestandardi kavand esitatakse hindamiseks ja ettepanekute tegemiseks IKT 

valdkonnaga seotud ettevõtetele ja asutustele, kaasates vajadusel eksperte. 

Vastavalt saadud ettepanekutele parandatakse ja täiendatakse kutsestandardi kavandit. 

Kutsenõukogude esimeeste kogu otsustab EKR taseme ja kutsenõukogu kinnitab kutsestandardi, mis 

kehtib 5 aastat (võimalik üks kord pikendada). 

• Tegevus 3: Riikliku ja kooli õppekava koostamine. 

Riiklik õppekava ühendab endas kutsestandardi ja kutseharidusstandardi nõuded. Riikliku õppekava 

arenduse käivitab HTM ja seda juhib HARNO.  

Kooli õppekava koostatakse riikliku õppekava (EKR 4 taseme õppekavad) või kutsestandardi/ 

kompetentsiprofiili alusel (EKR 5 taseme õppekavad). 

LISAINFO, LINGID 

European ICT professionals role profiles - Part 1: 30 ICT profiles  https://www.cencenelec.eu/media/CEN-

CENELEC/AreasOfWork/CEN%20sectors/Digital%20Society/CWA%20Download%20Area/ICT_SkillsW

S/16458-1.pdf  

European eCompetence Framework (e-CF EN 16234-1): https://ecfexplorer.itprofessionalism.org/  

Kutsestandardite raamistik 

Kutseharidusstandard https://www.riigiteataja.ee/akt/117042019006  

Kutsestandardite koostamise, muutmise ja vormistamise kord: https://www.riigiteataja.ee/akt/13080263 

IT Akadeemia raames välja töötatud tarkvaraarendaja ning IT-süsteemide spetsialisti õppekavad. 

  

https://itprofessionalism.org/app/uploads/2019/11/Case_studies_e-CF_3.0_CEN_CWA_16234-4_2014.pdf
https://itprofessionalism.org/app/uploads/2019/11/Case_studies_e-CF_3.0_CEN_CWA_16234-4_2014.pdf
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/10415268
https://www.cencenelec.eu/media/CEN-CENELEC/AreasOfWork/CEN%20sectors/Digital%20Society/CWA%20Download%20Area/ICT_SkillsWS/16458-1.pdf
https://www.cencenelec.eu/media/CEN-CENELEC/AreasOfWork/CEN%20sectors/Digital%20Society/CWA%20Download%20Area/ICT_SkillsWS/16458-1.pdf
https://www.cencenelec.eu/media/CEN-CENELEC/AreasOfWork/CEN%20sectors/Digital%20Society/CWA%20Download%20Area/ICT_SkillsWS/16458-1.pdf
https://ecfexplorer.itprofessionalism.org/
https://www.riigiteataja.ee/akt/117042019006
https://www.riigiteataja.ee/akt/13080263
https://www.riigiteataja.ee/akt/114042020003
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Vajaduste 
kaardistamine 

Kool 
 

• Kutseõpetajate/ekspertide 
leidmine 

• Koostööpartnerite kaasamine 

• Töörühmade töös osalemine 

• Partnerite kaasamine 
õppekavaarendusse 

Õpiväljundite ja 
põhikompetentside 

kirjeldamine 

Esmase standardi 
kavandi koostamine 

Ettepanekute kogumine 
kavandi täiendamiseks 
erinevatelt osapooltelt 

Kutsestandardi 
täiendamine ja 

kinnitamine 

Standardi põhjal riikliku 
õppekava koostamine 

 
HTM ja Harno: 

• Ühendada kutsestandardi ja 
kutseharidusstandardi nõuded 

• Õppekavaarendus koostöös koolide ja 
ettevõtetega 

 
 
Ettevõte: 

• Tööjõuvajaduse kaardistamine oma 
ettevõttes 

• Töövajaduste uuringutes osalemine 

• Ekspertide leidmine 

• Osalemine juhtrühma ja töörühmade 
töös 

Kutsekoda 

• Töörühmade koolitamine (e-CF 
raamistik, kutsesüsteem) 


