
1 

KUTSEHARIDUSE JA ETTEVÕTETE 
KOOSTÖÖVORM 3 
 

ETTEVÕTTE PRAKTILINE PROJEKT ÕPPETÖÖ OSANA 

Koostöövormi eesmärk on leida ettevõtete reaalseid praktilisi projekte, mida õpilased saavad ellu viia. 

Õpilased saavad võimaluse osaleda eluliste probleemide lahendamises, saada tunnetust reaalsest tööst 

ettevõtte töökeskkonnas ja ettevõtte meeskonnas. Projektid tuleb hästi sobitada kooli õppetöö kalendrisse. 

Taoline projektõpe loob võimaluse planeerida praktilist õpet ja õppepraktikaid paindlikult väljaspool praktika 

õppegrupipõhist ajalist planeeringut. Koostöö tulemusena omandavad õpilased praktiliste probleemide 

defineerimise ja lahendamise oskusi ja saavad kogemuse tulevasele töökeskkonnale sarnases 

keskkonnas. 

Otsene kasu  

 

• Kool: Õppe suurem praktilisus ja seos tööandjate eluliste vajadustega. Kool saab läbi reaalsete 

projektide pakkuda õpilastele tegeliku töökeskkonna kogemust ja arusaama tööandjate ootustest. 

Võimalus sisulisemaks ja pikaajalisemaks koostööks ettevõtetega. 

• Õpetaja: Tugi ettevõtetelt õpetaja poolt antud teoreetiliste oskuste kinnistamiseks läbi praktilise 

töö. Võimalus praktiliste näidete põhjal luua uusi õppematerjale ja metoodilisi juhendeid. 

• Õpilane: Arusaam sellest mida tähendab tegelik töö meeskonnas ja kuidas teoreetilisi oskuseid 

reaalsete ülesannete lahendamisel kasutada. Suurem motivatsioon praktikat sooritada.  

• Ettevõte: Saab õppurite abil püstitada ja lahendada ettevõtte praktilisi ülesandeid. Suunab 

võimalikke uusi töötajaid oma ettevõtte jaoks oluliste teemavaldkondadega tegelema. Leiab ja 

testib sobilikke õpilasi, keda edaspidi tööle võtta. 

• Sidusorganisatsioonid, poliitikakujundajad, jne: tööturu vajadustega paremini joondatud õpe. 

Eesmärgid 

 

• Eesmärk 1: Praktilisem reaalsete eluliste ülesannetega seotud IT kutseõpe.  

• Eesmärk 2: Pakkuda õpilasmeeskondadele töökeskkonnas meeskonnana riist- või tarkvaraprojektis  

töötamise kogemust.  

 

Koostöövormi tegevused 

 

Praktilise projekti planeerimine õppetöö osana 

Näide 1: Tarkvaraarenduse projekti kursuse sisuks võib olla: 

o Praktiliste projektide ülesannete püstitus ja meeskondade moodustamine; 

o Seonduvad teoorialoengud klassiruumis - 3 tundi nädalas koolis; 
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o Praktiline meeskonnatöö projektiga kooli või ettevõtte töökeskkonnas - 3 tundi nädalas 

(kooli ja ettevõtte ühisel juhendamisel); 

o õpilaste iseseisev töö projektiga. 

 

Näide 2: Pärnumaa KHK on protsessi detailselt kirjeldanud projektipõhise praktika juhendis (vt lisainfo). 

Peamised etapid: 

• Projekti planeerimine. Võtmetähtsusega on siin selliste projektülesannete leidmine koostöös 

praktikaettevõtetega, mis  vastaksid õppekava väljunditele. Võimalusel kooli poolt välja 

töötatud nimekiri tüüpprojektidest. 

• Projektiks valmistumine. Siin siis projektiülesande ja ajakava täpsustamine ning vahe-

eesmärkides kokku leppimine. Moodustatakse ka meeskonnad kellega lepitakse teemad 

kokku. Kolmepoolse praktikalepingu sõlmimine. 

• Projektipõhise praktika sooritamine ja selle läbiviimise jooksev dokumenteerimine. 

Projektipõhine praktika lõpeb praktika kaitsmisega komisjoni ees, kuhu kuuluvad lisaks kooli esindajatele 

ka praktikaettevõtte esindajad. 

LISAINFO, LINGID 

Pärnumaa Kutsehariduskeskuse projektipõhise praktika juhend: 

https://www.hariduskeskus.ee/images/dokumendid/projektipohine_praktika_v2.pdf. 

 

Projektipõhine praktika 

Kool 
 
Näidis- või 
tüüpprojektide nimekiri 
 

Projekti planeerimine, 
ülesande püstitus 

koostöös 

Projektiülesannete, 
tegevus- ja ajakava 

täpsustamine 

Praktikalepingu 
sõlmimine 

Praktika sooritamine, 
jooksev dokumenteerimine, 

vahehindamised 

Ühine arutelu edasistest 
koostöövõimalustest 

 
 
Õpetaja: 

• Leida õppekavast sobivad praktika 
teemad ja ülesanded 

• Leida sobiv ettevõte ja võtta 
ühendust ettevõttega 

• Õpilaste ootuste edastamine 
ettevõttele 

• Praktikateemades ja tegevustes 
kokku leppimine ettevõtte juhendaja 
ja praktikandiga koostöös 

• Praktikandi juhendamine praktika 
vältel 

• Praktika hindamine koos ettevõtte 
juhendaja ja õpilasega 

• Tagasiside, analüüs, praktika 
korralduse parendamine 

• Edasiste koostöövõimaluste arutelu 
 

 
 
Ettevõte: 

• Kontakti loomine kooli või õpetajaga 

• Vastutava töötaja ja juhendaja 
määramine 

• Praktika planeerimine 

• Praktikaülesannete koostamine 

• Praktikandi vastu võtmine, ettevõtte 
tutvustamine 

• Praktikandi juhendamine, praktika 
läbi viimine 

• Vahehindamise, tagasiside õpilasele, 
koostöö juhendava õpetajaga 

• Praktika hindamine koos õpetaja ja 
õpilasega 

• Edasiste koostöövõimaluste arutelu 

https://www.hariduskeskus.ee/images/dokumendid/projektipohine_praktika_v2.pdf

