KUTSEHARIDUSE JA ETTEVOTETE
KOOSTOOVORM 3

ETTEVOTTE PRAKTILINE PROJEKT OPPETOO OSANA

Koostédvormi eesmark on leida ettevbtete reaalseid praktilisi projekte, mida dpilased saavad ellu viia.
Opilased saavad véimaluse osaleda eluliste probleemide lahendamises, saada tunnetust reaalsest toost
ettevotte tookeskkonnas ja ettevotte meeskonnas. Projektid tuleb hasti sobitada kooli 6ppetdd kalendrisse.
Taoline projektdpe loob véimaluse planeerida praktilist 6pet ja dppepraktikaid paindlikult valjaspool praktika
Oppegrupipdhist ajalist planeeringut. Koost6d tulemusena omandavad oOpilased praktiliste probleemide
defineerimise ja lahendamise oskusi ja saavad kogemuse tulevasele tookeskkonnale sarnases
keskkonnas.

Otsene kasu

e Kool: Oppe suurem praktilisus ja seos té6andjate eluliste vajadustega. Kool saab |4bi reaalsete
projektide pakkuda dpilastele tegeliku td6keskkonna kogemust ja arusaama td6andjate ootustest.
Voimalus sisulisemaks ja pikaajalisemaks koostdoks ettevotetega.

o Opetaja: Tugi ettevotetelt dpetaja poolt antud teoreetiliste oskuste kinnistamiseks labi praktilise
t60. Voimalus praktiliste naidete pohjal luua uusi dppematerjale ja metoodilisi juhendeid.

e Opilane: Arusaam sellest mida tdhendab tegelik t66 meeskonnas ja kuidas teoreetilisi oskuseid
reaalsete Ulesannete lahendamisel kasutada. Suurem motivatsioon praktikat sooritada.

o Ettevdte: Saab dppurite abil pustitada ja lahendada ettevotte praktilisi Glesandeid. Suunab
vbimalikke uusi tootajaid oma ettevotte jaoks oluliste teemavaldkondadega tegelema. Leiab ja
testib sobilikke 6pilasi, keda edaspidi t6dle votta.

e Sidusorganisatsioonid, poliitikakujundajad, jne: td6turu vajadustega paremini joondatud dpe.

Eesmargid

o Eesmark 1: Praktilisem reaalsete eluliste Glesannetega seotud IT kutsedpe.

e Eesmark 2: Pakkuda opilasmeeskondadele téokeskkonnas meeskonnana riist- voi tarkvaraprojektis
tédtamise kogemust.

Koostéovormi tegevused

Praktilise projekti planeerimine dppetdd osana
Naide 1: Tarkvaraarenduse projekti kursuse sisuks vaib olla:
o Praktiliste projektide Ulesannete pUstitus ja meeskondade moodustamine;

o Seonduvad teoorialoengud klassiruumis - 3 tundi nédalas koolis;



o Praktiline meeskonnatdd projektiga kooli voi ettevotte tddkeskkonnas - 3 tundi nadalas
(kooli ja ettevotte Ghisel juhendamisel);

o Opilaste iseseisev t606 projektiga.

Naide 2: Parnumaa KHK on protsessi detailselt kirjeldanud projektipdhise praktika juhendis (vt lisainfo).

Peamised etapid:

e Projekti planeerimine. Vétmetahtsusega on siin selliste projektulesannete leidmine koostdos
praktikaettevotetega, mis vastaksid dppekava valjunditele. Véimalusel kooli poolt valja
tootatud nimekiri tilpprojektidest.

o Projektiks valmistumine. Siin siis projektitlesande ja ajakava tapsustamine ning vahe-
eesmarkides kokku leppimine. Moodustatakse ka meeskonnad kellega lepitakse teemad
kokku. Kolmepoolse praktikalepingu sélmimine.

e Projektipbhise praktika sooritamine ja selle Iabiviimise jooksev dokumenteerimine.

Projektipohine praktika 16peb praktika kaitsmisega komisjoni ees, kuhu kuuluvad lisaks kooli esindajatele

ka praktikaettevotte esindajad.

LISAINFO, LINGID

Parnumaa Kutsehariduskeskuse projektipdhise praktika juhend:

https://www.hariduskeskus.ee/images/dokumendid/projektipohine praktika v2.pdf.
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Opetaja:

e |Leida dppekavast sobivad praktika
teemad ja Ulesanded

e Leida sobiv ettevote ja votta
Uhendust ettevdttega

o Opilaste ootuste edastamine
ettevottele

o Praktikateemades ja tegevustes
kokku leppimine ettevétte juhendaja
ja praktikandiga koost66s

e Praktikandi juhendamine praktika
valtel

e Praktika hindamine koos ettevotte
juhendaja ja dpilasega

e Tagasiside, anallus, praktika
korralduse parendamine

o Edasiste koostéévdimaluste arutelu
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