KUTSEKOOLIDE JA ETTEVOTETE
KOOSTOOVORM 5

ETTEVOTTE ARENDUSTEGEVUSED KAASATES KOOLI JA OPILASI

Kutsekool saab olla valdkonna ettevdttele arenduspartneriks. Ettevotted saavad pakkuda oOpilastele
lahendamiseks elulisi Ulesandeid, kaasata Opilasi reaalsete ettevotte probleemidele lahendamisse ja
pakkuda oOpilastele toodete/teenuste testimisvdimalusi. Ettevote voiks koostdds kooliga korraldada
tootajate ja Opilaste Ghised ajuriinnakud uute toodete voi teenuste (prototllpide) loomiseks.

Otsene kasu

e Kool: paremate oskustega dpilased, uuendatud ja taiendatud dppematerjalid, ettevotetega
seotud praktiliste t66de teemad.

e Opetaja: voimalus osaleda lahenduste vélja tdétamisel, saada ise praktilisi kogemusi ja
Oppetdodks praktilisi ja ajakohaseid tlesandeid.

e Opilane: arusaam sellest, mida tdhendab tegelik t66 ettevéttes ja kuidas teoreetilisi oskusi
reaalsete llesannete lahendamisel kasutada.

o Ettevote: Kooli dpetajate ja opilaste rakendamine ettevotte arenduses. leiab enda jaoks dpilasi,
keda voiks praktikale voi t6dle votta. Saada uus lahendus oma probleemile, sest dpilaste
pakutud lahendus vdib olla taiesti uus vaade voi lahenemine. Ettevdttel on véimalus tellida
koolilt oma téotajatele koolitusi.

e Sidusorganisatsioonid, poliitikakujundajad, jne: Opilased on tddeluks paremini ettevalmistatud.

Eesmargid

o Eesmark 1: Korge kvaliteediga IT valdkonna kutsedpe.
e Eesmark 2: Kasutada IT dppes ettevdtetelt saadud praktilisi ja tAhendusega ulesandeid.

e Eesmark 3: Kompetentsed ja praktiliste oskustega 6petajad.

Koostoovormi tegevused

e Tegevus 1: Kool valmistab opilased ette, naiteks tutvustab ettevotte profiili, tegevusalasid, ameteid.

e Tegevus 2: Ettevote koostab koostdds dpetajaga lahtellesande, vajadusel koolitab dpilasi ja
Opetajaid. Ettevotte tdotaja voib olla meeskonnajuht, kes vajadusel abistab meeskonda, suunab ja
annab tagasisidet.

e Tegevus 3: Ettevote tuleb kooli oma tlesandega. Moodustatakse meeskond:

o Opilased (ja dpetajad) on meeskonna likmed.
o Meeskonnaliikkmed on vdrdsed, otsused avatud ja konsensuslikud.
o Aega ulesande lahendamiseks voiks olla 3-5 paeva.



o Ulesande lahendamine toimub koolis, esimene {ihine kohtumine vdib toimuda ettevéttes.

e Tegevus 4: Perioodi I6pul toimub lahenduste esitlemine.

e Tegevus 5: Ettevote hindab pakutud lahendusi ja annab tagasisidet.

e Tegevus 6: Meeskond teeb retrospektiivi.

ALTERNATIIVID

o Ettevote voib korraldada oma IT probleemide/valjakutsete lahendamiseks:

o Ajuriinnakuid
Hakatone

o O O O

Rakenduste/lahenduste testimisi
Prototllpimisi, prototlitipide katsetusi
Vdimaldab &pilastel kasutada té6vahendeid, laboreid

o To6tube vodi perioodilisi kohtumisi

e Opilased tulevad ettevdtte kiilastusele ja lisaks antakse ettevdtte poolt llesanne edasiseks
lahendamiseks. Seejarel todtavad Opilased Opetaja juhendamisel ja iseseisvalt, toimuvad
perioodilised kohtumised ettevotte tootajaga. Kohtumisel vaadatakse Ule tehtud t66 ja ettevotte
tootaja suunab ja juhendab edasist t66d.
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Opetaja:

e |eida 6ppekavas sobivaid
teemasid, mida dpetada koostods
ettevottega

e Leida sobiv ettevote ja votta
Uhendust ettevottega

o Ettevotte tutvustamine dpilastele

o Opilaste teoreetiline ettevalmistus

o Opilaste informeerimine

Kool:

e Vahendid koostooks
(téokorraldus,
téévahendid, ruumid
jms)
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Meeskondade
moodustamine

&

Lahtellesande
koostamine, anallits

Ettevote:
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Kontakti loomine kooli vdi dpetajaga
Vastutava t66taja voi kontaktisiku
maaramine

Lahtelilesande koostamine,
tegevuste planeerimine ja ette
valmistamine

Opetaja ja dpilaste informeerimine
Opetajate ja dpilaste juhendamine
To66 voib toimuda etapiti

Tagasiside lahendustele

-

Tegevuste planeerimine

A

Ulesande lahendamine,
alternatiivsed
lahendused

&

Lahenduste esitlemine,
meeskonna retrospektiiv




