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KUTSEKOOLIDE JA ETTEVÕTETE 
KOOSTÖÖVORM 7 
 

AKTIIVNE PARTNERVÕRGUSTIK 

Koolil on toimiv valdkondlik koostöövõrgustik, kuhu kuuluvad ettevõtted, tööandjad, kes soovivad 

panustada noorte, erialase kutseõppe ja kooli arengusse. Tänu koostöövõrgustikule saab kool paremini 

korraldada praktika- ja töökohtade pakkumist, korraldada töökohapõhist õpet, jagada ettevõtetele infot 

koolis toimuva kohta. 

Otsene kasu  

 

• Kool: koostöövõrgustik, mille abil ühiselt kutseõpet arendada ja kaasajastada.  

• Õpetaja: saada praktilisi kogemusi, võimalus minna partnerettevõttesse stažeerima või 

praktikale, leida õppetööks praktilisi ülesandeid või lõputööde teemasid. Võimalus saada infot ja 

osaleda partnerettevõtete koostööprojektides. 

• Õpilane: võimalus leida endale sobiv praktika- või töökoht, lõputöö teema.  

• Ettevõte: õpetajate ja praktikantide panus ettevõtte tegevusse, võimalus saada praktikante või 

uusi töötajaid, võimalus osaleda kutseõppe arendamises. Võimalus tellida koolilt spetsiaalselt 

ettevõttele sobivaid koolitusi või korraldada koolitusi koostöös partneritega. 

• Sidusorganisatsioonid, poliitikakujundajad, jne: tööturule vastav praktiline kutseõpe. 

Eesmärgid 

 

• Eesmärk 1: Kõrge kvaliteediga IT valdkonna kutseõpe.  

• Eesmärk 2: Kooli ja ettevõtete pidev ja sujuv koostöö.  

• Eesmärk 3: Koolil on aktiivne koostöövõrgustik ja on olemas kontaktandmed ning info, milliseid 

ettevõtteid millistesse tegevustesse kaasata.   

 

Koostöövormi tegevused 

 

• Tegevus 1: Andmete kogumine, potentsiaalsete koostööpartnerite otsimine. 

• Tegevus 2: Ühiste eesmärkide formeerimine ja ühise visiooni loomine.  

• Tegevus 3: Partnerid lepivad  kokku vastutusvaldkonnad. 

• Tegevus 4: Partnerid lepivad kokku ühistegevused: 

o Pakkuda ühiselt praktikakohti ja vahendada praktikakohtade infot. 

o Parendada praktika sisu ja korraldust. 

o Jagada koolituste infot, korraldada ühiselt koolitusi. 

o Osaleda kutsõppe ja õppekavaarenduses. 
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o Praktiliste tööde teemade loetelu koostamine. 

o Töövahendite, laborite, õppematerjalide jms jagamine või ühiskasutus. 

• Tegevus 5: Partnerite kaasamine erinevatesse tegevustesse ja erialaliitudesse. Alati kui partner 

midagi teeb või korraldab, siis mõelda, kas on võimalik kaasata teisi partnereid. 

• Tegevus 6: Ühisürituste ja -koolituste korraldamine. 

• Tegevus 7: Perioodiliste kohtumiste korraldamine. 

• Tegevus 9: Otsida uusi võimalusi koostööks ja leida uusi partnereid. 

• Tegevus 10: Koolil on töötaja, kes haldab partnerite kontakte ja hoiab koostöösuhteid. Samuti võiks 

olla ettevõttes töötaja, kes vastutav koostöö eest. 

LISAINFO, LINGID 

Collaborative Working 
https://instituteforcollaborativeworking.com/About-ICW/What-is-Collaborative-Working  
Partnership Toolkit 
https://williampennfoundation.org/sites/default/files/reports/Partnering%20for%20Student%20Success.pdf 
 

ALTERNATIIVID 

Kasutada sotsiaalmeediat partnerite kaasamiseks (näiteks FB koostöö grupp) 

https://instituteforcollaborativeworking.com/About-ICW/What-is-Collaborative-Working
https://williampennfoundation.org/sites/default/files/reports/Partnering%20for%20Student%20Success.pdf
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Kool: 

• Potentsiaalsete partnerite leidmine 

• Praktikavõimaluste info jagamine 

• Koolituste info jagamine 

• Pakkuda koolitusi partneritele, teha 
spetsiaalseid, partneritele sobivaid 
koolitusi 

• Praktiliste tööde  

• Töövahendite ja õppematerjalide 
jagamine  

• Määrata töötaja, kes haldab 
partnerlussuhteid 

 

Partnerite otsimine 

Õpilased, õpetajad 
 
 
Praktika- ja 
stažeerimisvõimalused 

Ühiste eesmärkide 
formeerimine, visioon 

Ühistegevused: 

• Praktikate ühine 
korraldamine 

• Õppekava arendus 

• Koolituste info 
jagamine 

• Ühised koolitused 

• Töövahendite, 
õppematerjalide 
koosloome 

• Praktiliste tööde 
pakkumised 

• Ühised 
arendusprojektid 

 

Partnerite kaasamine 
erinevatesse 
tegevustesse 

Koostöövõimaluste ja 
uute partnerite leidmine 

 
 
Ettevõte: 

• Soov panustada kutseõppe 
arendamisse 

• Kontakti loomine kooli või õpetajaga 

• Vastutava töötaja või kontaktisiku 
määramine 

• Koostöö praktika korraldamisel 

• Praktikakohtade pakkumised 

• Praktiliste tööde ja koostööprojektide 
pakkumised 

• Töövahendite, -ruumide ühiskasutus 

• Koostöö õppematerjalide koostamisel 

• Võimalusel pakkuda koolitusi 
spetsiifilistes valdkondades, mida kool 
pakkuda ei suuda (valguskaabli 
lahendused) 

• Leida praktikuid, kes soovivad minna 
kooli õpetama 

• Potentsiaalsete partnerite otsimine, 
aktiivne koostöö 

• Jagada karjääriinfot 


