KUTSEKOOLIDE JA ETTEVOTETE
KOOSTOOVORM 8

PAINDLIK PRAKTIKA

Suurendada 6pilaste vdimalusi praktikaks — valida praktika periood, raadkida kaasa praktika sisus ja
korralduses. Opilasel peab olema véimalus valida, kas praktika tehakse (ihes vdi mitmes ettevéttes. Enne
praktikale minekut teeb dpilane koos dpetajaga eneseanallitisi, millised oskused on olemas, milliseid
oskusi tuleb omandada praktikal, millised on 6pilase jaoks sobivad praktikalilesanded st kavandada
praktikal 6ppimist.

Otsene kasu

e Kool: kompetentsemad ja paremate praktiliste oskustega dpilased.

o Opetaja: saada praktilisi kogemusi, véimalus minna staZzeerima voi praktikale.

o Opilane: véimalus saada praktikale ettevéttesse, mis pakub head praktikat.

o Ettevéte: praktikantide panus ettevotte tegevusse, voimalus saada praktikante voi uusi
tootajaid.

e Sidusorganisatsioonid, poliitikakujundajad, jne: Té6turule vastav praktiline kutsedpe.

Eesmargid

o Eesmark 1: Korge kvaliteediga IT valdkonna kutsedpe.
o Eesmark 2: Pakkuda &pilastele erinevaid praktikavéimalusi ja mitmekulgsemat praktikat.

o Eesmark 3: Muuta dpilase praktika positiivseks ja kasulikuks dppimiseks.

Koostoovormi tegevused

Tegevus 1: Praktika ettevalmistus koostdos (kool, ettevote, dpilane).

Tegevus 2: Praktikajuhendajate Uihine koolitamine, osalevad &petajad ja ettevdtete juhendajad.

Tegevus 3: Praktikalilesannete koostamine:
o Ulesanded koostatakse koost66s &petaja, dpilane ja ettevotte toétaja.

o Ulesannete koostamisel tuleb arvestada &pilase eelneva haridusega, erialaste
oskustega, huvide ja soovidega, edasise haridus- ja karjaariteega.

Tegevus 4: Kool korraldab &pilase juhendamise ja tugististeemi praktikal.

Tegevus 5: Opilane sooritab praktika (lahendab ilesandeid, dokumenteerib).

Tegevus 6: Vahehindamised.



e Tegevus 7: Praktika I1dppedes toimub Uhine praktika hindamine (&petaja, ettevotte juhendaja,

opilane).

e Tegevus 9: Osapoolte tagasiside kogumine ja anallds.

PROBLEEMID

maha koosto0s osaleda.

Kes vastutab 6pilase 166 eest praktikal?

Kuidas saada erivajadustega oppija praktikale?

Opilane:
e Eneseanaliils, oskuste

]
£
Opetaja:

o Oppekava ja praktikaprogrammide
uuendamine

e Praktikaulesannete
ettevalmistamine

e Sobivate ettevotete leidmine,
koost6o

e Kilastuse teemades ja tegevustes
kokku leppimine ettevétte tddtajaga

o Opilaste informeerimine, vajadusel

Kool:

e Sobivate ettevotete leidmine,
koostd6 korraldamine ettevdtetega

e Lepingute sdlmimine

¢ Juhendajate koolitamine

e Opilaste juhendamise ja
tugististeemi korraldamine

e Ressursid praktika labi viimiseks

o Praktikaslisteemi pidev
uuendamine

hindamine
e Praktika eesmargid ja
ulesanded

Opilased juba todtavad kuskil ja pole huvitatud uue ettevéttega koostddst voi praktikast.

Nouded korraldusele on &pilase/kooli/ettevotte poolt nii kdrged, et vdtab osapoolte motivatsiooni
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Praktika ettevalmistus

&

Praktikaulesannete
koostamine
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Praktika labi viimine,
vahehindamised

Ettevote:
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Kontakti loomine kooli vdi dpetajaga
Vastutava tootaja (juhendaja)
maaramine (soovitavalt sama
valdkonna to6taja)
Juhendamiskoolituste korraldamine
ettevotte to6tajatele

Too6tajate informeerimine praktikate
toimumisest

Juhendaja t66 korraldamine
Osalemine praktika hindamises
Tagasiside osapooltele
Parendusettepanekute koostamine
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Praktika hindamine

&

Osapoolte tagasiside
kogumine, anallds,
arendusettepanekud




