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KUTSEKOOLIDE JA ETTEVÕTETE 
KOOSTÖÖVORM 8 
 

PAINDLIK PRAKTIKA 

Suurendada õpilaste võimalusi praktikaks – valida praktika periood, rääkida kaasa praktika sisus ja 

korralduses. Õpilasel peab olema võimalus valida, kas praktika tehakse ühes või mitmes ettevõttes. Enne 

praktikale minekut teeb õpilane koos õpetajaga eneseanalüüsi, millised oskused on olemas, milliseid 

oskusi tuleb omandada praktikal, millised on õpilase jaoks sobivad praktikaülesanded st kavandada 

praktikal õppimist. 

Otsene kasu  

 

• Kool: kompetentsemad ja paremate praktiliste oskustega õpilased.  

• Õpetaja: saada praktilisi kogemusi, võimalus minna stažeerima või praktikale. 

• Õpilane: võimalus saada praktikale ettevõttesse, mis pakub head praktikat.  

• Ettevõte: praktikantide panus ettevõtte tegevusse, võimalus saada praktikante või uusi 

töötajaid. 

• Sidusorganisatsioonid, poliitikakujundajad, jne: Tööturule vastav praktiline kutseõpe. 

Eesmärgid 

 

• Eesmärk 1: Kõrge kvaliteediga IT valdkonna kutseõpe.  

• Eesmärk 2: Pakkuda õpilastele erinevaid praktikavõimalusi ja mitmekülgsemat praktikat.  

• Eesmärk 3: Muuta õpilase praktika positiivseks ja kasulikuks õppimiseks.   

 

Koostöövormi tegevused 

 

• Tegevus 1: Praktika ettevalmistus koostöös (kool, ettevõte, õpilane). 

• Tegevus 2: Praktikajuhendajate ühine koolitamine, osalevad õpetajad ja ettevõtete juhendajad.  

• Tegevus 3: Praktikaülesannete koostamine: 

o Ülesanded koostatakse koostöös õpetaja, õpilane ja ettevõtte töötaja. 

o Ülesannete koostamisel tuleb arvestada õpilase eelneva haridusega, erialaste 

oskustega, huvide ja soovidega, edasise haridus- ja karjääriteega. 

• Tegevus 4: Kool korraldab õpilase juhendamise ja tugisüsteemi praktikal. 

• Tegevus 5: Õpilane sooritab praktika (lahendab ülesandeid, dokumenteerib). 

• Tegevus 6: Vahehindamised. 
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• Tegevus 7: Praktika lõppedes toimub ühine praktika hindamine (õpetaja, ettevõtte juhendaja, 

õpilane). 

• Tegevus 9: Osapoolte tagasiside kogumine ja analüüs. 

PROBLEEMID 

• Õpilased juba töötavad kuskil ja pole huvitatud uue ettevõttega koostööst või praktikast. 

• Kes vastutab õpilase töö eest praktikal? 

• Kuidas saada erivajadustega õppija praktikale?   

• Nõuded korraldusele on õpilase/kooli/ettevõtte poolt nii kõrged, et võtab osapoolte motivatsiooni 

maha koostöös osaleda. 

 

 

Praktika ettevalmistus 

Õpilane: 

• Eneseanalüüs, oskuste 
hindamine 

• Praktika eesmärgid ja  

ülesanded 

Praktikaülesannete 
koostamine 

Praktika läbi viimine, 
vahehindamised 

Praktika hindamine 

Osapoolte tagasiside 
kogumine, analüüs, 
arendusettepanekud 

 
Kool: 

• Sobivate ettevõtete leidmine, 
koostöö korraldamine ettevõtetega 

• Lepingute sõlmimine 

• Juhendajate koolitamine 

• Õpilaste juhendamise ja 
tugisüsteemi korraldamine 

• Ressursid praktika läbi viimiseks 

• Praktikasüsteemi pidev 
uuendamine 

 

 
 
Õpetaja: 

• Õppekava ja praktikaprogrammide 
uuendamine 

• Praktikaülesannete 
ettevalmistamine 

• Sobivate ettevõtete leidmine, 
koostöö 

• Külastuse teemades ja tegevustes 
kokku leppimine ettevõtte töötajaga 

• Õpilaste informeerimine, vajadusel  
 

 
 
Ettevõte: 

• Kontakti loomine kooli või õpetajaga 

• Vastutava töötaja (juhendaja) 
määramine (soovitavalt sama 
valdkonna töötaja) 

• Juhendamiskoolituste korraldamine 
ettevõtte töötajatele 

• Töötajate informeerimine praktikate 
toimumisest 

• Juhendaja töö korraldamine 

• Osalemine praktika hindamises 

• Tagasiside osapooltele 

• Parendusettepanekute koostamine 
 


