KUTSEKOOLIDE JA ETTEVOTETE
KOOSTOOVORM 10

KLASTER

Klaster on kutsekoolide, ettevdtete, kdrgkoolide ja organisatsioonide thine kooslus, Glesandega arendada
Uhiselt IT valdkonna kutsedpet. Klastri loomine vdimaldab kokku viia erinevat tiilpi ettevotteid ja asutusi,
kes vdib-olla Uksi ei suudaks kutsedppe (koolide) probleeme lahendada, kuid koostdds teistega on valmis
seda tegema. Klastri ellu kutsumine loob tana eraldiseisvatele koolidele né tugivorgustiku, mille poole saab
abi kiisimiseks podérduda erinevates kiisimustes.

Otsene kasu

e Kool: Lihtsam ja efektiivsem vbimalus koostodks ettevotete ja kdrgkoolidega.

o Opetaja: Kontaktvérgustiku avardamine ettevétete esindajate ja ettevotete sisutegevuste osas
(tegevusvaldkonnad, praktikakohtade pakkumised, koostoovdimalused).

e Opilane: Saada infot ettevdtete kohta, osaleda koostddprojektides.

o Ettevote: Voimalus saada praktikante voi uusi todtajaid. Kontaktvorgustiku laienemine
kutsekoolide ja kdrgkoolide suunal. Parem Ulevaade kutsekoolide ja kdrgkoolide pakutavast
oOppesisust ja kvaliteedist ning pakutavatest koolitustest ja teenustest.

¢ Sidusorganisatsioonid, poliitikakujundajad jne: IT kutsedppe terviklik areng.

Eesmargid

o Eesmark 1: Pakkuda kdrge kvaliteediga IT valdkonna kutsedpet
e Eesmark 2: Viia kokku erinevad osapooled, et vdimaldada neil teha vastastikku kasulikku koost66d

Koostéovormi tegevused

e Tegevus 1: Huviliste koondamine, vastutusvaldkondade ja koordinaatorite maaramine

Tegevus 2: Korraparaste infokohtumiste ja arutelude planeerimine ja korraldamine klastri likmetega,
et leida uusi koostddvoimalusi nii likmesorganisatsioonide vahel kui valjaspool klastrit.

Tegevus 3: Erialaspetsialistide (ettevotte eksperdid, korgkooli 6ppejoud, kutsedpetajad)
praktikakogukonna kaivitamine ning kooshoidmine vorgustumiseks. Konkreetsete teemade arutelud
ja parimate praktikate jagamine.

Tegevus 4: Kogukonnadrituste korraldamine, kuhu vdiks moénel juhul kaasata ka kutsekoolide ja
kérgkoolide opilasi.

Tegevus 5: Kontaktvdrgustiku ja klastri partnerkonna laiendamine (eeskatt ettevdtete suunal) laiema
mdju saavutamiseks.



e Tegevus 6: Kutsedppe Uhine arendamine (6ppekavade uuendamine, praktika sisu ja korraldus).

e Tegevus 7: Uhispraktikate korraldamine ettevotete vahel (iiks ettevdte ei suuda pakkuda praktikandile
t0dd ja juhendamist, aga praktikant voetakse praktikale thiselt, mis annab Opilasele véimaluse té6tada
mitmes ettevottes).

e Tegevus 9: Vdimalike praktiliste Ulesannete ja toode loetelude koostamine, mida oleks dppepraktika
korraldamisel ja labiviimisel véimalik raamistikuna kasutada. T66de ning oodatud tulemuste loetelu
piiritleb Opilastele antavad praktikallesanded, samas aitab ettevotte esindajal mdista, ja sellest
tulenevalt planeerida praktikandi t60d ettevottes. Samuti aitab raamistik praktika juhendajat dpilase
toetamisel.

e Tegevus 10: Koostddprojektide algatamine ja teostamine ettevdtete ja kutsekoolide vahel.

Viljakutsed

e Kes on algataja, kes loob klastri?
e Kelle lUlesanne on klastri t66 organiseerimine?
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Opetaja roll klastri tegevuse juures on olla kursis, kes (organisatsioonid, konkreetsed inimesed)
klastrisse kuuluvad. Samuti osaleda ekspertide praktikakogukonna tegevuses, mis annab
vbimaluse sélmida otsekontakte nii ettevdtete kui kdrgkoolide esindajatega.

Kutsedpetaja on ka vahemeheks klastri kohtumistelt kogutud info vahendamisel oma &pilastele ning
nende kaasamisel kogukonnatritustele ettevotete ja kdrgkoolide Ulidpilastega.
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