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KUTSEKOOLIDE JA ETTEVÕTETE 
KOOSTÖÖVORM 10 
 

KLASTER 

Klaster on kutsekoolide, ettevõtete, kõrgkoolide ja organisatsioonide ühine kooslus, ülesandega arendada 

ühiselt IT valdkonna kutseõpet. Klastri loomine võimaldab kokku viia erinevat tüüpi ettevõtteid ja asutusi, 

kes võib-olla üksi ei suudaks kutseõppe (koolide) probleeme lahendada, kuid koostöös teistega on valmis 

seda tegema. Klastri ellu kutsumine loob täna eraldiseisvatele koolidele nö tugivõrgustiku, mille poole saab 

abi küsimiseks pöörduda erinevates küsimustes.  

Otsene kasu  

 

• Kool: Lihtsam ja efektiivsem võimalus koostööks ettevõtete ja kõrgkoolidega.  

• Õpetaja: Kontaktvõrgustiku avardamine ettevõtete esindajate ja ettevõtete sisutegevuste osas 

(tegevusvaldkonnad, praktikakohtade pakkumised, koostöövõimalused). 

• Õpilane: Saada infot ettevõtete kohta, osaleda koostööprojektides.  

• Ettevõte: Võimalus saada praktikante või uusi töötajaid. Kontaktvõrgustiku laienemine 

kutsekoolide ja kõrgkoolide suunal. Parem ülevaade kutsekoolide ja kõrgkoolide pakutavast 

õppesisust ja kvaliteedist ning pakutavatest koolitustest ja teenustest.  

• Sidusorganisatsioonid, poliitikakujundajad jne: IT kutseõppe terviklik areng. 

Eesmärgid 

 

• Eesmärk 1: Pakkuda kõrge kvaliteediga IT valdkonna kutseõpet 

• Eesmärk 2: Viia kokku erinevad osapooled, et võimaldada neil teha vastastikku kasulikku koostööd 

 

Koostöövormi tegevused 

 

• Tegevus 1: Huviliste koondamine, vastutusvaldkondade ja koordinaatorite määramine 

• Tegevus 2: Korrapäraste infokohtumiste ja arutelude planeerimine ja korraldamine klastri liikmetega, 

et leida uusi koostöövõimalusi nii liikmesorganisatsioonide vahel kui väljaspool klastrit. 

• Tegevus 3: Erialaspetsialistide (ettevõtte eksperdid, kõrgkooli õppejõud, kutseõpetajad) 

praktikakogukonna käivitamine ning kooshoidmine võrgustumiseks. Konkreetsete teemade arutelud 

ja parimate praktikate jagamine.  

• Tegevus 4: Kogukonnaürituste korraldamine, kuhu võiks mõnel juhul kaasata ka kutsekoolide ja 

kõrgkoolide õpilasi.  

• Tegevus 5:  Kontaktvõrgustiku ja klastri partnerkonna laiendamine (eeskätt ettevõtete suunal)  laiema 

mõju saavutamiseks.  
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• Tegevus 6: Kutseõppe ühine arendamine (õppekavade uuendamine, praktika sisu ja korraldus). 

• Tegevus 7: Ühispraktikate korraldamine ettevõtete vahel (üks ettevõte ei suuda pakkuda praktikandile 

tööd ja juhendamist, aga praktikant võetakse praktikale ühiselt, mis annab õpilasele võimaluse töötada 

mitmes ettevõttes). 

• Tegevus 9: Võimalike praktiliste ülesannete ja tööde loetelude koostamine, mida oleks õppepraktika 

korraldamisel ja läbiviimisel võimalik raamistikuna kasutada. Tööde ning oodatud tulemuste loetelu 

piiritleb õpilastele antavad praktikaülesanded, samas aitab ettevõtte esindajal mõista, ja sellest 

tulenevalt planeerida praktikandi tööd ettevõttes. Samuti aitab raamistik praktika juhendajat õpilase  

toetamisel.   

• Tegevus 10: Koostööprojektide algatamine ja teostamine ettevõtete ja kutsekoolide vahel. 

 

Väljakutsed 

• Kes on algataja, kes loob klastri?  

• Kelle ülesanne on klastri töö organiseerimine? 
 

 

 

Õpetaja roll klastri tegevuse juures on olla kursis, kes (organisatsioonid, konkreetsed inimesed) 

klastrisse kuuluvad. Samuti osaleda ekspertide praktikakogukonna tegevuses, mis annab 

võimaluse sõlmida otsekontakte nii ettevõtete kui kõrgkoolide esindajatega. 

Kutseõpetaja on ka vahemeheks klastri kohtumistelt kogutud info vahendamisel oma õpilastele ning 

nende kaasamisel kogukonnaüritustele ettevõtete ja kõrgkoolide üliõpilastega. 
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Õpetaja, ettevõte: 

Koostöö- projekt, 

praktika, jne 

 

 

 

Klaster: Konkreetsete teemade 
avamisele suunatud  temaatilised 

võrgustiku kohtumised; kirjeldatakse 
ülesanded, probleemid, mida 

õpilased-ettevõtted-üliõpilased 
võiksid koos lahendada nt praktika 

või projektõppe käigus; ühine 
õppekava arendus

Õpetaja: jagab infot 
klastri tegevuse kohta 

kolleegidele, õpilastele; 
Algatab koostööprojekte 

sobiva ettevõttega

(Ettevalmistus) 
ITL Klastri liikmete 
kokkukutsumine 

(kutsekoolid, 
kõrgkoolid, 
ettevõtted)

Klaster: korraldab 
häkatone ja 

võrgustikukohtumisi 
koolide-õpilaste-

üliõpilaste-ettevõtete 
ekspertide vahel 

kontaktide 
vahetamiseks, 

koostöö 
sünnitamiseks

Teemad: 

• Õppekavaarendus sh praktika 
teemad ja ülesanded 

• Ühisürituste korraldamine 

• Praktikate korraldamine, 
näiteks ühispraktikad 

• Praktiliste tööde teemad 

• Ühised arendus- ja 
koostööprojektid 

Kutseõppe 
arendamisest huvitatute 

koondamine 

Vastutusvaldkondade ja 
koordinaatorite 

määramine 

Kohtumised 
infovahetuseks, 

aruteludeks 

 
Kool: 

• Partnerite leidmine 

• Teiste koolide kaasamine 

• Klastri ühistegevustes 
osalemine 

• Õppekavaarenduse 
eestvedamine 

• Koolituste pakkumine klastri 
liikmetele 

• Praktikate korraldamine 
koostöös klastri ettevõtetega 

• Praktiliste ülesannete ja 
tööde nimekirja koostamine 
koostöös klastri ettevõtetega 

 
 
Ettevõte: 

• Soov panustada kutseõppe arengusse 
(õppekavaarendus, praktika korraldus 
jms) 

• Partnerite leidmine ja kaasamine 

• Ekspertide, erialaspetsialistide, 
õpetajate ja juhendajate leidmine 

• Klastri ühistegevustes osalemine 

• Valmisolek pakkuda praktikakohti või 
ühiselt praktikaid läbi viia (ühispraktikad) 

• Jagada infot arendus- ja 
koostööprojektidest 

• Praktiliste tööde pakkumised, 
juhendamiste pakkumised 


