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KUTSEKOOLIDE JA ETTEVÕTETE 
KOOSTÖÖVORM 11 
 

VALDKONDADE ÜLESED PRAKTIKAVÕRGUSTIKUD 

Sagedasti leiavad kutseõpetajad, praktikajuhendajad, koordinaatorid end olukorrast, kus nad seisavad 

silmitsi olukorraga -  õpilased on saadetud ettevõttesse praktikale, kuid ülesanded või metoodikad, kuidas 

noori nende esimeste iseseisvate töösammude juures toetada, tuleb juhendajal ise välja mõelda. Ometi on 

häid kogemusi praktika läbiviimisel ja juhendamisel kindlasti palju! Seepärast oleks hea luua oma kooli 

õpetajate ja ettevõtete praktika juhendajate (ja miks mitte ka õpilaste) valdkondade ülene võrgustik 

praktikakogemuste jagamiseks. Praktikavõrgustik oleks kasulik algajatele juhendajatele praktikaks 

valmistumisel, aga eelkõige heade näidete ja praktiliste kogemuste jagamiseks, juhtumite analüüsiks, kuid 

ka sobivate praktikaülesannete leidmiseks. Olgugi, et konkreetne praktika, konkreetsel erialal on 

spetsiifiline, pakub erinevate valdkondade ülene vaade laiemat pilti ning võimalusi, kuidas nii õpilasi kui 

ettevõtete esindajaid paremini eesseisvateks ülesanneteks ette valmistada. Ülesannete sisu on küll 

erialakeskne, kuid töö juhendamine, õpilaste või ettevõtete kaasamine, koolipoolsed tugitegevused saavad 

olla universaalsed. Praktikajuhendajate ettevalmistust toetab PRÕM (https://www.harno.ee/kutse-ja-

korghariduse-arendamine) programm, mille võimalustega soovitame kõigil juhendajatel tutvuda. 

Otsene kasu  

 

• Kool: Kvaliteetne praktika, parem praktika korraldus. Õpetajate omavaheline parem koostöö ja 

meeskonnatunnetus. Võimalik erinevate ainete ja erialade integratsioon. 

• Õpetaja:  Võimalus õppida teiste kogemustest, jagada enda häid kogemusi praktika 

korraldamisel ja läbi viimisel, õpilaste juhendamisel. Leida koostöökohti kolleegidega nii oma 

eriala kui teiste valdkondade esindajatega. 

• Õpilane: Valmistuda paremini praktikaks.  

• Ettevõte: Ettevõtte juhendaja saab õppida teiste juhendajate kogemustest, jagada enda 

parimaid praktikaid, juhendada paremini praktikante; ettevõte tervikuna saab pakkuda õpilasele 

sisukamat ja hästi juhendatud praktikat ning saada uusi praktikante ja töötajaid. 

Kontaktvõrgustiku laienemine väljapoole konkreetset kutseala. 

Eesmärgid 

 

• Eesmärk 1: Kõrge kvaliteediga valdkondlik kutseõpe.  

• Eesmärk 2: Kvaliteetne ja sisukas (IT) praktika.  

• Eesmärk 3: Osapooltel on võimalik jagada oma ja õppida teiste kogemustest.   

• Eesmärk 4: Erialaüleste koostööprojektide ellukutsumine 

Koostöövormi tegevused 

 

• Tegevus 1: Praktikakogukonna loomine oma koolis kogemuste vahetamiseks. 
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• Tegevus 2: Perioodilised kohtumised õpetajate, praktika juhendajate, ettevõtete juhendajaid ja 

praktika koordinaatorite vahel.  

• Tegevus 3: Ühised koolitused õpetajatele ja ettevõtete praktika juhendajatele – erialaste, juhendamis- 

ja koostööoskuste omandamiseks. 

• Tegevus 4: Kooliülese õppepraktika hea tava või põhimõtete kogumiku koostamine.  

• Tegevus 5: Ideede ja parendusettepanekute kogumine  õppekavaarenduseks, praktika- 

ülesanneteks, praktika sisuks ja korralduseks, osapoolte kaasamiseks.  

• Tegevus 6: Erialaüleste koostööprojektide algatamine ainete integratsiooniks ja õpilaste paremaks 

ettevalmistamiseks tööturule sisenemisel. 

• Tegevus 6: Ettepanekute analüüs, praktika hea tava (või põhimõtete) uuendamine. 

 

 

 

 

ÕPet 

Valdkondade ülese praktikakogukonna ellukutsujaks võib olla kas keegi aktiivne 

kutseõpetaja, juhtõpetaja või pikemaajalise kogemusega praktikakoordinaator. 

Kutseõpetaja saab osaleda võrgustiku töös kas oma parimate praktikate jagajana või olla 

kuulaja-õppija rollis. Valdkondadeülene kogukond annab õpetajale võimaluse tutvuda 

kolleegidega, leida uusi meetodeid ja väljundeid oma tööle.  Ühendades erinevate 

valdkondade kogemused ja seda õpilastele vahendades või neid teiste erialade õpilastega 

koostööle suunates saavad õpilased selgema pildi eesootavast tööst oma erialal, kuid ka 

arusaama - kuidas erinevad kutsevaldkonnad on omavahel seotud ja millistest 

väiksematest osadest (tegevused, erialad) moodustub tervikpilt. 

Perioodilised 
kohtumised 

Kool: 

• Praktikaettevõtete leidmine 

• Koostöölepingute sõlmimine 

• Kontaktide vahendamine 

• Ressursside leidmine 
(õpetaja külastused, õpilaste 
elamiskulud jms) 

 

Ühised koolitused 
(õpetajad, ettevõtte 

juhendajad) 

Praktika hea tava 

koostamine 

Arendusettepanekute 
kogumine 

Edasised 
koostöövõimalused 

ja -projektid 

 
 
Õpetaja: 

• Leida sobivad ettevõtte 

• Leida sobiv ettevõte ja võtta 
ühendust ettevõttega 

• Õpilaste ootuste edastamine 
ettevõttele 

• Külastuse teemades ja tegevustes 
kokku leppimine ettevõtte töötajaga 

• Õpilaste informeerimine, vajadusel  
 

 
 
Ettevõte: 

• Kontakti loomine kooli või õpetajaga 

• Sobivate töötajate leidmine, kes 
soovivad ja suudavad juhendada 

• Praktika teemadega ja korraldusega 
tutvumine 

• Töötajate koolitamine koostöös 
kooliga 

• Praktikaks ette valmistumine 
(juhendaja, tugisüsteem, teiste 
töötajate teavitamine jms) 

• Praktika läbi viimine, koostöö 
õpetajaga 

• Praktika hindamine 

• Tagasiside õpilasele, õpetajale, 
koolile 

• Parendusettepanekud praktika 
paremaks korraldamiseks 

• Edasiste koostöövõimaluste leidmine 
 


