KUTSEKOOLIDE JA ETTEVOTETE
KOOSTOOVORM 11

VALDKONDADE ULESED PRAKTIKAVORGUSTIKUD

Sagedasti leiavad kutsedpetajad, praktikajuhendajad, koordinaatorid end olukorrast, kus nad seisavad
silmitsi olukorraga - Opilased on saadetud ettevéttesse praktikale, kuid Glesanded v6i metoodikad, kuidas
noori nende esimeste iseseisvate tdésammude juures toetada, tuleb juhendajal ise vélja mdelda. Ometi on
haid kogemusi praktika labiviimisel ja juhendamisel kindlasti palju! Seeparast oleks hea luua oma kool
Opetajate ja ettevdtete praktika juhendajate (ja miks mitte ka Opilaste) valdkondade ulene vdrgustik
praktikakogemuste jagamiseks. Praktikavorgustik oleks kasulik algajatele juhendajatele praktikaks
valmistumisel, aga eelkdige heade naidete ja praktiliste kogemuste jagamiseks, juhtumite analtitsiks, kuid
ka sobivate praktikallesannete leidmiseks. Olgugi, et konkreetne praktika, konkreetsel erialal on
spetsiifiline, pakub erinevate valdkondade Ulene vaade laiemat pilti ning véimalusi, kuidas nii dpilasi kui
ettevotete esindajaid paremini eesseisvateks (lesanneteks ette valmistada. Ulesannete sisu on kiill
erialakeskne, kuid t66 juhendamine, opilaste voi ettevbtete kaasamine, koolipoolsed tugitegevused saavad
olla universaalsed. Praktikajuhendajate ettevalmistust toetab PROM (https://www.harno.ee/kutse-ja-
korghariduse-arendamine) programm, mille véimalustega soovitame kdigil juhendajatel tutvuda.

Otsene kasu

e Kool: Kvaliteetne praktika, parem praktika korraldus. Opetajate omavaheline parem koostdd ja
meeskonnatunnetus. Véimalik erinevate ainete ja erialade integratsioon.

e Opetaja: Vdimalus dppida teiste kogemustest, jagada enda haid kogemusi praktika
korraldamisel ja labi viimisel, 6pilaste juhendamisel. Leida koostédkohti kolleegidega nii oma
eriala kui teiste valdkondade esindajatega.

e Opilane: Valmistuda paremini praktikaks.

o Ettevote: Ettevotte juhendaja saab dppida teiste juhendajate kogemustest, jagada enda
parimaid praktikaid, juhendada paremini praktikante; ettevote tervikuna saab pakkuda dpilasele
sisukamat ja hasti juhendatud praktikat ning saada uusi praktikante ja t66tajaid.
Kontaktvérgustiku laienemine valjapoole konkreetset kutseala.

Eesmargid

Eesmark 1: Kérge kvaliteediga valdkondlik kutsedpe.

Eesmark 2: Kvaliteetne ja sisukas (IT) praktika.

Eesmark 3: Osapooltel on véimalik jagada oma ja dppida teiste kogemustest.

Eesmark 4: Erialatleste koosttoprojektide ellukutsumine

Koostoovormi tegevused

e Tegevus 1: Praktikakogukonna loomine oma koolis kogemuste vahetamiseks.


https://www.harno.ee/kutse-ja-korghariduse-arendamine
https://www.harno.ee/kutse-ja-korghariduse-arendamine

Tegevus 2: Perioodilised kohtumised dpetajate, praktika juhendajate, ettevdtete juhendajaid ja

praktika koordinaatorite vahel.

Tegevus 3: Uhised koolitused dpetajatele ja ettevotete praktika juhendajatele — erialaste, junendamis-
ja koostddoskuste omandamiseks.

Tegevus 4: Koolillese dppepraktika hea tava vdi pohimdtete kogumiku koostamine.

Tegevus 5: Ideede ja parendusettepanekute kogumine &ppekavaarenduseks, praktika-
Ulesanneteks, praktika sisuks ja korralduseks, osapoolte kaasamiseks.

Tegevus 6: Erialalleste koostdoprojektide algatamine ainete integratsiooniks ja dpilaste paremaks
ettevalmistamiseks tdoturule sisenemisel.

Tegevus 6: Ettepanekute analliUs, praktika hea tava (v6i pdhimétete) uuendamine.

Q/éiksematest osadest (teaevused. erialad) moodustub tervikoilt.

/Valdkondade Ulese praktikakogukonna ellukutsujaks vdib olla kas keegi aktiivne
kutsedpetaja, juhtopetaja voi pikemaajalise kogemusega praktikakoordinaator.
Kutsedpetaja saab osaleda vorgustiku t60s kas oma parimate praktikate jagajana véi olla
kuulaja-6ppija rollis. Valdkondadeilene kogukond annab &petajale véimaluse tutvuda
kolleegidega, leida uusi meetodeid ja véljundeid oma todle. Uhendades erinevate
valdkondade kogemused ja seda dpilastele vahendades voi neid teiste erialade dpilastega
koostddle suunates saavad dpilased selgema pildi eesootavast té6st oma erialal, kuid ka
arusaama - kuidas erinevad kutsevaldkonnad on omavahel seotud ja millistest
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Kool:
e Praktikaettevotete leidmine

Opetaja:
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Leida sobivad ettevotte

Leida sobiv ettevdte ja votta
Uhendust ettevottega

Opilaste ootuste edastamine
ettevottele

Kulastuse teemades ja tegevustes
kokku leppimine ettevotte todtajaga
Opilaste informeerimine, vajadusel

e Koostddlepingute séimimine

e Kontaktide vahendamine

e Ressursside leidmine
(Opetaja kulastused, opilaste

'\ elamiskulud jms)

— < L
N
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(6petajad, ettevdtte
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Praktika hea tava
koostamine

‘

Arendusettepanekute
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Ettevote:
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Kontakti loomine kooli vdi dpetajaga
Sobivate tdotajate leidmine, kes
soovivad ja suudavad juhendada
Praktika teemadega ja korraldusega
tutvumine

Tdobtajate koolitamine koostdds
kooliga

Praktikaks ette valmistumine
(juhendaja, tugististeem, teiste
tootajate teavitamine jms)

Praktika labi viimine, koost6o
Opetajaga

Praktika hindamine

Tagasiside dpilasele, dpetajale,
koolile

Parendusettepanekud praktika
paremaks korraldamiseks

Edasiste koostoovdimaluste leidmine




