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KUTSEKOOLIDE JA ETTEVÕTETE 
KOOSTÖÖVORM 12 

ÕPETAJATE STAŽEERIMINE 

Kutseõpetajate professionaalse arengu ja töömaailma muutustega kaasas käimise toetamine on oluline 

igale kutshariduse pakkujale – võimaldades õpetajatel olla kursis valdkondlike uuendustega ning paremini 

tajuda ettevõtete ootusi tulevasele tööjõule. Õpetajate stažeerimine oma õpetatava valdkonna ettevõttes 

on üks moodus, kuidas tuua samasse inforuumi kokku nii sektori esindajad kui inimesed, kelle 

ülesandeks on uue tööjõu ettevalmistamine. Õpetajate ettevõtetes stažeerimine ei ole Eestis  kuigivõrd 

kasutatav praktika, kuna selle rakendamine eeldab nii koolilt kui ettevõttelt mitmeid bürokraatlikke samme 

(sobiva rahastusmudeli leidmine,  praktikalepingute sõlmimine, nii õpetaja kui ettevõttepoolse spetsialisti 

tööaja ja ülesannete fikseerimine, jne). Ometi, oleks säärase koostöövormi viljelemine märkimisväärne 

samm edasi, reaaleluliste probleemülesannete ja töömaailma ootuste lähendamise suunas. Sarnaseid 

kutseõpetajate mobiilsusele ja enesetäiendamisele suunatud programme on kasutusel mitmetes Euroopa 

ja Aasia riikides, neist üks edukamaid on Soome, kus õpetajate töökohapõhine enesetäiendamine on 

võitnud sihtrühma esindajate seas laia poolehoidu. Seejuures võib stažeerimise periood kõikuda 1 nädala 

kuni 3 kuu vahel ning olla jagatud lühemateks etappideks, mille vahepeal saab õpetajata kogetut oma 

õpilastele vahendada, lahendada ettevõttes nähtud probleeme, mängides õpilastega läbi samu 

ülesandeid, millega tegeles ettevõttes praktikal olles. 

Otsene kasu  

 

• Kool: kvaliteetne, hea tasemel õppetöö ja kompetentsed õpetajad 

• Õpetaja: kaasaegsed, erialased teadmised ja oskused; võimalus õppida professionaalidelt; 

kogemuste vahetamine ettevõtte spetsialistidega; Võimalus rikastada õppeprotsessi 

praktikaettevõttest pärit reaaleluliste ülesannetega 

• Õpilane: kaasaegsed teadmised ja oskused, mis on kooskõlas töömaailma ootustega;  

• Ettevõte: Nende kompetentsivajaduste ning ettevõtte tegevusega kursisolevad ja vastava 

ettevalmistusega praktikandid ning tulevased töötajad. 

• Sidusorganisatsioonid, poliitikakujundajad, jne: kõrgem õppe kvaliteet, kompetentsemad õpilased 

ja õpetajad 

Võimalus ja eesmärk 

 

• Eesmärk 1: tõsta kutseõpetajate töö kvaliteeti ja lähendada õppesisu ettevõtete eeldatud 

oskustasemel. Laiendada õpetajate kontaktvõrgustikku  

• Eesmärk 2: luua kutseõpilastele paremaid praktikavõimalusi 

Pakutav koostöövorm, tegevused 
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• Tegevus 1: Õpetaja kontakteerub oma erialavaldkonna ettevõttega, et leida sobiv võimalus 

stažeerimiseks 

• Tegevus 2: Kool kontakteerub ettevõttega, et määrata kindlaks stažeerimise sisutegevused, periood 

ja kaasatud osapooled (spetsialistid ettevõttest) 

• Tegevus 3: Ettevõte ja Õpetaja lepivad kokku konkreetsete ülesannete sisus, väljundites ja mahus, 

milles Õpetaja praktikaperioodil osaleb.  

• Tegevus 4: Kooli ja ettevõtte koostöös leitakse rahastusmudel, mille alusel nii Õpetaja kui Ettevõtte 

Spetsialist(id) valitud perioodil tegutsevad 

• Tegevus 5: Kool ja Õpetaja lepivad kokku õppekava teemade, alateemade sisus, mille osas stažeeriv 

õpetaja kooli naastes annab ülevaate teistele oma valdkonna õpetajatele.   

• Tegevus 6: Õpetaja stažeerimise projekt viiakse ellu. 

• Tegevus 7: Õpetaja tutvustab kohtumisõhtu või õpiringi ürituse käigus kaasõpetajatele praktikal 

õpitut. 

LISAVÕIMALUSED 

• Õpetajate vahetus koolide vahel  

• Õpetaja ja ettevõtte töötaja vahetus  

• Õpetajate jagamine – mingi valdkonna ekspertõpetaja on valmis töötama osaliselt teistes 

koolides või koolitab kõikide koolide õpetajaid  

• Õpetajate ühiskülastused – võimalus kohtuda oma valdkonna õpetajatega ja käia ühiselt 

külastamas valdkonna ettevõtteid  

• Võimaldada õpetajatele õpirännet, eriti rahvusvahelist kogemust  

• Õpetajate kokkusaamised/seminarid erinevates koolides – võimalus külastada ühiselt erinevaid 

koole, tutvuda õppematerjalide ja -vahenditega  

• Mikrokraadide kasutamine erialaseks ja enesetäiendamiseks  

• Õpetajate stažeerimine  

• Võimalus valida stažeerimisperiood ja perioodi pikkus  

• Olla töövarjuks, sest üks vaimustunud õpetaja inspireerib palju õpilasi  

• Võimalus täpsemalt uurida huvipakkuvaid tööprotsesse  

• Stažeerida erinevates ettevõtetes ja osaleda erinevates tööprotsessides, erinevates rollides  

• Osaleda ettevõtete külastustes  
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Kool 
 

• Otsida stažeerimiseks 
sobivaid ettevõtteid 

• Võtta ettevõttega kontakti 
(kontaktisik) 

• Leida võimalusi ettevõtte 
kulude hüvitamiseks 
(näiteks koolituste 
pakkumine ettevõttele jne) 

• Ressursside leidmine 
õpetaja stažeerimiseks 

• Edasiste koostöövõimaluste 
leidmine 

 

Stažeerimine ettevõttes, 
võimalusel mitmes ettevõttes, 

erinevatel ametikohtadel 

Stažeerimisaruande või 
ülevaate koostamine, analüüs 

 

Tagasiside ettevõttele ja koolile 

 
 
Õpetaja: 

• Sobivate ettevõtete leidmine, mis 
sobiksid stažeerimiseks 

• Koostöövõimaluste leidmine 

• Ettevalmistus stažeerimiseks 
(teemad, tegevused, korraldus jms) 

• Kooli juhtkonnaga stažeerimises 
kokku leppimine 

• Pärast stažeerimist 
stažeerimisaruande/-ülevaate 
koostamine 

• Õppematerjalide uuendamine ja 
täiendamine 

 

 
 
Ettevõte: 

• Kontakti loomine kooli või õpetajaga 

• Vastutava töötaja määramine 
(soovitavalt sama eriala töötaja) 

• Teemade ja tegevuste ettevalmistus 

• Koostöö õpetajaga stažeerimise 
tingimustes kokku leppimiseks 
(teemad, tegevused, aeg) 

• Õpetajale täpse info edastamine 

• Stažeerimise monitoorimine, 
tagasiside 

 


