KUTSEKOOLIDE JA ETTEVOTETE
KOOSTOOVORM 12

OPETAJATE STAZEERIMINE

Kutsedpetajate professionaalse arengu ja tddmaailma muutustega kaasas kaimise toetamine on oluline
igale kutshariduse pakkujale — vdimaldades dpetajatel olla kursis valdkondlike uuendustega ning paremini
tajuda ettevotete ootusi tulevasele todjdule. Opetajate staZzeerimine oma dpetatava valdkonna ettevéttes
on Uks moodus, kuidas tuua samasse inforuumi kokku nii sektori esindajad kui inimesed, kelle
tlesandeks on uue td6jéu ettevalmistamine. Opetajate ettevotetes stazeerimine ei ole Eestis kuigivord
kasutatav praktika, kuna selle rakendamine eeldab nii koolilt kui ettevéttelt mitmeid birokraatlikke samme
(sobiva rahastusmudeli leidmine, praktikalepingute sdlmimine, nii dpetaja kui ettevbttepoolse spetsialisti
to0aja ja Ulesannete fikseerimine, jne). Ometi, oleks saarase koostdéévormi viljelemine markimisvaarne
samm edasi, reaaleluliste probleemilesannete ja tédmaailma ootuste lahendamise suunas. Sarnaseid
kutsedpetajate mobiilsusele ja enesetdiendamisele suunatud programme on kasutusel mitmetes Euroopa
ja Aasia riikides, neist ks edukamaid on Soome, kus Opetajate td6kohapdhine enesetaiendamine on
vditnud sihtriihma esindajate seas laia poolehoidu. Seejuures voib staZzeerimise periood kbéikuda 1 nadala
kuni 3 kuu vahel ning olla jagatud lihemateks etappideks, mille vahepeal saab dpetajata kogetut oma
Opilastele vahendada, lahendada ettevéttes nahtud probleeme, mangides dpilastega labi samu
Ulesandeid, millega tegeles ettevottes praktikal olles.

Otsene kasu

e Kool: kvaliteetne, hea tasemel dppetdo ja kompetentsed Spetajad

o Opetaja: kaasaegsed, erialased teadmised ja oskused; véimalus dppida professionaalidelt;
kogemuste vahetamine ettevotte spetsialistidega; Voéimalus rikastada dppeprotsessi
praktikaettevottest parit reaaleluliste Ulesannetega

e Opilane: kaasaegsed teadmised ja oskused, mis on kooskélas téémaailma ootustega;

o Ettevote: Nende kompetentsivajaduste ning ettevétte tegevusega kursisolevad ja vastava
ettevalmistusega praktikandid ning tulevased t66tajad.

e Sidusorganisatsioonid, poliitikakujundajad, jne: kdrgem dppe kvaliteet, kompetentsemad dpilased
ja dpetajad

Voéimalus ja eesmark

o Eesmark 1: tosta kutsedpetajate t60 kvaliteeti ja [ahendada dppesisu ettevotete eeldatud
oskustasemel. Laiendada dpetajate kontaktvorgustikku

e Eesmark 2: luua kutsedpilastele paremaid praktikavoimalusi

Pakutav koostoovorm, tegevused



e Tegevus 1: Opetaja kontakteerub oma erialavaldkonna ettevdttega, et leida sobiv véimalus
stazeerimiseks

e Tegevus 2: Kool kontakteerub ettevdttega, et maarata kindlaks stazeerimise sisutegevused, periood
ja kaasatud osapooled (spetsialistid ettevottest)

e Tegevus 3: Ettevéte ja Opetaja lepivad kokku konkreetsete (ilesannete sisus, valjundites ja mahus,
milles Opetaja praktikaperioodil osaleb.

e Tegevus 4: Kooli ja ettevétte koostdds leitakse rahastusmudel, mille alusel nii Opetaja kui Ettevétte
Spetsialist(id) valitud perioodil tegutsevad

e Tegevus 5: Kool ja Opetaja lepivad kokku dppekava teemade, alateemade sisus, mille osas staZeeriv
Opetaja kooli naastes annab Ulevaate teistele oma valdkonna dpetajatele.

e Tegevus 6: Opetaja stazeerimise projekt viiakse ellu.

e Tegevus 7: Opetaja tutvustab kohtumiséhtu véi dpiringi Urituse kaigus kaasdpetajatele praktikal
Opitut.

LISAVOIMALUSED

¢ Opetajate vahetus koolide vahel
e Opetaja ja ettevétte todtaja vahetus

o Opetajate jagamine — mingi valdkonna ekspertdpetaja on valmis tédtama osaliselt teistes
koolides v6i koolitab kodikide koolide dpetajaid

e Opetajate (ihiskiilastused — véimalus kohtuda oma valdkonna &petajatega ja kaia Uhiselt
kilastamas valdkonna ettevétteid

e Vbdimaldada dpetajatele 6pirannet, eriti rahvusvahelist kogemust

e Opetajate kokkusaamised/seminarid erinevates koolides — véimalus kiilastada thiselt erinevaid
koole, tutvuda dppematerjalide ja -vahenditega

e Mikrokraadide kasutamine erialaseks ja enesetaiendamiseks

e Opetajate staZeerimine

e Vdimalus valida stazeerimisperiood ja perioodi pikkus

e Olla tddvarjuks, sest Uks vaimustunud 6petaja inspireerib palju épilasi

e Vdimalus tapsemalt uurida huvipakkuvaid t66protsesse

e Stazeerida erinevates ettevotetes ja osaleda erinevates toOprotsessides, erinevates rollides

e (Osaleda ettevotete kilastustes
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Opetaja:

e Sobivate ettevotete leidmine, mis
sobiksid stazeerimiseks

e Koostoovoimaluste leidmine

e Ettevalmistus stazeerimiseks
(teemad, tegevused, korraldus jms)

e Kooli juhtkonnaga stazeerimises
kokku leppimine

e Parast stazeerimist
stazeerimisaruande/-llevaate
koostamine

o Oppematerjalide uuendamine ja
taiendamine

Kool

e Otsida stazeerimiseks
sobivaid ettevotteid

o \/Otta ettevottega kontakti
(kontaktisik)

e |Leida vdimalusi ettevotte
kulude hivitamiseks
(naiteks koolituste
pakkumine ettevottele jne)

e Ressursside leidmine
Opetaja staZzeerimiseks

e Edasiste koostddvdimaluste
leidmine

=

Stazeerimine ettevottes,
voimalusel mitmes ettevottes,
erinevatel ametikohtadel

Ettevote:

s

Kontakti loomine kooli vdi dpetajaga
Vastutava t66taja maaramine
(soovitavalt sama eriala to6taja)
Teemade ja tegevuste ettevalmistus
Koostdo Opetajaga stazeerimise
tingimustes kokku leppimiseks
(teemad, tegevused, aeg)

Opetajale tapse info edastamine
Stazeerimise monitoorimine,
tagasiside
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Stazeerimisaruande voi
Ulevaate koostamine, anallits

‘,

Tagasiside ettevottele ja koolile
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