KUTSEKOOLIDE JA ETTEVOTETE
KOOSTOOVORM 14

OPETAJATE VOIMESTAMINE

Kutsehariduse votmekusimus on motiveeritud ja kompetentsed 6petajad, kellel on vaga head IT valdkonna
(erialased) teadmised ja pedagoogilised oskused. Opetajate pidev enesetiiendamine ja -arendamine on
ulioluline. Koolil on koostdos ettevotetega mitmeid voéimalusi, kuidas 6petajate arengut toetada.

Otsene kasu

o Kool: kvaliteetne 6ppetdd, kompetentsed dpetajad.

o Opetaja: saada erialaseid teadmisi ja oskusi, arendada 6petamisoskusi, dppida teiste headest
kogemustest.

o Opilane: kvaliteetne ja praktiline IT valdkonna &pe, paremad teadmised ja oskused.
o Ettevote: parema ettevalmistusega praktikandid ja uued t66tajad.

e Sidusorganisatsioonid, poliitikakujundajad, jne: kvaliteetne IT kutsedpe, kutsedppe maine kasv.

Eesmargid

e Eesmark 1: Korge kvaliteediga IT valdkonna kutsdpe.
o Eesmark 2: Kvaliteetne t66joud ja kompetentsed dpetajad.

o Eesmark 3: Praktilise tddkogemusega ja motiveeritud dpetajad.

Koostoovormi tegevused

e Tegevus 1: Kool véimaldab dpetajale ressursse ja toetab igati enesetaiendamist.
e Tegevus 2: Kool toetab dpetajate osalemist ettevotete arendus- ja koostooprojektides.
e Tegevus 3: Opetaja viib Iabi meistriklasse ja toédtubasid teiste koolide sama valdkonna 6petajatele.

e Tegevus 4: Opetaja teeb koost6dd teiste koolide sama valdkonna petajatega (lihised seminarid,
arutelud, kogemuste jagamised, Uhised koolide ja ettevotete kulastused).

e Tegevus 5: Opetaja osaleb dpirdandes, kiilastab teisi koole Eestis ja valismaal, et saada kogemusi
oma valdkonna dpetamiseks.

e Tegevus 6: Opetaja laheb ettevéttesse kui ekspert, nditeks konkreetset teemat arendama,
arendusettepanekuid tegema, ettevotte kompetentse kaardistama.

e Tegevus 6: Opetaja staZeerimise erinevad vdimalused:

o Kulastada valdkonna ettevdtteid vbimalusega osaleda erinevates tdoprotsessides ja
tegevustes



o Stazeerida erinevates ettevotetes

o Olla tédvarjuks

o Osaleda ettevotete arendus- ja koostddprojektides

Valjakutse

e Peamine mure on Opetajate suur tddkoormus ja tegevuste killustatus, dpetajatel on suur hulk vaga

erinevaid tooulesandeid

(Oppetdo,

praktikate juhendamine,

Oppematerjalide

koostamine,

koostdopartnerite otsimine, suhete hoidmine jne). Kust votta aega enesetdiendamiseks?

Kool:

Toetada dpilaste ja dpetajate
enesearengut

Leida ressursse Opetajate
enesetaiendamiseks

Leida koostdodks sobivad ettevotted
Koosttosuhete hoidmine
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Opetaja

e Soov
enesetaiendamiseks

e Aktiivsus °
koostoovoimaluste
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e Tahe ja julgus minna °
ettevottese dppima
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Ettevote:

Kontakti loomine kooli v6i dpetajaga
Koostddvdimaluste leidmine oma
ettevobttes nii koolide kui 6petajatega
Koostdo- ja arendusprojektide
algatamine

koostoovoimalused

Nz
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Osaleda ettevotte
arendusprojektides

Meistriklassid

teistele 6petajatele

Stazeerimine

Koost6o6 valdkonna
Opetajatega

Opirénne
Eestis ja valismaal
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Ettevotete
kilastused

Stazeerimine
erinevates
ettevotetes

Olla ettevottes
toéovarjuks
erinevatele ametitele

Osaleda ettevotte
arendusprojektides




