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KUTSEKOOLIDE JA ETTEVÕTETE 
KOOSTÖÖVORM 14 
 

ÕPETAJATE VÕIMESTAMINE 

Kutsehariduse võtmeküsimus on motiveeritud ja kompetentsed õpetajad, kellel on väga head IT valdkonna 

(erialased) teadmised ja pedagoogilised oskused. Õpetajate pidev enesetäiendamine ja -arendamine on 

ülioluline. Koolil on koostöös ettevõtetega mitmeid võimalusi, kuidas õpetajate arengut toetada. 

Otsene kasu  

 

• Kool: kvaliteetne õppetöö, kompetentsed õpetajad.  

• Õpetaja: saada erialaseid teadmisi ja oskusi, arendada õpetamisoskusi, õppida teiste headest 

kogemustest. 

• Õpilane: kvaliteetne ja praktiline IT valdkonna õpe, paremad teadmised ja oskused.  

• Ettevõte: parema ettevalmistusega praktikandid ja uued töötajad. 

• Sidusorganisatsioonid, poliitikakujundajad, jne: kvaliteetne IT kutseõpe, kutseõppe maine kasv. 

Eesmärgid 

 

• Eesmärk 1: Kõrge kvaliteediga IT valdkonna kutsõpe.  

• Eesmärk 2: Kvaliteetne tööjõud ja kompetentsed õpetajad. 

• Eesmärk 3: Praktilise töökogemusega ja motiveeritud õpetajad.   

 

Koostöövormi tegevused 

 

• Tegevus 1: Kool võimaldab õpetajale ressursse ja toetab igati enesetäiendamist.  

• Tegevus 2: Kool toetab õpetajate osalemist ettevõtete arendus- ja koostööprojektides. 

• Tegevus 3: Õpetaja viib läbi meistriklasse ja töötubasid teiste koolide sama valdkonna õpetajatele. 

• Tegevus 4: Õpetaja teeb koostööd teiste koolide sama valdkonna õpetajatega (ühised seminarid, 

arutelud, kogemuste jagamised, ühised koolide ja ettevõtete külastused). 

• Tegevus 5: Õpetaja osaleb õpirändes, külastab teisi koole Eestis ja välismaal, et saada kogemusi 

oma valdkonna õpetamiseks. 

• Tegevus 6: Õpetaja läheb ettevõttesse kui ekspert, näiteks konkreetset teemat arendama, 

arendusettepanekuid tegema, ettevõtte kompetentse kaardistama. 

• Tegevus 6: Õpetaja stažeerimise erinevad võimalused: 

o Külastada valdkonna ettevõtteid võimalusega osaleda erinevates tööprotsessides ja 

tegevustes 
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o Stažeerida erinevates ettevõtetes 

o Olla töövarjuks 

o Osaleda ettevõtete arendus- ja koostööprojektides 

 

Väljakutse 

• Peamine mure on õpetajate suur töökoormus ja tegevuste killustatus, õpetajatel on suur hulk väga 

erinevaid tööülesandeid (õppetöö, praktikate juhendamine, õppematerjalide koostamine, 

koostööpartnerite otsimine, suhete hoidmine jne). Kust võtta aega enesetäiendamiseks? 

 

 

Osaleda ettevõtte 
arendusprojektides 

Meistriklassid 
teistele õpetajatele 

Koostöö valdkonna 
õpetajatega 

Õpiränne 
Eestis ja välismaal 

Stažeerimine 

Ettevõtete 
külastused 

Stažeerimine 
erinevates 
ettevõtetes 

Olla ettevõttes 
töövarjuks 

erinevatele ametitele 

Osaleda ettevõtte 
arendusprojektides 

Õpetaja 

• Soov 
enesetäiendamiseks 

• Aktiivsus 
koostöövõimaluste 
otsimisel 

• Tahe ja julgus minna 
ettevõttese õppima 

 

Erinevad 
koostöövõimalused 

 
 
Kool: 

• Toetada õpilaste ja õpetajate 
enesearengut 

• Leida ressursse õpetajate 
enesetäiendamiseks 

• Leida koostööks sobivad ettevõtted  

• Koostöösuhete hoidmine 
 

 
 
Ettevõte: 

• Kontakti loomine kooli või õpetajaga 

• Koostöövõimaluste leidmine oma 
ettevõttes nii koolide kui õpetajatega 

• Koostöö- ja arendusprojektide 
algatamine 

 


