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LAHENDUSIDEE: Muukeelsetele opilastele toenduspchine ja oppijat toetava koolimudeli loomine.
Esitaja: Teivi Gabriel, Narva Gimnaasiumi koolijuht

TEOSTUS: Paika on pandud mudeli baasteooriad ja raamistik, samuti muutuste juhtimise fookusvaldkonnad.
Mudelile on kusitud tagasisidet nii Tartu Ulikooli kui ka Tallinna Ulikooli erinevate erialade ekspertidelt ning selle
toel mudelit taiustanud.

Martsis asuti teele partnerkoolidega, et koos mudelit taiustada. Terviklikku koolikorralduslikku mudelit hakkavad
piloteerima Narva Gumnaasium, Tartu Annelinna GUmnaasium ja Maardu GUmnaasium, toeks Ulikoolide
eksperdid. Nn teadmuskooli mudelit hakatakse katsetama neis koolides juba 2023 a. sugisel.

12,

LAHENDUSIDEE: Uhenduse loomine Z-generatsiooni ja kooli kui té6andja vahel - sekkumise mudeli loomine

gumnaasiumidele ning meeskonna moodustamine, kes pakuvad valikkursuseid.
Esitaja: Mona Magi Soomeri, Noored Kooli kogukonnajuht

TEOSTUS: Saku GUmnaasiumis on see valikaine labi katsetatud ja kool on jatkamisest huvitatud. Sugisest on
plaanis Mona Magi Soomeril ja Triin Noorkdivul uutes koolides valikkursust pakkuda. Molemad votavad omale
uue kaaskoolitaja korvale ja esialgu plaanivad nii valikkursust jargmiste koolideni viia.

Lisaks plaanitakse edasi minna Edumuse vaimalusega, et teha sarnast valikainet ka virtuaalselt.
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LAHENDUSIDEE: Toetava disainerite meeskonna saatmine vaikekooli, mis aitab vaikekoolil 1 a. jooksul
koosdisaini ja toetamise protsessis jouda pariselt toimuva nihkeni ja nuUdisaegse opikasituse juurdumiseni
opetajate seas.

Esitaja: Jandra Molder, Hargla Kooli opetaja

TEOSTUS: 19.-20.06.2023 toimub Hargla Koolis Haridusdisaini talgud vaikestele maakoolidele,
mida juhib Haridusdisainikeskus. Veebruaris toimus eelstndmus "Haridus ja motivatsioonipaev”
Maria Jurimae (TUst) ja Mari-Liis Nummertiga (Eetikakeskusest).
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LAHENDUSIDEE: E-platvorm alustavale opetajale, mis pakub alustavaid opetajaid toetavaid koolitusi, haid
praktikaid ja kogenud kolleegide tuge.

Esitaja: Triin Noorkoiv, Alustavat opetajat toetav kool

TEQSTUS: Alates 2023. aasta jaanuarist tegutseb idee elluviimisega alustavate opetajate e-platvormi loomise
eestvedaja Ann Alice Valjataga.

E-platvorm saab olema kogum erinevates formaatides praktilisi materjale, millele alustav opetaja saab toetuda,
et oppida opetamise pohimatteid ja arendada oma tegevust paralleelselt igapaevatoga. Teades, et enam kui iga
teine alustav opetaja on ilma kvalifikatsioonita, moeldakse platvormi loomisel ka eraldi neile alustajatele, kellel
eelnevat valjadpet ei ole. Platvormi kaudu saab kattesaadavaks oOpetajatood toetavaid juhiseid ja
haridusteaduslikku taustainfo oppe planeerimise ja labiviimise kohta ning sisse tuuakse ka kogenud oOpetajate
ning opetajate koolitajate kogemusi ja nippe.

Eesmargiks on voetud, et e-platvormist kujuneb valja keskkond ja eelkoige kogukond, kus (alustavad) petajad
saavad tuge enesearenguks. See oleks elav materjalikogum, mis taieneks pidevalt haridusteaduslike teadmiste,
opetajate kogemuslugude, ekspertide arvamuse ja kdige muuga, mis on opetajatele vaartuslik.

(Allikas: Alustavat Gpetajat toetav kool).

LAHENDUSIDEE: Oppivate &petajate vérgustiku loomine. Opetajad kohtuvad regulaarselt, tegelevad
enesearenguga ja toetavad Uksteist. Kogemuste jagamine Ule Eesti. Liitu Facebooki grupiga .Oppivate
opetajate vorgustik”.

Esitaja: Urmas Heinaste, opetaja

TEOSTUS: Oppivate dpetajate vorgustik tegi veebis 4 kohtumist, arutuati mitmeid HEV teemasid.
Grupis on hetkel 87 liiget. Paraku ei ole jaksu vorgustiku eestvedamisega rohkem tegeleda.
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LAHENDUSIDEE: Saatesari - meeskond tippjuhtidest ja haridusvaldkonna ekspertidest, kes hakivad kooli
tookeskkonda. Eesmark on muuta koolide juhtimiskultuur ja tookeskkond kaasaegseks ja motiveerivaks, et
olemasolevad opetajad tootavad seal roomuga ja kool on atraktiivne noortele tulevastele opetajatele.

Esitaja: Lelet Aavik-Part, opetaja

TEQSTUS: Peale hakatoni tootati mentorprogrammi raames valja koosloomeprogramm koolide meeskondadele,
mille idee hakatonil enam-vahem kUpseks sai.

Selle raames viidi Eesti opetajate seas labi ka tookeskkonna kusitlus, millele vastas pea 800 opetajat Ule kogu
Eesti. Huvi tulemuste osas oli suur, tagasisidet soovis 130 Opetajat ja koolijuhti. Kuigi Ule-eestilisi Uldistusi ja
jareldusi kusitluse tulemusel teha ei saa, voib tulemuste pohjal siiski vaita, et koige suuremad vajakajaamised on
tanases tookeskkonnas just vaimse tervise osas. Naiteks selgus, et vaid 20.4% vastanutest nGustusid, et nende
koolis on valja todtatud mentorsusteem Gpetajatele.

Peale hakatoni viis Lelet Aavik-Part Saaremaa Gumnaasiumi haridusuuenduskonverentsil “Disainime koos” 1abi
to6toa “Toetav ja motiveeriv tookeskkond koolis”, mis osutus konverentsil Ullatavalt populaarseks tootoaks.
Jargmise sammuna plaanib Lelet tookeskkonna ja organisatsioonikultuuri teemal kirjutada oma magistritoo
Tartu Ulikoolis. Vaib juhtuda, et teemaks osutub mdne koosloomeprogrammis esitatud tooloigu teaduslik
uurimine voi tooriista loomine.
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