
Seitse põhimõtet, mida tuleb Harno nimel isikuandmeid töödeldes alati arvesse võtta. 

  

1. Seaduslikkus ja läbipaistvus. Isikuandmete töötlemiseks peab alati olema mingi seaduslik 

alus. Samuti peab olema see isikule läbipaistev ning tehtud vastavalt nõuetele. Kõik saavad 

esitada päringuid andmekaitsespetsialistile saamaks teada kuidas tema isikuandmeid Harnos 

töödeldakse. 

  

2. Eesmärgipärasus. Isikuandmeid tuleb koguda selgelt kindlaks määratud ja õiguspärastel 

eesmärkidel ning neid ei või hiljem töödelda viisil, mis on nende eesmärkidega vastuolus. 

  

3. Minimaalsus. Andmeid tuleb koguda nii vähe kui võimalik teatud eesmärgi saavutamiseks. 

Igaks juhuks andmete kogumine on ebaseaduslik.  Küsimustikke, registreerimis- ja taotlusvorme 

koostades või tööintervjuusid läbi viies peate jälgima, et te ei küsiks üleliigseid isikuandmeid. 

  

4. Õigsus ehk andmekvaliteet. Andmed peavad olema aja- ja asjakohased. Teatud ajaperioodi 

tagant on hea üle vaadata, kas isikuandmed vajavad uuendamist. Ebaõigeid isikuandmeid 

kasutades võime  sattuda olukorda, kus teeme valesid otsuseid, kahjustame oma kliente ja 

tekitame kogu Harnole mainekahju.  

  

5. Säilitamise piirang. Ükski isikuandmete hulk ei tohi olla igavene. Säilitamiseks peab olema 

konkreetne põhjus. Kui eesmärk on saavutatud ja kui ei ole muid seadusest tulenevaid õigustusi, 

miks neid säilitada, siis tuleb need hävitada. Kindlasti vältige isikuandmetest mittevajalike 

koopiate tegemist (ärge tootke digiprügi!). Dokumentide säilitustähtaegade kohta saate rohkem 

infot küsida Klienditeeninduse- ja infohalduse büroo juhilt Retilt. 

  

6. Usaldusväärsus  ja konfidentsiaalsus. Isikuandmete töötleja peab tagama, et andmed 

hoitakse kättesaamatult kolmandate isikute eest, et ei oleks volitamata ligipääse, juhuslikku 

kaotamist, hävimist või kahjustumist.  Andmete turvaliseks töötlemiseks küsige nõu minu ja/või 

IT-projektijuht Eduardi käest. 

  

7. Vastutus. Isikuandmete töötleja vastutab alati ka tema käsutuses olevate isikuandmetega 

tehtud toimingute eest, st iga harnokas vastutab temale tööalaseks kasutamiseks antud 

isikuandmete eest ning peab olema valmis nõuetekohast töötlemist ka tõendama.  

 


