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1.

Õppekavade 

arendamine 
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töörühmade 

(konsortsiumide) 
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09500

1.1. Roheoskuste arendamiseks vajalike kõrg- ja kutsehariduse tasemeõppe ning täienduskoolituse 

õppekavade arendus valdkondlike konsortsiumide tegevusena. Konsortsiumidesse on kaasatud 

kõrgkoolid, kutseõppeasutused, kutse- ja erialaliidud. Konsortsiumide töö koordineerimine toimub 

järgmiselt:

1) Transporditeenused - Tallinna Tehnikaülikool; 2) Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika - 

Tallinna Tehnikakõrgkool; 3) Elektrienergia ja energeetika - Tallinna Tehnikaülikool; 4) Põllunduse ja 

loomakasvatus, aiandus, kalandus - Eesti Maaülikool; 5) Toiduainete töötlemine - Tallinna 

Tehnikaülikool; 6) Metsandus - Eesti Maaülikool; 7) Ehitus ja tsiviilrajatised - Tallinna Tehnikaülikool; 

8) Keemiatehnoloogia ja -protsessid, materjalide töötlemine (klaas, paber, plast ja puit), tekstiili, 

rõivaste, jalatsite valmistamine ning naha töötlemine - Tallinna Tehnikaülikool;  9) Keskkonnateadused, 

prügi ja heitvete käitlemine - Tartu Ülikool.

Tegevused: 

a) Roheoskuste vajaduste ja õppevõimaluste täpsustamine võttes aluseks nii siseriiklikud kui 

rahvusvahelised valdkonda reguleerivad dokumendid; 

b) Olemasolevate tasemeõppe õppekavade ülevaatamine ja ajakohastamise vajaduse väljaselgitamine 

roheoskuste õpetamiseks sh ettepanekute esitamine uute õppekavade loomiseks; 

c) Roheoskuste õppeks vajalike õpiväljundite sõnastamine ja vajadusel uute moodulite/õppeainete 

väljatöötamine;

d) Ettepanekute esitamine kutsestandardite ja oskusprofiilide täiendamiseks rohepöördeks vajalike 

kompetentsidega

e) Kõrgkoolide ja kutseõppeasutuste pedagoogiliste töötajate koolitusvajaduse kaardistamine 

roheoskuste õpetamiseks; 

Läbivalt toimub koostöö valdkonnasiseselt ja -üleselt. 

1.2. Õppematerjalide ja metoodiliste juhiste (sh digitaalsete) väljatöötamine, et toetada roheoskuste õppe 

läbiviimist;

1.3. Loodud õppekava moodulite /õppeainete (sh õppematerjalide) piloteerimine täienduskoolitustena 

(sh mikrokvalifikatsiooniõpe*).

1.1. TATis nimetatud 

õppekavarühmades on välja 

töötatud uued moodulid/ õppeained 

kutse- ja kõrghariduse tasemeõppe 

õppekavades valdkonnaüleste ja 

erialaspetsiifiliste roheoskuste 

arendamiseks, mida piloteeritakse 

täienduskoolituste 

raames (tegevused a-c ja 1.3) sh on 

2023. a IV kvartali lõpuks loodud 

vähemalt 5 oskuste täiendamise ja 

ümberõppemoodulit;   

1.2. Valminud on õppematerjalid ja 

metoodilised juhised, mis 

toetavad pilootkoolituste (sh 

mikrokvalifikatsiooniõppe) 

läbiviimist roheoskuste 

arendamiseks;

1.3. Ettepanekud uute õppekavade 

loomiseks, pedagoogiliste töötajate 

koolitusvajadusest roheoskuste 

õpetamiseks ja kutsestandardite 

(oskuste profiilide) täiendamiseks on 

edastatud asjakohastele 

institutsioonidele (tegevused b, d, e).

I kv 2023 - 

IV kv 2024
HARNO 6 000 000,00 0,00 2 610 000,00 0,00 3 390 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Toetus makstakse 

tegevuskava tulemuste 

alusel kindlasummaliste 

maksetena.

2.

Täienduskoolituste ja 

mikrokvalifikat-

siooniõppe 

pakkumine ettevõtete 

rohepöörde 

toetamiseks

09500

2.1. Kutse- ja kõrghariduse õpetajate ning õppejõudude, täienduskoolituste läbiviimisega seotud 

koolitajate koolitamine roheoskuste alase õppe läbiviimiseks;

2.2. Täienduskoolituste ja mikrokvalifikatsiooniõppe pakkumine ettevõtete rohepöörde toetamiseks.

2.1. Vähemalt 330 pedagoogilist 

töötajat on läbinud roheoskuste 

õpetamise koolituse;

2.2. Vähemalt 2830 inimest on 

läbinud täienduskoolituse (sh 

mikrokvalifikatsiooniõppe) 

ettevõtete rohepöörde toetamiseks 

punktis 1.1 toodud valdkondades.    

III kv 2023 - 

II kv 2026

2.1. HARNO

2.2. HTM 
7 850 000,00 686 000,00 297 000,00 2 401 000,00 396 000,00 2 401 000,00 297 000,00 1 372 000,00 0,00

2.1. Toetus makstakse 

HARNOle hankelepingute 

alusel; 

2.2. Toetus makstakse 

HTMile; kulude 

hüvitamine toimub  

riikliku koolitustellimuse 

ühikuhinna alusel.

3.

Kutsestandardite 

ajakohastamine ja 

roheoskuste 

integreerimine 

kutsestandarditesse 

ning 

oskusprofiilidesse

09500

3.1. Oskuste määratlemine, millel on suurim mõju rohepöördele sh arvestades konsortsiumide 

ettepanekuid;

3.2. Kutsestandardite ja oskusprofiilide ülevaatamine ja vajadusel uute loomine;

3.3. Rohekompetentside kajastamine valdkondlikes OSKA uuringutes.

3.1. On määratletud oskused, millel 

on suurim mõju rohepöördele sh 

arvestades konsortsiumide 

ettepanekuid;

3.2. Vastavalt konsortsiumide 

ettepanekutele on asjakohastatud 

kutsestandardid ja oskusprofiilid 

ning vajadusel loodud uued;

3.3. OSKA valdkondlikud uuringud 

kajastavad rohekompetentse. 

I kv 2023 - II 

kv 2026

SA 

Kutsekoda
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Kutsekoda viib tegevused 

ellu kutsesüsteemi reformi 

tegevuste raames.

4.

Kommunikatsiooni- 

ja teavitustegevuste 

elluviimine

09500

4.1. Kommunikatsioon ettevõtete suunal ja ja tööealise elanikkonna teadlikkuse tõstmine 

kliimaeesmärkide olulisusest ning roheoskuste kriitilisest tähtsusest;

4.2. Rohepöördega seotud õppimisvõimaluste populariseerimine.

4.1. Teavitustegevuste tulemusena 

on ettevõtted ja tööealine elanikkond 

teadvustanud kliimaeesmärkide 

olulisust ja roheoskuste kriitilist 

tähtsust;

4.2. Avalikkus on teadlik 

õppimisvõimalustest rohepöördega 

seotud erialadel.

I kv 2023 - 

II kv 2026
HARNO 550 000,00 0,00 165 000,00 0,00 220 000,00 0,00 165 000,00 0,00 0,00

Toetus makstakse 

HARNOle hankelepingute 

alusel või muul viisil ellu 

viidud tegevuste puhul 

kokkulepitud tulemuste 

alusel.

5. Projekti juhtimine 09500

5.1. Programmi tegevuste elluviimise juhtimine, sh:

a) Sisuliste tegevuste ja programmi partneritega koostöö ning infovahetuse korraldamine;

b) Rohepöörde juhtkomisjoni tegevuse koordineerimine; 

c) Aruandluse, raamatupidamise, väljamaksetaotluste, lepingute, hangete jms korraldamine;

d) Osapoolte ja avalikkuse teavitamine; 

5.2. Täienduskoolituste ja mikrokvalifikatsiooniõppe korraldamine riikliku koolitustellimuse kaudu.

Kõik tegevused on tulemuslikult ellu 

viidud. I kv 2023 - II 

kv 2026

HARNO 

tegevused:

1.1-1.3, 2.1, 

4.1-4.2.

HTM 

tegevus 2.2.

600 000,00 360 000,00 14 286,00 150 000,00 14 286,00 150 000,00 14 285,00 150 000,00 7 143,00 100 000,00

5.1. Toetus makstakse 

HARNOle aastastes 

tegevuskavades 

kokkulepitud tulemuste 

alusel;

5.2. Toetus makstakse 

HTMile  aastastes 

tegevuskavades 

kokkulepitud tulemuste 

alusel.

Kokku RRF 15 000 000,00 700 286,00 3 222 000,00 2 415 286,00 4 156 000,00 2 415 285,00 612 000,00 1 379 143,00 100 000,00

sh

HTM   6 910 000,00 

HARNO   8 090 000,00 

* Mikrokvalifikatsioon on täienduskoolitusel omandatud, tõendatud ja tunnustatud teadmiste ja oskuste kogum, 

mis vastab tööturu või ühiskonna vajadustele. Mikrokvalifikatsiooniõpe on suunatud mikrokvalifikatsiooni 

omandamiseks ja selle õppe maht on 5-30 ainepunkti.

2026

LISA 

KINNITATUD

haridus- ja teadusministri käskkirjaga

 "Taaste- ja vastupidavusrahastu reformi „Ettevõtete rohepööre“ 

investeeringu 1 „Roheoskused ettevõtete rohepöörde toetamiseks“ 

elluviimiseks tegevuskava kinnitamine"

2023 2024 2025

Kogu eelarve (EUR)

Tegevuskava  taaste- ja vastupidavusrahastu reformi „Ettevõtete rohepööre“ investeeringu 1 „Roheoskused ettevõtete rohepöörde toetamiseks“ elluviimiseks 


