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Refleksiooni mõistest
Kogemus lugemisest:

- Refleksioon on keskendumine küsimustele: miks? Mis põhjusel? Millised tagajärjed?

- Oma tegevusele keskendumine, endasse vaatamine

- Iseendale tagasiside andmine

- Süsteemne lähenemine ja võimaldab näha arenguperspektiive 

- Kuidas kasutada refleksiooni ja muutus identideedis ning praktikas

- Refleksioon kaasab ka kahtluse, ebakindluse ja ebameeldivuse

- Refleksioon kui praktilise tegevuse paranduse protsess

- Kasutada refleksioon ja ilma “enese” liiteta

- Muutusteni viimine



Refleksiooni filosoofiline alus 

■ Pragmatismi traditsioon (Dewey, Kolb, Korthagen, 
Schön, Gibbs), eesmärk on praktika parandamine ja 
parendamine.

■ Sotsiaal-kriitilise teooria traditsioon (Habermas, 
Mezirow, van Manen), eesmärk on süvamõistmine

 



Miks? 

■ Miks peaks suunama õppija reflekteerima? 
■ Mida see tähendab, et õppija reflekteerib?
■ Kuidas seda teha?

Küsimustele vastus = TEGU



Refleksioon õppimises ja professionaalses 
praktikas (J. Moon)

Refleksioon õppimises Refleksioon professionaalses 
praktikas

● Tähenduse andmine õpitavale
● Seoste loomine
● Õpitu tulemuste esitlemine
● Õpitava ülekandmine oma tegevusse
● Õppimisprotsessi analüüs
● Etteennustamatud tulemused: uued ideed, 

uued lahendused
● Teooria loomine

● Enesest teadlikumaks saamine
● Oma tegevuse ja selle tulemuslikkuse 

analüüsimine
● Kõhkluste ja keeruliste situatsioonide 

teadvustamine ning analüüsimine
● Arenguvajaduste teadvustamine
● Oma rolli/identiteedi ja selle võimaluste 

mõtestamine
● Vabanemine: seniste teadmiste, 

uskumuste, arusaamade analüüsimine, mis 
viib valikute tegemiseni ja takistustest 
vabanemiseni 



Kirjaliku refleksiooni tähtsus
■ Toetab emotsionaalset arengut, kuna aitab teadvustada ja 

väljendada emotsioone, mis võivad praktikat mõjutada.
■ Aitab arendada kõrgema taseme mõtlemisoskusi, nagu 

kriitiline mõtlemine, probleemide lahendamine ja 
analüütiline mõtlemine. See viib sügavamale 
eneseanalüüsile ning aitab tuua esile varjatud eeldusi ja 
tundeid, mis võivad mõjutada otsuste tegemist ja tegevust.

■ Toimimise ja kogemuste teadvustamine, nende 
mõtestamine ja analüüs.

■ Kogemuste salvestamine, taasesitamine



Ruminatsioon vs 
refleksioon 

■ Reflekteerimine, mis jääb poolikuks
■ Negatiivsed emotsioonid ja mõtted
■ Näiliselt kogemuse süvitsi 

analüüsimine
■ Vastumeelsete situatsioonide 

vältimine
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Rumineerimise ilmingud 

● KEELEKASUTUSE PÄRAST MURETSEMINE
● FOOKUSE KADUMINE
● UMMIKSEISU SATTUMINE
● SUURTE KÜSIMUSTE KÜÜSI JÄÄMINE
● KEELEOSKUS
● FORSSEERITUD KIRJUTAMINE

Mölder, M. (2022). Refleksiooni ja ruminatsiooni esinemine ülikooli õpingutes andragoogika eriala üliõpilaste 
näitel (seminaritöö). Tallinna ülikool
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Loovtöö

1) Loo enda kursuse või eriala iseloomust tulenev 
refleksioonimudel, mida saad kasutada, et toetada 
oma õppija reflekteerimist.

2) Jaga loodud mudelit kolleegidega kolmikutes ja 
selgita, kuidas see konkreetses kontekstis töötab. 



Suundume digimaailma:

https://padlet.com/katrin_karu/refleksioon

https://padlet.com/katrin_karu/refleksioon


Refleksiooni olulisus õppejõu arengus
Õppejõu professionaalses arengus saab eristada kahte 
komponenti (Evans, 2002), näidates muutuste fookust:
a) Suhtumisega seotud areng kui protsess, mille käigus 

muutub õppejõu suhtumine oma töösse;
b) Tegevusega seotud areng kui protsess, mille käigus 

paraneb õppejõu professionaalne õpetamisviis

KVALITATIIVSED MUUTUSED NII IGAPÄEVASES PRAKTIKAS 
KUI KA SUHTUMISES

REFLEKSIOON



Refleksioon kui viis õppejõu 
professionaalse arengu toetamiseks

1) Reflekteerimist toetab isiklikult tähenduslikele 
olukordadele keskendumine 

2) Reflekteerimist  toetab  oma  õpetamise  
videosalvestiste  kasutamine

3) Kaaslastega reflekteerimine on tõhusam 
(vastastikune vaatlemine)

4) Reflekteerimist toetavad suunavad küsimused ja 
vestlus

https://www.tlu.ee/hti/haridusinnovatsiooni-keskusoppejoule/oppetegevuse-vaatlemine


Lõpetuseks 


