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Refleksiooni moistest

Kogemus lugemisest:

Refleksioon on keskendumine kusimustele: miks? Mis pohjusel? Millised tagajarjed?
Oma tegevusele keskendumine, endasse vaatamine

Iseendale tagasiside andmine

Susteemne lahenemine ja véimaldab naha arenguperspektiive

Kuidas kasutada refleksiooni ja muutus identideedis ning praktikas

Refleksioon kaasab ka kahtluse, ebakindluse ja ebameeldivuse

Refleksioon kui praktilise tegevuse paranduse protsess

Kasutada refleksioon ja ilma “enese” liiteta

Muutusteni viimine



Refleksiooni filosoofiline alus

m Pragmatismi traditsioon (Dewey, Kolb, Korthagen,
Schon, Gibbs), eesmark on praktika parandamine ja
parendamine.

m Sotsiaal-kriitilise teooria traditsioon (Habermas,
Mezirow, van Manen), eesmark on suvamoistmine



Miks?

m Miks peaks suunama Oppija reflekteerima®
m Mida see tahendab, et 6ppija reflekteerib?
m Kuidas seda teha”

Kusimustele vastus = TEGU



Refleksioon oppimises ja professionaalses
praktikas (J. Moon)

Refleksioon oppimises Refleksioon professionaalses
praktikas
e Tahenduse andmine Opitavale e Enesest teadlikumaks saamine
e Seoste loomine e Oma tegevuse ja selle tulemuslikkuse
e Opitu tulemuste esitlemine analtiisimine
e Opitava llekandmine oma tegevusse e Kohkluste ja keeruliste situatsioonide
e Oppimisprotsessi analiilis teadvustamine ning analtusimine
e Etteennustamatud tulemused: uued ideed, @ e Arenguvajaduste teadvustamine
uued lahendused e Oma rolli/identiteedi ja selle voimaluste
e Teooria loomine motestamine

e \Vabanemine: seniste teadmiste,
uskumuste, arusaamade analtusimine, mis
viib valikute tegemiseni ja takistustest
vabanemiseni



Kirjaliku refleksiooni tahtsus

m [oetab emotsionaalset arengut, kuna aitab teadvustada ja
valjendada emotsioone, mis vOivad praktikat mojutada.

m Aitab arendada korgema taseme motlemisoskusi, nagu
kKriitiline motlemine, probleemide lahendamine ja
analuutiline motlemine. See viib sugavamale
eneseanaluusile ning aitab tuua esile varjatud eeldusi ja
tundeid, mis voivad mojutada otsuste tegemist ja tegevust.

m [oimimise ja kogemuste teadvustamine, nende
motestamine ja analuus.

m Kogemuste salvestamine, taasesitamine



Ruminatsioon vs
refleksioon

m Reflekteerimine, mis jaab poolikuks

s Negatiivsed emotsioonid ja métted

m Nailiselt kogemuse suvitsi
analuusimine

m \Vastumeelsete situatsioonide
valtimine

Eikey, E.V., Caldeira, C.M., Figueiredo, M.C., Chen, Y., Borelli, J.L., Mazmanian, M.,
Zheng, K. (2021) Beyond self-reflection: introducing the concept of rumination in
personal informatics. Pers Ubiquit Comput 25, 601-616. DOI:
https://doi.org/10.1007/s00779-021-01573-w

Lengelle, R., Luken, T., Meijers, F. (2016) Is self-reflection dangerous? Preventing
rumination in career learning. Australian Journal of Career Development, 25/3, 99-109.
DOI: https://doi.org/10.1177/1038416216670675

RUMINATSIOON

REFLEKSIOON

Motivatsioon

Hirm, kaotus, dhvardused,
ebadiglus

Huvi1, uudishimu, méistmine

Emotsioonid

Piisivalt negatiivsed emotsioonid
vO1 emotsionaalsed seisundid;
negatiivsete emotsioonide tsiiklid;
negatiivse mdju valtimine

Ajutised negatiivsed emotsioonid,;
negatiivse mdju aktsepteerimine

Teadlikkus
ebakdladest

Ollakse  iilekoormatud  voi
heidutatud soovitud ja tegeliku
seisundi vahel eksisteerivatest
lahknevustest.

Soovitud ja tegeliku seisundi vaheline
lahknevus motiveerib tegutsema

Omistused

Omistatakse iseendale
ebadnnestumine ja negatiivne
enesevaartus (nt
enesesiilidistamine)

Kalduvus ennast mitte siilidistada;
ebadnnestumist ei seota
eneschinnanguga; seal, kus sobilik,
omistatakse ebadnnestumine vilistele
teguritele

Mottemuster

Korduv ja piisiv mdtlemine;
ollakse keskendunud
probleemidele ja tunnetele, mis on
seotud nende probleemidega

Siigav motlemine, mis vdib viia
edasiviiva jou ja arenguni; sisaldab
endas tegutsemist, probleemide
lahendamist ning enesearengut



https://doi.org/10.1007/s00779-021-01573-w
https://doi.org/10.1177/1038416216670675

Rumineerimise iimingud

e KEELEKASUTUSE PARAST MURETSEMINE
e FOOKUSE KADUMINE

e UMMIKSEISU SATTUMINE

e SUURTE KUSIMUSTE KUUSI JAAMINE

e KEELEOSKUS

e FORSSEERITUD KIRJUTAMINE

Molder, M. (2022). Refleksiooni ja ruminatsiooni esinemine ulikooli dpingutes andragoogika eriala tlidpilaste
naitel (seminaritod). Tallinna ulikool



OPPIMINE....

ISIKLIKU TEOORIA/TAHENDUSE LOOMINE
RAKENDAMINE

SEOSTE LOOMINE

SELGITAMINE

KIRJELDAMINE

Ve

siivadppimine

MARKMETE TEGEMINE

MEELDEJATMINE

(Biggs ja Tang)

pindoppimine
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Loovtoo

1) Loo enda kursuse VvOi eriala iseloomust tulenev
refleksioonimudel, mida saad kasutada, et toetada
oma oppija reflekteerimist.

2) Jaga loodud mudelit kolleegidega kolmikutes ja
selgita, kuidas see konkreetses kontekstis tootab.



Suundume digimaailma:

https://padlet.com/katrin_karu/refleksioon



https://padlet.com/katrin_karu/refleksioon

Refleksiooni olulisus oppejou arengus

Oppejdu professionaalses arengus saab eristada kahte

komponenti (Evans, 2002), naidates muutuste fookust:

a) Suhtumisega seotud areng kui protsess, mille kaigus
muutub oppejou suhtumine oma toosse,

b) Tegevusega seotud areng kui protsess, mille kaigus
paraneb Oppejou professionaalne dpetamisviis

REFLEKSIOON

%

KVALITATIIVSED MUUTUSED NIl IGAPAEVASES PRAKTIKAS
KUI KA SUHTUMISES



Refleksioon kui viis Oppejou
professionaalse arengu toetamiseks

1)

Reflekteerimist toetab isiklikult tahenduslikele
olukordadele keskendumine
Reflekteerimist toetab oma oOpetamise

videosalvestiste kasutamine

Kaaslastega reflekteerimine on tdhusam
(vastastikune vaatlemine)

Reflekteerimist toetavad suunavad kusimused ja
vestlus



https://www.tlu.ee/hti/haridusinnovatsiooni-keskusoppejoule/oppetegevuse-vaatlemine

Lopetuseks




