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KOOSTOOMUDELI LOOMISE POHIMOTTED

Koostdo ettevotete ja kutsedppeasutuste (koolide) vahel on kvaliteetse kutsedppe
saavutamiseks ja selle tagamiseks oluline. Edukas ja tulemuslik koost6d nduab rahalist
ja inimressurssi. Erinevate uuringute tulemused naitavad, et seos haridusmaailma ja
todmaailma vahel on kutsehariduse ja -koolituse kvaliteedi ning atraktiivsuse seisu-
kohast Ulimalt tahtis. Kutseharidus peab olema paindlik - kombinatsioon praktikast,
koolis toimuvast dppest ja iseseisvast to0st. Samas peab kutsedpe olema kiire, efektiiv-
ne, vajadustel pdhinev ja kasumlik, et tagada (ihiskonnale vajalik t66joud. Ettevotete
vajadused eeldavad kiireid lahendusi, kuid koolide soovid ja t66 on pikaajaline, lah-
tudes peamiselt kiill 6ppekavast, kuid vottes arvesse ka kutsedppe ja dpilase arengut
tervikuna.

Kutsedppe koostoo voiks toimuda lildjuhul kolmest peamisest huvist lahtudes.

1. Ettevotete ja koolide vastastikune huvi drivéimaluste ning innovaatiliste
lahenduste realiseerimiseks — kool saab pakkuda ettevéttele vajalikke kooli-
tusi, ettevote saab pakkuda praktikavéimalusi vms. Miks see vastastikune kasu
sageli ei toimi? Leiame, et peamine pdhjus on mélema osapoole teadmatus ja
infopuudus teise poole tegemiste kohta.

2. Ettevote kui tellija — kooliga koosto0s arendatakse dppekava ja praktikaprog-
ramme eesmargida leida uusi tdotajaid. Ettevottel on véimalik suunata kooli
Oppekavaarendust ja sisu, et I6petajate oskused oleksid ettevotte vajaduste ja
ootustega voimalikult hasti kooskédlas.

3. Valdkonna oppimisvoimaluste ja sellega seotud ametikohtade popularisee-
rimine - ettevotete, koolide ja sidusorganisatsioonide Uhistegevused eesmargi-
ga tosta sektori atraktiivsust ning kindlustada uute 6ppijate (sh imberdppijate)
dppima asumine antud valdkonnas (nt IKT). Uhistegevuste organiseerimisel, labi-
viimisel ja teavitustool on noorte seas erialade (IKT/IT) populariseerimisel oluline
roll. Opilasvéistlused, teavituskampaaniad, avalikud Gritused jne pakuvad lisaks
ka suurepdrast voimalust koolide ja ettevotete esindajatel omavahel tutvuda, mis
omakorda toetab jargmiste koostodvdimaluste teket ja elluviimist.

Loodud kutsekoolide ja ettevotete koostoomudel sisaldab 16 véimalikku koostdo-
vormi, et tugevdada ja motiveerida peamiselt IT valdkonna ettevdtete ja kutse-
koolide vahelist koost6dd. Mudel kirjeldab eelkbige erinevaid koostddvéimalusi,
kuid pakub ménel juhul ka praktilisi ndpunaiteid ning konkreetseid samme, kuidas
mond Uhistegevust algatada ja ellu viia.
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1. KUTSEKOOLIDE NOUNIKE KOGUD JA KOOLITUSTELLIMUS

Kutsedppeasutuse ndunike kogu:

teeb kooli pidajale ja kooli n6ukogule ettepanekuid kooli arengusuundade, tege-
vuse, vara, eelarve, juhtimise ja péhimaaruse muutmisega seotud kiisimustes;

annab hinnangu kooli koost6ole riigiasutuste, kohaliku omavalitsuse Uiksuste ja
ettevotetega kooli arengukava eesmarkide saavutamisel;

avaldab arvamust uues 6ppekavariihmas oppe labiviimise diguse taotlemise
kohta;

annab hinnangu praktika korraldamisele koolis, asutustes ja ettevotetes;

nimetab direktori vabale ametikohale korraldatava konkursi labiviimiseks moodus-
tatava konkursikomisjoni koosseisu oma esindaja;

avaldab arvamust kooli majandusaasta aruande kohta.

Otsene kasu

Koolile - kooli juhtkonnal ja 6ppekavariihmade votmeisikutel on vahetu kontakt
tooandjatega.

Opetajale - vahetu tagasiside tédandjatelt Gpetatava sisu osas.

Opilasele - kindlustunne, et &pitavate erialaste oskustega td6tajate jargi on t66-
turul tegelik néudlus.

Ettevéttele - tagatud on koolides dpetatava vajalikkus téoandjatele. Koostods
teiste koolide néunike kogude lilkkmetega Uhtlustatakse ka koolidele esitatavad
soovid.

Sidusorganisatsioonile, poliitikakujundajatele jt — antakse suurem kindlus, et
koolides dpetatav vastab tddandjate vajadustele.

Eesmargid

1.

IT Akadeemia

Ettevotete esindajad kutsekoolide néunike kogudes suunavad dpetatavat sisu, et
(IKT) kooli Id6petajate omandatud teadmised ja oskused oleksid kooskolas ettevo-
tete poolt seatud ootustega valdkonnas alustavatele to6tajatele.

Hoida ning tohustada koolide ja ettevotete omavahelist infovahetust ja koostood,
sh toetada riikliku koolitustellimuse ja koolituskohtade jaotuse paikapanekut
koolide vahel.

Kindlustada, et to6turu ndudlus uutele tootajatele oleks vastavuses riikliku kooli-
tustellimusega.
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Koostdovormi tegevused

1. tegevus. Tulenevalt IKT valdkonna olulisusest nii IKT 6ppekavariihmades kui ka
horisontaalselt koigis teistes valdkondades, kisib Haridus- ja Teadusministeerium
(HTM) véi muu kooli pidaja ndunike kogudesse lilkkmeid ning ettevotete esindajana
esitab Eesti Infotehnoloogia ja Telekommunikatsiooni Liit (ITL) need liilkmed kutse-
koolide ndunike kogudesse. Reeglina on IKT to6andjate esindajad kdikides IKT dppe-
kavu dpetatavates kutseharidusasutustes.

2. tegevus. ITL leiab néunike kogudesse motiveeritud ja padevad lilkkmed ning vaja-
dusel ka vahetab neid.

3. tegevus. Vastavalt téokorrale peab néunike kogu kalendriaastas vahemalt kaks
koosolekut. Tegelikult korraldatakse koosolekuid rohkem ja peetakse sisulisi arutelu-
sid nii koolituskohtade kui ka arengukavade teemal. Néunike kogude liikmed peaksid
olema pidevas infovahetuses kooli juhtkonnaga ja soovitatavalt ka valdkonna juhi
voi juhtopetajaga. ITLi eestvottel toimub eri koolide ndunike kogude liikkmete vahel
regulaarne infovahetus koolide olulistest arengutest.

4. tegevus. Ettevotete esindusorganisatsioon (ITL) tagab ndunike kogudesse nime-
tatud liikkmete omavahelise koost60 ja sidustamise liidu hariduse té6riihmaga.

5. tegevus. Kutsekool esitab ndunike kogule piisava ajavaruga arutamiseks sisulisi
teemasid (nt arengukava, koolituskohad jne) koos vajaliku lisamaterjaliga, et ndunike
kogul oleks véimalus esitada omapoolseid ettepanekuid ja jareleparimisi.

6. tegevus. HTM konsulteerib ettevdtete esindusorganisatsiooniga koolide ja vald-
kondade vahelise koolituskohtade jaotuse kava osas, enne kui selle koolide ndukogu-
dele esitab. Koolituskohtade vajaduse maaramisel tuginetakse OSKA analidisile ning
esindusorganisatsiooni (nt ITL) liikmete toodud konkreetsete ettevétete vajadustele.

» Haridus- ja Teadusministeerium v6i muu kooli pidaja kisib ning Eesti Info-
tehnoloogia ja Telekommunikatsiooni Liit kui té6andjate esindaja esitab liik-
med IKT 6ppekavu dpetavate kutsekoolide ndunike kogudesse.

Kooli IKT dppekavariihma juht v6i juhtivopetaja loob aktiivse ja piisiva kon-

takti ndunike kogu vastava liikmega ning hoiab teda 6ppekavariihmas toimu-
vaga regulaarselt kursis.

Ndunike kogu liige saab olla 6ppekavariihmale arutelupartneriks, ndustajaks
ja kontaktiloojaks teiste IKT té6andjatega.
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1. Kutsekoolide nounike kogud ja koolitustellimus
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Kool et

+ Koordineerib néunike
kogude téod.

- Esitab teemadja
ettepanekud néunike
kogule arutamiseks.

- Konsulteerib koolitus-
kohtade jaotuse 0sas
HTMiga.

- Teeb koostdod ettevotete
esindusorganisatsiooniga
(ITL).

- Korraldab koostotd
nounike kogu, valdkonna
juhtide ning kutsedpeta-
jate vahel.
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Nounike kogu
koosolekute
ettevalmistamine
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Néunike kogu
koosolekud

Teemad

- Koolide
arengukava

- Koolituskohad

- Oppekavaarendus

+ Praktika korraldus

- Koostoo
ettevotetega

ITL I-rL

- Esitab liilkmed koolide
ndukogudesse.

- Leiab koolide
noéukogudesse
motiveeritud ja pddevad

liilkmed.

- Koordineerib lilkkmete
vahetamist.

- Koordineerib infovahetust
liilkmete vahel.

- Tagab liikkmete vahelise
koostoo.

- Teeb koost6od haridus-
valdkonna erinevate
esindusorganisat-
sioonidega.

- Kaasab ettevotteid
kutsehariduse
arendamisse ja
koostoosse.




2. KUTSESTANDARDITE LOOMINE JA OPPEKAVADE ARENDUS

Uute kutsestandardite ja/voi kompetentsiprofiilide koostamine ning uuendamine
standardi kehtivusaja I16ppemisel toimub vastavalt OSKA analiilsi tulemustele ja
Kutsendukogu otsusele. Kompetentsiprofiilide kirjeldamine on vajalik uute riiklike
Oppekavade (EKR tase 4) ja kooli dppekavade (EKR tase 5) koostamiseks. Algatajaks
on Kutsekoja IKT kutsendukogu ning protsessis osalevad koik IKT erialasid 6petavad
kutse- ja korgkoolid, td6andjad (ettevotted, riigiasutused), IKT valdkonna eksperdid,
valitsusasutuste esindajad, Eesti Infotehnoloogia ja Telekommunikatsiooni Liit (ITL),
Elektroonikatdostuse Liit ja Eesti Elektroonikatlihing.

Uute kutsestandardite loomine tingib reeglina vajaduse ka uute éppekavade loomi-
se ja arendamise jarele. Riiklike 6ppekavade arendust juhivad HTM ja Harno. Osale-
vad ITL, IKT-d 6petavad kutsekoolid, ettevétted ja eksperdid. Selle tulemusel on koi-
gis IKT valdkonda 6petavates kutsedppeasutustes sarnaseid dpivaljundeid tagavad
oppekavad.

Otsene kasu
« Koolile - IKT valdkonnas 6petatavad oskused vastavad t66andjate ootustele.

- Opetajale - kutsestandard ja riiklik 6ppekava annavad selge arusaama, millised
kompetentsid peavad dppekavas sisalduma.

- Opilasele - teades, et kooli ppekava vastab kutsestandardile, saab olla kindlam,
et Opitavad oskused on td0andjatele vajalikud. See omakorda tostab kutsetun-
nistust omades enesehinnangut (vaatamata sellele, et IKT t66andjad varbamisel
kutsetunnistust véga ei vaartusta).

« Ettevottele - kutsestandardite voi kompetentsiprofiilide loomisse panustades
saab anda selge tellimuse, mida éppekava peab sisaldama.

- Sidusorganisatsioonile, poliitikakujundajatele jt - 5ppekavade ja tédmaailma
sidusus.

Eesmargid

1. Oppekavade koostamiseks vajalike kompetentsiprofiilide kokku leppimine labi
kutsestandardite voi kompetentsiprofiilide koostamise.

2. Toomaailma ja IKT kutsehariduse sidususe tagamine, et 6pe oleks vastavuses ette-
votete tegelike vajadustega.

3. IKT kutseharidusoppe taseme tdstmine ja Uhtlustamine erinevate kutsedppe-
asutuste Uleselt.
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Koostoovormi tegevused

1. tegevus. Vajaduse vdljaselgitamine kutseharidusdppeks.
Too6turu ndudluse analiitis OSKA mudeli alusel, mida korraldab Kutsekoda.

Kutsendukogu ja kutsendukogude esimeeste kogu otsustab, kas ja milliseid
kutsestandardeid koostama hakatakse. P6himotteline otsus on, et IKT valdkon-
nas koostatakse kutsestandardid kasutamiseks dppekavade sisendina.

Noéutavate Opivaljundite ehk pdhikompetentside kirjeldamine ja paigutamine
kutsestandardite raamistikku. Juhtriihma, valdkondlike ekspertriihmade ja aju-
rinnakute liikmetena kaasatakse koik olulised osapooled.

2. tegevus. Kutsestandardite koostamine ja kinnitamine.

Kutsendukogu otsusega moodustatakse t6ogrupp, mille liikkmeteks on IKT vald-
konna spetsialistid, kutsedpetajad ja Ulikoolide 6ppejdud. Liikmetest peavad
vahemalt 3 olema tddandjate ja todtajate esindajad. Todgrupp koostab kutse-
standardi esmase kavandi.

Sisule on metoodiliseks aluseks Euroopa e-kompetentside raamistik (e-CF), mis
annab viite 41 kompetentsile info- ja kommunikatsioonitehnoloogia téokohal
ning kasutab vajalike teadmiste ja oskuse tasemete kirjeldamiseks tihtset keelt.

Véljatootatud kutsestandardi kavand esitatakse hindamiseks ning ettepanekute
tegemiseks IKT valdkonnaga seotud ettevitetele ja asutustele, vajadusel kaasa-
takse ka eksperte.

- Vastavalt saadud ettepanekutele parandatakse ja tdiendatakse kutsestandardi
kavandit.

Kutsendukogude esimeeste kogu otsustab EKR taseme ja kutsendukogu kinnitab
kutsestandardi, mis kehtib viis aastat (voimalik (ks kord pikendada).

3. tegevus. Riikliku ja kooli dppekava koostamine.

Riiklik 6ppekava Gihendab endas kutsestandardi ja IT kutsekeskhariduse tasemel
kutseharidusstandardi nduded. Riikliku 6ppekava arenduse kdivitab HTM ja seda
juhib IT kutsekeskhariduse tasemel Harno.

«  Kooli 6ppekava koostatakse riikliku dppekava (EKR 4 taseme dppekavad) voi
kutsestandardi/kompetentsiprofiili alusel (EKR 5 taseme 6ppekavad).
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2. Kutsestandardite loomine ja 6ppekavade arendus

Kool

+ Kutsedpetajate/
ekspertide leidmine.

+ Koostodpartnerite
kaasamine.

- Toorihmade t60s
osalemine.

- Partnerite kaasamine
dppekavaarendusse.

’ Vajaduste ‘
’ kaardistamine ‘

s 4

Opivéljundite ja
pdhikompetentside
kirjeldamine

s 4

’ Esmase standardi ‘
’ kavandi koostamine ‘

s 2

Ettepanekute
kogumine
erinevatelt

osapooltelt kavandi
tdiendamiseks

s 2

Ettevote

- Toojouvajaduse
kaardistamine oma
ettevottes.

- Tobvajaduste uuringutes
osalemine.

- Ekspertide leidmine.

+ Osalemine juhtrihmaja
toorihmade tods.

Kutsekoda

+ Tooriihmade koolitamine
(e-CF raamistik,
kutsestisteem).

Kutsestandardi
tdiendamine ja
kinnitamine

s 4

Standardi pdhjal

HTM ja Harno:

- Kutsestandardija
kutseharidusstandardi
nouete thendamine.

- Oppekavaarendus
koostods koolide ja

riikliku 6ppekava ettevGtetega.
koostamine
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3. ETTEVOTTE PRAKTILINE PROJEKT OPPETO0 OSANA

Koostoovormi eesmark on leida ettevotetes reaalseid praktilisi projekte, mida opi-
lased saaksid ellu viia. Nii saavad 6pilased voimaluse osaleda eluliste probleemide
lahendamises, kogeda ettevotte reaalset tookeskkonda ja meeskonnatddd. Projektid
tuleb sobitada kooli 6ppeto kalendrisse. Taoline projektdpe loob véimaluse planee-
rida praktilist 6pet ja dppepraktikaid paindlikult véljaspool praktika 6ppegrupipdhist
ajalist kava. Koost6o tulemusel omandavad 6pilased praktiliste probleemide defi-
neerimise ja lahendamise oskusi ning saavad kogemuse tulevasele t6okeskkonnale
sarnases keskkonnas.

Otsene kasu

Koolile - suurem praktilisus 6ppes ja seos to0andjate eluliste vajadustega. Kool
saab labi reaalsete projektide pakkuda opilastele tegeliku to6keskkonna koge-
must ja arusaama t6dandjate ootustest. Voimalus sisulisemaks ja pikaajalisemaks
koostdoks ettevotetega.

Opetajale - tugi ettevétetelt teoreetiliste oskuste kinnistamiseks labi praktilise
t606. Voimalus praktiliste ndidete pdhjal luua uusi dppematerjale ja metoodilisi
juhendeid.

Opilasele - arusaam sellest, mida tdhendab tegelik t66 meeskonnas ja kuidas
kasutada teoreetilisi oskuseid reaalsete lilesannete lahendamisel. Suurem moti-
vatsioon praktikat sooritada.

Ettevottele - voimalus 6ppurite abil pistitada ja lahendada praktilisi tilesandeid.
Voimalike uute td6tajate suunamine oma ettevotte jaoks oluliste teemavaldkon-
dadega tegelema. Saab leida ja testida sobilikke opilasi, keda edaspidi toole votta.

Sidusorganisatsioonile, poliitikakujundajatele jt — t66turu vajadustega pare-
mini joondatud 6pe.

Eesmargid

1.

Praktilisem reaalsete eluliste tilesannetega seotud IT kutsedpe.

2. Pakkuda opilasmeeskondadele to6keskkonnas meeskonnana riist- voi tarkvara-

IT Akadeemia

projektis todtamise kogemust.
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Koostoovormi tegevused
1. tegevus. Praktilise projekti planeerimine dppetd6 osana.

Ndide 1. Tarkvaraarenduse projekti kursuse sisuks voib olla:
- praktiliste projektide tUlesannete pustitus ja meeskondade moodustamine;
- seonduvad teoorialoengud kooli klassiruumis (3 tundi nadalas);

- praktiline meeskonnatdo projektiga kooli voi ettevotte todkeskkonnas (3 tundi
nadalas kooli ja ettevétte (ihisel juhendamisel);

- Opilaste iseseisev t00 projektiga.
Ndide 2. Projektipohise praktika peamised etapid.

- Projekti planeerimine — votmetdhtsusega on siin koostoos praktikaettevote-
tega selliste projektiilesannete leidmine, mis vastaksid dppekava valjunditele.
Véimalusel kooli poolt vélja tootatud nimekiri tiilipprojektidest.

«  Projektiks valmistumine — projektiilesande ja ajakava tdpsustamine ning vahe-
eesmarkides kokku leppimine. Moodustatakse meeskonnad, kellega lepitakse
kokku teemad. Kolmepoolse praktikalepingu sélmimine.

- Projektipohise praktika sooritamine ja selle labiviimise jooksev dokumenteeri-
mine.

2. tegevus. Projektipohine praktika I6peb selle kaitsmisega komisjoni ees, kuhu kuu-
luvad lisaks kooli esindajatele ka praktikaettevotte esindajad.
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3. Ettevotte praktiline projekt 6ppetdd osana

Opetaja

Oppekavast praktikaks
sobivate teemade ja
tlesannete leidmine.
Sobiva ettevdtte leidmine
ja sellega henduse
votmine.

Opilaste ootuste
edastamine ettevdttele.
Praktikateemades ja
-tegevustes kokku
leppimine koostdos
ettevotte juhendajaja
praktikandiga.
Praktikandi juhendamine
praktika valtel.

Praktika hindamine koos
ettevotte juhendajaja
dpilasega.

Tagasiside, analids,
praktika korralduse
parendamine.

Edasiste koostos-
voimaluste arutelu.

IT Akadeemia

o
X'
e

Y

Kool
Naidis- voi
tulpprojektide
nimexkiri

Projektip6hine
praktika

s 2

Projekti planeerimine
ja tlesande pustitus
koostoos koigi
osapooltega

s 2

Projektilesannete,
tegevus- ja ajakava
tdpsustamine

. 2

’ Praktikalepingu
’ s6lmimine

|
|

s 4

Praktika
sooritamine, jooksev
dokumenteerimine,

vahehindamised

s 4

Uhine arutelu
edasistest
koostoovdimalustest

Ettevote

Kontakti loomine kooli voi
Opetajaga.

Vastutava tootaja ja
juhendaja maaramine.
Praktika planeerimine.
Praktikatlesannete
koostamine.

Praktikandi vastu vétmine
ja ettevotte tutvustamine.
Praktikandi juhendamine
ja praktika labi viimine.
Vahehindamine,
tagasiside opilasele

ja koostdo juhendava
Opetajaga.

Praktika hindamine koos
Opetaja ja dpilasega.
Edasiste koostto-
voimaluste arutelu.




4. IKT ERIALADE POPULARISEERIMINE

Kutsekool tegutseb aktiivselt oma erialade ja kooli populariseerimisega. Eesti Infoteh-
noloogia ja Telekommunikatsiooni Liit on varasemalt IT erialade populariseerimisse
kaasanud ka IT ettevotete juhte, spetsialiste ning kutse- ja korgkoolide dpilasi. ITL on
algatanud ja tlal hoidnud veebiportaali StartIT.

Otsene kasu

« Koolile - saab labi reaalsete projektide pakkuda dpilastele tegeliku tookeskkonna
kogemust ja arusaama téoandjate ootustest. Voimalus sisulisemaks ja pikaajalise-
maks koostooks ettevotetega.

- Opetajale - kooli tulevad épilased, kes on teadlikumad sellest, mida nad 6ppima
tulid, mistottu on ka 6petajal lihtsam.

- Opilasele - saab eelnevalt arusaama sellest, mida ta ppima laheb ja kas see talle
sobib.

- Ettevottele - tulevastele 6ppuritele eriala sisu selgitades saab ettevdte paremaid
tootajaid.

- Sidusorganisatsioonile, poliitikakujundajatele jt — 6ppima asujad on Opita-
vast erialast teadlikumad ega katkesta 6pinguid vale eriala valiku tottu.

Eesmargid
1. Tosta IT dppe ja kutsedppe mainet.

2. Tutvustada IT valdkonna 6ppimisvoimalusi.

Koostoovormi tegevused

1. tegevus. ITLi arutelud ettevotetega IKT valdkonna populariseerimise vajalikkuse
ule.

2. tegevus. Programmis kaasa I60vate ettevotete kaardistamine ja rollijaotus.

3. tegevus. Uldhariduskoolide kiilastuste programmi kokkupanek.
- Eeltoo koolikiilastusteks: sdnumite koostamine ja rahastus.

- Sihtgrupi maaratlemine, kellele sonumeid suunata: noored, kes ei ole veel otsus-
tanud, mida 6ppima minna.

- Uldhariduskoolides huvi dratamine ja eelkokkulepete sélmimine.
«  Koolikulastustiimide moodustamine.

aka¥
2o
¥,
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- Sonumite sisu: selgitada, miks IKT-d éppida, milline on lahe t606 jne.

- Programmi sisu: ettevotte esindaja/spetsialist radgib oma t606st; 6pilane radgib,
kui tore on 6ppida ja mida Opitakse; lisaks toimub mingi IKT valdkonna praktilise
(tehnilise) tlesande lahendamine.

4. tegevus. Monitooring. Iga kahe aasta tagant viiakse tldhariduskoolides labi uuring
IKT valdkonna kohta (t66véimalused, erialad, 6ppimisvéimalused jne).

5. tegevus. Koolide kiilastuste korraldamine ja labiviimine.

« Tiimide koosseis:
— Tegevuse koordinaator,
— IKT ettevotte juht/spetsialist,
— IKT valdkonna &pilane.

- Kommunikatsioon:

— veebileht StartiT.ee, mille sisu on staatiline, kuid koigi IKT erialasid dpetatavate
koolide infot ajakohastatakse;

— kajastused maakondlikus meedias parast igat koolikUlastust;
— sotsiaalmeedia kajastused;
— sama info kajastamine To6tukassa kanalites.

¥

5o,
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4. IKT erialade populariseerimine

IKT
populariseerimise
vajadus

s
Kool

+ Koolide kiilastustes
osalemine.

 IKT valdkonna
turundamine muudes
projektides ja tegevustes.

+ 0Oma kooli tegevuste
tutvustamine.

- Opilaste kaasamine
kilastustesse.

¥

.*

Ettevotete
kaardistamine

Ettevote

¥

+ Tahe panustada l

Koolide kiilastuste
planeerimine

kutsedppe arengusse.
+ Oma tugevuste kaardis-
tamine.

- Rollid ja vastutus.

¥

Kokkulepped koolide

ja ettevotetega,
meeskondade
moodustamine

- Valmisolek osaleda koolide
kilastustes (tootajate
madramine, vahendid
jms).

- Tegevuste ja tootubade

¥

planeerimine.

14

Uuringute
labiviimine

¥

Parendustegevused,
thistegevused

o,
g
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5.ETTEVOTTE ARENDUSTEGEVUSED,

KAASATES KOOLI JA OPILASI

Kutsekool v6ib olla valdkonna ettevottele arenduspartneriks. Ettevotted saavad kaa-
sata Opilasi oma reaalsete probleemide lahendamisse, pakkudes neile tegemiseks
elulisi tlesandeid ning toodete/teenuste testimisvéimalusi. Ettevote voib koostdos
kooliga korraldada ka tootajate ja 6pilaste Ghiseid ajuriinnakuid uute toodete voi tee-
nuste (prototiipide) loomiseks.

Otsene kasu

Koolile - paremate oskustega 6pilased, uuendatud ja tdiendatud dppematerjalid,
ettevotetega seotud praktiliste toode teemad.

Opetajale - véimalus osaleda lahenduste viljatd6tamisel, saada ise praktilisi ko-
gemusi ning dppetdoks praktilisi ja ajakohaseid tlesandeid.

Opilasele - arusaam sellest, mida tidhendab tegelik t66 ettevéttes ja kuidas teo-
reetilisi oskusi reaalsete lGlesannete lahendamisel kasutada.

Ettevottele - Opetajate ja Opilaste rakendamine ettevotte arendusse, voimalus
leida opilasi, keda voiks praktikale voi toole votta. Saada probleemile uus lahen-
dus, sest Opilaste pakutu voib olla tdiesti uus vaade voi ldhenemine. Ettevottel on
voimalus tellida koolilt oma to6tajatele koolitusi.

Sidusorganisatsioonile, poliitikakujundajatele jt — 6pilased on t66eluks pare-
mini ette valmistatud.

Eesmargid

1.

Korge kvaliteediga IT valdkonna kutsedpe.

2. Kasutada IT 6ppes ettevotetelt saadud praktilisi ja tdhendusega tlesandeid.

3. Kompetentsed ja praktiliste oskustega 6petajad.

Koostodvormi tegevused

1. tegevus. Kool valmistab 6pilased ette: naiteks tutvustab ettevotte profiili, tegevus-
alasid, ameteid jne.

2, tegevus. Ettevote koostab koostd0s 6petajaga lahtetlesande, vajadusel koolitab
oOpilasi ja Opetajaid. Meeskonnajuhiks voib olla ettevotte t00taja, kes vajadusel abis-
tab, suunab ja annab tagasisidet.

. P
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3. tegevus. Ettevote tuleb oma lilesandega kooli. Moodustatakse meeskond:

meeskonda kuuluvad dpilased ja dpetajad;
meeskonnaliikmed on vérdsed, otsused avatud ja konsensuslikud;
aega Ulesande lahendamiseks voiks olla 3-5 pdeva;

Glesande lahendamine toimub koolis, esimene Ghine kohtumine voib toimuda
ka ettevottes.

4. tegevus. Perioodi [dpul toimub lahenduste esitlemine.

5. tegevus. Ettevote hindab pakutud lahendusi ja annab tagasisidet.

6. tegevus. Meeskond teeb retrospektiivi.

Alternatiivid

- Ettevote voib korraldada oma IT probleemide/valjakutsete lahendamiseks:

ajurtinnakuid,

hakatone,

rakenduste/lahenduste testimisi,

prototutpimisi ja prototllpide katsetusi,

tootube voi perioodilisi kohtumisi,

voimaldab &pilastel kasutada todvahendeid ja laboreid.

- Opilased tulevad ettevétte kiilastusele ja neile antakse lisaks ka tilesanne edasiseks
lahendamiseks. Seejarel tootavad dpilased iseseisvalt ja Opetaja juhendamisel, toi-
muvad perioodilised kohtumised ettevotte tootajaga. Kohtumisel vaadatakse tile
tehtud t60 ning ettevdtte to6taja suunab ja juhendab edasist t66d.

o
. Yol
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5. Ettevotte arendustegevused,
kaasates kooli ja dpilasi

£y
Kool

Vahendid koostdoks:
totkorraldus, t66-
vahendid, ruumid jms

L 2

Opetaja Meeskondade
- Oppekavast sobivate moodustamine Ettevote

teemade leidmine, mida - Kontakti loomine kooli voi

«

koostdos ettevottega

. Opetajaga.
ope‘Fada. _ L Ldhtellesande - Vastutava tootaja voi

’ $ob|va ettfavotte leidmine koostamine, kontaktisiku maaramine.
Ja.sel!ega thenduse analuis - Lahtellesande
VOtm'Fe' , koostamine, tegevuste

. Ifttlevottetutvustamme + planeerimine ja
gp|llaste|e. o ettevalmistamine.

- Opilaste teoreetiline Tegevuste . Opetaja ja opilaste
ettevalmistus. planeerimine

informeerimine.
- Opetajate ja dpilaste
juhendamine.

- Opilaste informeerimine.

«

Ulesand.e - T66 v6ib toimuda mitmes
lahendamine, etapis.
alternatiivsed - Tagasiside lahendustele.
lahendused

«

Lahenduste esitle-
mine, meeskonna
retrospektiiv

*o,
. *g¥e,
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6. OPILASVOISTLUSED

Otsene kasu
« Koolile - kooli dpivéimaluste ja dppekavade tutvustamine.

- Opetajale - pedagoogiliste kompetentside kérvutamine kolleegidega ja véimalus
suhelda ametikaaslastega teistest koolidest, suhete sélmimine vdistluste partneri-
tega (ettevotted).

- Opilasele - praktilised oskused, meeskonnatdd, reaalsed projektid, praktikavéi-
maluste ja voimalike tulevaste té0andjate leidmine.

- Ettevottele — potentsiaalsed praktikandid, uued too6tajad, kontaktvorgustiku
laiendamine kutsekoolide suunal.

- Sidusorganisatsioonile, poliitikakujundajatele jt - kvaliteetne IT 6pe, kutse-
Oppe ja Oppimisvoimaluste tutvustamine laiemale publikule (elanikkonnale).

Eesmargid
1. Kooli kui kutsedppe pakkuja maine tdstmine.

2. Opilaste ja dpetajate erialase ettevalmistuse testimine vérreldes teiste kutsekoo-
lidega.
3. Koolija selle erialade tutvustamine, tulevastes dppijates huvi dratamine.

4. Valdkonna erialade tutvustamine labi praktiliste naidete.

Ideid 6pilasvoistlustel osalemiseks ja nende korraldamiseks

1. idee. Osalemine kutsevdistlusel Noor Meister. See on individuaalne ja erialapdhine
riiklik voistlus, mida veab Harno. Kool valib ennast esindama eriala parimad 6pilased.

2. idee. Valdkondlikud regionaalsed, riiklikud voi rahvusvahelised vdistlused reaal-
eluliste probleemide lahendamiseks labi prototiitplahenduste loomise. Vdivad olla
individuaalsed voi meeskondlikud voistlused.

3. idee. Valdkonnatilesed voi iihele valdkonnale keskendunud meeskondlikud ha-
katonid, millel osalevate voistkondade koosseisu kuuluvad erinevate erialade 6ppi-
jad (nt IT arendustiimidele suunatud teenusedisaini voistlused, kus voistkonnaliik-
med on tarkvaraarenduse, veebidisaini, IT juhtimise/projektijuhtimise, ettevotluse ja
kommunikatsiooni erialade 6pilased).

4. idee. Voistlused, kus moodustatakse ettevotete ja dpilaste Gihendmeeskonnad,
et pakkuda lahendusi ménele {ihiskonna jaoks olulisele valukohale.

o
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Tahelepanek: opilasvoistluste kdigule, publiku huvi ja laiema tdhelepanu voitmisele
aitab kaasa nditeks dpetajate voi erialaekspertide kaasamine voistlusse (n-6 musta ho-

buse meeskond, VIP meeskond) véi publikuiilesannete lisamine.

6. Opilasvéistlused

Idee 1

Meister.

+ Osalemine kutsevéistlusel Noor

- Vdistlust korraldab Harno.
+ Koolid valivad véistlusele oma
parimad opilased.

Idee 2

+ Valdkondlikud vaistlused
reaaleluliste probleemide
lahendamiseks.

- Lahenduste v6i prototiiipide
loomine.

Individuaalsed véi meeskondlikud

NB!
Oluline on avalikkuse teavitamine.

WY
(1 l
L]
Opilasvaistluste kdigule, laiema

tahelepanu ning publiku huvi véitmi-
sele aitab kaasa nditeks dpetajate vai
erialaekspertide kaasamine voistlusse
(n-6 musta hobuse meeskond, VIP
meeskond) voi publikutilesannete
lisamine.

voistlused.

Idee 3
- Valdkonnatilesed mees-

- Osalevad erinevate erialade
turundus jne).

tudengeid.

kondlikud hakatonid reaalsete
probleemide lahendamiseks.

dpilased (IT, arendus, ettevatlus,

- Kaasata ettevotteid ja kdrgkoolide

Idee 4

- Opilaste ja ettevotete
thismeeskonnad.

+ Lahendada thiselt olulisi
thiskondlikke vai regionaalseid

- Kaasata ettevotteid ja kdrgkoolide

probleeme.
tudengeid.
*a,
. *afey
IT Akadeemia g

[




7. AKTIIVNE PARTNERVORGUSTIK

Koolil on toimiv valdkondlik koostdovorgustik, kuhu kuuluvad té6andjad, kes soo-
vivad panustada noortesse ning erialase kutsedppe ja kooli arengusse. Tanu koos-
toovorgustikule saab kool paremini korraldada praktika- ja tookohtade pakkumist,
reguleerida tookohapohist 6pet ning jagada ettevotetele infot koolis toimuva kohta.

Otsene kasu

Koolile - koosto6vorgustik, mille abil Gihiselt kutsedpet arendada ja kaasajastada.

Opetajale - voimalus saada praktilisi kogemusi, minna partnerettevéttesse sta-
zeerima voi praktikale, leida 6ppetdoks praktilisi tilesandeid voi ldputddde teema-
sid. Valjavaade saada infot ja osaleda partnerettevotete koostooprojektides.

Opilasele - véimalus leida endale sobiv [8putdd teema, praktika- véi tédkoht.

Ettevottele - Opetajate ja praktikantide panus ettevdtte tegevusse, vdimalus
saada praktikante véi uusi toé6tajaid ning osaleda kutsedppe arendamises. Valja-
vaade tellida koolilt spetsiaalselt ettevottele sobivaid koolitusi voi korraldada
neid koostd6s partneritega.

Sidusorganisatsioonile, poliitikakujundajatele jt - to6turule vastav praktiline
kutsedpe.

Eesmargid

1.
2.
3.

Korge kvaliteediga IT valdkonna kutsedpe.
Kooli ja ettevotete pidev ning sujuv koostoo.

Koolil on aktiivne koostodvorgustik, kontaktandmed ning info, milliseid ettevot-
teid millistesse tegevustesse kaasata.

Koostoovormi tegevused

1. tegevus. Andmete kogumine, potentsiaalsete koostdopartnerite otsimine.

2. tegevus. Uhiste eesmarkide formeerimine ja ihise visiooni loomine.

3. tegevus. Partnerid lepivad kokku vastutusvaldkondades.

4, tegevus. Partnerid panevad paika Uhistegevused:

- pakkuda Ghiselt praktikakohti ja vahendada sellekohast infot;
- parendada praktika sisu ja korraldust;
- jagada koolituste infot, korraldada Uhiselt koolitusi;

o
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- osaleda kutsedppe ja Oppekavaarenduses;

- praktiliste td6de teemade loetelu koostamine;
- todvahendite, laborite, dppematerjalide jms jagamine vdi Gihiskasutus.

5. tegevus. Partnerite kaasamine erinevatesse tegevustesse ja erialaliitudesse. Alati,
kui Uks partner midagi teeb voi korraldab, mdelda, kas on vdimalik kaasata ka teisi
partnereid.

6. tegevus. Uhisiirituste ja -koolituste korraldamine.
7. tegevus. Perioodiliste kohtumiste korraldamine.
8. tegevus. Uute koostddvoimaluste otsimine ja uute partnerite leidmine.

9. tegevus. Koolil on td6taja, kes haldab partnerite kontakte ja hoiab koostédsuhteid.
Samuti voiks olla ka ettevottes koostdo eest vastutav tootaja.

Alternatiivid

Kasutada partnerite kaasamiseks sotsiaalmeediat, nditeks Facebooki koostoogrupp
jmt.

g
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Aktiivne partnervorgustik

[ag
X

1L ¢

Kool

- Potentsiaalsete partnerite
leidmine.

- Praktikavéimaluste info
jagamine.

+ Koolituste info jagamine.

- Koolituste pakkumine
partneritele, teha
spetsiaalseid, partneritele
sobivaid koolitusi.

+ Praktiliste toode,
todvahendite ja

dppematerjalide jagamine.

- Madrata tootaja, kes
haldab partnerlussuhteid.

Opilased ja dpetajad

Praktika- ja stazeeri-
misvéimalused

Partnerite
| otsimine

Uhiste eesmarkide
formuleerimine ja
visioon

¥

Uhistegevused:

+ (Uhine praktikate
korraldamine,

- Oppekava arendus,

+ koolituste info
jagamine,

- Uhised koolitused,

- tOdvahendite ja
dppematerjalide
koosloome,

- praktiliste téode
pakkumised,

- Uhised arendus-
projektid

Partnerite
kaasamine erineva-
tesse tegevustesse

Ettevote

+ Soov panustada kutse-
dppe arendamisse.

- Kontakti loomine kooli voi
Opetajaga.

- Vastutava tottaja vai
kontaktisiku maaramine.

+ Koosttd praktika
korraldamisel.

- Praktikakohtade
pakkumine.

- Praktiliste toode ja
koostooprojektide
pakkumine.

- Toovahendite ja -ruumide
Ghiskasutus.

+ Koostdo dppematerjalide
koostamisel.

+ Voimalusel pakkuda
koolitusi spetsiifilistes
valdkondades, mida kool
pakkuda ei suuda (nt
valguskaabli lahendused).

- Leida praktikuid, kes
soovivad minna kool
Opetama.

- Potentsiaalsete partnerite
otsimine, aktiivne koostao.

- Karjaariinfo jagamine.

Uute koostodveima-
luste ja partnerite
leidmine

X
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8. PAINDLIK PRAKTIKA

Eesmark on suurendada opilaste praktikavoimalusi: valida endale praktikaperiood,
radkida kaasa praktika sisu ja korralduse osas. Opilasel peab olema ka véimalus valida,
kas praktika tehakse lihes voi mitmes ettevottes.

Enne praktikale minekut teeb dpilane koos dpetajaga eneseanaliiisi, millised osku-
sed on tal olemas ja milliseid oskusi tuleb praktikal omandada. Kavandada tuleb ka
praktikal 6ppimist ehk millised on 6pilase jaoks sobivad praktikatilesanded.

Otsene kasu
» Koolile - kompetentsemad ja paremate praktiliste oskustega dpilased.
- Opetajale - voimalus saada praktilisi kogemusi, minna stazeerima véi praktikale.

- Opilasele - véimalus saada praktikale ettevdttesse, mis pakub head erialast
tegevust.

» [Ettevottele — praktikantide panus ettevotte tegevusse, voimalus saada prakti-
kante voi uusi tootajaid.

- Sidusorganisatsioonile, poliitikakujundajatele jt — to6turule vastav praktiline
kutsedpe.

Eesmargid
1. Kérge kvaliteediga IT valdkonna kutsedpe.
2. Pakkuda opilastele erinevaid véimalusi ja mitmekilgsemat praktikat.

3. Muuta Opilase praktika positiivseks ja kasulikuks 6ppimiseks.

Koostoovormi tegevused

1. tegevus. Praktika ettevalmistamine kdigi osapoolte koostd6s (kool, ettevote, dpi-
lane).

2, tegevus. Praktikajuhendajate Ghine koolitamine, kus osalevad 6petajad ja ette-
votete juhendajad.

3. tegevus. Praktikalilesannete koostamine:
- Ulesanded koostatakse koost00s dpetaja, Opilase ja ettevotte todtajaga;

- Ulesannete koostamisel tuleb arvestada 6pilase eelneva hariduse, erialaste
oskuste, huvide ja soovide ning edasise haridus- ja karjaariteega.

*a
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4, tegevus. Kool korraldab praktikal oleva dpilase juhendamise ja tugisiisteemi.
5. tegevus. Opilane sooritab praktika (lahendab iilesandeid, dokumenteerib).
6. tegevus. Vahehindamised.

7.tegevus. Praktika I6ppedes toimub ihine hindamine (6petaja, ettevotte juhendaja,
opilane).

8. tegevus. Osapoolte tagasiside kogumine ja analtius.

Viljakutsed

- Opilased juba tédtavad kuskil ega ole huvitatud uue ettevottega koostddst voi
praktikast.

- Kes vastutab opilase t606 eest praktikal?

- Kuidas saada erivajadustega dppija praktikale?

- Opilase/kooli/ettevotte nduded korraldusele on nii kérged, et see viahendab teiste
osapoolte motivatsiooni koostoos osaleda.

ES
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8. Paindlik praktika

Opetaja

- Oppekavast sobivate
teemade leidmine, mida
koostods ettevottega
dpetada.

- Sobiva ettevdtte leidmine
ja sellega Gihenduse
votmine.

- Ettevotte tutvustamine
dpilastele.

- Opilaste teoreetiline
ettevalmistus.

- Opilaste informeerimine.

&B
- Sobivate ettevdtete
leidmine ja koosttd
korraldamine.
- Lepingute sélmimine.
- Juhendajate koolitamine.
- Opilaste juhendamise ja
tugististeemi korraldamine.
+ Ressursid praktika labi-
viimiseks.
+ Praktikaststeemi pidev
uuendamine.

Kool

o
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Opilane

[ag]
|

|

Eneseanallds ja
oskuste hindamine.
Praktika eesmar-
gid ja tlesanded.

4

Praktika
ettevalmistus

s 2

P

raktikatilesannete
koostamine

s %

Praktika Iabiviimine,

vahehindamised

Praktika
hindamine

s 2

Osapoolte tagasi-

analliis, arendus-

side kogumine,

ettepanekud

Ettevote

- Kontakti loomine kooli voi
Opetajaga.

- Vastutava tootaja
(juhendaja) madramine
(soovitatavalt sama
valdkonna téotaja).

- Juhendamiskoolituste
korraldamine ettevotte
tootajatele.

- Tootajate informeerimine
praktikate toimumisest.

- Juhendaja t66 korralda-
mine.

- Osalemine praktika
hindamises.

- Tagasiside osapooltele.

- Parendusettepanekute
koostamine.
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9. PRAKTIKAPORTAAL

Uhine platvorm IT erialasid &petavatele koolidele, kus ettevétted saaksid jagada
praktikakohtade infot ja kuhu 6pilased saaksid lisada oma praktikakohtade soove.
Portaali vahendusel oleks opilasel voimalus leida endale sobivaim praktikakoht ja
ettevottel parim praktikant. Lisaks voiksid ettevotted sinna lles panna Ulesandeid
(arendusprojekte, 16putddde teemasid), et kaasata opilasi ja Opetajaid. Portaalis
peaks olema o6pilastel voimalus jagada ka oma praktikakogemust, edulugusid ja
olla mentoriks teistele épilastele. Opilased saaksid toetada kaasépilasi praktika- voi
tookoha otsingul ning jagada erialase arenguga seotud infot (6ppimisvéimalused,
erialased e-kursused, kasulikud éppematerjalid jm).

Otsene kasu

Koolile - (ilevaade pakutavatest praktikakohtadest ja ettevotete arendusprojek-
tidest.

Opetajale - iilevaade pakutavatest praktikakohtadest (sh milliseid oskusi prak-
tikantidelt oodatakse) ja stazeerimisvoimalustest, vdljavaade leida ettevotete
arendusprojekte (nt praktiliste toode teemadeks).

Opilasele - véimalus koostada CV véi portfoolio/oskuste kirjeldus, leida endale
sobivaim praktika- voi téokoht. Opilase jaoks voiks see olla eneseanalliiisi t66-
riist, mis aitaks paremini oma oskusi kirjeldada.

Ettevottele — voimalus leida kdige sobivamaid ja motiveeritumaid praktikante,
uusi tootajaid, projektipartnereid.

Sidusorganisatsioonile, poliitikakujundajatele jt — sobivate koostoopartnerite
leidmine.

Eesmargid

1.

Korge kvaliteediga IT valdkonna kutsedpe.

2. Viia kokku erinevad osapooled: ettevote ja praktikant, dpetaja ja ettevote.

3. Uks ja tihine platvorm, kust osapooled leivad kiiresti praktikaid puudutava info.

Koostoovormi tegevused

1. tegevus. Portaali loomine ja esmane funktsionaalsus: ettevotted saavad lisada
praktikapakkumisi, 6pilased luua oma profiili (oskused + eelistused praktikakohale).
Portaal voiks olla kdikidele IT valdkonna koolidele Ghine.
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2.tegevus. Portaali haldamine. Leida kooli ja ettevotte t06taja, kes pakkumisi haldab.
3. tegevus. Portaali turundamine ettevotetele ja nendega koost6o korraldamine.

4. tegevus. Koostdo koolidega portaali haldamiseks. Iga kool peaks maarama portaali
halduri, kes uuendab oma kooli infot, erialade andmeid, praktikasoove jms.

5. tegevus. Portaali tutvustamine dpilastele.

6. tegevus. Portaali kasutamise anallilis, arendusettepanekute kogumine (praktikate
korralduse ja portaali kohta).

7. tegevus. Portaali edasine arendamine, funktsioonide lisamine (6pilastel voimalus
lisada oma edulugusid, soovitusi teistele dpilastele praktikakoha otsimisel jne).

Valjakutsed
«  Kes portaali loob ja haldab?

- Portaali rahastamine.

X
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9. Praktikaportaal

Kool

Koostdo ja sisend portaali
loomiseks.

Prototldbi testimine.
Portaali halduri mdara-
mine.

Haldur sisestab ja uuendab
kooli ning erialade (Gppe-
kavade) tildandmeid.
Haldur sisestab ja uuen-
dab praktikate andmeid
(teemad, mahud, dldine
korraldus).

Koost6o teiste koolide ja
ettevotetega.
Koostooprojektide ja
ettepanekute jagamine.

Portaali
|dhtetilesanne
ja analtds

’ Prototudibi
’ loomine

’ Portaali

haldamine J

Portaali turundamine
dpilastele ja
ettevotetele

Ettevote

- Koostod ja sisend portaali
loomiseks.

+ Prototlibi testimine.

- Praktika- ja todpakkumiste
sisestamine, pakkumiste
haldamine.

+ Praktikantide ja uute
tootajate (kes vastavad
pakkumistele) leidmine,
dpilaste soovide uurimine.

- Teiste ettevotete kaasami-
ne portaali kasutamisse.

+ Portaali turundamine voi
sellekohane koostod.

- Arendusprojektide kohta
kaiva info jagamine.

s 2

Arendusettepane-

kute kogumine ja

anallis, portaali
arendamine

- ™
Opilane 191

+ Praktika ja too-
pakkumiste saamine.

+ Voéimalus sisestada
CV, kirjeldada oma oskusi
vai koostada portfoalio.

+ Lisada portaalioma
praktika- voi tdtkoha soov.

Opetaja

+ Voéimalus leida
endale sobiv
praktikakoht
vOi staZeerimisvdimalus.

-+ Leida koostodst huvitatud
ettevotteid.

+ Leida vdimalikke
arendusprojekte.

%o
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10. KLASTER

Klaster on kutse- ja korgkoolide, ettevbtete ning organisatsioonide kooslus, mille
Ulesanne on arendada Uhiselt IT valdkonna kutsedpet. Klastri loomine véimaldaks
kokku viia erinevat tiilipi ettevotted ja asutused, kes voib-olla tiksi ei suuda kutse-
Oppe (koolide) probleeme lahendada, kuid oleksid koosto0s teistega valmis seda te-
gema. Klastri ellukutsumine looks tana eraldiseisvatele koolidele n-6 tugivorgustiku,
mille poole erinevates kiisimustes abi saamiseks poorduda.

Otsene kasu

» Koolile - lihtsam ja efektiivsem véimalus ettevotete ja kdrgkoolidega koos t66-
tada.

- Opetajale - kontaktvérgustiku avardamine ettevétete esindajate ja sisutegevus-
te osas (tegevusvaldkonnad, praktikakohtade pakkumised, koostodvoimalused).

- Opilasele - véimalus saada infot ettevétete kohta, osaleda koostddprojektides.

» [Ettevottele - voimalus saada praktikante voi uusi to6tajaid. Kontaktvorgustiku
laienemine kutse- ja kdrgkoolide suunal. Parem Ulevaade kutse- ja korgkoolide
Oppesisust ja kvaliteedist ning pakutavatest koolitustest ja teenustest.

- Sidusorganisatsioonile, poliitikakujundajatele jt — IT kutsedppe terviklik areng.

Eesmargid
1. Pakkuda korge kvaliteediga IT valdkonna kutsedpet.

2. Viia kokku erinevad osapooled, et véimaldada neil teha vastastikku kasulikku
koostood.

Koostoovormi tegevused

1. tegevus. Huviliste koondamine, vastutusvaldkondade ja koordinaatorite maara-
mine.

2, tegevus. Korraparaste infokohtumiste ning arutelude planeerimine ja korralda-
mine klastri liilkmetega, et leida uusi koostoovoimalusi nii liilkmesorganisatsioonide
vahel kui ka véljaspool klastrit.

3. tegevus. Erialaspetsialistide (ettevotte eksperdid, korgkooli 6ppejoud, kutsedpe-
tajad) praktikakogukonna kadivitamine ning kooshoidmine vorgustumiseks. Arutelud
konkreetsetel teemadel ja parimate praktikate jagamine.
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4. tegevus. Kogukonnairituste korraldamine, kuhu voiks ménel juhul kaasata ka
kutse- ja kdrgkoolide dpilasi.

5. tegevus. Kontaktvorgustiku ja klastri partnerkonna laiendamine (eeskatt ette-
votete suunal) suurema moju saavutamiseks.

6. tegevus. Kutsedppe Uhine arendamine (6ppekavade uuendamine, praktika sisu
ja korraldus).

7. tegevus. Uhispraktikate korraldamine ettevétete vahel: kui (iks ettevéte ei suuda
pakkuda praktikandile t66d ja juhendamist, voetakse praktikant praktikale Ghiselt,
mis annab 6pilasele voimaluse téotada mitmes ettevottes.

8. tegevus. Voimalike praktiliste tlesannete ja t0ode loetelude koostamine, mida
saaks Oppepraktika korraldamisel ja labiviimisel raamistikuna kasutada. Selline t66de
ja oodatud tulemuste loetelu piiritleb dpilastele antavad praktikaiilesanded, aidates
ettevotte esindajal olukorda mdista ja sellest tulenevalt praktikandi t66d ettevottes
planeerida. Samuti aitab raamistik praktikajuhendajat 6pilase toetamisel.

9. tegevus. Koostooprojektide algatamine ja teostamine ettevotete ja kutsekoolide
vahel.

Viljakutsed
- Kes on algataja, kes klastri loob?

- Kelle ilesanne on klastri t66 organiseerimine?

+ Opetaja roll klastri tegevuse juures on olla kursis, kes klastrisse kuuluvad
(organisatsioonid, konkreetsed inimesed). Samuti osaleda ekspertide prak-
tikakogukonna tegevuses, mis annab voimaluse sélmida otsekontakte nii
ettevotete kui ka kérgkoolide esindajatega.

Kutsedpetaja on ka vahemeheks klastri kohtumistelt kogutud info vahen-
damisel oma dpilastele ning nende kaasamisel kogukonnadritustele ette-
vOtete ja kdrgkoolide Glidpilastega.

o,
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10. Klaster

(Ettevalmistus) ITL: klastri
liikmete kokkukutsumine
(kutsekoolid, kargkoolid,
ettevotted)

Opetaja: jagab infot
klastri tegevuse kohta

kolleegidele, dpilastele;
algatab sobiva ettevottega
koostooprojekte

@ o

Klaster: konkreetsete teemade avamisele
suunatud temaatilised vorgustiku kohtumised;
kirjeldatakse tlesandeid ja probleeme, mida
Opilased/ettevatted/lidpilased voiksid

koos nditeks praktika voi projektdppe kdigus
lahendada; tihine ppekava arendus

Opetaja, ettevéte:
koostdo, projekt,
praktika jne

Klaster: korraldab hakatone ja
vorgustikukohtumisi koolide,
dpilaste, Ulidpilaste ning
ettevotete ekspertide vahel
kontaktide vahetamiseks ja
koostdo toetamiseks
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Kool

Partnerite leidmine.

- Teiste koolide kaasamine.

Klastri Ghistegevustes
osalemine.
Oppekavaarenduse
eestvedamine.
Koalituste pakkumine
klastri liikmetele.
Praktikate korraldamine
koost6ds klastri
ettevotetega.

- Praktiliste Glesannete

ja todde nimekirja
koostamine koostdds
klastri ettevotetega.

10. Klaster

o

Kutsedppe
arendamisest
huvitatute
koondamine

-

L 2

Vastutusvaldkondade
ja koordinaatorite .
madramine

L 2

Kohtumised
infovahetuseks ja
aruteludeks

L 2

32

Teemad

Oppekavaarendus,
sh praktika tee-
mad ja llesanded.
Uhistirituste korral-

ut

damine.

Ettevote

- Soov panustada kutse-

Oppe arengusse (6ppe-

kavaarendus, praktika

korraldus jms).

Partnerite leidmine ja

kaasamine.

- Ekspertide, erialaspet-

sialistide, dpetajate ja

juhendajate leidmine.

- Klastri Ghistegevustes

osalemine.

Valmisolek pakkuda

praktikakohti véi Ghiselt

praktikaid labi viia (this-

praktikad).

- Jagada infot arendus- ja
koostdoprojektidest.

- Praktiliste todde ja juhen-
damiste pakkumine.

Praktikate
korraldamine, nt
Uhispraktikad.
Praktiliste todde
teemad.

Uhised arendus- ja
koostodprojektid.

o,
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11. VALDKONDADEULESED PRAKTIKAVORGUSTIKUD

Kutsedpetajad, praktikajuhendajad ja koordinaatorid leiavad end sageli olukorrast,
kus opilased on saadetud ettevottesse praktikale, kuid tlesanded voi metoodikad,
kuidas noori nende esimeste iseseisvate td6sammude juures toetada, tuleb juhen-
dajal endal vélja méelda. Ometi on hdid kogemusi praktika labiviimisel ja juhenda-
misel palju!

Hea oleks luua oma kooli 6petajate ja ettevotete praktikajuhendajate (ja miks mitte
ka dpilaste) vaheline valdkondadeilene vorgustik kogemuste jagamiseks. Praktika-
vorgustik oleks kasulik algajatele juhendajatele praktikaks valmistumisel, aga eelkoi-
ge oleks see koht heade naidete ja praktiliste kogemuste jagamiseks, juhtumite ana-
lGtisiks ning sobivate praktikallesannete leidmiseks. Olgugi et konkreetne praktika
konkreetsel erialal on spetsiifiline, pakub erinevate valdkondade (ilene vaade laie-
mat pilti ning véimalusi, kuidas 6pilasi ja ettevotete esindajaid paremini eesseisva-
teks Ulesanneteks ette valmistada. Ulesannete sisu on kiill erialakeskne, kuid juhen-
damine, dpilaste voi ettevotete kaasamine ja kooli tugitegevused on universaalsed.

Praktikajuhendajate ettevalmistust toetab kutse- ja kdrghariduse toetamise prog-
ramm PROM+, mille véimalustega soovitame kdigil juhendajatel tutvuda.

Otsene kasu

- Koolile - kvaliteetne praktika ja parem korraldus. Opetajate téhusam omavahe-
line koost66 ja meeskonnatunnetus. Véimalik erinevate ainete ja erialade integ-
ratsioon.

. Opetajale - véimalus jagada enda haid kogemusi praktika korraldamisel, labivii-
misel ja dpilaste juhendamisel, dppida teiste kogemustest, leida koostookohti nii
oma eriala kolleegide kui ka teiste valdkondade esindajatega.

- Opilasele - aitab praktikaks paremini valmistuda.

- Ettevottele - ettevotte juhendaja saab 6ppida teiste juhendajate kogemustest,
jagada enda parimaid praktikaid ja praktikante paremini juhendada. Ettevdte
tervikuna saab pakkuda opilasele sisukamat ja hasti juhendatud praktikat ning
leida uusi praktikante ja to6tajaid. Kontaktvorgustiku laienemine véljapoole
konkreetset kutseala.

Eesmargid
1. Kérge kvaliteediga valdkondlik kutsedpe.
2. Kvaliteetne ja sisukas praktika.
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3. Osapooltel on vdéimalik jagada enda kogemusi ja 6ppida teiste omadest.

4. FErialauleste koostodprojektide ellukutsumine.

Koostdovormi tegevused
1. tegevus. Praktikakogukonna loomine oma koolis kogemuste vahetamiseks.

2. tegevus. Perioodilised kohtumised 6petajate, praktikajuhendajate, ettevotete
juhendajate ja praktikakoordinaatorite vahel.

3. tegevus. Uhised koolitused épetajatele ja ettevotete praktikajuhendajatele eri-
alaste, juhendamis- ja koostédoskuste omandamiseks.

4.tegevus. Koolililese 6ppepraktika hea tava voi pdhiméotete kogumiku koostamine.

5. tegevus. [deede ja parendusettepanekute kogumine dppekavaarenduseks, prak-
tikallesannete, praktika sisu ja korralduse parandamiseks ning osapoolte kaasa-
miseks.

6. tegevus. Erialaiileste koostodprojektide algatamine ainete integratsiooniks ja 6pi-
laste paremaks ettevalmistamiseks tooturule sisenemisel.

7.tegevus. Ettepanekute analliUs ja praktika hea tava (voi pohimotete) uuendamine.

Valdkondadetlese praktikakogukonna ellukutsujaks voib olla kas keegi aktiivne
kutsedpetaja, juhtopetaja voi pikemaajalise kogemusega praktikakoordinaator.
Kutsedpetaja saab osaleda vargustiku t66s kas oma parimate praktikate jaga-
jana voi olla kuulaja-6ppija rollis. Valdkondadellene kogukond annab 6petajale
voimaluse tutvuda kolleegidega, leida uusi meetodeid ja valjundeid oma tadle.

Uhendades erinevate valdkondade kogemused ja seda 6pilastele vahendades véi
neid teiste erialade Gpilastega koostodle suunates saavad Gpilased selgema pildi
eesootavast téost oma erialal, kuid ka arusaama, kuidas erinevad kutsevaldkon-
nad on omavahel seotud ja millistest vaiksematest osadest (tegevused, erialad)
moodustub tervikpilt.

“‘;";*“.\-
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11. Valdkondadeiilesed praktikavérgustikud

Opetaja

- Sobiva ettevdtte leidmine
ja sellega Gihenduse
votmine.

- Opilaste ootuste
edastamine ettevottele.

+ Kdilastuse teemades ja
tegevustes ettevotte

- Vajadusel dpilaste
informeerimine.

tootajaga kokku leppimine.

Kool ]

-+ Praktikaks
ettevotete
leidmine.

- Koostodlepingute
sdlmimine.

- Kontaktide
vahendamine.

+ Ressursside
leidmine (Gpetaja
kilastused,
Opilaste
elamiskulud jms).

o
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Perioodilised
kohtumised

=

Uhised koolitused
(6petajad, ettevatte
juhendajad)

<

Praktika hea tava
koostamine

«

Ettevote

Kontakti loomine kooli v6i
Opetajaga.

Tootajate leidmine, kes
soovivad ja suudavad
juhendada.

Praktika teemade ja
korraldusega tutvumine.
Tootajate koolitamine
koostdds kooliga.
Praktikaks ette valmis-
tamine (juhendaja,
tugisiisteem, teiste t66-
tajate teavitamine jms).
Praktika labiviimine ja
koostdo dpetajaga.
Praktika hindamine.
Tagasiside dpilasele,
Opetajale ja koalile.
Parendusettepanekud
praktika paremaks
korraldamiseks.
Edasiste koostogvoima-
luste leidmine.

Arendus-
ettepanekute
kogumine

=

Edasised
koostodvdimalused
ja projektid




12. OPETAJATE STAZEERIMINE

Otsene kasu
« Koolile - kvaliteetne ja heal tasemel 6ppetd6 ning kompetentsed dpetajad.

- Opetajale - kaasaegsed erialased teadmised ja oskused, véimalus éppida pro-
fessionaalidelt, kogemuste vahetamine ettevétte spetsialistidega ning véimalus
rikastada Oppeprotsessi praktikaettevottest parit reaaleluliste ilesannetega.

- Opilasele - td6maailma ootustega kooskélas olevad kaasaegsed teadmised ja
oskused.

- Ettevottele — kompetentsivajaduste ja ettevotte tegevusega kursis olevad ning
vastava ettevalmistusega praktikandid ja tulevased t66tajad.

- Sidusorganisatsioonile, poliitikakujundajatele jt — korgem Oppekvaliteet,
kompetentsemad 6pilased ja Opetajad.

Eesmadrgid ja voimalused

1. Tosta kutsedpetajate t60 kvaliteeti ja lahendada dppesisu ettevotete eeldatud
oskustasemele.

2. Laiendada dpetajate kontaktvérgustikku.

3. Luua kutseopilastele paremaid praktikavéimalusi.

Koostodvormi tegevused

1. tegevus. Opetaja kontakteerub oma erialavaldkonna ettevéttega, et leida sobiv
vbimalus stazeerimiseks.

2. tegevus. Kool kontakteerub ettevdttega, et madrata kindlaks stazeerimise sisu-
tegevused, periood ja kaasatud osapooled (spetsialistid ettevdttest).

3. tegevus. Ettevote ja Opetaja lepivad kokku stazeerimise perioodi konkreetsete
Ulesannete sisus, valjundites ja mahus.

4. tegevus. Kooli ja ettevotte koostdos leitakse rahastusmudel, mille alusel nii dpetaja
kui ka ettevétte spetsialist(id) antud perioodil tegutsevad.

5. tegevus. Kool ja 6petaja lepivad kokku 6ppekava teemade ja alateemade sisus,
mille osas annab stazeeriv 6petaja kooli naastes (ilevaate ka teistele oma valdkonna
Opetajatele.
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6. tegevus. Opetaja tiiendusdppeprojekt viiakse ellu.

7. tegevus. Opetaja tutvustab kohtumiséhtul véi dpiringi Uritusel kaasdpetajatele
taiendusoppel 6pitut.

Lisavoimalused

- Opetajate vahetus koolide vahel.
. Opetaja ja ettevotte todtaja vahetus.

- Opetajate jagamine — mingi valdkonna ekspertépetaja on valmis té6tama osali-
selt teistes koolides voi koolitab koikide koolide 6petajaid.

- Opetajate iihiskiilastused - véimalus kohtuda oma valdkonna épetajatega ja
kiilastada Uhiselt valdkonna ettevétteid.

- Véimaldada dpetajatele dpirdnnet, eriti rahvusvahelist kogemust.

- Opetajate kokkusaamised/seminarid erinevates koolides — véimalus kiilastada
Uhiselt erinevaid koole, tutvuda 6ppematerjalide ja -vahenditega.

- Mikrokraadide kasutamine erialaseks enesetaiendamiseks.

. Opetajate tiiendusope.

- Voimalus valida stazeerimise perioodi ja selle pikkust.

- Toovarjuks olemine, sest liks vaimustunud dpetaja inspireerib paljusid dpilasi.
- Voimalus huvipakkuvaid t66protsesse tapsemalt uurida.

- StaZeerida erinevates ettevotetes ning osaleda erinevates to0protsessides ja
rollides.

- Kilastada ettevotteid.
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12. Opetajate stazeerimine

Opetaja

- StaZzeerimiseks sobivate
ettevotete leidmine.

+ Koostdovoimaluste
leidmine.

- Ettevalmistus staZeerimi-
seks (teemad, tegevused,
korraldus jms).

+ Kooli juhtkonnaga stazeeri-
mises kokku leppimine.

- Parast stazeerimist
aruande/ilevaate
koostamine.

- Oppematerjalide uuenda-
mine ja tdiendamine.

Kool

+ Stazeerimiseks
sobivate ette-
vOtete otsimine.

- Ettevottega
kontakti votmine
(kontaktisik).

-+ Ettevotte kulude
hivitamiseks voi-
maluste leidmine
(koolituste pakku-
mine ettevottele
jne).

+ Ressursside
leidmine Gpetaja
stazeerimiseks.

- Edasiste koos-
toovoimaluste
leidmine.

L 2

StaZeerimine ette-
vottes (voimalusel
mitmes ettevottes)
erinevatel ameti-
kohtadel

> 2

Ettevote

Kontakti loomine kooli voi
dpetajaga.

Vastutava todtaja mddra-
mine (soovitatavalt sama
eriala tootaja).

Teemade ja tegevuste
ettevalmistus.

Koostoo Gpetajaga stazee-
rimise tingimustes kakku
leppimiseks (teemad,
tegevused, aeg).
Opetajale tapse info
edastamine.

StaZeerimise monitoorimi-
ne ja tagasiside.

StaZeerimisaruande
voi Ulevaate koosta-
mine ja anallis

> %

Tagasiside ette-
vottele ja koolile
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13. KOOLI PANUS KOHALIKKU KOGUKONDA
JA UHISKONDA TERVIKUNA

Kooli jaoks on kvaliteetse kutsehariduse andmine oluline ning seda saab teha ainult
koosto0s ettevotetega. Kool on osa kogukonnast ja tavaliselt on tal sidemed kohalike
ettevotete vorgustikuga, kuid koolil voiks olla ka rohkem kogukonna liilkmetele ja laie-
male avalikkusele suunatud tegevusi.

Otsene kasu

« Koolile - koostt6 kohalike ettevotetega, praktika- ja toovoimalused nendes ette-
votetes.

- Opetajale - koostd6 kogukonnaga, véimalus panustada oma teadmiste ja oskus-
tega kohalike probleemide lahendamisse.

- Opilasele - véimalus osaleda kohaliku elu probleemide lahendamisel, algatada
projekte ja arendustegevusi, korraldada ritusi vai neis osaleda.

« Ettevottele - teha koost6od kooliga, saada aktiivseid ja algatusvéimelisi tootajaid.

» Sidusorganisatsioonile, poliitikakujundajatele jt — kaasata erinevaid osapooli
kohalike v6i thiskonnale oluliste probleemide lahendamisse, kutsedppe maine
kasv.

Eesmargid

1. Koostdd kooli ja kohalike ettevdtete ning organisatsioonide vahel. Kool on kohali-
ku kogukonna (sh IT kogukonna) aktiivne ja tunnustatud liige ning koost66 keskus.

2. Aktiveerida 6pilasi osalema kogukonna tegevustes.

3. Aktiveerida kogukonna erinevate ettevotete ja organisatsioonide koostddd.

Koostoovormi tegevused

1. tegevus. Kool korraldab ajuriinnakuid koostd0s ettevotete ja dpilastega, et koha-
liku elu probleemidele Ghiselt lahendusi leida.

2. tegevus. Opilased algatavad arendusprojekte ja ideid kohaliku elu edendamiseks
(juhendajateks dpetajad ja ettevotete tootajad).

3. tegevus. Opilased pakuvad 6ppetdd voi praktika raames teenuseid (nt 6pilasette-
votted). Sobivad teenused oleksid arvutite hooldamine, to6keskkonna kohandamine,
digivahendite kasutamine, kiiberturvalisus, pildi- ja videotodtlus, veebidisain jms.
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4, tegevus. Kool on innovatsioonikeskus, mis pakub teenuseid kohalikele (vaike)
ettevotetele. Koolil on voéimalik éppida suurtelt ettevotetelt ja seda teadmist oma-
korda vaikeettevotetele pakkuda (kiberturvalisus, pilvetehnoloogiatele (ileminek,
koostddvahendite kasutamine, td0protsesside automatiseerimine vms).

5. tegevus. Opilased korraldavad Uritusi (erialased tédtoad, laadad, heategevus-
Uritused, 6ppekaigud jms).

6. tegevus. Opilased koostavad kohalikku piirkonda tutvustavaid materjale (veebi-
leht, flaier, uudiskiri).

7. tegevus. Opilased voiksid koostdds ettevotetega koostada IT valdkonna praktiliste
nduannete kogumiku, mis sisaldab juhtumite kirjeldusi ja lahendusi, n-6 IT-praktik.
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13. Kooli panus kohalikku kogukonda ja iihiskonda tervikuna

e =

Kool

Kontakti loomine kohalike ettevotete ja
organisatsioonidega.
Koostoovoimaluste kaardistamine.
Ressursside leidmine koostodtegevus-
teks.

Kool kui kohalike (vaike)ettevotete
innovatsiooni- ja kompetentsikeskus.

Pa

Ettevote

- Tahe ja motivatsioon lahendada
kogukonna/uhiskonna probleeme.

- Teiste ettevotete kaasamine.

- Koostodpartnerite leidmine.

- Kontakti loomine kooli vdi 6petajaga.

Opetaja

Kontakti loomine kohalike
ettevotete ja organisat-
sioonidega.

Oppekavasse koostooks
sobivate teemade leid-
mine.

Opilaste ettevalmistamine

Opilased
Kohalike ettevétete,
organisatsioonide ja
{rituste kohta info
otsimine.

- |deede leidmine kohali-
kele elanikele teenuste
pakkumiseks ja drituste

ja tegevustesse kaasa-

korraldamiseks.
- Kohalikes tegevustes ja

mine.

Opilaste juhendamine.
Hea koostdo tagamine
kdikide osapooltega.

Uhised ajuriinnakud
kahaliku elu
probleemide

kaardistamiseks
ja lahenduste

Uritustes osalemine.

+ Kohalikku piirkonda
tutvustavate materjalide
koostamine jms.

leidmiseks
Uhised
arendus- Uhistiritused
projektid
Erialased Heategevus- ~
t66toad Laadad iritused Oppekaigud Teenused

by
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14. OPETAJATE VOIMESTAMINE

Kutsehariduse votmekiisimus on motiveeritud ja kompetentsed dpetajad, kellel on
viga head IT valdkonna (erialased) teadmised ja pedagoogilised oskused. Opetajate
pidev enesetdiendamine ja -arendamine on Ulioluline. Koolil on ettevdtetega koos-
t00s mitmeid vdimalusi, kuidas 6petajate arengut toetada.

Otsene kasu
« Koolile - kvaliteetne 6ppetd6, kompetentsed dpetajad.

- Opetajale - vdimalus omandada erialaseid teadmisi ja oskusi, arendada enda
dpetamisoskusi, dppida teiste headest kogemustest.

- Opilasele - kvaliteetne ja praktiline 6pe, paremad teadmised ja oskused.
- Ettevottele - parema ettevalmistusega praktikandid ja uued to6tajad.

- Sidusorganisatsioonile, poliitikakujundajatele jt - kvaliteetne kutsedpe ja selle
maine kasv.

Eesmargid
1. Korge kvaliteediga IT valdkonna kutsedpe.
2. Kvaliteetne t66j6ud ja kompetentsed 6petajad.

3. Motiveeritud ja praktilise tookogemusega dpetajad.

Koostoovormi tegevused
1. tegevus. Kool véimaldab opetajale ressursse ja toetab igati ta enesetdiendamist.

2. tegevus. Kool toetab dpetajate osalemist ettevotete arendus- ja koostéopro-
jektides.

3. tegevus. Opetaja viib libi meistriklasse ja té6tubasid teiste koolide sama vald-
konna 6petajatele.

4.tegevus. Opetaja teeb koostddd teiste koolide sama valdkonna épetajatega ({ihised
seminarid, arutelud, kogemuste jagamised, ihised koolide ja ettevotete kiilastused).

5. tegevus. Opetaja osaleb épirdndes, kiilastab teisi koole Eestis ja vilismaal, et saada
kogemusi oma valdkonna 6petamiseks.

6. tegevus. Opetaja liheb ettevottesse kui ekspert, niiteks konkreetset teemat
arendama, arendusettepanekuid tegema, ettevotte kompetentse kaardistama.

7. tegevus. Opetaja stazeerimise erinevad véimalused:

- kilastada valdkonna ettevétteid voimalusega osaleda erinevates todprotsessi-
des ja tegevustes,

o
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- stazeerida erinevates ettevotetes,

- ollatédvarjuks,

- osaleda ettevotete arendus- ja koostooprojektides.

Viljakutse

Peamine mure on dpetajate suur td6koormus ja tegevuste killustatus. Opetajatel on
suur hulk vdga erinevaid todilesandeid: 6ppetdod, praktikate juhendamine, dppe-
materjalide koostamine, koostddpartnerite otsimine, suhete hoidmine jne. Kust votta

aega enesetaiendamiseks?

14. Opetajate véimestamine

Kool

- Opilaste ja Gpetajate
enesearengu toetamine.

- QOpetajate enesetdien-
damiseks ressursside
leidmine.

+ Koostdoks sobivate ette-
votete leidmine.

+ Koostéosuhete hoidmine.

Opetaja

+ Soov enesetaien-
damiseks.

- Aktiivsus koos-
toovdimaluste
otsimisel.

+ Tahejajulgus
minna ettevottese
dppima.

Erinevad
koostoovoimalused

Ettevote

Kontakti loomine kooli vdi
Opetajaga.

- Koostoovdimaluste
leidmine oma ettevottes
nii koolide kui ka
Opetajatega.

Koostdo- ja arendus-
projektide algatamine.

l

l

l

I

Osaleda L . R
- Meistriklassid Koostdo Opirdnne
ettevotte ) s .
arendus- teistele Stazeerimine valdkonna Eestis ja
o Opetajatele Opetajatega vdlismaal
projektides peta) petajates
Stazeerimine Olla ettevottes Osaleda
Ettevotete . erinevate ame- ettevotte
y erinevates , o
kilastused ~ tite esindajate arendus-
ettevotetes e e
toovarjuks projektides
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15. RAHVUSVAHELINE KOOSTOO

Otsene kasu

Koolile - tuua 6ppesse rahvusvaheline médde, luua rahvusvahelisi sidemeid
koolide vahel ning tdiendada, uuendada ja piloteerida 6ppemetoodikaid ning
Oppekavasid. Luua ja edendada koostoovorgustikke, et tdsta kooli mainet ja
Oppekvaliteeti. Anda 6pilastele rahvusvaheline kogemus ldbi koostooprojektide
ja praktika vdlismaal.

Opetajale - véimalus éppida rahvusvahelistest kogemustest, osaleda koost66-
vorgustikes ja tdsta enda kvalifikatsiooni valdkonna eksperdina.

Opilasele - véimalus luua kontakte viljaspool kooli ja Eestit, osaleda rahvus-
vahelistes projektides, avardada silmaringi, saada esmane ettevalmistus t66ks
rahvusvahelises kollektiivis ja leida t66d valismaal.

Ettevottele — votta praktikale vélisopilasi ja leida seeldbi uusi partnereid ning
sihtturge. Arendada uusi, koostooprojektidest vilja kasvavaid tooteid ja lahen-
dusi, leida uusi drisuundi, laiendada partnerite vorgustikku ja kliendibaasi.

Sidusorganisatsioonile, poliitikakujundajatele jt — kvaliteetne IT dpe, kaas-
aegne ja silmapaistev e-Eesti, riik kui kdrgtasemel IT hariduse pakkuja.

Eesmargid

1.

Pakkuda opilastele véimalust osaleda ja omandada erialane rahvusvaheline
kogemus.

Koolide rahvusvahelistumine ja dpetajate rahvusvahelise kogemuse tugevdamine.

Kvaliteetne, kaasaegne ja Euroopa Liidu ildiste suundumustega kooskélas olev
IT 6pe.

Koostoovormi tegevused

1. tegevus. Koostooprojekti idee genereerimine, 1-2-lehekiiljelise (A4) projekti
kokkuvétte kirjutamine.

2. tegevus. Sobivate partnerite leidmine véi kaasumine mdne teise kooli voi ette-
votte projektiideega.

3. tegevus. Koostooprojekti (kaas)kirjutamine, taotluse ettevalmistamine naiteks
Erasmus+ partnerlusprogrammi. Taotluse esitamine.

4, tegevus. Eduka taotluse korral projektitegevuste detailne planeerimine ja tege-
vuste algatamine koos partneritega.
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5. tegevus. Teavitustegevuste elluviimine, partnerite ja teiste huvitatud osapoolte
kaasamine nditeks labi koostddseminaride, sotsiaalmeedia postituste ja artiklite.

6. tegevus. Projekti skoobi ja tegevustega haakuvate kohalike ja/v6i rahvusvahe-
liste ettevotetega kontakteerumine ning nende kaasamine projekti tegevustesse (nt
projekti teemaga seotud reaaleluliste ilesannete lahendamine ettevottes voi koos
ettevotte esindajatega).

7. tegevus. Opilastele praktiliste {ilesannete ja épirdnde véimaldamine. Praktika
ettevottes, kas Eestis voi kontaktriigis.

8. tegevus. Opetajate, ettevdtete, kooli esindajate ja partnerriikide esindajate kaa-
samine kogemuste vahetamiseks rahvusvahelise praktikakogukonna kdivitamisse ja
tédsse.
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15. Rahvusvaheline koost6o

Kool ja 6petaja

- Koostdoprojektide ideede
genereerimine, dpilaste
kaasamine.

- Sobivate ideede anallis
ja strateegiliste eesmarki-
dega sidumine.

- Rahastusvoimaluste
otsimine.

- Sobivate ettevotete
leidmine.

+ Kontakti loomine ettevote-
te/organisatsioonidega.

- Vastutaja (projektijuhi)
maddramine.

- Projektitaotluse koosta-
mine ja koostdd korralda-
mine.

Rahvusvaheliste
ettevotete kaasamine
ja teavitamine

/Opetajate dpirdnne ja

’ Rahvusva_lrl.t.eline ‘
’ koostoo ‘

Projektiidee

*

Taotluse ette-
valmistamine
ja esitamine

*

Tegevuste
elluviimine

*

praktiline t66

<

Projekti
[6petamistegevused

*

Edasised
koostodveimalused

(6pirdnne, praktika)

Ettevote

+ Koostoo- ja arenduspro-
jektide ideede valjaselgi-
tamine.

- Saobivate partnerite
otsimine.

+ Koost6o kooliga taotluse
koostamisel ja tegevuste
elluviimisel.

- Osalemine projekti-
tegevustes.

- Edasiste koostoovoima-
luste leidmine ja pakku-
mine.

Opilaste 6pirdnne ja
praktikavéimalused

IT Akadeemia
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16. PAEV ETTEVOTTES

Opilased kiilastavad valdkonna iihte ettevétet ja saavad péeva jooksul koos épeta-
jaga osaleda erinevates tegevustes. Suur roll pdeva ettevalmistamisel on dpetajal ja
ettevotte tootajal. Ettevote leiab ressursid kiilastuspaeva korraldamiseks ja sealne
tootaja motleb labi, kuidas dpilastele ettevotet tutvustada ning neid tegevustesse
kaasata. Opetaja omalt poolt peaks leidma teemad véi sénastama lilesanded, mida
Opilased ettevottes dppida saavad. Ettevalmistusse tuleks kaasata ka opilased, et
tulemus vastaks paremini nende ootustele.

Otsene kasu
« Koolile - kvaliteetne 6ppet6d, kompetentsed dpetajad.

- Opetajale - véimalus saada erialaseid teadmisi ja oskusi, arendada enda épeta-
misoskusi, ppida teiste headest kogemustest.

- Opilasele - kvaliteetne ja praktiline IT valdkonna épe, paremad teadmised ja os-
kused.

- Ettevottele — parema ettevalmistusega praktikandid ja uued to6tajad.

- Sidusorganisatsioonile, poliitikakujundajatele jt - kvaliteetne IT kutsedpe ja
selle maine kasv.

Eesmargid
1. Korge kvaliteediga IT valdkonna kutsedpe.
2. Leida uusi koostoovoimalusi ettevottega.

3. Opetajad ja 6pilased saavad praktilisi kogemusi ning elulisi tilesandeid (nt prak-
tiliste toode teemasid).

Koostddvormi tegevused

1. tegevus. Ettevotte korraldab lahtiste uste pdevad voi ettevotet tutvustava paeva.
Ettevalmistus toimub koostd6s kooliga.

2. tegevus. Ettevotte to6tajad ja dpetaja valmistavad dpilastele ette Ghe tutvumis-
paeva ettevottes (aeg, teemad, tegevused, llesanded).

3. tegevus. Pdev algab ringkdiguga ettevottes voi ettevotte tutvustusega.

4. tegevus. Ettevotet ja oma t00d tutvustab sama eriala spetsialist, mida 6pilased
Opivad.

5. tegevus. Opilased tutvuvad ettevétte IT valdkonna erinevate ametite ja karjaari-
teedega, voimalusel saavad olla erinevate ametite to0tajate todvarjuks.
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6. tegevus. Moodustatakse rithmad, et dpetaja ja dpilased saaksid osaleda erineva-
tes tegevustes. RUhmad osalevad ettevotte poolt ettevalmistatud té6tubades voi
meeskondade t60s (nt tarkvaraarenduse erinevad t66faasid: lahtellesande analtis,
prototiibi koostamine, tarkvara testimine).
7. tegevus. Opilased teevad pievast kokkuvétte:

- mida huvitavat nahti,

- mida 6piti,

- tagasiside ettevottele.

8. tegevus. Arutatakse Uhiselt edasiste koostdévoimaluste lile.

16. Padev ettevottes

Opetaja

- Oppekavast sobivate
teemade leidmine.

- Sobiva ettevdtte leidmine
ja sellega Uhenduse
votmine.

- Opilaste ootuste edasta-
mine ettevottele.

- Ettevdtte todtajaga
kiilastuse teemades
ja tegevustes kokku
leppimine.

- Vajadusel dpilaste
informeerimine.

Kool

Vahendid koost6o-
pdeva korraldami-
seks (aeg, transport,
toitlustus jms)

Pdev ettevottes

>

Ettevotte tutvustus
ja ringkadik

>

Meeskondade

moodustamine
(6petaja on ka
meeskonnaliige)

>

Opilaste kokkuvdte
pdevast ja osapoolte
tagasiside

Ettevote

+ Kontakti loomine kooli vai
Opetajaga.

- Vastutava tdotaja madra-
mine (soovitatavalt opi-
lastega sama eriala).

- Ettevotte tutvustuse
koostamine, sh ameti-
kohad ja karjdariteed.

- Tegevuste ja tootubade
planeerimine:

— ea- jajoukohaste lles-
annete valimine,

— digilahenduste kasuta-
mine.

- Opetajale tapse kiilastus-
info edastamine.

>

Uhine arutelu
edasistest koostoo-
vBimalustest
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Kutsekoolide ja ettevotete koostoomudel sisaldab 16 voimalikku koostoovormi, et
tugevdada ja motiveerida peamiselt IT valdkonna ettevétete ja kutsekoolide vahe-
list koostood. Mudel kirjeldab eelkdige erinevaid koostoévoimalusi, kuid pakub ka
praktilisi napunditeid ja konkreetseid samme, kuidas mond thistegevust algatada ja
ellu viia. Koostoovormide kirjeldused koos ndidetega on abimaterjaliks nii koolidele
(6ppejuhid, 6ppekavajuhid, dpetajad, |6putddde koordinaatorid, praktikakoordi-
naatorid jne) kui ka ettevotetele (ettevotte juhid, personalijuhid, valdkonna spetsia-
listid, praktikajuhendajad, 16putd6de juhendajad jne).
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