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Koolituse opivaljundid

Koolituse tulemusena d0ppejoud:

kirjeldab Oppimiskeskse dpetamise pohimotteid;

* on kavandanud 6ppetddd labiviimiseks eesmargiparaseid 6ppemeetodeid;

kirjeldab Umberpo6oratud klassiruumi pohimotted;

kavandab uliopilase iseseisvat oppimist toetavaid tegevusi;

votab veebiseminari labiviimisel arvesse veebis dppimise eripara;

suunab uliopilaste dppimist rithmatoos;

valib sobivaid ulidpilaste reflekteerimist toetavaid meetodeid.



Mida on teada oppimisest?

» Oppimine on aktiivne protsess, mille kdigus tuleb informatsiooni
toodelda ja rakendada.

» Oppides toetume varasematele teadmistele ja kogemustele.
* Emotsioonidel on 6ppimisprotsessis oluline roll.

» Oppimist toetab tagasiside saamine.

* Oppimine on koostdine tegevus.

* Oppimine vdiks aidata kaasa enesejuhitavuse kujunemisele.



madae 10

kuulamine
joonistamine
lugemine
kirjutamine
arutamine

praktiline harjutamine

teadmised

opivaljundid

uue loomine

hoiakud

tegevused

seminari (loengu, dppepéaeva) ulesehitus <

moistmine

rakendamine

anallus

juhtiv osapool

T

Oppejoud

UliGpilane

eelteadmiste meenutamine, haalestamine
uue teema Oppimine
kinnistamine

hindamine



Umberpoéératud klassiruum
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« Umberpdodratud klassiruum - praktikas kasutatakse vaga erinevaid
variante (IUhike rthmatoé loengu kaigus — iseseisvat eeltdod ja
ruhmade t60d pdimiv seminaride tsukkel).

 |[dee ei ole uus, ent hoogu sai tehnoloogia arenedes. Tehnoloogia
arenedes tekkisid lihtsad voimalused materjale (sealhulgas
videoloenguid) koostada ja dppijatele kattesaadavaks teha.

« KOigile uliopilastele ei tarvitse umberpooratud klassiruumi metoodika
sobida.

« Oppejdule samuti suur muutus - soovitame alustada véikeste
sammudega (vaikesemahuliste Ulesannetega, Uksikute
Ulesannetega?).
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|seselsva Oppimise juhendamine

- Ulidpilased vajavad juhendamist, kuidas 6ppematerjaliga
tootada.

« Jagage materjal osadeks, andke iga alaosa juurde kusimus,
millele tuleb vastus leida.

« Tehke vaatamises voi kuulamises peatusi (meenutamine,
enesekontrolliga testid).

« Soovitage otsida valja pohimoisted (tundmatud sdnad).
* Paluge koostada kusimusi.



Umberpdoratud klassiruumi kasu dppimisele

« Paindlikkus - ulidpilased saavad iseseisvat tood teha omas tempos, see
toetab erinevate eelteadmistega uliopilaste kaasatootamist.

 Ulidpilased vastutavad ise oma dppimise eest - Ulidpilaste Ulesandeks
on kontakttundideks ette valmistada, selle kaudu suureneb vastutus
oma Oppimise eest.

- Oppeprotsessi kaigus ei kulutata kontakttundides aega teabe
edastamiseks uliopilastele, kuna teave on ulidpilastele
eelnevalt kattesaadav.

» Uliopilaste omavaheline suhtlemine ja koost6d muutub tihedamaks.

« Umberpddramine muudab dppejou tegevust kontaktkohtumistel
(6ppimise juhtimine).



Pisike umberpooramine - (micro flioped classroom)

* Vaike osa loengumaterjalist tuleb enne loengut labi lugeda voi vaike
video ara vaadata. Suurem osa materjalist tuleb siiski kasitlusele
loengus.

» Vaike eeltutvumine voimaldab varuda aega keerulistele kusimustele vOi
annab voimaluse vahemate eelteadmistega uliopilastel ennast
teemaga kurssi viia.



Mida tuleks umberpooramisel silmas
pidada”

« Umberpooramine eeldab uliopilastelt paris palju iseseisvat
ettevalmistust. Kas nad on selleks valmis? Kas nad oskavad?

« Jalgida, et iseseisva to0 maht ei laheks suuremaks kui
traditsioonilise dppetoo korralduse puhul.

« Kavandada kontaktseminarideks sisukad ulesandedllll [gal
Jjuhul kasutada seminaris iseseisva eeltoona loetud
(kuulatud, vaadatud) materjale.

» Koostoised ruhmad el teki iseendast - vajavad suunamist,
Jjuhendamist.

» Oppejouna astuda korvale ning lasta Ulidpilastel
uksteiselt 6ppida.



Probleemid

 Ulidpilastel on voimalik iseseisvast eeltodst modda hiilida, seetdttu on
arutelud ja ulesanded seminaris sisutud.

 Seminari pohjal ei anta kokkuvotvat ulesannet - jarelduste tegemine
Jaab pealiskaudseks.

* Probleemide valtimiseks soovitatakse eel- ja/véijarelllesandeid
hinnata.



Kogemuslik oppimine



Kogemusliku 6ppimise mudel (D.Kolb)

* Kogemusliku dppimise protsessi saab kirjeldada 4astmelise tstklina:

* konkreetne kogemus,
* refleksioon (kogemuse peegeldamine, motisklus, analtius),

 tolgendamine, abstraktne motestamine (kogemusest jareldamine,
oppimine, seostamine teoreetilise materjaliga),

e aktiivne tegevus (rakendamine, katsetamine).
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Riuhmatoo kavandamine

* Millised juhised peavad slaididel valmis olema?

* Millisele materijalile toetudes rihmat66d tehakse? Kuidas 6ppijad
materjalile ligi paasevad?

e Kuidas rihmad moodustada (eelnevalt moodustatud rithmad,
teemaruhmad, juhuslikud rithmad, pusiva koosseisuga riihmad)?

e Kuidas esitletakse rihmatoo tulemusi?
e Kuidas antakse tagasisidet?



Ruhmatoo meetodid

* Suminarihmad

» Uksi —paaris —uhiselt
* Neli nurka

* Kuus mutsi

* Akadeemiline vaidlus
* Mosaiik

* Maailmakohvik

e Jalutuskaik galeriis



Veebiseminari eripara



Veebiseminari eripara

e Suurem ajakulu - nt ulesannete juhendamine, vaikeruhmade
moodustamine, valkeruhmades tegutsemine, kusimustele
vastamine, runmatoo tulemuste tutvustamine votab rohkem
aega kui auditooriumis.

» Vajalik on vaga selge struktuur. Oppijad vajavad
mitmesuguseid juhiseid. juhised keskkonna kasutamiseks,
juhised suhtlemiseks, juhised tegevusteks.

« Selged korraldused (kuidas saadakse sdna, kuhu tehakse
mérk)meid). Kokkulepped seminaris kaitumise kohta (eelinfo
OlSis).

» Kui voimalik, leppige kellegagi kokku, kes teid aitab
korralduslikes tegevustes (kolleeg, dppija).

 Plaan B.



Soovitused oppejoule

» Oppige tundma keskkonda, mida kavatsete kasutada (BBB,
/Zoom , Teams).

* Tehke endale selgeks keskkondade erisused - kuidas teha
valkeruhmi”? Mida naevad uliopilased, kui nad on
vaikerUhmas? Kuidas jagada ekraani? Kuidas saab/on
moistlik videot naidata” Kuidas saab kusitlusi teha” Kas
hilinejad naevad varem toimunud vestluse (Chati) sisu?

« Tulge Zoomi (BBB) Moodle’i kaudu - kui teil endal midagi
Jjuhtub, siis oma sama link alles.



Refleksiooni toetamine



Refleksioon

* Refleksioon pohineb enesehindamisel ja eneseregulatsioonil, st
refleksioonile jargneb otsus, kas teha muutus oma kaitumises ja tegevuses
vOi jatkata endisel viisil.

» Refleksioon on seotud kogemusega. Refleksiooni kaigus kasitleb
reflekteerija teadlikult kogemust voi tegevuse pohimotteid.

* Oma Opetamise Ule reflekteerimiseks tuleb dpetamist vaadelda (jalgida),
koguda infot ning jalgida pustitatud eesmarkide saavutamist.

(McAlpine, Weston 2000)



* Reflekteerimine oma tegevuse ule on Uks voimalusi ennetada
voorandumist, vasimist voi tagasiminekut oskustes, mille all vdivad
kannatada inimestega tootavate, sh ka 0petamisega seotud
elukutsete esindajad (Bolton, 2001).



Refleksiooni dimensioonid

* Allikad: kogemused, loengud/seminarid, Oppematerjalid, artiklid,
praktika

e Siht: refleksioon 6ppimise lle, refleksioon professionaalse praktika
tle

* Tulemus: muutused teadmistes ja moistmises, muutused
professionaalses praktikas

Black, Plowright (2010)



Reflekteerimise tahtsus Oppejoutodos

Refleksioon voimaldab ...

e jalgida oma dpetamistegevust

* margata tohusaid ja ebatdhusaid kaitumismustreid

e teha pohjendatud muudatusi oma dpetamispraktikas

* suurendada teadlikkust oma 6petamise aluseks olevatest tdekspidamistest
* luua seoseid teooria ja praktika vahel

e teha ulekandeid kogemuse ja teadmise vahel

* leppida professionaalse tegevuse keerukuse ja ebakindlusega

 jagada kolleegidega kogemusi

* maaratleda oma Oppimisvajadust



Reflekteerimiseks vajalikud tingimused

. sisemine valmisolek

* aeg

* suunaja-toetaja (kriitiline sdber)
* soodne 6hkkond

* laiem teoreetiline taust, mille pohjal kujundada oma
tegevuse analuusi kriteeriumid



