Haridus- ja Noorteameti (Harno) hea tava
reeglistik

Eesti haridus- ja teadusasutusi ning dppijaid, 6petajaid ning teadlasi toetava ning rahvusvaheliste
koostooprogrammide rakendajana ning osalejana rahvusvahelistes vorgustikes on Harnole
organisatsioonina oluline jargida uldkehtivaid eetika norme.

Hea teadustava kokkulepe

9. jaanuaril 2022 allkirjastas Harno Hea teadustava kokkuleppe, millega vottis endale kohustuse
toetada hea teadustava jargimist ja edendamist oma tegevustes. Kokkuleppega on thinenud 23
Eesti asutust, nende hulgas kolm haridust, teadust ning arendustegevust toetavat organisatsiooni
(HTM, ETAg, Harno). Hea teadustava kokkuleppega liitudes tunnistas Harno nii individuaalsete
uurimistoo labiviijate, sellega seotud asutuste kui ka uurimistéodd rahastavate organisatsioonide
vastutust: a) uurimist6d kavandamisel; b) uurimistdo tegemisel; ¢) uurimistdo tulemuste
avaldamisel ja rakendamisel; d) huvide konflikti teadvustamisel ja lahendamisel; e) heade
koostoosuhete tagamisel; f) hea tava levitamisel ja edendamisel.

Lahtudes Hea teadustava kokkuleppe printsiipidest tdstame esile need véartused ning hea tava
pdhimdtted, mis moodustavad Harno hea tava reeglistiku:

Harno vaartused
Harno pohivéartused on koosloome, avatus ja asjatundlikkus:

e Koosloome
Meie t66 pohineb enesearengul, uudishimul ja koosloomel. Isiklik meisterlikkus ja omavaheline
koostd6 ning lahenduskesksus viivad meid parimate tulemusteni.

e Avatus
Oleme avatud eri arvamustele ja ideedele, hoiame selgeid eesmérke ning tunnustame iga
inimese potentsiaali. Lébipaistvus ja aus suhtlus on meie igapdevatoo aluseks.

o Asjatundlikkus
Oleme rahvusvahelised, teeme otsuseid teadmiste ja andmete pohjal, véartustame
uuendusmeelsust ja mitmekesisust ning pakume sihtgruppidele parimaid lahendusi.

Nende véértuste pohjal on kokku lepitud jairgmised hea tava normid, mida jérgime nii oma t66s kui ka
suhtluses oma sihtriihmadega.


https://harno.ee/sites/default/files/documents/2022-04/3_hea_teadustava_trukis.pdf
https://eetikakeskus.ut.ee/et/sisu/haridus-ja-noorteamet-uhines-hea-teadustava-kokkuleppega
https://eetikakeskus.ut.ee/et/sisu/haridus-ja-noorteamet-uhines-hea-teadustava-kokkuleppega

Harno hea tava pohimotted

Harno (t66tajad ning ekspertkogude litkmed) I&htub oma tegevustes jargmistest pohimatetest:

1.
2.

Seaduslikkus — jélgib kdigis oma tegevustes seadustes satestatud reegleid.
Labipaistvus— lahtub oma t66s labipaistvuse ning erapooletuse printsiibist. Avalikkusele
on kéttesaadav teave toimingute kohta (dokumendiregister), samuti on kattesaadavad
toetusotsuste juhendmaterjalid. Harno poolt tehtavad ning tellitavad uuringud jargivad
avatud teaduse pohimdtteid.

Akadeemiline ausus — tddandja ja rahastajana on Harnol nulltolerants
intellektuaalomandi varguse toimepaneku suhtes ning ta peab iseenesestmadistetavaks, et
tema to0tajad ning Harno toetuste saajad lahtuvad akadeemilise aususe pdhimotetest.
Austus ja vordne kohtlemine — tédandja ning rahastajana kohtleb Harno vordselt kdiki,
sbltumata rassist, soost ning poliitilistest, usulistest ja muudest tekspidamistest,samuti
etnilisest ja sotsiaalsest paritolust, varalisest seisundist, elukohast ning keelest. Harno
jalgib oma ametialastes tegevustes austuse, vaarikuse ja ksteisemdistmise phimotetest
kinnipidamist ning mdistab hukka igat liiki kaitumise, mis ei arvesta neid printsiipe.
Soltumatus - Harno on tegevuste elluviimisel séltumatu ideoloogilisest, poliitilisest,
administratiivsest, arilisest, avalikust voi sotsiaalsest survest ning ei luba valist sekkumist
oma tegevusse. Harno todtajad ning ekspertkogude liikmed vastutavad oma otsuste
erapooletuse, paikapidavuse, objektiivsuse, téielikkuse ja usaldusvaarsuse eest.

Kompetents ja professionaalsus— tddalane dokumentatsioon on Harno to6tajate poolt
kompetentselt ja professionaalselt vormistatud. Hindamiskogude liikmete
valikukriteeriumid ning hindamiskriteeriumid on konkreetselt ja arusaadavalt
sOnastatud.

Ausus ja vaarikus - Harno to6tajad ning ekspertkogude liikmed valdivad tegusid, mis
voOivad tekitada kahtlust nende aususes, hoiduma ametivadrikuse, asutuse voi avaliku
teenistuse maine kahjustamisest. Usaldusvaarsust tuleb silmas pidada ametialase mdju ja
vahendite (sh informatsiooni) kasutamisel, eraelulistes ametikohaga seost omavates
olukordades ning isikliku arvamuse ja tédalase ekspertarvamuse valjendamisel.

Konfidentsiaalsus — Harno to6tajad ning ekspertkogude liikmed jélgivad oma t6os
Isikuandmete Kkaitse Gldméaaruse ning Avaliku teabe seaduse reegleid, mille pohjal
isikuandmeid toddeldakse lahtuvalt isiku huvidest, digustest ja vabadustest. Harno
tootajad ning ekspertkogude litkmed on kohustatud hoidma konfidentsiaalsust ja mitte
avaldama teavet, mis on neile téoulesannete taitmisel teatavaks saanud. Eksperdid
allkirjastavad konfidentsiaalsuse kokkuleppe.

Huvide konflikti ennetamine — Harno t66tajad ning ekspertkogude liikmed peavad
valtima huvide konflikti. Ekspertkogude liikmed kinnitavad allkirjaga hindamise kaigus
teatavaks saanud informatsiooni konfidentsiaalsena hoidmise kohustust ja huvide
konflikti puudumist.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2016:119:FULL&from=ET
https://www.riigiteataja.ee/akt/119122012005?leiaKehtiv

Huvide konflikt on olukord, kus ekspertkogude liikmel (ekspert, retsensent, komisjoni
liige) on isiklik huvi otsustamisel ning selle mdjutamisel: a) ta on osalenud taotluse
kirjutamisel; b) ta on taotluse esitaja lahisugulane vdi hdimlane; c) ta on taotluse esitajaga
otseses alluvus-suhtes; d) taotluse esitaja on ekspertkogu liikme dpilane voi vice versa; €)
ta on majanduslikult seotud taotluse esitajaga; f) ekspert kuulub taotleva organisatsiooni
vOi hinnatava dppeasutuse jarelevalve- vai juhtorganisse; g) muud tegurid, kus ekspert
tunnetab, et ei ole suuteline andma erapooletut hinnangut.

10. Sotsiaalne vastutus — Harno to6tajad ning ekspertkogude liikmed arvestavad oma
sotsiaalse vastutusega thiskonna ees. Oma tegevustes nad jélgivad, et nende tegevus ei
sisaldaks potentsiaalset ohtu inimeste tervisele, elule vdi keskkonnale tldisemalt. Oma
ulesannete taitmisel peavad nad silmas tihiskonna vajadusi ja vdimalusi ning jargivad
sééstva arengu eesmarke.

11. Kaasamine - Harno to6tajatel on juurdepaéas ja voimalus osalemiseks juhtimis- ja
muudes otsustusprotsessides (juhtkonna infokoosolekud, tagasiside uuringud,
organisatsiooni tulevikku suunatud arutelud). Harno juhtkond on teadlik, et
organisatsioonikultuur ning to66- ja eraelu tasakaal on votmekomponendid, et luua
keskkond, kus kdik tootajad saavad areneda ja omada vGrdseid vdimalusi taisvaartusliku
karjaari loomisel. Otsustusprotsessi kujundamisse kaasatakse sidusriihmade esindajaid nii
Eestist kui ka vélismaalt.

Harno hea tava reeglistik on elav dokument, mida aja jooksul taiustatakse ja
ajakohastatakse. Konkreetne tegevuskava on kirjas Harno hea tava rakendamise juhendis.
Ulevaade hea tava reeglite taitmisest esitatakse Harno juhtkonnas vahemalt kord aastas.



