Oppejoud, kui kognitiivse
kaasatuse arhitekt.
Kas liiga palju palutud?
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Kui te kasi tostate (vOi ei tosta), vaadake ringi ka
ja noogutage uksteisele tunnustavalt.



e Tootan korgkoolis.
e Teen teadust.

* Tegelen igasugu administratiivsete toredusega.

» Opetan.

 Olen varasemalt opetanud koolis.

* Arvan, et Opetamine on koige toredam osa akadeemilisest toost.
* Arvan, et opetamine on koige raskem osa akadeemilisest toost.

 Olenviimase aasta jooksul osalenud vahemalt Ghel koolitusel,
mis keskendub spetsiifiliselt opetamisoskuse timmimisele.



 Tahan, et mu uliopilased oleksid samasugused oppijad nagu mina
olin, kui ma ulikoolis kaisin.

« Opetan ise nii nagu mind dpetati, kui Glikoolis kaisin. SKAALA (alati-
mitte kunagi)

 Minu uliopilased on ... oppijad. SKAALA (imelised- taiesti kohutavad)

e Tulin siia tootuppa, kuna selle pealkiri arritas mind ja ma tahtsin
vaielda.



Tootoa ajakava

e 13:00- 14:15 Tootame toa kallal

e Milline peaks oppimine olema?
» Kognitiivhe pingutus ja kaasatus
« Opipadevus

e 14:15- 14:35 Sirutuspaus
e 14:35- 15:50 Tootame toa kallal edasi

e Mida saab oppejoud teha?
e |[CAP mudel
e Kas liiga palju palutud?




1. Motteharjutus

* Erinevate valdkondade esindajad uhes grupis (3-5 inimest)

* Proovige paari lausega kirjeldada:

e Mis toimub auditooriumis, kus leiab aset toeline/tahenduslik 6ppimine?
 Kuidas peaks 6pitu oppijat aitama?
e Kuidas te saate 6ppejouna aru, et Oppimine on juhtunud?



Mis toimub auditooriumis, kus leiab aset Kognitiivhe kaasatus
toeline/tahenduslik oppimine?

Aset leiavad sisukad ja eesmargiparased tegevused
Oppijad on kaasatud

Kuulda on tohutut ajude ragistamist ja arutelu ja
vaidlust ja kisimuste kusimist ja vastamist

Kulmud voivad olla kortsus (pingutusest), aga 6ppijad
lahkuvad roOmsalt

Kognitiivhe koormus

Tahenduslik 6ppimine




Kuidas peaks opitu oppijat aitama?

Opitav teema/idee Kognitiivhe kaasatus

Lubab 6ppijal oma erialast/maailmast
mingil uuel viisil aru saada; Kognitiivhe koormus

Voimaldab oppijal dpitud teadmistele
toetuvalt midagi tuvastada, motestada, ——
selgitada, lahendada, luua;

Tahenduslik 6ppimine

Keskendutakse pohimottele,
mehhanismile, stisteemile pigem kui
ainult Uksikutele detailidele




Mottemuskli treening
Tahelepanu fookuses on infokild(killud), millega
viiakse labi eesmargiparaseid operatsioone

Kognitiivhe kaasatus

Meenutamine Seoste Kognitiivhe koormus

defineerimine

Tahenduslik 6ppimine

Mustrite markamine Uute seoste loomine

Sunteesimine-

Paneme kokku tagasi
Analulisimine-

Harutame algosadeks lahti



Kognitiivhe kaasatus

Kelle vastutus? —

Kognitiivhe koormus

Kuidas opipadevus sellesse pilti mahub?

Tahenduslik 6ppimine




2. Motteharjutus

* Erinevate valdkondade/koolide esindajad uhes grupis (3-5 inimest)

* Proovige paari lausega kirjeldada:

* Mis Opipadevus on?
e Kuidas Oppijate opipadevus sellesse pilti paigutub?

Kognitiivhe kaasatus

Kognitiivhe koormus

Tahenduslik oppimine




Mis on opipadevus?

\

Teadmiste, oskuste ja hoiakute integreeritud kogum




Mis on opipadevus?

Inimese suutlikkus planeerida, juhtida, jalgida ja hinnata oma
oppimisprotsessi.

See holmab teadmisi, oskusi ja hoiakuid, mis voimaldavad:
* seada moistlikke eesmarke;

valida sobivaid strateegiaid;

juhtida oma tahelepanu, motivatsiooni, emotsioone ja motteid;

e reguleerida oma kaitumist;

reflekteerida ning kohanduda vastavalt.



Kuidas opipadevus sellesse pilti mahub?

Kognitiivhe kaasatus

Opipadevus aitab dppijal [6puks :

 teha kindlaks, et oppimine oleks tahenduslik,

e et kognitiivne koormus oleks piisav, mitte liiga
vaike ega liiga suur, Tahenduslik 6ppimine

 kognitiivselt kaasatud saada ja kaasatuse
seisundis pusida nii kaua, kui vaja.

Kognitiivhe koormus

ning teadlikult tahele pannes; ning hiljem

Opipadevus

e Opipadevus kujuneb dppimisolukordades olles [

reflekteerides.



Kognitiivhe kaasatus
Kelle vastutus?

Kognitiivhe koormus

| Tahenduslik 6ppimine

[ b Opipadevus




Tootoa ajakava

e 13:00- 14:15 Tootame toa kallal

e Milline peaks oppimine olema?
» Kognitiivhe pingutus ja kaasatus
« Opipadevus

e 14:15- 14:35 Sirutuspaus
e 14:35- 15:50 Tootame toa kallal edasi

e Mida saab oppejoud teha?
e |[CAP’i mudel
e Kas liiga palju palutud?




Sirutuspaus

Palun margata kohvitopside
hoidmiseks kasvanud ekstra
kasi.




Tootoa ajakava

e 13:00- 14:15 Tootame toa kallal

e Milline peaks oppimine olema?
» Kognitiivhe pingutus ja kaasatus
« Opipadevus

e 14:15- 14:35 Sirutuspaus
e 14:35- 15:50 Tootame toa kallal edasi

e Mida saab oppejoud teha?
e |[CAP’i mudel
e Kas liiga palju palutud?




Kognitiivhe kaasatus

Kelle vastutus?

Kognitiivhe koormus

Tahenduslik 6ppimine

[ Opipadevus




3. Motteharjutus

Samm 1. Motle kbigepealt ise ja pane endale mone
marksonaga kirja, kelle vastutus on oppija kognitiivne
kaasatus.

Samm 2. Arutage grupiga, mida saab oppejoud teha, et
Ooppijat kognitiivselt kaasata. Kognitiivne kaasatus

Kognitiivhe koormus

Parast arutame koos!

Tahenduslik oppimine

[ Opipadevus




Kuidas kognitiivsest kaasatusest slisteemselt moelda
saab?



ICAPi mudel (Chi et al., 2018)

Ulesandega seotud
(Kognitiivselt kaasatud)

A

3

Interaktiivne >

Konstruktiivne >

Ulesandega mitte seotud
(Kognitiivselt mitte kaasatud)

2

Aktiivne

Passiivne

> Mittekaasatud




ICAPi mudel (Chi et al., 2018)

Ulesandega seotud
(Kognitiivselt kaasatud)

s

Ulesandega mitte seotud
(Kognitiivselt mitte kaasatud)

a

/ Interaktiivne > Konstruktiivh:/ Aktiivne

Sugavad infotootlustrateegi
\ MOTE TOOTAB

> Passiivne

> ‘ Mittekaasatud

AN

KAED KULJES

Pinnapealsed infoto6tlusstrateegiad




/ Interaktiivne > Konstru ktiivnx

Siugavad infotdootlustrateegiad

Kognitiivhe kaasatus

Kognitiivhe koormus

Tahenduslik oppimine

\ MOTE TOOTAB /

Opipadevus




4. Motteharjutus

e Arutage grupiga, kuidas saaks oppejoud Oppijaid
kognitiivselt kaasates panustada ka oppijate
opipadevuse arengusse.

/ Interaktiivne > Knnstruktiiunx

Kognitiivhe kaasatus

e Parast arutame koik koos!

Kognitiivhe koormus

Tahenduslik Oppimine

Siigavad infotéotlustrateegiad

MOTE TOOTAB /

[ Opipadevus




Oppejoud, kui kognitiivse kaasatuse arhitekt.
Kas liiga palju palutud?



Vaga suur tanu, et kaasa
motlesite!

Mulle voib alati kirjutada ja joonistada!
Anneli.Veispak@ebs.ee
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