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Välisriigis eTwinningu rahvusvahelise õpisündmuse taotluste hindamismetoodika 

 

HINDAMISKRITEERIUM HINNE HINDAMISKRITEERIUMI MÄÄRATLUS 

 

Õpisündmuse järgselt haridusasutuses  

planeeritavate eTwinningu tegevuste 

kirjeldus.  

 

3 punkti eTwinninguga seotud tegevusi (seostatavad eTwinningu veebiplatvormil ja koostöövõrgustikus toimuva 

koostööga), mida haridusasutuses planeeritakse pärast õpisündmuse toimumist ellu viia, on vähemalt kaks 

ja neid on selgelt kirjeldatud (nt õpisündmuse kogemuste jagamine haridusasutuses, kus haridusasutuse 

töötaja töötab, või teises haridusasutuses; eTwinningu projekti algatamine; haridusasutuse kolleegide 

toetamine eTwinningu projekti loomisel jne). 

2 punkti eTwinninguga seotud tegevusi (seostatavad eTwinningu veebiplatvormil toimuva koostööga), mida 

haridusasutuses planeeritakse pärast õpisündmuse toimumist ellu viia, on üks ja seda on üldsõnaliselt 

kirjeldatud. 

1 punkt eTwinninguga seotud tegevused (seostatavad eTwinningu veebiplatvormil toimuva koostööga), mida 

haridusasutuses planeeritakse pärast õpisündmuse toimumist ellu viia, ei ole selgelt seostatavad 

eTwinningu programmiga või ei oma üldse seost.  

Haridusasutuse töötaja motivatsioon 

eTwinningu õpisündmusel 

osalemiseks. 

 

 

 

3 punkti Haridusasutuse töötaja motivatsiooni eTwinningu õpisündmusel osalemiseks on väga põhjalikult 

kirjeldatud, välja on toodud konkreetne tööalane seos õpisündmuse teemaga. 

2 punkti Haridusasutuse töötaja motivatsiooni eTwinningu õpisündmusel osalemiseks on üldsõnaliselt ja/või 

ebamääraselt kirjeldatud, puudub selge tööalane seos õpisündmuse teemaga.  

1 punkt Haridusasutuse töötaja motivatsiooni eTwinningu õpisündmusel osalemiseks on väga üldsõnaliselt 

kirjeldatud ja kirjeldamata on tööalane seos õpisündmuse teemaga.  

eTwinningu mentori ja eTwinningu 

eksperdi (haridusasutuse töötaja) 

aktiivsus eTwinningu tegevustes 
õpisündmusele eelnenud 24 kuu 

jooksul, juhul, kui õpisündmus 

toimub eTwinningu mentoritele ja 

eTwinningu ekspertidele. 

3 punkti Haridusasutuse töötaja on õpisündmusele eelnenud 24 kuu jooksul vähemalt viies eTwinninguga seotud 

tegevuses osalenud (nt eTwinningu tutvustamine haridusmessil ja/või konverentsil, seoses eTwinninguga 

õpetajate nõustamised, eTwinningu seotud esinemised, eTwinningu mentorite õpiringide läbiviimine või 

osalemine vms). 

2 punkti Haridusasutuse töötaja on õpisündmusele eelnenud 24 kuu jooksul vähemalt kolmes kuni neljas 

eTwinninguga seotud tegevuses osalenud.  

1 punkt Haridusasutuse töötaja on õpisündmusele eelnenud 24 kuu jooksul kuni kahes eTwinninguga seotud 

tegevuses osalenud. 
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