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Koolitusvajadus

Nii korg- kui ka kutsekoolide dppekavade analulsivormides palusime vastajatel hinnata iga
teema puhul koolitusvajadust. Kérgkoolide analulsivormis oli vastav palve valja toodud eraldi
kommentaarilahtrina, kutsekoolide puhul eraldi kusimusena, mistéttu kutsekoolide
anallusivormi pohjal sai valja tuua ka numbrilise statistika.

Kaérgkoolid: analulsivormi taitsid seitse konsortsiumis osalevat kdrgkooli ning seda taideti
erinevate Oppetasemete (bakalaureuse-, magistri-, rakenduskérgharidusépe), Oppevormide
(mikrokraadid vs tasemeobpe) ning erialade kohta (nt keskkonnakaitse, sisearhitektuur,
infotehnoloogia juhtimine, rahvatervishoid, geograafia jt). Kokku taideti analltutsivormi 45
oppekava kohta.

Kutsekoolid: 6ppekavade analuusivormi taitsid neli kooli Uheksa éppekava kohta. Kokku tuli 29
vastust, sest osad koolid ei analuusinud ainult dppekavu, vaid ka 6ppekavade erinevaid
mooduleid, kusjuures eri mooduleid hindasid anallitisivormis erinevad 6petajad.

Korgkoolide koolitusvajadus

Uldteadmiste ja -oskuste puhul oli koolitusvajadus vaiksem, ent mdned vastajad tid selle siiski
valja:

o ,Slsteemmoétlemise osas (eriti just loodus- ja sotsiaalteadusliku métte ihendamise osas)
ja selle edasi andmise viisides tudengitele kuluksid (osadele) 6ppejoududele ehk
koolitused ara.”

e ,Samas on olemas vajadus 6ppejéudude meetodiliste oskuste arendamise jarele, et nad
lliépilaste meeskonnat6é oskuste kujundamisele slstemaatilisemalt ldheneks.” -
meeskonnat6é plokk.

e, Kohustuslik projektijuhtimise aine oleks méttekas (praegu on valikaine). Sellele lisaks on
kindlasti 6ppejéudude endi hulgas vajadus koolituse jéarele, kuidas efektiivselt projekti
Jjuhtimist korraldada ja kuidas seda ulibpilastele 6petada koos heade metoodiliste
néidetega.”

Arijuhtimise osas toodi koolitusvajadust vélja mitme teema puhul, eelkdige kestlikkusaruandlus
ja kestlike vaartusahelate loomine. VAib kaaluda eraldi taienduskoolituse loomist 6ppejdéududele,
mis kasitleks kestliku é&ristrateegiaga seotud teemasid. Arijuhtimise teemad, mille
koolitusvajadust 6ppejoududele kirjeldasid vahemalt kaks vastajat:

o Ettevdtte kestlikkus visioonis ja strateegias.
o Keskkonnanduded.

o Kestlikkusaruandlus kui juhtimise t606riist (sh kestlikkuse méddikud).



o Kestlike vaartusahelate loomine, sh keskkonna, sotsiaalsete, majanduslike mdjude
kommunikatsioon ja hindamine vaartusahela eri etappides.

e Juht- ja jarelevalveorganite ja -protsesside tahendus (rollid, vastutus) ja seos
kestlikkusega.

Keskkonnateemadel toodi koolitusvajadust vahem valja. Samas mainisid mitmed vastajad, et
kliimamuutustega kohanemise ja nende leevendamise teemal vdiks olla 6ppejéududele
lisakoolitus.

Uhiskonna ja sotsiaalse vastutuse teemadel toodi valja, et 6ppejdud vajaksid lisakoolitust
eelkdige teooriate ja meetodite osas, kuidas kogukondi kaasata ning nendega koos lahendusi
valja tootada. Samuti kirjeldati koolitusvajadust andmekaitse ja privaatsuse teemal.

Kutsekoolide koolitusvajadus

Suur koolitusvajadus (teemad, mille kohta tdid suure koolitusvajaduse valja viis vdoi enam
vastajat):

e Innovatsioon ja tulevikupadevus.

o Kestlik kaitumine.

o Ettevdtlikkus ringmajanduse kontekstis.

e Analudtiline moétlemine ja kestlikkus.

e Ressursside kasutamine ja CO, jalajalg.

e Sotsiaalsed oskused kestlikkuse kontekstis.

Lisaks toodi kutsekoolide analilsis vaba kommentaari lahtris valja teemad, mille osas nahakse
oppejoudude koolitusvajadust:

¢ Kliimamuutuste modju logistikale ja tarneahelale.
¢ Ringmajanduse rakendamine logistikas.
¢ Energiatdhusad tehnoloogiad ja susteemid.

o Taaskasutatavuse jaringmajanduse pdhimotted IT-s.



