
ÕUF JUHTKOMISJON 30.04.2026 KOOSOLEK

Tallinn
30.04.2026 nr 15.4-3/4/2

Koosoleku toimumise aeg: 30.04.2026 nr 22
Algus kell 10:00, lõpp kell 15:00
Juhatas: Renno Veinthal
Protokollis: Anneli Luik
Võtsid osa: juhtkomisjoni liikmed Anett Männiste, Anna-Liina Väkram, Juta Asuja, Kersti 
Raja, Lauri Jalonen, Hardi Murula, Ille Nakurt-Murumaa, Kertu Eensaar
Kutsutud: Ena Drenkhan (HTM), Kristi Raudmäe (HTM, Margus Haidaku asendaja), Indrek 
Reimand (TÜ), Mare Roosileht (TalTech), Kerda Eiert (IVKHK), Vallo Koppel (HTM)
Puudusid: Maris Toomel, Anneki Teelahk, Indrek Aarna, Raili Allmäe, Eda Silberg, Anneki 
Teelahk, Kaie Nurmik, Margus Ilmjärv, Jüri-Sander Vaikmaa, Katrin Kiisler, Margus Haidak, 
Pille Sööt

PÄEVAKORD:

1. Koosoleku sissejuhatus.
2. Ülevaade ÕUFi edenemistest riigi tasandil.
3. Ülevaade ÕÜF haridusmeetme hetkeseisust: eelarve täitmine ja indikaatorid.
4. Uute tasemeõppe õppekavade vastuvõttude avamine kutse- ja kõrghariduses ning õppe  

pakkumise kooskõlastamine piirkonnas.
5. RKT tellimuse arutelu ning koolituste valiku kooskõlastamine perioodiks august 2026 

– detsember 2027.
6. Muud küsimused, sh järgmise koosoleku aja kokkuleppimine.

1. Ülevaade ÕÜF haridusmeetme hetkeseisust: eelarve täitmine ja indikaatorid, 
Anneli Luik

TATi eelarve hetkeseis ja tegevuste planeerimise osas on eeldada kokkuvõtva tabeli põhjal 
on 2026–2029 perioodi tegevusteks planeeritud kokku 27 699 531,54 eurot, millele 
lisanduvad uued õppe pakkumised. Meetme kogueelarve on 31 000 000 eurot ning 
planeeritud ja kogueelarve vahe on ligikaudu 3 miljonit. Uute õppekavade avamise 
eelarvelised vahendid ei kajastu eelnevas numbris. Suurima mahuga on kõrghariduse 
õppekavade arendus ja õppe pakkumine fookusteemadel. Täienduskoolituste pakkumiseks 
ning täiskasvanutele suunatud õpivõimalusi toetavateks tegevusteks on kavandatud samuti 
eelarvemahukas tegevus, samas on siin olnud eeldatust madalam täienduskoolitustel 
osalemiste arv, mis on vähendanud eelarve mahtu.

Täienduskoolituse indikaatoritest oli 2025. aasta lõpuks osaluskordi 2694 sihttasemest 10 
500 ning edukalt lõpetanuid 2530 sihttasemest 8925. Uute või täiendatud õppekavade arvu 
indikaatoris oli saavutatud 17 õppekava sihttasemest 20. Kõrghariduses oli vastuvõetute arv 
612, mis ületas sihttaset 550; kutseõppes oli vastuvõetute arv 147 sihttasemest 750. Eelarve 
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lisas 1, indikaatorite täimtine lisas 2.

Toimus arutelu. Arutelu tulemusel rõhutati, et rahastuse võimaliku ülejäägi kohta tuleb 
kujundada seisukoht maikuu lõpuks, et vajadusel oleks võimalik vahendid teiste ÕUFi 
tegevuste vahel ümber suunata.

OTSUSTATI: võtta info teadmiseks. Täpsem ülevaade sügisesel koosolekul.

2. Uute erialade avamine kutse- ja kõrghariduses ning õppe pakkumise 
kooskõlastamine piirkonnas

2.1.  Mare Roosileht tutvustas TalTechi Virumaa Kolledži 2027/2028. aasta vastuvõttudeks 
kavandatud õppekavu MA „Vastutustundlik tootmine ja ressursijuhtimine“, MA „Energia- 
ja tööstussiirde tehnoloogiad“ ning RAK „Infotehnoloogia ja digilahenduste arendus“ uut 
peaeriala „Digiprojektide juhtimine ja -tehnoloogiad“. Uue peaeriala fookuses on 
küberturvalisus, andmeanalüüs, droonindus, tehisintellekt ja tööstusandmed ning eesmärk 
on koolitada spetsialiste, kes seovad äri- ja tehnoloogiavaate. Arendustega kaasneb ligikaudu 
20 uut õppeainet ning eelarve on ligikaudu 1,5 miljonit eurot. Kavandatud mahud on: 
„Vastutustundlik tootmine ja ressursijuhtimine“ MA, 1 aasta, 40 õppijat; „Energia- ja 
tööstussiirde tehnoloogiad“ MA, 2 aastat, 30 õppijat; „Infotehnoloogia ja digilahenduste 
arendus: Digiprojektide juhtimine ja -tehnoloogiad“ RAK, 3 aastat 30 õppijat. Täindav 
materjal on lisades 3-6.

OTSUSTATI: kooskõlastada TalTechi Virumaa Kolledži uued õppekavad: MA 
„Vastutustundlik tootmine ja ressursijuhtimine“, MA „Energia- ja tööstussiirde 
tehnoloogiad“ ning RAK „Infotehnoloogia ja digilahenduste arendus“ uus peaeriala 
„Digiprojektide juhtimine ja -tehnoloogiad“.

2.2.  Arutati Tartu ja Tallinna Tervishoiu Kõrgkooli õppe pakkumist Ida-Virumaa 
vajadustest lähtudes. Õeõppe vajadus on kooskõlas piirkondliku kaardistuse, haiglate sisendi 
ja tööjõu-uuringuga. Tallinna Tervishoiu Kõrgkooli hooldustöötaja 4. taseme 90 EKAP õpe 
avatakse Narvas 01.09.2026, kavandatud on 25 õppijat. Õppesse on kaasatud Narva 
Sotsiaaltöö Keskus ja Narva Haigla ning õpe toetab piirkonna tööjõuvajadust, eestikeelsele 
õppele üleminekut ja tööalase eesti keele arengut.

OTSUSTATI: küsida Tallinna ja Tartu Tervishoiu Kõrgkoolilt täpsemad pakkumised 
õppe mahu, hinna ja korralduse kohta.

2.3.  IVKHK puhul käsitleti isolatsiooniplekksepa ja välisvõrkude elektriku (330 KV) 60 
EKAP jätkuõpet. Õpe on kavandatud 2027. aasta talveks sessioon- ja töökohapõhisena ning 
eeldab õppijalt töökogemust või varasemat tehnilist kutseharidust. Võimalik on täiendava 
investeeringu vajadus välisvõrkude elektriku õppe läbiviimiseks. isolatsiooniplekksepa 
õppekava on Eestis ainulaadne ning mõlemal õppel on tööandjate toetus. Materjal oli lisades 
8-11. Märgiti, et CNC treipingi ja freespingi erialad täituvad.

OTSUSTATI: kooskõlastada IVKHK välisvõrkude elektriku (330 kV) õppekava 
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avamine. Isolatsiooniplekksepa õppekava kohta koguda juhtkomisjoni liikmete kirjalik 
tagasiside 20.maiks.

Toimus arutelu. Arutelus käsitleti ka õppijate päritolu ja andmete kättesaadavust. Toodi 
välja, et ÕÜFi raames saavad õppida ka need õppijad, kellele muidu rakenduks 
korduvõppimise piirang ning kes peaksid õppimise eest tasuma. Samuti märgiti, et 
tasemeõppes ei ole nõuet, et õppijad peavad olema Ida-Virumaa elanikud. Magistriõppes 
on ligikaudu pool õppijatest Ida-Virumaalt ja pool väljastpoolt piirkonda ning 
bakalaureuseõppes on umbes veerand õppijatest mujalt Eestist. Indrek Reimand juhtis 
tähelepanu, et infosüsteemides ei ole piisavalt andmeid õppijate tegeliku elukoha kohta; 
SAIS ei edasta koolidele vastavaid andmeid ning värskete lõpetajate puhul on nähtav vaid 
lõpetatud gümnaasium.

OTSUSTATI: Anda Tartu Ülikooli Narva Kolledžile võimalus esitada uute õppekavade 
taotlusi.

3. RKT tellimuse arutelu ning koolituste valiku kooskõlastamine perioodiks august 
2026 – detsember 2027

Ena Drenkhan tutvustas ÕÜF RKT koolitustellimuse prioriteete perioodiks august 2026 – 
detsember 2027. Prioriteetidena käsitleti töötleva tööstuse arengut toetavaid koolitusi, 
taastuvenergia ja hajuslahenduste, tööstus 4.0, keemiliste protsesside, tööstuse arengu, 
juhtimisalase õppe, mentorite ja praktikajuhendajate koolitamise, suurema tööjõuga 
sektorite, elamumajanduse ja hoonete energiatõhususe, turismi- ja teenindussektori, 
loomemajanduse ja kultuuri ning erialase keeleõppe valdkondi. Koolituste sihtrühmaks on 
Ida-Virumaal elavad või töötavad täiskasvanud, kes ei osale samal ajal tasemeõppes. 
Arutelus tehti ettepanek mitte rahastada koolitusi, mis puudutavad kirivööde valmistamist, 
vööde ja paelte valmistamist ning masinõmbleja õpet. Tellimuse hinnanguline maht 
perioodiks 1. august 2026 – 31. detsember 2027 on 3 000 000 eurot. Materjal on lisas 12.

OTSUSTATI: kooskõlastada RKT koolituste valik perioodiks august 2026 – detsember 
2027 elektroonilise hääletuse teel pärast täpsustatud tabeli edastamist juhtkomisjonile.

4. Muud küsimused
Muude küsimuste all käsitleti vajadust anda juhtkomisjonile järgmises ülevaates täpsem 
info õppekavade arendustegevuste seisu ja 2027. aasta vastuvõtuplaanide kohta. Järgmise 
koosoleku aeg lepitakse kokku eraldi.

OTSUSTATI: võtta info teadmiseks ning leppida järgmise koosoleku aeg kokku eraldi.

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)

Renno Veinthal Anneli Luik
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